Выплата больничных по уходу за ребенком

Случаи, когда маме или папе необходимо ухаживать за больным ребенком, встречаются очень часто. Дни временной нетрудоспособности работника по причине необходимости ухода за больным ребенком всегда оплачивались по другим правилам, отличающимся от оплаты обычного «больничного» в тех случаях, когда работник болеет сам. С 1 января 2007 года порядок оплаты пособий по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком установлен статьями 6 и 7 Федерального закона РФ от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию». Этот порядок отличается от действовавших ранее норм – в этом году установлено больше ограничений для оплаты «больничного» по уходу за больным ребенком. Разберемся, на что обязательно стоит обратить внимание.

Кому выплачиваются пособия по уходу за больным ребенком

Как и обычные «больничные», пособия по уходу за больным ребенком выплачиваются только родителям или иным членам семьи ребенка в том случае, если они работают по трудовому договору. Те, кто работает по гражданско-правовому договору (например, договору подряда), не имеют права на получение таких «больничных».

Как и ранее, если для ухода за ребенком привлекается лицо, не являющееся членом семьи, пособие по уходу в таком случае не выплачивается. 

Пособия по уходу за больным ребенком выплачиваются в случае болезни человека в возрасте от 0 до 15 лет. Однако если мама, ухаживающая за больным ребенком, находится одновременно в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком до достижения полутора лет, больничный по уходу за ребенком не оплачивается. 

Стаж работы родителя и размер пособия

Размер пособия по уходу за больным ребенком, как и ранее, прямо зависит от стажа работы члена семьи, который осуществляет уход. Кроме того, с 1 января 2007 года размер такого пособия прямо зависит от режима лечения ребенка (ранее размер был одинаков и при амбулаторном лечении, и в том случае, если ребенка госпитализируют в стационар). 

В соответствии с пунктом 3 статьи 7 Закона N 255-ФЗ пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным ребенком выплачивается:

- при амбулаторном лечении ребенка - за первые 10 календарных дней в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица, осуществляющего уход, за последующие дни - в размере 50% среднего заработка;

- при стационарном лечении ребенка - в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного лица. 

Пособие в зависимости от страхового стажа оплачивается так:

застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100% среднего заработка;

застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80% среднего заработка;

застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60% среднего заработка.

(Обратите внимание, что в 2007 году для расчета данных пособий применяется страховой стаж – общий стаж по трудовой книжке работника; ранее для данных случаев применялся непрерывный трудовой стаж. Таким образом, время перерывов в работе по любым причинам теперь не влияет на определение продолжительности стажа. Стаж просто суммируется по всем существующим записям в трудовой книжке.) 

Таким образом, при стационарном лечении ребенка сумма пособия будет выше, чем в случае амбулаторного лечения, так как начиная с одиннадцатого дня болезни не произойдет автоматического сокращения размера пособия до 50% среднего заработка.

Ограничения по срокам больничного – новая неприятная норма

Это очень важно! В соответствии с пунктом 5 статьи 6 Закона № 255-ФЗ с 1 января 2007 года законодательно установлены ограничения на дни оплачиваемых «больничных» по уходу за ребенком. 

Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за ребенком выплачивается:

- в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком. В случае заболевания ребенка, которое включено в перечень заболеваний, определяемый Министерством здравоохранения и социального развития, пособие выплачивается не более чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанным заболеванием;

- в случае ухода за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет - за период до 15 календарных дней по каждому случаю амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком;

- в случае ухода за больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 120 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком; 

- в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, - за весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

- в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении.

Таким образом, по общему правилу все «больничные» за период с 1 января по 31 декабря 2007 года по уходу за больным ребенком в возрасте до 7 лет, выписанные на одного члена семьи, оплачиваются только тогда, когда не превышают 60 календарных дней. В более сложных случаях (правда, перечень данных заболеваний пока не утвержден) этот лимит при уходе, связанном с данным заболеванием, не превышает 90 календарных дней. При этом ограничения на продолжительность каждого конкретного «больничного» при таком возрасте ребенка не установлены, при амбулаторном лечении с одиннадцатого дня будет только урезан размер пособия. Однако если Вы находитесь на «больничном» по уходу за ребенком до 7 лет больше 60 календарных дней в течение года, Вы отсутствуете на рабочем месте по уважительной причине (то есть Вас не могут уволить за прогул, больничный лист является при этом оправдательным документом), однако данный «больничный» не будет оплачен за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

Для детей в возрасте от 7 до 15 лет установлен не только общий лимит «больничных» на календарный год, но и ограничена продолжительность каждого «больничного». Следовательно, родители детей в возрасте от 7 до 15 лет вправе в течение календарного года находиться на «больничном» вместе с ребенком не более трех раз по 15 календарных дней.

Ограничение по оплате ухода в рамках календарного года отсутствует только для двух категорий больных детей: для детей, являющихся ВИЧ-инфицированными, и для детей, если их заболевание связано с поствакцинальными осложнениями.

Еще один особый случай оплаты «больничного» полностью – это ситуация карантина в детском саду. В соответствии с пунктом 6 статьи 6 Закона N 255-ФЗ если карантину подлежат дети в возрасте до 7 лет, посещающие дошкольные образовательные учреждения, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу (одному из родителей, иному законному представителю или иному члену семьи) за весь период карантина. Размер пособия при этом устанавливается по общему правилу, то есть десять дней в зависимости от страхового стажа, а с одиннадцатого дня – 50% от среднего заработка.) Конечно, на те случаи, если ребенок контактировал с носителем заболевания не в ДОУ, а в «мини-садике» или на дому у няни, правило про оплату «больничных» при карантине не распространяется, так как данные формы относятся к присмотру за детьми, а не к дошкольным образовательным учреждениям. 

Каким образом защитить себя родителям часто и много болеющих детей при выплате пособия? Оплату «сверхлимитных» дней по уходу за больным ребенком можно включать в коллективный договор или в конкретный трудовой договор как элемент дополнительного социального пакета. В этом случае оплата дополнительных дней производится работодателем за счет средств фонда оплаты труда. Возможен и такой вариант: родители или другие члены семьи часто болеющего ребенка распределяют больничные между собой для того, чтобы по каждому лицу, осуществляющему уход, норма не была превышена.  
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А если у меня двойня? Как в таком случае? По 60 дней на каждого? Или всего 60?

Ограничение по оплате ухода в рамках календарного года отсутствует только для двух категорий больных детей: для детей, являющихся ВИЧ-инфицированными, и для детей, если их заболевание связано с поствакцинальными осложнениями.

А мне нравиться больше вот это(хотя и прочее тоже не мало)! Возмущенью нет предела! Что других заболеваний не бывает??? А онкология, а гепатит, а туберкулез и прочее прочее прочее....??? Что с этими то заболеваниями... А травматические случаи, а аварии, на лечение всего этого как правило минимум месяца 2-3 требуется. И действительно, что делать одиночкам (совсем одиночкам) есть ведь и такие!!!!??? Почему же о них никто не вспоминает? Истинно "Поможем богатому разорить нищего", "Имеющему, да прибавиться, у не имущего да отнимется последнее"!!! Законы жизни работают и при разработках "ЗАКОНВ" государственных!!!

Я в восторге!!!

медвежонок, 02.06.2009 11:36

Точно с одни отболела а другой незаболел ,сейчас сижу дома бесплатно еще две недели ,тк ветреная оспа 21 день карантин ,((((( ужас

nelli_lulu, 03.12.2008 01:06

Да уж, рождаемость повышаем...так сказать!!! Вы, мамочки рожайте, только на больничном вы будете сидеть всего 60 дней в году! А потом за свой счет! А как же матери одиночки? А если у них по двое детей? Не работать нельзя, т.к. кормить нечем, и в сад водить тоже нельзя, чтобы не заболели!!! Куда, спрашивается, смотрит наше правительство? Беспредел, и одно название - ЗАКОН!!! Не было у нас законов, нет и не будет!!! А еще говорят, что все для мам и детей? Смею усомниться, и, думаю, со мной согласятся многие!!!! Я сама сижу с ребенком постоянно на больничном, и 60 дней у меня израсходовались еще в начале весны этого года!!! И что делать? Вести его с температурой в сад, после того, как исчерпается лимит 60-ти дней в году??? А ведь именно в этих госудрственных садиках мой ребенок и цепляет вечно какую-нибудь заразу!!! Слов нет, одни эмоции..........Над нами издеваются как хотят, а мы, народ терпеливый, все снесем, все вытерпем... ЗДОРОВЬЯ ВАШИМ ДЕТКАМ!!!

Чебурашка, 17.08.2007 16:08

Еще не понятно, больничный плачивается в размере средней з/пл при страховом стаже более 8 лет, а ограничивается ли эта сумма 15 тысячью?

ЛЮСИК, 17.08.2007 15:41

Интересно, а бабушка, которая проживает не семьей малыша, может получить больничный?

А вообще, на моей работе и сама не пойдешь на б/л, т.к. всему коллективу это не понравиться (может только в исключениях), поэтому я наняла няню, пока сидит дома, а в августе в ясли собираемся, придется няне платить оклад, не зависимо сколько она фактически отработает, а то сбежит, а так хоть гарантия, что в случае болезни малышки (1год 8 мес) будет на кого пложится, а дальше видно будет

*Малина**, 17.08.2007 14:34

Я про карантин не совсем поняла и про особые заболевания. Ребенку 3,5г. Ходим в муниципальный садик. Болел скарлатиной, карантин 21 день, естественно это -треть больничного. Сейчас у меня уже 66 дней больничного,т.е 6 дней уже не оплатили. А вся осень и зима еще впереди. Если бы не скарлатина, то у нам бы этого хватило. Неужели такие заболевания ни как не учитываются. Ветрянка, например, тоже 10 дней карантина.

ЛОРИ, 16.08.2007 21:23

Отвратительные законы! как будто у самих не было маленьких детей или все дети были здоровыми!
Оплата больничного листа по уходу за ребенком

Оплачивается ли больничный лист свыше 14 дней по уходу за ребенком от 7-ми до 15-ти лет при условии, что ребенок нуждается в уходе на основании медицинского заключения?

Нормативные документы по данному вопросу противоречивы. С одной стороны, действует Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию (далее - "Положение"), утвержденное постановлением Президиума ВЦСПС от 12.11.1984 № 13-6. Согласно пункту 18 Положения пособие по уходу за больным ребенком, не достигшим 14 лет, выдается за период, в течение которого ребенок нуждается в уходе, но не более чем за 14 календарных дней.

С другой стороны действуют Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 № 5487-1 (далее - "Основы"). Статья 22 Основ увеличивает предельный срок выплаты пособия с 14 до 15 дней, а также содержит интересующую нас оговорку о том, что это ограничение применяется в том случае, если по медицинскому заключению не требуется большего срока. Сам факт существования данной оговорки свидетельствует о том, что срок выплаты пособия может превышать 15 дней в случае, когда по медицинскому заключению требуется уход за ребенком дольше этого срока.

По общему юридическому правилу в случаях противоречия законов одного уровня следует руководствоваться законом, принятым позднее. В данном случае это означает, что, применяя Основы, можно оплачивать больничные листы по уходу за ребенком сроком до 15 дней включительно, а при наличии медицинского заключения - и более 15 дней. Аналогичную позицию по данному вопросу занимает и ФСС РФ, который признает правомерность применения Основ для определения сроков выплаты пособий по уходу за ребенком (письмо ФСС РФ от 15.09.1994 № 416ЮШ).

Расчет пособий по больничным листам стал проще и логичнее

Лектор семинара: Е. В. Воробьева

к.э.н., налоговый консультант и член научно-экспертного совета Палаты налоговых консультантов 

План семинара:

1. Когда за больничный лист, принесенный работником, не надо назначать пособие.

2. В средний заработок придется включать больше выплат.

3. Особого внимания требуют выплаты, произведенные в 2009 году.

4. Как рассчитать пособие, если сотрудница перешла из одного декрета в другой.

5. Если больничные идут один за другим, можно платить из собственных средств только один раз.

В каких случаях больничный есть, а пособия нет.

С отменой ЕСН и переходом на уплату страховых взносов связаны изменения в алгоритме расчета пособий, выплачиваемых за счет ФСС РФ.

Но прежде чем мы перейдем к рассмотрению этих алгоритмов, я хотела бы напомнить, что с 2010 года не возникает никаких противоречий между порядком формирования базы для начисления страховых взносов и правилами обязательного социального страхования. В частности, закон № 255 - ФЗ (Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255 - ФЗ) не относит к числу застрахованных иностранных граждан, временно пребывающих на территории Российской Федерации. При этом закон № 212 - ФЗ (Федеральный закон от 24 июля 2009 г. № 212 - ФЗ) предусматривает освобождение от обложения страховыми взносами любых выплат, производимых в пользу этой категории работников.

Таким образом, даже если иностранец, временно пребывающий на территории Российской Федерации, принесет листок нетрудоспособности, пособие ему не назначается и не выплачивается. При этом необходимо уточнить, что это в полной мере относится и к гражданам Республики Беларусь.

В прошлые годы существовала точка зрения, что работникам - белорусам можно выплачивать пособия, ведь между нашими государствами заключен соответствующий договор. ( Договор от 24 января 2006 г «О сотрудничестве в области социального обеспечения»)

Но данный договор распространяется только на лиц, проживающих на территориях договаривающихся сторон. Таким образом, никаких оснований для назначения пособий гражданам Белоруссии, временно пребывающим на территории Российской Федерации, нет.

Если же у работника - иностранца есть вид на жительство или разрешение на временное проживание в России, то правила назначения и выплаты ему пособий не отличаются от общеустановленных.

Кстати, иногда в выплате пособия приходится отказывать и российским гражданам. Например, пособие не назначается за дни нетрудоспособности, приходящиеся на дни учебного отпуска или отпуска без сохранения заработной платы.

Недавно я прочла статью, автор которой высказывает мнение о том, что работник имеет право получать пособие по временной нетрудоспособности в случае, когда дни болезни пришлись на дни отпуска без сохранения заработной платы. При этом основной аргумент автора сводится к тому, что отпуск за свой счет не является освобождением от работы. Считаю такой подход неверным.

Во - первых, он противоречит смыслу социального страхования: возместить (или хотя бы снизить) потерю заработка в случае временной нетрудоспособности. Если работник захотел взять отпуск без содержания, то значит, он сознательно отказался от получения зарплаты в этот период. И наступление болезни ничего не меняет, поскольку работник не несет потерь (нельзя потерять то, чего не было). А во - вторых, из статей 106 и 107 Трудового кодекса следует, что отпуск – это разновидность времени отдыха, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей. Поэтому, как бы ни хотелось кому - то трактовать законы по - новому, работнику, заболевшему за время отпуска без сохранения заработной платы, пособие по нетрудоспособности не может быть назначено.

ПРОСТОЙ

Если дни нетрудоспособности совпали с днями простоя, то при назначении пособия важно учесть следующее. Если во время простоя работник должен находиться на рабочем месте, то в случае наступления нетрудоспособности ему полагается пособие в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата. То есть 2/3 среднего заработка или тарифной ставки. ( Статья 157 Трудового кодекса РФ)

Но не выше размера пособия, которое работник получал бы по общим правилам. Но если во время простоя он вправе не выходить на работу, то пособие по временной нетрудоспособности ему не назначается.

Алгоритм расчета пособий стал проще.

На мой взгляд, алгоритм расчета пособий в 2010 году стал проще и логичнее. 

ВИСОКОСНЫЙ ГОД

До 2010 года устанавливался предельный размер пособия за полный календарный месяц. Но поскольку количество дней в каждом месяце разное, то предельный размер дневного пособия был то больше (в феврале), то меньше (в январе, марте и т. д.). Получалось, что проболеть 10 дней в феврале «выгоднее», чем 10 дней в любом другом месяце. Кроме того, страховой стаж фактически не играл никакой роли, если средний заработок работника превышал 30 000 руб. 

С 2010 года применяется ограничение среднедневного заработка – 1136,99 руб. Эта сумма рассчитана путем деления предельного размера базы для начисления страховых взносов – 415 000 руб. ( Подробнее об основных правилах расчета пособий по новым правилам читайте в статье ФСС России разъяснил, как считать больничные и детские пособия в 2010 году). Кстати, также на 365 дней будет делиться предельный размер базы для начисления страховых взносов и в високосном году.

В средний заработок войдет больше выплат.

Частично изменяется в 2010 году и расчет среднедневного заработка для исчисления пособий.

Как и раньше, в расчет не включаются выплаты в размере среднего заработка (исключение сделано только для среднего заработка, сохраняемого за беременной женщиной в период перевода ее на легкий труд), пособия, а также любые компенсации – выплаты в денежной форме, которые возмещают работнику затраты, понесенные при исполнении трудовых обязанностей, а также иные выплаты, освобожденные от обложения страховыми взносами по статье 9 закона № 212 - ФЗ.

Но теперь помимо выплат, предусмотренных системой оплаты труда, в расчет пособий включаются социальные выплаты – материальная помощь, стоимость путевок, подарков и прочие, если они подлежат включению в базу для начисления страховых взносов в ФСС РФ. На мой взгляд, правильнее было бы говорить, что с 2010 года производится расчет не среднего заработка, а среднего размера базы для начисления страховых взносов.

Поэтому важно помнить, что перечень выплат, учитываемых в расчете пособий, шире того, который учитывается в расчете среднего заработка для оплаты отпусков, сохраняемого в период командировок и в других случаях, установленных Трудовым кодексом.

Выплаты, не облагавшиеся в 2009 году ЕСН, в расчет лучше не брать. 

ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД

Текущий год является своеобразным переходным периодом: расчетный период, исходя из которого определяется средний заработок, будет включать несколько месяцев 2010 года и несколько месяцев 2009 года. 

Не вызывает сомнения, что в расчет среднего заработка войдут все социальные выплаты, начисленные в 2010 году и включенные в базу для обложения страховыми взносами. Но как быть с социальными выплатами, начисленными в 2009 году и не обложенными ЕСН в части, зачисляемой в ФСС РФ? 

НА ПРАКТИКЕ

Приведу интересный пример из практики. Работница с окладом в 6000 руб. в месяц была в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. В феврале 2010 года она прервала его, отработала два дня и оформила отпуск по беременности и родам. За отработанные дни ей была начислена зарплата 600 руб. и оказана материальная помощь в размере 10 000 руб. В каком размере будет начислено этой работнице пособие по беременности и родам? В базу для обложения страховыми взносами включаются 600 руб. зарплаты и 6000 руб. матпомощи (материальная помощь в части, не превышающей 4000 руб. в год, страховыми взносами не облагается). Среднедневной заработок рассчитывается путем деления суммы заработной платы и материальной помощи (6600 руб.) на два дня и составляет 3300 руб. Из них можно взять в расчет только 1136,99 руб. Эту сумму мы и умножаем на 140 календарных дней. Получается 159 178,60 руб. Именно такое пособие положено работнице, несмотря на то, что его размер превышает 26,5 оклада. Но если предположить, что перед уходом в отпуск по беременности и родам данная работница отработала два дня в декабре 2009 года (например, 30 и 31 декабря), то ЕСН были обложены только 600 руб. заработной платы, а материальная помощь полностью была освобождена от налогообложения. Итак, в ФСС РФ за 2009 год были уплачены 17,40 руб. (600 руб. × 2,9%). Неужели и в этом случае можно выплатить пособие в сумме 159 178,60 руб.? 

Если действительно можно, то почему ни в одном письме ФСС РФ или интервью чиновников фонда ни разу не прозвучали конкретные слова: в расчет пособий включаются все выплаты социального характера, в том числе начисленные в 2009 году и освобожденные от обложения ЕСН? Почему чиновники ограничивают свои разъяснения исключительно цитатой из пункта 2 статьи 14 закона № 255 - ФЗ?

Итак, до тех пор, пока ФСС РФ не даст официальных и четких разъяснений, я рекомендую не рисковать и включать в расчет только те выплаты, на которые в 2009 году начислялся единый социальный налог.

При расчете среднего заработка все равно иногда придется идти «назад».

В предыдущие годы действовало правило, по которому если в расчетном периоде (12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком), а также непосредственно перед наступлением этих событий не было фактически отработанных работником дней, то расчет среднего заработка нужно вести исходя из оклада или тарифной ставки, установленных в трудовом договоре. Но такой порядок не всегда приводил к «логичному» результату.

Предположим, работница ушла в отпуск по беременности и родам в феврале 2008 года. Расчетный период для исчисления пособия – с февраля 2007-го по январь 2008 года. В июле 2008 года сотрудница взяла отпуск по уходу за ребенком. Расчетный период меняется: в него входят месяцы с июля 2007 года по июнь 2008-го. А если работница прерывает отпуск по уходу за ребенком и оформляет отпуск по беременности и родам еще раз, например в ноябре 2009 года, то пособие рассчитывается уже из оклада.

Но ведь может быть и такое, что за время ее отпусков оклад, соответствующий ее должности, вырос. И тогда пособие по беременности и родам, назначаемое в 2009 году, окажется больше, чем назначенное в первый раз. А разве это правильно, если учесть, что в ФСС РФ поступали взносы, исчисленные из того оклада, который был установлен работнице на момент ухода в самый первый отпуск?

Видимо, именно эта «нелогичность» и потребовала изменения правил определения расчетного периода. И с 2010 года пособие по второму страховому случаю будет рассчитываться из того же среднего заработка, что и первое. Это тогда, когда между первым и вторым страховыми случаями нет отработанных дней. ( Пункт 11 постановления Правительства РФ от 15 июня 2007 г № 375)

Итак, если вернуться к предыдущему примеру и предположить, что второй отпуск по беременности и родам начинается уже в 2010 году, то расчет пособия будет вестись не из оклада работницы, а из того среднего заработка, исходя из которого было рассчитано пособие по уходу за ребенком. Никакие изменения в размере оклада не повлияют на результаты расчета: в средний заработок попадут только те суммы, на которые начислялись взносы в ФСС РФ, то есть только «застрахованные» суммы. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ

Из оклада средний заработок рассчитывается и в том случае, если компания реорганизовалась, пока сотрудник болел. Тогда работник автоматически переводится в компанию, которая является правопреемником реорганизованной. Но поскольку законом не предусмотрено право засчитывать пособие, произведенное другим страхователем, то работодатель посчитает средний заработок исходя из оклада или тарифной ставки, установленных в новом трудовом договоре. 

Компания платит сама пособие только за первые два дня нетрудоспособности.

Из прямого прочтения части 2 статьи 3 закона № 255 - ФЗ можно сделать однозначный вывод: работодатель за счет собственных средств оплачивает не любые два дня, а именно первые два дня нетрудоспособности.

Это важно, например, в том случае, когда работник приносит листок нетрудоспособности, согласно которому он обратился к врачу после полностью отработанного рабочего дня и при этом не захотел, чтобы в больничном дата освобождения от работы была со следующего календарного дня. А такая возможность у него есть по пункту 17 Порядка выдачи медицинскими учреждениями листков нетрудоспособности, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 августа 2007 г. № 514.

Очевидно, что в таком случае за первый день нетрудоспособности пособие работнику не назначается, поскольку ему начисляется зарплата. И существует мнение, что работодатель обязан за счет своих средств выплатить пособие за второй и третий дни нетрудоспособности. Но ведь это противоречит тексту закона № 255 - ФЗ. Я считаю, что в рассматриваемой ситуации работодатель оплачивает пособие только за один день – второй день нетрудоспособности. А с третьего дня, несмотря ни на что, пособие платится за счет средств Фонда социального страхования РФ.

Меня иногда спрашивают, а может, правильнее было бы попросить сотрудника переоформить больничный лист, чтобы он был открыт со следующего дня, когда работник уже фактически не находился на работе, раз такое право есть и у работника, и у врача? Но подчеркну, это именно право, а не обязанность. Листки нетрудоспособности, которые открыты в отработанный сотрудником день, вполне законны и не требуют переоформления.

Просмотров: 7473 Комментариев: 0
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Вопросы после лекций

Нашей сотруднице выдали больничный по беременности и родам, но она продолжала работать. С какого дня ей писать заявление на отпуск по беременности и родам?

Часть наших сотрудников работает по договорам гражданско - правового характера. Но в них предусмотрено, что мы перечисляем за работников страховые взносы. Можно ли таким сотрудникам начислять пособия?

Стоимость спецодежды включается в средний заработок?

Включается ли в расчет среднего заработка для исчисления пособий стоимость путевок, которые мы выдаем сотрудникам?

Мы заключили трудовой договор с новым сотрудником. Но в первый же рабочий день он не вышел, потому что заболел. Как нам посчитать средний заработок?

Районный коэффициент больше не важен при определении предельного среднедневного заработка?

У нас работник пошел в ежегодный оплачиваемый отпуск на все 28 дней. А когда вернулся на работу, принес больничный лист, из которого видно, что 10 дней отпуска он проболел. В табеле, естественно, на все дни отпуска у нас уже были проставлены соответствующие отметки. Нам нужно издавать какой - то приказ, чтобы внести в табель новые данные?

