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Пояснительная записка
Современная парадигма образования строится на учете тесного взаимодействия социальных условий и условий образования, которые должны быть направлены на то, чтобы бытие человека с ограниченными возможностями стало максимально самостоятельным, независимым, а сам человек, занимая активную и ответственную жизненную позицию, — равноправным членом общества, реализуя себя в этом обществе. Концепция самостоятельного и не зависимого образа жизни лиц с ограниченными возможностями определяет сегодня подходы к формированию целей и содержания инклюзивного образования.

ЮНЕСКО дала наиболее универсальное определение инклюзивного образования как целостного феномена, предполагающего равный доступ к качественному образованию всех детей без исключения. Оно базируется на гуманизме, развитии интеллекта и творческих способностей, балансе интеллектуальных, этнических, эмоциональных, физиологических компонентов личности.

Законодательство РФ в области образования в соответствии с международными нормами предусматривает гарантии равных прав на образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Системное внедрение практики инклюзивного образования происходит в России крайне медленно и достаточно неравномерно. В отдельных регионах (Москва, Самара, Архангельск) достигнуты большие успехи. Аналогичная работа по развитию инклюзивного образования ведется и в Ульяновском регионе.

В соответствии с этим возникла необходимость разработки учебного курса, направленного на повышение квалификации всех работников образования в аспекте расширения их представления и знаний о сущности  инклюзивного образования, условиях его реализации в образовательных учреждениях разного типа.

Цель: формирование психолого-педагогической компетентности работников образования в области инклюзивного образования.

Задачи:

- ознакомление слушателей с теоретико-методологическими и философскими проблемами инклюзивного образования, с особенностями психолого-педагогического сопровождения участников инклюзивного образовательного процесса, особенностями научно-методического обеспечения инклюзивного образования;
- раскрытие организационно-управленческих вопросов реализации инклюзивной практики в образовании;

- подготовка кадров для обеспечения инклюзивной и социокультурной практик создания инклюзивной образовательной среды.

По окончании изучения курса обучаемые должны -

Знать:

- современные подходы к пониманию психологии инвалидности и инклюзивного образования;

- принципы инклюзивного образования и типологию отклоняющегося развития;

- способы и пути внедрения инклюзивной практики в образование на основе СФГОС;

- особенности взаимодействия специального (коррекционного) и общего образования в условиях инклюзивной практики, эффективные педагогические технологии специального и инклюзивного образования детей с ОВЗ;

уметь:

- разрабатывать программно-методическое обеспечение инклюзивного образования;

- с учетом особенностей нарушения здоровья ребенка, его образовательных потребностей, СФГОС и ФГОС, государственных требований образования разрабатывать программу индивидуального образовательного маршрута ребенка, обучающегося в инклюзивном образовательном учреждении;
- использовать современные образовательные технологии в практике инклюзивного образования.
Предполагается контроль итоговых знаний по данному модулю в форме выполнения письменного задания.
Учебно-тематический план 

	№
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	всего
	лекции
	ДОТ

	3.1.
	Инклюзивное образование

	1
	
	1

	3.2.
	Взаимодействие специального (коррекционного) и общего образования в условиях инклюзивной практики
	1
	
	1

	3.3.
	Эффективные педагогические технологии специального и инклюзивного образования
	2
	
	2

	
	Итого
	4
	
	4


Материал для самостоятельного изучения по теме
«ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ОПЫТ ВВЕДЕНИЯ 

В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ»
Интеграция, инклюзия, интегрированное и инклюзивное образование:

Integrate  (англ.) – объединять

Integratio (от лат.) – соединение, восстановление
Inclusive (франц.) – включающее

Inclusion (от лат.)  – включение

Интегрированное образование - организация специального образования, при которой обучение и воспитание лиц с особенностями психофизического развития осуществляется в учреждениях образования общего типа, создавших специальные условия для пребывания и получения образования такими лицами.
Инклюзивное (включенное) образование – это:

- совместное обучение (воспитание), включая организацию совместных учебных занятий, досуга, различных видов дополнительного образования, лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений;

-  обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержит следующие определения:

- обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
- обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий;
- инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты;

- дети особыми образовательными потребностями - дети с психофизическими нарушениями, так и дети, не имеющие таковых. Это дети и с трудностями в обучении, и с девиантным  поведением, одаренные дети и др.;

- дети с ограниченными возможностями здоровья - дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания. Это  дети 0 до 18 лет с физическими и/или психическими недостатками, имеющие ограничение жизнедеятельности, обусловленное врожденными, наследственными, приобретенными заболеваниями или последствиями травм. Это  дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания. Это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте от 0 до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.
Специальные условия для получения образования -  условия обучения  и воспитания, включая, в том числе, специальные учебные программы и методики обучения, индивидуальные технические средства обучения, специальные учебники и учебные пособия, адаптированная среда жизнедеятельности, а также педагогические, медицинские, социальные и иные виды помощи, без которых невозможно или затруднено освоение соответствующих учебных программ лицами с особенностями психофизического развития.

Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ – условия обучения,  воспитания и развития, включающие в использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения  коллективного и индивидуального пользования предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся  необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Принципы инклюзивного образования

1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений.

2. Каждый человек способен чувствовать и думать.

3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным.

4. Все люди нуждаются друг в друге.

5. Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений.

6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников.

7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут.

8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.
5К – пять компонентов инклюзивного образования:
- признание права на инклюзивное образование;

- адаптированная доступная среда;

- адаптированная общеобразовательная образовательная программа 

- адаптированный учебный план;

- адаптированнное преподавание.
Инклюзивное образование требует поддержки со стороны профессионалов: педагога, который получает рекомендации и работает под руководством; координатора специального образования, при участии; врачей и др. специалистов (психологов, логопедов, аудиологов, физиотерапевтов,  социальных работников, специалистов по охране и гигиене труда, а также; ассистентов педагога.
Системообразующие компоненты и ресурсы развития 
инклюзивной практики в образовательном учреждении
Организация школьного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов требует определенного соотношения форм специального образования, их интеграции в общеобразовательную среду, соответствующую особым образовательным потребностям данной группы детей, реализации права на образование всех субъектов образовательного процесса.

Внедрение инклюзивного образования в практику дошкольных и школьных образовательных учреждений области является социальной инновацией и затрагивает интересы и перспективы нескольких социальных групп – участников процесса: прежде всего, детей с ОВЗ; детей, не имеющих таких ограничений в здоровье; родителей той или иной группы; педагогов (как общеобразовательных, так и специальных коррекционных школ, детских дошкольных учреждений общего типа, комбинированного и компенсирующего видов); управленцев – чиновников городской власти, сотрудников управления образованием.

Практика инклюзивного образования не возможна без изучения роли, возможностей и выявления особенностей ресурсов каждого образовательного учреждения, будь-то специальная (коррекционная) или массовая школа, детский сад компенсирующего вида, комбинированного вида или детский сад общего типа, ПМПК или центр ППМС сопровождения.

Характер участия выше названных групп в формировании и развитии инклюзивного образования (способствование или сопротивление ему) зависит от того, как представляют себе его все заинтересованные стороны, какими они видят себе перспективы в процессе его внедрения, и насколько будут защищены при этом их интересы.

В процессе изучения и анализа проблемы развития инклюзивного выявлено, что в рамках методологической модели выделяются следующие ее системообразующие компоненты:

- организационный (управление инклюзивным образовательным процессом в целом, в том числе внутренние и нормативные акты и приказы);

- содержательный (наличие разноуровневых учебно-методических комплексов, образовательной стратегии, модели реализации, технологий сопровождения инклюзивного процесса, кадровый потенциал);

- ценностный (принятие философии инклюзии и интеграции всеми участниками образовательного процесса, изменения отношения между ними).

Необходимо  говорить о проявлении каждого компонента в становлении инклюзивного образования с точки зрения ресурсного подхода, ведущей категорией которого является ресурс.
Понятие «ресурс» может растолковываться как: 1) количественная и качественная мера возможности выполнения какой-либо деятельности; условия, позволяющие с помощью определённых преобразований получить желаемый результат; 2) базовая основа преобразований и инноваций; 3) основа развития и человеческого потенциала и дальнейшего проявления успешности деятельности личности; 4) средства, которые используются в случае необходимости, источник будущего действия, внутренняя возможность, т.е. то, что в данный момент находится в свернутом виде. Для того чтобы мобилизовать возможности индивида, группы или сообщества, организации или образовательного учреждения, необходимо перевести ресурс из резервного состояния в действующее, с использованием определенной силы – внутренней или внешней.
Реализация стратегии инклюзивного образования опирается на ресурсы индивида, образовательного учреждения (организации), группы или сообщества. Развитие инклюзивного образования необходимо рассматривать с точки зрения природы ресурсов, их источников и полезности.
Они могут быть, во-первых, внутренними,  внешними, или смежными по отношению к лицу или коллективу; во-вторых, официальными (формальными) или неофициальными (неформальными); в-третьих, реально существующими или потенциальными (скрытыми); в-четвертых, в разной мере управляемыми, с точки зрения их использования для достижения определенной цели; в-пятых, материальными и нематериальными и др.

Применение с учетом системообразующих компонентов такой категории ресурсного подхода как «ресурс» в отношении к инклюзивному образованию невозможно без учета классификации ресурсов по источнику (таблица 1), которые делятся на внутренние (непосредственно принадлежащие объекту), внешние (принадлежащие социальному окружению) и смежные ресурсы (результат взаимодействия объекта и общества).

Внутренние ресурсы человека, группы, семьи, коллектива, образовательного учреждения, организации включают в себя физические возможности, способности и уровень развития, жизненную позицию, приобретенный индивидуальный социальный опыт, материальные возможности, временной потенциал субъектов инклюзивного процесса.

Физические возможности (физический ресурс) применительно к индивиду или группам лиц, объединенных определенным признаком, проявляются в состоянии здоровья (характере функционирования основных систем организма), выносливости, физической силе и т.п.
Материальные возможности определяют имущественный статус, материальное положение отдельного человека или семьи в целом.

Такой ресурс как способности человека можно рассматривать в двух направлениях. Традиционное рассмотрение способностей как свойств, определяющих успешность в какой-либо деятельности. Динамика развития способностей обусловлена обстоятельствами социализации человека, зависят от его жизненной позиции. Способности – это ресурсы, которые можно использовать как способ выхода из трудной жизненной ситуации напрямую, и как умение создавать и формировать ресурсы, привлекать, мобилизовать их.

Жизненная позиция, отношение человека к себе могут рассматриваться в качестве ресурса – это субъективное отношение к себе, собственным возможностям и перспективам.

Одним из видов внутренних ресурсов считается освоенный социальный опыт и здравый смысл, которые могут трактоваться, как самобытный синтез различного рода запечатленных ощущений и переживаний; знаний, умений и навыков; способов общения, мышления и деятельности; стереотипов поведения; интериоризированных ценностных ориентации и социальных установок.

Таблица 1

Системообразующие компоненты и ресурсы инклюзивного образования

	Организационный

компонент
	Содержательный

компонент
	Ценностный

компонент

	Наличие стратегии управления,

планирование и моделирование инклюзивного процесса
	Наличие разноуровневого УМК,

технологий, кадрового потенциала
	Принятие принципов и философии инклюзивного образования участниками образовательного процесса, изменение отношений между ними

	Ресурсы

	Внешние
	Временные
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Временной потенциал – весьма существенный ресурс удовлетворения потребностей. Он может быть определен путем вычитания из стандартных 24 часов затрат на непосредственное удовлетворение витальных потребностей, а также на производственную деятельность (или подготовку к ней, например, образование), на поддержание гигиенических условий существования. Динамика данного ресурса специфична, так как максимальный временной потенциал может быть обнаружен у детей и неработающих пенсионеров.

К внешним ресурсам относятся финансовые, материальные, организационные, кадровые и др. возможности различных институтов, государственных и негосударственных учреждений и фондов, способных или призванных оказывать необходимую помощь, это ресурсы соседей, друзей, семьи и т.д.

К смежным ресурсам можно причислить социальный и правовой статус. Особая роль смежных ресурсов состоит в том, что они открывают доступ к внешним ресурсам или препятствуют ему.

Существует ряд механизмов в привлечении ресурсов в инклюзивное образование.

Механизм прямой передачи ресурсов действует при социальном обеспечении во всех его формах детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья всем необходимым для обеспечения их жизнедеятельности. Информирование (консультирование) специалистами учреждений социального обслуживания образовательное учреждение, родителей (законных представителей), педагогов по юридическим, медицинским, психологическим вопросам социального сопровождения детей с особыми потребностями.
Механизм внешнего замещения предполагает временное замещение отсутствующего ресурса. Внешнее замещение возможно и в том случае, если кто-то будет представлять интересы детей с особыми потребностями в тех или иных социальных организациях или институтах.
Механизм выращивания внутренних ресурсов предполагает воздействие на ресурсы, уровень которых на данный момент соответствует норме. Данные ресурсы не нужно восстанавливать, однако их дополнительное развитие обеспечит успешность решения тех или иных жизненных задач, достижения целей образовательного учреждения, становление и развитие личности ребенка с особыми образовательными потребностями.

Механизм резервирования ресурсов относится, прежде всего, к накоплению финансовых средств. Так, например, развитие страховой практики в образовании, пенсионном обеспечении, здравоохранении показывает, что государство заинтересовано во временной консервации ресурсов с целью использования их в соответствующих обстоятельствах.

К экономическим формам поддержания и формирования ресурсов относят целевое финансирование деятельности государственных и некоммерческих организаций из бюджетов различных уровней, среди которых такие технологии как:

- государственный социальный заказ. Суть его заключается в конкурсном отборе лучшего исполнителя целевой социальной программы, разработанной и финансируемой органами власти. К участию в конкурсе приглашаются как некоммерческие, так и коммерческие организации.

- государственный или муниципальный грант. Если в предыдущем случае выбирается лучший исполнитель для уже имеющегося, конкретного проекта, то здесь проводится конкурс инициатив некоммерческого характера, когда заказчик, грантодатель выбирает для финансирования наиболее интересные, социально-значимые, с его точки зрения, проекты;

- фонды местного сообщества – технология объединения ресурсов бизнеса и общества, при участии местной, муниципальной власти. Предназначение – финансирование социально-значимых инициатив и проектов на определенной территории, например, в пределах одного города, района, образовательного учреждения. Идея состоит в том, что различные социальные проблемы местного сообщества должны решаться силами этого сообщества;

- конкурсы социальных проектов, проводимые коммерческими организациями. В основном, такие конкурсы проводят крупные бизнес-корпорации;

- иногда к экономическим формам взаимодействия относят предоставление налоговых и иных льгот участникам благотворительной деятельности, создание благоприятного налогового режима для коммерческих и образовательных организаций, принимающих участие в решении социальных вопросов.
К неэкономическим формам взаимодействия и поддержания ресурсов относятся:

- проведение совместных мероприятий, например, конференций и фестивалей, ярмарок и выставок и др. Главное при проведении подобных мероприятий – четко распределить обязанности между партнерами, в том числе по вопросам финансирования этих мероприятий;

- общественные или общественно-экспертные советы. Чаще всего, подобные советы возникают при государственных организациях – министерствах, ведомствах, в них приглашают представителей некоммерческих организаций или бизнеса, наделяют их правом совещательного голоса при решении тех или иных вопросов, чаще всего инициированных самой властью;

- круглые столы с участием представителей различных секторов. Проводятся для обсуждения различных проблем с вынесением рекомендательного решения. Решают следующие задачи: информационный обмен, анализ опыта участников, выработка совместных решений, принятие обращений в различные органы и т.д.;

- добровольчество является одним из наиболее перспективных путей мобилизации общественности по решению существующих проблем.
Таким образом, управление процессом использования ресурсов в развитии практики инклюзивного образования может быть направлено на сохранение, приумножение, компенсацию недостающих внутренних ресурсов образовательного учреждения, реализующего модель инклюзивного образвоания. Если внутренний потенциал индивида, семьи, образовательного учреждения, организации или сообщества достаточен для реализации основного массива потребностей, то необходимость привлечения внешних ресурсов отпадает. В противном случае возникает востребованность в использовании внешних ресурсов.
Система образования является одним из важнейших факторов не только стабильности общества, социальным регулятором отношений между обществом и школой, так как содержание образования формируется под влиянием общества, в то же время и общество изменяется под влиянием образования но и ведущим звеном в реализации инклюзивной практики в регионе.

Ресурсы развития инклюзивной практики в образовательном учреждении должны опираться:
- на практику совместных усилий на уровне разных ведомств и сфер здравоохранения, культуры, образования, социального развития (рисунок 1);

- на взаимодействие с научно-методическими и ресурсными, стажировочными площадками, базовыми школами, ассимилирующими и распространяющими передовой опыт по реализации инклюзивной практики (рисунок 2);

- на взаимодействие образовательных учреждений, реализующих инклюзивную практику и интегрированное образование в системе образования региона (рисунок 2);

- на богатый опыт учителей коррекционных школ и воспитателей дошкольных образовательных учреждений комбинированного и компенсирующего видов. Это не только источник помощи инклюзии и интеграции, но и ресурс развития инклюзивной практики;

- на образовательную стратегию образовательного учреждения с учетом его миссии, ценностей, традиций и уклада;

- на образовательные и воспитательные ресурсы образовательного учреждения.

Таким образом, об успешной реализации и перспективном развитии инклюзивной практики в отдельном образовательном учреждении, в региональной системе образования можно говорить только тогда, когда:

- будет применяться стратегия инклюзивного образования, разработанная на основе его системообразующих компонентов;

- основой реализации данной стратегии будет ресурсный подход;
- образовательное учреждение будет иметь представление о внешних и своих внутренних ресурсах, о возможности не только их использования, но и приращения.
Учебно-методическое обеспечение темы:
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Интернет-ресурсы:

1. http://www.childpsy.ru/lib/articles/id/32757/php

2. https://infourok.ru/inklyuzivnoe-obrazovanie-detey-s-ogranichennimi-vozmozhnostyami-zdorovya-858387.html
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Вопросы для самопроверки:
1. Дайте определение понятиям: интеграция, инклюзия, интегрированное и инклюзивное образование.
2. Дайте краткую характеристику детям с ограниченными возможностями здоровья.
3. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» охарактеризуйте требования к специальным условиям для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
4. Каковы принципы инклюзивного образования? Назовите их.

5. Каковы механизмы привлечения ресурсов в инклюзивное образование?

6. Каковы системообразующие компоненты инклюзивного образования?

7. Кратко охарактеризуйте внешние и внутренние ресурсы инклюзивного образования. Насколько велика роль каждого ресурса в создании условий для реализации инклюзивного образования?
Тестовые задания (для письменного выполнения):

1. Создание условий для полноценной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в образовательном учреждении зависит от:

- доступности образовательной среды;

- компетентности и профессионализма педагогов;

- ресурсного состояния образовательного учреждения;

- возможностей и потенциале учащихся;

- все ответы верны;

- нет верного ответа.

2. Какую задачу необходимо решить коллективу общеобразовательного учреждения при реализации интегрированного обучения?

- помощь ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации; 

- психологическое обеспечение адекватных и эффективных образовательных программ; 

- развитие психолого-педагогической компетентности, психологической культуры педагогов, учащихся, родителей;

- все ответы верны.

3. Подготовка и разработка нормативно-правовой основы образовательного процесса в образовательном учреждении является одним из условий эффективной   социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Верно ли это утверждение?

- Нет, это не так.

- Да, это так.

4. Тьюторство – это метод психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья. Верно ли это утверждение?

- Верно;

- Неверно.

5. Метод педагогической поддержки  - это педагогический метод, который … (продолжите фразу):

- применяется только при работе с учащимися, не имеющими отклонений в здоровье;

- применяется только при работе с учащимися с особыми образовательными потребностями;

- применяется в личностно ориентированном образовании.

6. В условиях общеобразовательного учреждения наиболее часто можно использовать следующие методы реабилитации:

- обследование и лечение, медикаментозная терапия, физиотерапия;

- занятия в сенсорной комнате, коррекционно-развивающие занятия с учителем-логопедом, учителем-дефектологом, педагогом-психологом;

- поведенческую психотерапию, иппотерапию, игротерапию, музыкотерапию.

Взаимодействие ведомств и сфер образования, здравоохранения, труда и социального развития, физкультуры и спорта, искусства и культуры


Рис. 1. Модель взаимодействия ведомств в реализации практики инклюзивного образования.
Модель взаимодействия образовательных учреждений, реализующих инклюзивное образование в системе образования Ульяновской области

лизации инклюзивного образования











Рис. 2. Модель взаимодействия образовательных учреждений, реализующих инклюзивное образование в региональной системе образования.
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Объединяющая цель: создание условий для получения качественного образования детей с ОВЗ


Совместные задачи:


- создание благоприятного общественного мнения для становления  и развития инклюзивного образования в регионе;


- обеспечение ОУ доступного образования детям с ОВЗ


- подготовка педагогических кадров, работающих  с детьми с ОВЗ;


- поддержка и распространение опыта психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования
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