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Уважаемые коллеги!

4 сентября 2006 года в г. Ульяновске состоялась международная заочная научно-практическая конференция «Непрерывное образование учителя технологии: от традиций к инновациям».

Непрерывное образование педагога приобретает всё большее значение в мировом образовательном сообществе как непременная составляющая продолжающегося всю жизнь процесса, в котором важную роль играет интеграция как индивидуальных, так и социальных аспектов его деятельности.

Идею проведения этой конференции в нашем городе в своё время подал В.Д. Симоненко. С инициативой проведения конференции выступили Департамент образования Ульяновской области, Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Цели конференции:

· налаживание межгосударственных и межрегиональных связей в решении проблем непрерывного образования учителя технологии;

· привлечение общественного внимания к проблемам непрерывного образования учителя технологии;

· обмен, осмысление и обобщение опыта непрерывного образования учителя технологии;

· определение тенденций, обсуждение перспектив и ресурсов развития управляемой системы непрерывного образования учителя технологии.

Участниками конференции стали представители 21 региона России, а также педагоги стран Ближнего Зарубежья: Белоруссии и Украины. Это создаёт основу для расширения спектра возможных контактов всех заинтересованных сторон в дальнейшем развитии и решении поднимаемых проблем, связанных с непрерывным образованием учителя технологии.

Участие в работе конференции учёных, учителей-практиков определило их взаимную «выгоду»: «практики» познакомились с новыми теоретическими разработками, посвященными вышеобозначенной проблеме, ведущимися в настоящее время, учёные — благодаря обширному территориальному представительству смогли увидеть масштаб и полноту проблем в системе подготовки будущего учителя, его последипломном образовании, в т.ч. и повышении квалификации, практической деятельности учителей технологии, и тем самым «сверить часы» в своей научной деятельности.

Профессиональная дискуссия, прошедшая в рамках конференции, позволила более точно сформулировать актуальные проблемы непрерывного образования учителя технологии:

· преемственность всех уровней профессиональной подготовки учителя технологии;

· теория и практика использования инновационных технологий и методик в выс​шем и дополнительном профессиональном образовании учителя технологии;

· качество высшего и дополнительного профессионального образования учителя технологии;

· самообразование учителя на разных этапах подготовки;

· учитель технологии (будущий, работающий) и информационная образовательная среда;

· экология личности учителя и ученика и т.д.

Хочется надеяться, что конференция внесла определенный вклад в привлечение внимания педагогической общественности к проблемам непрерывной подготовки учителя технологии, и станет привлекательной на будущее для профессионального общения всех заинтересованных лиц.

Ректор УИПКПРО
Т.Ф. Есенкова

Участники конференции

№

п/п
Фамилия

Имя

Отчество
Место работы
Должность,

степень, звание
Город

1
2
3
4
5

1.
Агафонцев
Валерий
Васильевич
Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета 
заведующий кафедрой математических и естественных наук, к.т.н., доцент
г. Псков

2.
Аккуратова
Елена
Сергеевна
Ульяновский государственный университет, Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
доцент кафедры художественного проектирования УлГУ, cт. преподаватель кафедры технологического образования УИПКПРО, к.п.н.
г. Ульяновск

3.
Атаулов
Ирфан
Анвярович
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
старший преподаватель кафедры профессионального образования и охраны труда 
г. Ульяновск

4.
Атаулова
Ольга
Валентиновна
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
заведующая кафедрой технологического образования, к.п.н, доцент
г. Ульяновск

5.
Ахмедьянов
Валерий
Владимирович
Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета
инженер-программист
г. Псков

6.
Баженов
Валерий
Михайлович
Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова
заведующий кафедрой технологии, к.п.н., доцент
г. Кострома

7.
Бородина

Татьяна

Леонидовна 
Чувашский республиканский институт образования
заведующая кафедрой технологии и профессионального образования, к.п.н., доцент
г. Чебоксары

8.
Болдырева

Юлия

Сергеевна
Воронежский государственный педагогический университет
студентка I курса магистратуры
г. Воронеж

9.
Брехова

Алла

Витальевна 
Воронежский государственный педагогический университет
доцент кафедры технической механики и технологического образования
г. Воронеж

10.
Валеев

Азат

Салимьянович
Сибайский институт Башкирского госуниверситета
заведующий кафедрой ОТД ЕТФ, к.т.н, доцент
г. Сибай

11.
Вершинин

Владислав

Николаевич
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
заведующий НИЛ РИП, к.п.н., доцент
г. Ульяновск

12.
Воителева

Галина

Александровна
Глуховский государственный педагогический университет
заведующая кафедрой теории и методики профессионального обучения, к.п.н., доцент
г. Глухов

(Украина)

13.
Володин

Александр

Анатольевич
Воронежский государственный педагогический университет
ассистент кафедры технической механики и технологического образования
г. Воронеж

14.
Воробьёв

Александр

Николаевич 
Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета
начальник комплексной научно-технической лаборатории
г. Псков

15.
Горбунов

Владимир

Николаевич
Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова
студент IV курса индустриально-педагогического факультета
г. Кострома

16.
Гуревич

Марк

Иосифович
Нижегородский институт развития образования
заведующий кафедрой технологии и трудового обучения, д.т.н., профессор
г. Нижний

Новгород

17.
Данилов

Сергей

Вячеславович
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
проректор по научно-методической работе, к.псих.н., доцент
г. Ульяновск

18.
Ермолаева

Наталья

Вячеславовна
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования, МОУ СОШ № 85
методист кафедры технологического образования, учитель технологии высшей квалификационной категории
г. Ульяновск

19.
Заббарова

Марина

Геннадиевна
МОУ СОШ № 64 
учитель технологии высшей квалификационной категории
г. Ульяновск

20.
Зарощин

Евгений

Борисович
ГОУВПО Шуйский государственный педагогический университет
доцент
г. Шуя

21.
Золовкина

Лариса

Васильевна


Научно-методический центр профессионального образования Алтайского краевого института повышения квалификации работников образования
старший преподаватель кафедры «Управление качеством профессиональной подготовки»
г. Барнаул

22.
Карабанов

Игорь

Арсеньевич
УО «Мозырский госпедуниверситет»
профессор кафедры методики технологического образования
г. Мозырь
(Республика
Беларусь)

23.
Карачев

Александр

Анатольевич
Московский педагогический государственный университет
декан факультета технологии и предпринимательства, к.т.н., профессор


г. Москва

24.
Киселёва
Ольга
Викторовна
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования, МОУ СОШ № 45
методист кафедры технологического образования, учитель технологии высшей квалификационной категории
г. Ульяновск

25.
Коломиец
Николай
Борисович
Глуховский государственный педагогический университет
ассистент кафедры педагогики
г. Глухов

(Украина)

26.
Коржова
Светлана
Николаевна
Брянский госуниверситет им. академика Петровского 
ассистент
г. Брянск

27.
Королева
Клара
Иосифовна
ГОУВПО «Удмуртский государственный университет»
доцент
г. Ижевск

28.
Кудрявцев
Юрий
Николаевич
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
доцент кафедры технологического образования, к.п.н.
г. Ульяновск

29.
Курок
Вера
Афанасьевна
Глуховский государственный педагогический университет
заведующая кафедрой машиноведения, к.п.н., доцент
г. Глухов

(Украина)

30.
Курочкин
Леонид
Константинович
Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова
студент IV курса индустриально-педагогического факультета
г. Кострома

31.
Ларина
Виктория
Викторовна
Воронежский государственный педагогический университет
студентка I курса магистратуры
г. Воронеж

32.
Леонтьева

Оксана

Валентиновна
Забайкальский государственный гуманитарно-педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского 
заведующая кафедрой теории и методики преподавания технологии и предпринимательства, к.п.н., доцент
г. Чита

33.
Лукьянова

Маргарита

Ивановна
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
заведующая НИЛ психолого-педагогической и социологической диагностики, д.п.н., профессор
г. Ульяновск

34.
Марков

Виктор

Николаевич
Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета 
декан очного отделения, к.ф.-м.н., профессор
г. Псков

35.
Матяш

Наталья

Викторовна 
Брянский государственный университет
д.психол.н., профессор
г. Брянск

36.
Мегем

Евгений

Иванович 
Глуховский государственный педагогический университет
 к.п.н., доцент 
г. Глухов

(Украина)

37.
Мишенёва

Евгения

Николаевна
Брянский госуниверситет

аспирант I курса
г. Брянск

38.
Павлюк

Надежда

Анатольевна
Глуховский государственный педагогический университет
магистрант
г. Глухов

(Украина)

39.
Петрова

Инна

Львовна


Нижегородский институт развития образования 
методист кафедры технологии и трудового обучения
г. Нижний

Новгород

40.
Петрова

Людмила

Юрьевна
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
начальник учебного отдела
г. Ульяновск

41.
Поляк

Дина

Анатольевна
Уральский государственный педагогический университет
ст. преподаватель кафедры МПФиТСО
г. Екатеринбург

42.
Рекун

Людмила

Николаевна
Общеобразовательная школа І-ІІ ступеней №4
учитель трудового обучения
г. Глухов

(Украина)

43.
Сахарова

Валентина

Ивановна
 ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования»
заведующая кафедрой педагогики и психологии профессионального образования, к.п.н., доцент
г. Кемерово



44.
Сергеев

Александр

Николаевич
Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого
доцент кафедры педагогики и методик профессионального образования
г. Тула

45.
Слепцова

Марина

Викторовна
Воронежский государственный педагогический университет
доцент кафедры технической механики и технологического образования
г. Воронеж

46.
Тарасов

Владимир

Михайлович 
Филиал Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета 
учебный мастер
г. Псков

47.
Тесля

Елена

Борисовна
Липецкий государственный педагогический университет
заведующая кафедрой профессионально-педагогической культуры специалиста
г. Липецк

48.
Туйсина

Гульфия

Ризаевна
Сибайский институт Башкирского госуниверситета
соискатель кафедры ОТД ЕТФ
г. Сибай

49.
Фещенко

Валентина

Владимировна
Брянский государственный университет
ассистент
г. Брянск

50.
Фогель

Наталья

Борисовна


Научно-методический центр профессионального образования Алтайского краевого института повышения квалификации работников образования
методист
г. Барнаул

51.
Хамитов
Ильдар
Салихьянович
Сибайский институт Башкирского госуниверситета
старший преподаватель кафедры ОТД
г. Сибай



52.
Хотунцев
Юрий
Леонтьевич
Московский педагогический государственный университет
заведующий кафедрой общетехнических дисциплин, д.ф-м.н., профессор
г. Москва

53.
Чудинский
Руслан
Михайлович
Воронежский государственный педагогический университет
доцент кафедры технической механики и технологического образования
г. Воронеж

54.
Шилина
Валентина
Анатольевна
Магаданский областной институт повышения квалификации педагогических кадров 
методист образовательной области «Технология»
г. Магадан

55.
Шлейкова
Наталья
Юрьевна


ГОУ «Ульяновский государственный педагогический университет им. И.Н. Ульянова»
старший преподаватель кафедры технологии
г. Ульяновск

56.
Юганов
Владимир
Сергеевич
Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования 
доцент кафедры технологического образования, к.т.н., доцент
г. Ульяновск

География представительства участников
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Вопросы анкеты

Необходимо, использовать культурологический подход в «Технологии».

Уже используют

Хотелось бы освоить

Средствами «Технологии» возможно формирование культурологической

грамотности

На уроках раздела «Интерьер жилого дома» можно реализовать

культурологический подход

На уроке достигнута воспитательная цель — способствовать формированию

основы различных видов культуры


международной научно-практической конференции
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Статистика конференции

Число стран, представители которых приняли участие в конференции,

в том числе: Белоруссия, Россия, Украина.


3

Число регионов,

в том числе города: Барнаул, Брянск, Воронеж, Глухов, Екатеринбург, Ижевск, Кемерово, Кострома, Липецк, Магадан, Мозырь, Москва, Нижний Новгород, Псков, Сибай, Тула, Ульяновск, Чебоксары, Чита, Шуя.


20



Количество учебных заведений,

в том числе:

· учебных вузов;

· образовательных учреждений последипломного образо​вания;

· школ.


21

14

7

4



Количество участников,

в том числе:

· докторов наук;

· профессоров;

· доцентов;

· преподавателей вузов, не имеющих степени;

· методистов;

· учителей технологии;

· представителей других должностей;

· студентов.


56

4

7

22

11

5

4

5

4

Раздел I
Инновационные стратегии в высшем
и дополнительном профессиональном
обра​зовании учителя технологии

Агафонцев В.В., Ахмедьянов В.В.,
Воробьёв А.Н., Марков В.Н., Тарасов В.М.

От традиционных технологий
к инновационным технологиям

Предваряя описательную часть статьи, приведём фрагмент стенографического отчёта о совещании с членами Правительства, которое проводил В.В. Путин 29 мая 2006 года: «…три ключевые вопроса Послания, связанные с основными угрозами, изложенными в Послании, угрозами нашей стране. Первое — это вопросы технологического разрыва, угроза возможного технологического разрыва…» (В.В. Путин).

С чего следует начать преодоление технологического разрыва? Со школы!!! Именно в школьные годы наиболее интенсивно протекает процесс постижения человеком окружающего его мира. В одном из своих интервью наш выдающийся психолог Натан Семёнович Лейтес отмечал, что «… в ранние годы развитие идёт в таком темпе, с такой интенсивностью, которые будут уже недоступны в более зрелые годы. При этом по мере того, как ребенок становится старше, происходит не только подъём психики на более высокий уровень, но и ограничение, а то и утрата некоторых внутренних условий, благоприятствующих развитию». Недаром народная мудрость гласит: «Знания, полученные в детстве, — зарубки на камне, в зрелом возрасте — штрихи на песке». Поэтому именно в школе ребёнок должен интенсивно впитывать основы знаний, адекватных современному уровню развития общества. И прежде всего это справедливо относительно техногенной стороны такого развития, которую формирует блок школьных естественнонаучных дисциплин, включающий математику, физику, химию, биологию и технологию. В этом блоке дисциплин следует особо выделить технологию, так как она в силу своей практической значимости может и должна явиться «мостиком» от теоретической части фундаментальных наук к реальному их использованию в современном техногенном мире. В известном смысле именно технология должна задавать направление главного вектора обучения, вокруг которого должны интегрироваться фундаментальные науки школьного естественнонаучного блока. Руководствуясь такой образовательной парадигмой, система образования станет динамичной, успевающей за техническим развитием общества. Будут готовиться квалифицированные кадры рабочих, инженеров-исследователей, ТВОРЦОВ. С чего начать? Не умаляя значимости традиционных технологических знаний и умений (столярные работы, слесарные работы, домоводство), всё же приоритет нужно отдать инновационным стратегиям технологического обучения, ориентированным на высокие технологии, широко востребованные современным обществом. Наиболее ярким представителем высоких технологий являются информационные технологии. Они используются во всех сферах общественной жизни: в промышленности, науке, медицине, военном деле, во многом определяя уровень их развития и, следовательно, экономическую и оборонную мощь государства. В информационных технологиях и, прежде всего, в их аппаратной составляющей интегрированы последние достижения многих фундаментальных естественных и инженерных наук.

В Филиале Санкт-Петербургского государственного инженерно-эко​но​мического университета в г. Пскове ведётся большая научно-методическая работа по интеграции технологического и физического образования с современными информационными технологиями. Так, в 2004 году в результате НИР, выполненной Псковским филиалом Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета по заказу Государственного управления образования Псковской области, была разработана аппаратурно-программная среда, предназначенная для обеспечения двухстороннего информационного обмена по радиоканалу связи между персональным компьютером и блоком PIC-контроллера, выполняющим функцию непосредственного управления объектом, а также функцию сбора и предварительной обработки поступающей от датчиков информации. Эта разработка широко используется в учебном процессе. Аппаратурно-программная среда интересна тем, что позволяет объединить информационные и материальные технологии, представленные различными промышленными установками и физическими приборами. В той же НИР была выполнена модернизация популярного интеллектуального электронного конструктора, отмеченного дипломом лауреата VI-й Международной выставки-форума «ШКОЛА» (Москва, Сокольники, апрель 2002 г.). Достоинство данного конструктора заключается в том, что на нём обучаемый за единицы минут может собирать электронные схемы и на практике постигать технические основы информатики от «азов» (диоды, транзисторы, микросхемы) до систем автоматизированного управления практической направленности (макет автомата счёта деталей на конвейере и т.п.), в которых информация может приниматься и передаваться по звуковому, световому (инфракрасному) и радиоканалу связи.

Разработанная материально-техническая база может быть использована для подготовки учителя технологии со специализацией «информационные технологии», представляющего эти технологии не просто в их информационно-программной составляющей, но и в аппаратурной (технической) составляющей. Делая такую специализацию в подготовке учителя технологии, можно обеспечить:

· в средних общеобразовательных школах — значительную модернизацию уровня технологического образования, в котором будут интегрированы знания фундаментальных естественных наук: математики, физики, химии; придать такому технологическому образованию современную практическую направленность, что представляется особенно важным с переходом на предпрофильную подготовку и профильное обучение;

· в системе начального профессионального образования — повышение уровня подготовки рабочих кадров (токарей, фрезеровщиков и т.д.), знакомых с компьютером как с главным звеном управления производственными процессами, что позволит им глубже понять промышленную робототехнику.

Атаулова О.В.

Размышления о непрерывном образовании
учителя технологии

Анализ большого количества научных источников, затрагивающих проблему непрерывного образования педагога, позволил сделать ряд выводов:

1. Несмотря на неуклонный рост интереса к данной проблеме в педагогической науке, практически отсутствуют разработки концептуальных основ системы непрерывного образования учителя технологии, проблемы профессиональной ориентации учащихся на профессию «Учитель технологии», отражающие этап последипломного образования учителя технологии, в т.ч. в условиях системы повышения квалификации, связанные с самообразованием учителя технологии на довузовском и послевузовском этапах его профессионального развития.

2. Достаточно глубоко, многогранно, многоуровнево активно изучается и совершенствуется процесс вузовской подготовки учителя технологии.

3. Отсутствие прямых контактов заинтересованных лиц (представителей Министерства, ученых, педагогов-практиков), позволяющих скоординировать общие усилия в решении вышеназванной большой проблемы.

4. Отсутствие информации решения данной проблемы в странах Ближ​него и Дальнего Зарубежья.

Причин сложившейся ситуации несколько, но основная, на наш взгляд, это отсутствие единого координирующего центра, взявшего бы на себя с опорой на мировой опыт выработку единой стратегии, выявление и распространение лучшего опыта реализации различных вопросов, связанных с непрерывным образованием учителя технологии в регионах, корректировку основных вопросов непрерывного образования в рамках преемственности содержания, форм, методов и технологий обучения на разных этапах и т.д.

В настоящее же время ситуация подобна Крыловским персонажам: лебедю, раку и щуке.

Таким координирующим центром сегодня могла бы стать Москва или другой город при активной поддержке из Москвы.

Бородина Т.Л.

Инновационные стратегии
в дополнительном профессиональном
образовании учителя технологии

Решение проблем образования во многом зависит от профессиональной подготовки педагогов, и без качественного роста уровня педагогического профессионализма система образования не изменится. Поэтому актуальным становится такое обучение учителей, которое строится не только на фундаментальных знаниях в избранной области, в педагогике и психологии, но и на общей культуре, включающей информационную культуру, на знаниях и умениях в области новых современных инновационных педагогических технологий. То есть необходима основательная подготовка и повышение квалификации в сфере овладения современными инновациями, информационными и коммуникативными технологиями. Педагоги нового поколения, а особенно учителя технологии, должны уметь квалифицированно выбирать и применять именно те технологии, которые в полной мере соответствуют содержанию и целям изучения предмета технологии, способствуют достижению целей гармонического развития учащихся с учетом их индивидуальных особенностей.

В Чувашском республиканском институте образования повышение квалификации учителей технологии осуществляется на кафедре технологии и профессионального образования. Курсы повышения квалификации проводятся в основном по 144-часовой программе, модули для которой планируются с таким условием, чтобы наиболее оптимальным образом удовлетворять потребности слушателей и предоставить им возможность получить сведения по всем наиболее перспективным направлениям педагогической науки. Учителя технологии знакомятся в том числе и с методикой применения инновационных технологий, при этом они сами обучаются по тем же самым технологиям так, чтобы иметь возможность прочувствовать степень воздействия технологии на себе, пройдя через систему обучения по данным технологиям в качестве обучающихся. В этом случае учителю становится понятен весь процесс воздействия на учащегося и понятно, каким образом применить данную технологию к учащимся по возвращении в школу.

В нашем институте система планирования курсов повышения квалификации педагогических работников строится следующим образом:

1. Проводится отбор перспективных направлений обучения исходя из потребностей педагогов. Это выясняется исходя из анкетирования и входной диагностики, проводимых на каждом потоке курсов и семинаров, организуемых кафедрой. Проводится предварительный или первоначальный анализ потребностей.

2. Разрабатываются или уточняются обучающие модули (составляются программы, осуществляется отбор содержания обучения, дидактическое оснащение по темам модуля).

3. Определяется преобладающая проблема обучения на последующий учебный год на основе выявленных перспективных направлений образовательной политики республики, требований стандартов и направления развития предметной области, а также существующих проблем в преподавании предмета.

4. Составляются учебные модульные программы, нацеленные на решение поставленной проблемы для конкретных категорий слушателей и по разным типам курсов.

5. Проводится сбор заявок на модульные программы или модули на последующий учебный год, после чего уже планируется количественно и тематически вся курсовая подготовка и обучающие семинары.

Кроме планирования обучения на перспективу, по всем курсам и семинарам проводится выходная диагностика и анкетирование, где слушатели высказывают свое мнение о содержании обучения, методике проведения занятий, дают оценку качеству обучения по деятельности каждого преподавателя (в том числе и по методике работы со слушателями, которую он использует на своих занятиях). Во время круглых столов, практикуемых в курсовой подготовке, учителя высказывают свои пожелания по активизации наиболее понравившихся форм и методов обучения. Таким образом, по всей имеющейся информации проводится анализ, обобщение и формируется план повышения квалификации на учебный год, из которого видно, какие инновационные технологии востребованы слушателями, какие методики обучения лучше воспринимаются и вызывают наибольший интерес.

По системе инновационного обучения преподавателями кафедры технологии и профессионального образования разработаны и предлагаются слушателям следующие модули и модульные программы:

Автор:
Бородина Т.Л., к.п.н., доцент.
1. Мониторинг обученности учащихся в предметной области «Технология» и в системе НПО (в профессиональном блоке).

2. Организация педагогического эксперимента в предметной области «Технология» и в профессиональном образовании.

3. Предпрофильная и профильная подготовка учащихся школы в технологическом профиле.

4. Проектный метод обучения в системе технологического образования, дополнительного образования, в контексте профильного обучения и профессионального образования.

5. Модульное обучение в школе и ПУ.

Авторы:
Илясова Н.П., ст. преподаватель, Бородина Т.Л. к.п.н., доцент.
1. Модульная программа «Деловое общение и основы предпринимательства в профессиональной деятельности».



Автор:
Сапожников В.В., к.п.н., доцент.
1. Техническое творчество учащихся.

2. Использование методов ТРИЗа в обучении технологии.

Автор:
Дмитриева Л.А., ст. преподаватель.
1. Применение информационно-коммуникационных тех​но​логий в образовательном процессе при обучении проектированию и изучению компьютерных технологий.

2. Информационные технологии в технологической подготовке

Автор:
Николаева Г.В., доцент, к.п.н.
1. Педагогический менеджмент в деятельности педагога.

2. Творческое саморазвитие педагога.

3. Формы организации обучения: традиции и инновации.

4. Современные дидактические технологии обучения

Авторы:
Никитин Г.А., к.п.н., доцент, Павлова С.В., ст. преподаватель.
1. Модульная программа «Технологии художественной обработки материалов»

Автор:
Павлова С.В., ст. преподаватель.
2. Творческое саморазвитие педагога на занятиях технологии.

3. Интерактивные методы обучения в преподавании технологии.

4. Основы художественного проектирования изделий

Преподавателями кафедры наряду с традиционными формами обучения: лекциями и семинарами проводятся мастер-классы, тренинговые занятия, деловые игры и уроки-упражнения по применению методов ТРИЗа в обучении. Часто на занятиях применяется компьютерная и мультимедийная техника. Через Центр дистанционного обучения, действующий в институте образования, ведется активная подготовка и апробация организации и проведения курсов дистанционного обучения. По наиболее востребованным модульным программам преподаватели кафедры готовят учебные материалы для этих курсов, ведется подбор материалов по организации обучения по методике кейс-стади, которая практически, как одна из методик обучения, может применяться в любом модуле, а тем более является одним из основных методов обучения в модульном обучении. Содержание педагогического образования учителей технологии, обогащенное применением инновационных, информационных и коммуникативных технологий, становится намного глубже и осмысленней, значительно повышается уровень профессионального взаимодействия педагогов кафедры и обучаемых благодаря возможности выполнения совместных проектов, практической деятельности на занятиях, что способствует появлению качественно новых условий для реализации творческого потенциала учителей за счет расширения возможностей нетрадиционной организации учебного процесса.

Вершинин В.Н.

От «Технологии» — к начальному
педагогическому образованию?

«Одно просвещение в состоянии удержать новые безумства, новые общественные бедствия».

А.С. Пушкин. Из записки «О народном воспитании», поданной императору в 1826 году

К истории вопроса. Заглянем в удивительную и необычайно содержательную книгу «Народное образование в России. Исторический альманах»
. Раскроем статью неугомонной Наты Крыловой «Этапы и смыслы женского образования в России», богатую историческими фактами и весьма живо написанную. Кроме объявленного в заголовке «смысла женского образования», она подспудно содержит еще и интересующий нас смысл начального (точнее — изначального!) педагогического образования, его самые глубинные истоки. Как это вообще характерно для русской письменной культуры, такие реликтовые родники-истоки обнаруживаются... в монастыре.

«В монастырях соединяется обучение грамоте, чтение и труд. Грамотных женщин тех далеких лет назвали по разному: мастерица, учительница, канонница, читалка, уставница. Умения вместе с обрядами передавались из поколения в поколение».

Учителя технологии, думаю, не без интереса отметят, что уже в те далекие времена учение включало в себя трудовую подготовку (женское рукоделие и ведение домашнего хозяйства) и что понятия «мастерица» и «учительница» воспринимались в одном ряду как синонимы.

Обратим внимание и на ту особенность семейной дидактики того времени, что приобретенные однажды умения предназначались не только для личного пользования, но и для последующих поколений.

Читаем далее. «С формально-исторической точки зрения женское образование более или менее масштабно начинается с 5 мая 1764 года, когда в Петербурге, близ Смольного двора, где в середине 18 века был создан женский монастырь, указом Екатерины II было основано Воспитательное общество благородных девиц (200 учащихся) и при нем училище для мещанок (240 учащихся). Так была начата история известного Смольного института и заложен фундамент женского образования»... «Девочки изучали Закон Божий, арифметику, словесность, французский язык, историю, географию, их также обучали рисованию, стихосложению, музыке, танцам, рукоделию, домоводству»...

«Открытие Смольного института, и в особенности мещанского отделения, означало, по существу, начало более или менее последовательной подготовки учительских кадров — учителей начальных школ, домашних учительниц и воспитательниц».

Отметим, что к учительским кадрам в те времена равно относились домашние воспитательницы, домашние учителя, ориентированные на семейное воспитание, и учителя начальных школ, ориентированные на общественную систему воспитания. Уровень их образования с наших нынешних позиций следует определить не иначе как начальное педагогическое образование, или как некий его предшественник («Более или менее последовательная подготовка»).

В целях более системной подготовки при К.Д. Ушинском в Смольном институте был организован педагогический класс «...чтобы дать возможность учащимся основательно познакомиться с педагогикой и дидактикой не только в теории, но и на практике».

Отметим характерную деталь: женское образование с самого начала было направлено на подготовку девочки, девушки, женщины к педагогической Деятельности, к грамотной организации воспитания, и в первую очередь — домашнего. Женское образование изначально имело педагогическую направленность по существу, а по уровню оно представляло собою исторически обусловленное начальное педагогическое образование.

Это образование призвано было надстроить и усилить систему спонтанного воспитания в многолюдной и многопоколенной семье, обладавшей вековым опытом спонтанного (стихийного) воспитания, ситуативно распределявшей дидактические функции между всеми взрослыми членами семейного социума.

День нынешний. Осталась в прошлом многолюдная семья с ее массой «естественных» воспитателей и опытом спонтанного воспитания, весьма среднего по качеству, но абсолютно надежного по главным итогам (во всяком случае общаться, говорить, работать та семья способна была обучить любого, как бы мы сегодня сказали, дебила.)

Ей на смену пришла так называемая нуклеарная семья, где решающее слово в воспитании принадлежит не массе родственников, а исходной дидактической паре «Взрослый — Ребенок», а точнее «Мать — Дитя». Эта модель исключает подстраховку молодых родителей опытом старших поколений, исключает вариант спонтанного воспитания. Скрытая некогда в семейном многолюдии первичная дидактическая пара вышла сегодня на ведущую роль в развитии ребенка и потребовала от родителей серьезной и целенаправленной воспитательной деятельности, основу которой может составить лишь системная пропедевтическая подготовка будущих и молодых родителей в сфере педагогики и психологии домашнего воспитания и образования. Иными словами — системное начальное педагогическое образование.

В рамках общественного воспитания профессиональное педагогическое образование утратило потребность в начальном уровне. Оно сегодня начинается как минимум со среднего. Но в пропедевтической сфере оно де-факто востребовано семьей, теряющей исторически привычные возможности стихийного, спонтанного воспитания многолюдным и многопоколенным семейным сообществом.

Содержание такого образования в эмпирическом порядке сегодня отрабатывается на многочисленных курсах домашних воспитателей, нянь и гувернеров (к примеру, на факультете дополнительных педагогических профессий Ульяновского педуниверситета, где автор давно ведет группу «Домашний воспитатель-гувернер»). Оно востребовано семьями, занимающимися домашним образованием, предусмотренным конституцией, прописанным в Законе «Об образовании» РФ, но слабо реализуемым прежде всего из-за отсутствия должной подготовки у родителей.

Это образование совершенно необходимо опекунской семье, берущей на себя профессиональное воспитание детей из детских домов и приютов.

На наш взгляд, предметом «Технология» в модуле «Культура дома» уже заложена серьезная его часть. Другой отрабатываемой частью такого образования являются факультативные курсы фамилистического направления на соответствующих факультетах педагогических университетов (можно сослаться на опыт факультативной подготовки учителей технологии в том же Ульяновском педагогическом университете).

Принимая во внимание все вышесказанное, следует наконец-то признать, что на наших глазах всеобщее начальное педагогическое образование уже складывается. Мало того, оно завоевывает для себя все больше места.

К тому же не так уж и трудно предсказать ему весьма интересное будущее: ведь если такое образование войдет в систему, то вполне вероятным окажется и возврат к исторической практике приема детей в школу не всех чохом в первый класс, как это практикуется сегодня, а по результатам подготовленности и с учетом развития на разные ступени обучения. Вот где сегодняшним и завтрашним реформаторам следует искать интеллектуальные и финансовые резервы развития образования!

Sig! Какими бы мы ни были приверженцами эмансипации, это образование будет женским, как это некогда уже было в нашей истории! Точнее — оно станет вполне современной женской надстройкой над образованием «равным и всеобщим». А хорошо это или плохо, скажут со временем дети и общество.

P.S. Уж не об этом ли образовании, способном «удержать новые безумства», было пророчество великого Поэта?!

Гуревич М.И.

Возможные направления совершенствования
повышения квалификации учителей технологии

В условиях взрывного характера научно-технической революции (НТР) требуют постоянного реформирования многие стороны жизни, в том числе образование. Многие страны модернизируют образование, в том числе и РФ.

На крупных конференциях 2005 года, посвященных вопросам развития образования (Франция, Финляндия), отмечалось:

· необходимо совершенствовать всю систему образования — от начального до послевузовского;

· значительное внимание должно быть уделено повышению квалификации преподавателей (ощущается «запаздывание» в этом вопросе);

· знания становятся все более трансдисциплинарны и контекстны;

· образование становится все более целостным, объединяя науку, искусство, технологию и даже религию с их взаимозависимостью и противоречиями;

· требуют особого внимания вопросы освоения компьютерных технологий.

В связи с отмеченным выше требуют внимания и обсуждения следующие вопросы:

· существующая практика повышения квалификации учителей технологии по срокам (каждый учитель должен повысить свою квалификацию в рамках курсов повышения квалификации один раз в пять лет) требует изменения. Считается, что период полураспада знаний в условиях НТР составляет 1,5 года, т.е. через 1,5 года востребованными остается примерно 25% знаний. В связи с этим требуют сокращения сроки между повышением квалификации учителя до 2-3 лет;

· сложившаяся практика внедрения информационных технологий в основном через учителя информатики требует корректировки. Необходимо больше внимания уделять подготовке учителей-пред​мет​ников, что приведет к повышению эффективности использования компьютерных технологий и реализации положения «компьютер — не самоцель, а средство достижения цели»;

· имеется необходимость в повышении квалификации администраторов образования не реже, чем 1 раз в 2-3 года, так как потери времени из-за не во время принятых управленческих решений становятся все более невосполнимыми;

· требуют внимания вопросы укрепления кафедр и кабинетов технологии институтов усовершенствования учителей, так как сложившаяся система повышения квалификации учителя должна повысить эффективность в вопросах обучения и переподготовки учителей;

· в вопросах содержания образования следует расширять применение проектировочной деятельности. При этом предпочтение должно отдаваться наиболее эффективному подходу в проектировочной деятельности — методу проектов.

Сергеев А.Н.

Теория и практика совершенствования
системы подготовки учителя технологии

Профессиональная подготовка педагогических кадров является важным звеном всей системы непрерывного образования. Стержневой проблемой, проходящей через всю эту систему, является подготовка квалифицированного специалиста, способного творчески решать стоящие перед ним задачи и обладающего высоким уровнем профессиональной культуры. В числе основных качеств профессионального мышления современного педагога важнейшими являются: системное видение и понимание явлений и процессов действительности, теоретическая обоснованность, доказательность и непротиворечивость выдвигаемых положений, самостоятельность мышления.

В настоящее время ведется активная разработка научно обоснованных подходов и рекомендаций к определению содержания технологической подготовки учащихся и их реализации в процессе учебной и трудовой деятельности.

Оптимизация учебного процесса на различных этапах технологического образования в каждом частном случае и его дальнейшее исследование должно осуществляться на базе научных рекомендаций и результатов педагогических исследований, предусматривающих решение ряда задач в определенной последовательности, направленных на их адаптацию к конкретным условиям учебного заведения и социально-экономическим возможностям общества.

При этом становится очевидным, что процесс реконструкции сферы образования кардинально коснется не только процесса обучения, но и потребует принятия научных и практических решений, связанных с преобразованием всей инфраструктуры и окружающей среды, которые должны приниматься не только с учетом технико-экономической целесообразности, но и с учетом тревожных результатов демографических исследований.

Наиболее вероятной моделью системы образования будущего является непрерывное образование с усиленной технологической составляющей, являющейся основой преобразовательной деятельности человека с учетом культуро- и природосообразности, эффективность которой во многом определяется уровнем приобретенных знаний, умений, навыков и качеств личности.

До настоящего времени создание и внедрение данной модели непрерывной технологической подготовки позволило бы не только осуществить научно-обоснованный выбор структуры и содержания ООТ, но и проводить аналитическую оценку эффективности рекомендуемых инновационных тех​нологий, применяемых в педагогической практике, и наметить пути совершенствования учебного процесса и прогнозирование его развития.

В Тульском государственном педагогическом университете им. Л.Н. Толстого на факультете технологии, экономики и сельского хозяйства проводятся комплексные исследования, направленные на разработку модели непрерывного технологического образования, в основу которой положен системно-структурный анализ содержания технологической подготовки на всех этапах процесса обучения, проводимый на основе интегративного подхода к проектированию педагогических и технологических знаний, являющихся основой технологического образования.

Под руководством ученых университета в Тульском регионе внедряется пятиуровневая система непрерывного технологического образования по подготовке учителей по специальности «Технология и предпринимательство», включающая:

1) общее и начальное профессиональное образование;

2) среднее профессиональное образование;

3) начальная ступень высшего образования — неполное высшее образование;

4) средняя ступень высшего образования — бакалавриат;

5) высшая ступень педагогического образования — магистратура или специалитет.

Гибкий учебный план для ВУЗа (третий уровень) составлен таким образом, что позволяет начальную ступень обучения сделать практически одинаковой для всех образовательных систем. В этот период студенты осваивают гуманитарные, естественнонаучные и некоторые общетехнические дисциплины, с учетом выбранной специальности. Условием их перехода на средний уровень являются знания, полученные за первые два года обучения, оцениваемые по рейтинговой системе, а также результатам тестирования. Если студент имеет минимальный рейтинг или разочаровался в учебе (обычно 5-7% от общего числа студентов), то ему выдается свидетельство о неполном высшем образовании. Лица, получившие такое образование, могут работать в различных сферах народного хозяйства, в том числе и на производстве. Контингент студентов, обучающихся на первом уровне, может пополняться выпускниками специализированных колледжей, лицеев и техникумов, с которыми согласованы учебные планы непрерывной подготовки.

Второй уровень образования характеризуется тем, что начинается разделение образовательных систем на функциональные специализации. Реализация многоуровневой системы непрерывного технологического образования потребовала решения следующих задач:

1. Проектирование структуры, содержания технологических знаний, методологии их обучения и контроля на каждой ступени (в общеобразовательной школе, учреждениях начального и среднего профессионального образования).

2. Разработка методики задания и диагностирования уровня обученности на каждой ступени.

3. Разработка сопряженных учебных программ, обеспечивающих непрерывное технологическое образование.

4. Разработка учебно-методического обеспечения внедрения системы непрерывной технологической подготовки.

5. Определение структуры и уровня материальной базы, обеспечивающей непрерывную технологическую подготовку и позволяющей проведение научных исследований, направленных на более углубленное изучение современных технологических процессов.

6. Разработка методики дистанционных технологий обучения, позволяющих учитывать реальный уровень технологической подготовленности и траектории обучения.

В настоящее время разработка модели завершается, а ее элементы внедряются в учебный процесс.

Полное внедрение данных исследований предполагает создать систему непрерывной технологической подготовки (на примере Тульского региона), позволяющей быстро реагировать на изменяющиеся потребности объектов образовательной деятельности и обучающихся, создавая условия каждому участнику для включения в образовательный процесс или завершать его на любом из уровней в любых временных рамках.

Движение обучаемого по своей траектории в рамках системы и выход из нее с потенциалом технологических знаний и умений соответствующего уровня обеспечивает ему конкурентоспособность и определенную востребованность на рынке труда.

Проведенные исследования показали, что интенсификация этого процесса возможна только при планомерной организации современной образовательной деятельности различных учебных заведений, объединения не только информационно-методических ресурсов, но и более эффективного использования материальных баз с целью создания единой системы непрерывной технологической подготовки молодежи.

Раздел II
Теория и практика использования
инновационных технологий
и методик в выс​шем и дополнительном
профессиональном образовании
учителя технологии

Атаулов И.А.

Повышение квалификации учителей технологии
по вопросам обеспечения безопасности
и комфортности образовательного процесса

Обеспечение комфортности и безопасности образовательного процесса — одна из задач общеобразовательного учреждения, которое, осуществляя обучение и воспитание детей, должно создать безопасные условия работы учителя и обучения обучающихся. В соответствии с требованиями СанПиНа 2.4.2.1178-02 дети должны обучаться только в оптимальных условиях, т.е. в условиях, когда отсутствуют возможности воздействия на организм ученика вредных и опасных факторов, возникающие во время образовательного процесса. Эти условия могут быть обеспечены только при соблюдении требований, установленных нормативными правовыми актами по охране труда.

Знание требований нормативных правовых актов по охране труда учителем технологии могут быть получены при проведении в образовательном учреждении обязательных инструктажей по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового или целевого), при обучении по вопросам охраны труда в своем учреждении либо при обучении на курсах повышения квалификации в Ульяновском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования (УИПКПРО). В УИПКПРО учителя технологии проходят курс обучения по вопросам охраны труда, рассчитанный на 12 часов. Структура курса включает в себя 4 модуля: модуль № 1 — «Правовые основы охраны труда» (2 ч.); модуль № 2. — «Меры безопасности при проведении занятий в кабинете (мастерской) технологии» (2 ч.); модуль № 3 — «Пожарная и электробезопасность (для работающих и обучающихся в условиях с повышенной опасностью)» (4 ч.); модуль № 4 — «Расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний (для работающих и обучающихся в условиях с повышенной опасностью)» (4 ч.).

Модульность программы позволяет начать курс обучения с любого модуля, т.е. с того, который либо наиболее трудно воспринимается, либо наиболее важен для данной аудитории слушателей. Такой способ построения структуры курса «Охрана труда» в УИПКПРО выбран на основе 10-летней практики чтения данного кура. Выбор такой формы связан также с тем, что для многих слушателей понятие «охрана труда» не всегда воспринимается так, как прописано в нормативных правовых актах по охране труда. И это вполне объяснимо. Организация охраны труда, выполнение мероприятий по охране труда — это специфический вид деятельности, и он как бы не связан прямо с образовательной деятельностью. Но это ошибочное мнение, тем более что в должностных обязанностях учителя технологии прописано, что он несет личную ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса. А учитель технологии об этом должен помнить постоянно, так как он обучает детей в условиях, когда может возникать опасность для их жизни и здоровья, если он не выполнил те или иные требования охраны труда (техники безопасности). К сожалению, в целом для системы образования не разрабатываются нормативные правовые акты по охране труда. Считается, что в системе образования должны применяться документы, которые разработаны для отраслей экономики — для производственной сферы.

Для организации эффективного обучения сотрудниками кафедры профессионального образования и охраны труда УИПКПРО разработаны методические рекомендации по охране труда для учителей, работающих в условиях повышенной опасности. В частности, для учителей технологии разработаны рекомендации по охране труда при оборудовании и эксплуатации кабинетов обслуживающего труда и мастерских технического труда. Учителя видят в этом пользу при организации своих кабинетов и мастерских, а также при подготовке к сдаче экзамена по этому курсу.

В настоящее время подготовлен курс «Охрана труда» для организации дистанционного обучения, что позволяет учителю технологии пройти курс без отрыва от учебного учреждения.

В условиях усиливающейся конкуренции в сфере образования отношение к комфортности и безопасности учебного процесса должно измениться, так как и родители обучающихся, и сами обучающиеся будут выбирать то учреждение, в котором кроме качественного обучения создают комфортные и безопасные условия. А в условиях «новой» системы финансирования общеобразовательных учреждений каждый здоровый и вновь принятый ученик — это дополнительный источник финансовых ресурсов учреждения. На рынке же трудовых ресурсов будут востребованы не только образованные специалисты, но и здоровые.

Атаулова О.В.

К проблеме создания
организационно-методического обеспечения
учебного процесса в системе повышения
квалификации учителей технологии

Для функционирования системы повышения квалификации учителей любой специальности, в том числе и учителей технологии, необходим комплекс специально создаваемых условий, её ресурсное обеспечение. Ресурсный подход в сфере образования стал насущной необходимостью XXI века, и на это указывает ряд исследований [6,7,8].

Ресурсное обеспечение системы повышения квалификации учителей технологии — совокупность источников, средств, условий, имеющих значимость и которыми располагает образовательное учреждение для организации качественного учебно-воспитательного процесса.

Коллектив кафедры технологического образования Ульяновского института повышения квалификации и переподготовки работников образования (УИПКПРО) планомерно создаёт ресурсное обеспечение системы повышения квалификации учителей технологии [1,2], включающее в себя научно-правовое [3], кадровое, научно-методическое [4,5], материально-техническое, организационно-методическое, рекреационное и мотивационное обеспечение образовательного процесса.

Под организационно-методическим обеспечением понимается своевременное решение организационных вопросов для создания комфортных условий деятельности сотрудников и обучения слушателей кафедры.

Схема 1

Годовая циклограмма функционирования кафедры
технологического образования УИПКПРО на 2006 учебный год

№
Наименование мероприятий
Ответственный
или присутствие
I
II
III
IV
V
VI
VIII
IX
X
XI
XII

I. Общеинститутские мероприятия

1.
Заседание Ученого совета
зав. кафедрой
третья пятница месяца (15.00)

2.
Заседание ректората
по плану ректората
каждая пятница месяца (9.00)

3.
Постоянно-действующий методологический семинар сотрудников института 
-«-
третий понедельник месяца

4.
Научные дискуссии сотрудников института
-»-

+

+





+


5.
Собрание трудового коллектива
-»-




+







6.
Коллективные дела:

· субботник;

· праздничные мероприятия 
-»-

+
+
+


+


+
+

+

7.
Научные дискуссии сотрудников института
преподаватели, методист

+
+









8.
Групповые тематические выезды в образовательные учреждения (ОУ) области
по заявкам ОУ

+
+
+
+


+
+
+


9.
Заседания научно-исследова​тель​ского и научно-методического советов института
по плану

советов
один раз в квартал

10.
Заседание областного экспертного совета по ПИЭР
зав. кафедрой
один раз в квартал

11.
Заседание редакционно-издатель​ского совета
зав. кафедрой
один раз в квартал

12.
Экспертиза материалов поисково-исследовательской, экспериментальной работы ОУ, авторских программ и аттестационных материалов педагогов, конкурса «Учитель года» 
зав. кафедрой,

методист
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+

13.
Школьный день
по заявкам РОО, ресурсных
центров
третий четверг месяца

14.
 Совещание с руководителями подразделений
зав. кафедрой
последний понедельник месяца (9.00)

15.
Совещание с заведующими (гор) райметодкбинетами, руководителями ресурсных центров
зав. кафедрой,

методист
по плану института

16.
Производственная учеба:

· лаборантов;

· методистов;

· сотрудников института по темам:

· «Методика подготовки мультимедийных презентаций»;

· «Информационные технологии в учебном предмете»
лаборант

методист

преподаватели,

методист
+

+

+


+

+

+
+

+

+
+

+
+

+


+

+

+
+

+

+
+

+
+

+

17.
Участие в организации выставок:

· «УИПКПРО — научно-методи​че​ский центр Ульяновской области»;

· «Приоритетные направления национального проекта «Образование»;

· «Гордость института»;

· «Лидеры образования Ульяновской области».
все сотрудники

-»-

-»-

-»-
+

+

+

+


+

+

+

+
+

+

+

+
+

+

+

+
+

+

+

+


+

+

+

+
+

+

+

+
+

+

+

+
+

+

+

+

18.
Организация методической выставки учебно-методических комплексов подразделений
-»-
+









+

II. Кафедральные мероприятия

1.
Заседания кафедры 
все сотрудники
последний понедельник месяца (14:00)

2.
Подготовка к печати методических материалов
авторы метод.

материалов
в соответствии с планом

редакционно-издательского совета

3.
Курсовая подготовка слушателей
все сотрудники
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+

4.
Мониторинг состояния организации и содержания курсов повышения квалификации (КПК) слушателей
методист,

зав. кафедрой
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+

5.
Мониторинг состояния преподавания технологии в ОУ
методист
+
+
+
+
+


+
+
+
+

6.
Тематическое консультирование педагогов области в межсессионный и межкурсовой период
зав. кафедрой,

преподаватели,

методист
+
+
+
+
+


+
+
+
+

7.
Индивидуальное консультирование педагогов области в межсессионный и межкурсовой периоды
зав. кафедрой,

преподаватели,

методист
+
+
+
+
+


+
+
+
+

8.
Консультирование членов временных научно-исследовательских групп (ВНИГ) учителей технологии области
руководители ВНИГов
+
+
+
+
+


+
+
+
+

9.
Реализация инновационных проектов в образовательной деятельности кафедры:

· совершенствование блочно-модульного обучения;

· организация дистанционного обучения слушателей (р.п. Новоспасское);

· организация обучения слушателей на накопительной основе;

· подготовка учителей технологии к профильному обучению, переходу на новый образовательный стандарт;

· использование информационных технологий в учебном процессе
преподаватели

все сотрудники

зав. кафедрой

методист

все сотрудники
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+


+

+

+

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

10.
Подготовка материалов для дистанционного обучения слушателей
все сотрудники
+
+
+

+







11.
Подготовка аналитических материалов по заданию руководства института
все сотрудники
+
+
+
+
+


+
+
+
+

12.
Подготовка текущей статистической отчетности по кафедре
методист
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+

13.
Подготовка Всероссийской (заочной) научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: от традиций к инновациям»
все сотрудники
+
+
+
+
+
+






14.


Организация встречи педагогов с представителями издательства «ВЕНТАНА-ГРАФ»
методист





+






15.
Проведение Всероссийской (заочной) научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: от традиций к инновациям»
все сотрудники







+




16.
Подготовка к публикации материалов Всероссийской (заочной) научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: от традиций к инновациям»
зав. кафедрой








+



17.
Коррекция научно-правовой базы работы кафедры
зав. кафедрой,

методист
+











18.
Подготовка номенклатурных материалов кафедры в архив
лаборант
+











19.
Подготовка предложений на награждение сотрудников кафедры
зав. кафедрой
+











20.
Подготовка заявок на канцелярские товары
зав. кафедрой


+


+


+



21.
Заседание научно-методического семинара кафедры
все сотрудники

+


+




+


22.


Изучение спроса, проблем, приоритетных направлений на уровне региона по технологическому образованию школьников, системы повышения квалификации учителей технологии 
методист
+








+
+

23.
Подготовка предложений о курсовых мероприятиях по кафедре на следующий учебный год
-«-

+
+









24.
Подготовка и проведение секции областного августовского педагогического совещания по теме «Управление качеством технологического образования школьников в условиях введения нового государственного стандарта образования»
все сотрудники


+
+
+
+
+
+
+





25.
Подготовка отчета о работе кафедры за I полугодие
-«-





+






26.
Отчет о работе кафедры на заседании Ученого совета по вопросу «Дистанционная и информационно-педагогическая поддержка учителей в курсовой и межкурсовой периоды обучения»
зав. кафедрой





+






27.
Анализ заявок от районных отделов образования, учебного отдела на курсовые мероприятия на следующий 2007 учебный год
методист,

зав. кафедрой








+





28.
Подготовка материалов к областной научно-практической конференции «Развитие образования в регионе: опыт, проблемы, перспективы»
все сотрудники






+





29.
Подготовка материалов к внутриинститутской научно-практической конференции «Педагогические технологии в образовании взрослых: методология, методика, содержание, эффективность»








+




30.
Подготовка материалов к научно-практической конференции института «Роль УИПКПРО в реализации основных направлений национального проекта «Образование»







+





31.
Составление предложений от кафедры в «План-график курсовых мероприятий» на следующий учебный год
методист







+




32.
Подготовка предложений в сборник «Научно-методическая работа с педагогическими кадрами в межкурсовой период на 2007 год»
методист







+




33.
Подготовка предложений в сборник «Мониторинг учебного процесса на 2007 год»
методист







+




34.
Разработка (корректировка) учебных планов, образовательных программ на 2007 учебный год
методист,

преподаватели







+
+



35.
Составление «Плана отпусков сотрудников кафедры на 2007 год»
зав. кафедрой









+


36.
Защита учебных планов, образовательных программ у представителей заказчиков (представители Департамента образования, РОО, руководители РМО, педагоги)
зав. кафедрой,

преподаватели,

методист









+


37.
Совместное заседание кафедр института, участвующих в системе повышения квалификации педагогов, закрепленных за кафедрой технологического образования
зав. кафедрой,

методист









+


38.
Совещание с лекторским составом, сотрудничающим с кафедрой на условиях почасовой оплаты, по задачам в новом учебном году
-«-









+


39.
Разработка научно-методического обеспечения образовательного процесса на кафедре (разработка и совершенствование УМК)
все сотрудники









+
+

40.
Составление и утверждение сметы курсо-вых мероприятий 2007 учебного года
зав. кафедрой









+


41.
Расчет индивидуальной нагрузки преподавателей
-«-









+


42.
Анализ материалов по сверке кадров
методист









+


43.
Подготовка индивидуальных планов на 2007 год 
преподаватели










+

44.
Подготовка отчетов по выполнению индивидуальных планов за 2006 год
-«-










+

45.
Подготовка годового отчета о работе кафедры 
зав. кафедрой










+

46.
Подготовка плана научно-исследовательской и учебно-методической работы кафедры на 2007 год
зав. кафедрой










+

47.
Подготовка плана повышения квалификации сотрудников кафедры на 2007 год
зав. кафедрой










+

48.
Инвентаризация материальных ценностей кафедры
зав. кафедрой










+

49.
Разработка плана работы кафедры на 2007 год
-«-










+

50.
Анализ выполнения мероприятий по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда:

· на кафедре;

· в учебных аудиториях
зав. кафедрой

преподаватели
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+
+

+


+

+
+

+
+

+

51.
Подготовка слушателей кафедры к участию в научно-практической конференции слушателей курсов повышения квалификации по «Технологии профильного образования»
методист










+

52.
Участие в научно-практических конференциях различного уровня 
все сотрудники
по мере получения информации о них

53.
Проведение экспериментальных исследований по своим научным темам
все сотрудники
постоянно

Анализ возможных организационно-методических вопросов позволил нам составить их перечень и последовательность. Это:

1. Разработка:

· учебных планов курсов повышения квалификации на перспективу и очередной учебный год;

· графиков проведения консультаций в курсовой, межсессионный и межкурсовой периоды.

2. Согласование разработанных планов в структурных подразделениях института.

3. Утверждение согласованных планов на заседаниях кафедры технологического образования; предоставление их в ректорат института.

4. Своевременный контроль за выполнением утвержденных планов.

Реализуя научный подход к организации труда сотрудников кафедры технологического образования на основе анализа психолого-педагогический литературы и циклограммы института, нами разработаны:

· годовая циклограмма функционирования кафедры (Схема 1);

· месячно-годовая циклограмма функционирования кафедры;

· месячная циклограмма работы: заведующего кафедры, преподавателя, методиста, лаборанта.

Использование разработанных циклограмм позволяет:

· внести планомерность в работу сотрудников кафедры;

· повысить качество:

· работы сотрудников кафедры;

· проведения курсов повышения квалификации педагогов.

Работа по совершенствованию вышеназванных документов и внедрению их в практику работы кафедры технологического образования УИПКПРО продолжается.
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К проблеме формирования
экологической культуры учителя

Экологическая культура — это основа общей культуры, выражающая характер и новый качественный уровень отношений между обществом и природой. Она по-разному проявляется в системе духовных ценностей социальных институтов, во всех видах и результатах человеческой деятельности, непосредственно связанных с познанием, освоением и преобразованием природы.

Необходимо признать тот факт, что общество не в силах остановить научно-технический прогресс, человеку ничего не остается, как научиться жить в согласии с законами природы и не переступать допустимые пределы воздействий на природную среду. Эта важнейшая для будущего нашей цивилизации задача может быть решена только на основе перехода общества на концепцию устойчивого развития с использованием новых экологических технологий, с учетом корректировки стратегии природопользования, воспитания у людей разумного ограничения человеческих потребностей, взаимодействия и взаимовлияния техносферы и ноосферы.

Переход к экологически ориентированной культуре является закономерным: он был подготовлен всей человеческой историей. Ведь человек приобрел на​выки культуры не вопреки природе и не потому, что постоянно находился с ней в борьбе. Противостояние человека природе лишь одна сторона противоречия. Истоком человеческой культуры всегда было то, что человек зачастую стре​мился находиться в гармонии с природой, учился у нее пониманию свойственных ей явлений, законов, созвучий и гармонии и в преобразованном виде во​площал их в материальных и духовных ценностях. Взаимосвязь природы и об​щества в последнее время настолько возросла, что ни одно социальное явление не может быть теперь корректно рассмотрено без соотнесения его с природными условиями в плане позитивного или негативного воздействия на них. В этом смысле экологическая культура выступает как норма и идеал, ставящий экологически целесообразные ограничения на пути человеческого эгоизма.

Экологическая культура современного человека определяется тремя направлениями: экологией тела (сохранение и приумножение физического здоровья), экологией действий (оптимальный режим активности человека и полномасштабное использование экологически чистых технологий) и экологией духа, то есть такой направленностью мышления, при которой решение проблем и противоречий оборачивалось бы не разрушительными, а созидательными последствиями. С нашей точки зрения, основным положением становится положение — «не навреди природе и не навредишь себе».

Осознание того, что люди не просто существуют на Земле ради самих себя, а что они должны выполнять определенную биосферную функцию, составляет главную парадигму экологического мировоззрения и основную сущность экологической культуры. К сожалению, в деятельности человека, претендующего на роль разумного существа, пока почти полностью отсутствует глобальная целесообразность его деятельности не только в природном, но даже в социальном планах. Поступая весьма разумно на уровне индивида, коллективов и довольно больших сообществ, люди не достигли пока сколько-нибудь целесообразных результатов своей деятельности глобально, в масштабах всей планеты. Напротив, совокупным результатом глобальной деятельности людей является пока стремительно возрастающее ухудшение качества окружающей среды. Над человечеством вполне реально нависла глобальная угроза самоуничтожения, если оно не спохватится и не изменит самым радикальным образом своего отношения к природе с чисто потребительского на конструктивный. В этом и состоит основная задача учителя — формирование высокого уровня экологической культуры учащихся.

Сущностью культуры в широком смысле слова всегда было отличие социального от природного (даже определение культуры всегда давалось через противопоставление природе), сущностью же экологической культуры является, наоборот, совмещение социального с природным, их единство.

Экологическая культура включает в себя экологические знания, понимание, что природа является источником жизни и красоты, глубокую заинтересованность в природоохранной деятельности, грамотное ее осуществление, способность соизмерять любой вид деятельности с сохранением окружающей среды и здоровьем человека, богатство нравственно-эстетиче​ских чувств и переживаний, порожденных общением с природой и ответственность за ее сохранение.

Таким образом, экологическая культура — это нравственно-духовная сфера человеческой деятельности, характеризующая своеобразие его взаимодействия с природой. Экологическая культура — это основа технологической культуры, выражающая характер и новый качественный уровень отношений между обществом и природой.

Признаки экологической культуры: малоотходность и ресурсо-сбере​же​ние; максимальная степень использования возобновимых источников энергии; системное использование научных знаний, которые позволяют соотнести природное и социальное в плане наибольшей совместимости; способность и готовность людей понять необходимость приоритета природных требований по отношению к социальным, учитывая их особую важность для сохранения жиз​ни людей; способность людей к такой организации своей деятельности, которая учитывает интересы последующих поколений по принципу «и нам, и внукам».

Таким образом, экологическая культура оказывается наиболее комплексным и всесторонним критерием оценки уровня социального развития и способности общества к эффективному и перспективному использованию научных знаний в единстве с высокими нравственными принципами, предполагающими ответственность нынешних поколений перед будущим.

Формирование экологической культуры предполагает оптимальную мобилизацию гуманистического потенциала знаний, а также активное включение ценностного подхода в объективный материал естественных и точных наук.

Ермолаева Н.В.

Организация и проведение
выездных практических занятий
со слушателями курсов УИПРПРО

Выездные практические занятия (ВПЗ) — одна из форм организации практических занятий со слушателями в курсовой период, предусмотренные модулем «Предметная подготовка» дополнительной профессиональной образовательной программы «Технология» [2]. Они проводятся на базе опорных школ Ульяновской области учителями «Технологии», которые имеют высшую квалификационную категорию, владеют методикой преподавания технологии, новыми педагогическими и информационными технологиями. Таких учителей заведующий кафедрой технологического образования и методисты выявляют по их работе в районе, замечают их деятельность, когда они сами проходят курсы повышения квалификации, и заносят их в «банк почасовиков» для проведения ВПЗ и других занятий со слушателями, приглашаются для работы в качестве преподавателей-почасовиков. Кроме того, учитывая особенности обучения «Технологии» (для проведения занятий класс учеников делится на подгруппы мальчиков и девочек), почасовиков приглашают как для проведения ВПЗ для учителей технического, так и обслуживающего труда, и соответственно для посещения таких занятий слушателей группы также делят на подгруппы. Темы для занятий преподаватели подбирают сами, при этом учитывается срок проведения ВПЗ, прохождение программы, уровень подготовки слушателей курсов, советуются с методистом кафедры о плане проведения занятия, по структуре и самоанализу урока. К своим занятиям учителя готовятся очень тщательно, темы уроков выбирают актуальные, реализуя на уроках педагогические находки, «изюминки», с которыми хотелось бы познакомить слу​шателей, показать новаторство в своей работе. Например, некоторые из них:

· «Художественная отделка изделия. Аппликация» (5 кл.), «Имидж современной девушки» (7 кл.) — учитель технологии СОШ № 45 г. Ульяновска, методист кафедры технологического образования УИПКПРО Киселёва О.В.;

· «Токарные работы» (7 кл.) — учитель технологии СОШ №23 г. Ульяновска, руководитель РМО Засвияжского района Борисов Е.А.;

· «Цвет в композиции костюма» (7 кл.) — учитель технологии СОШ № 58 г. Ульяновска, руководитель РМО Железнодорожного района Пихтовникова Т. Н.;

· «Резьба по дереву: Скобчатая, ногтевидная резьба» (7 кл.) — Заслуженный учитель школы РСФСР, учитель СОШ № 50 г. Ульяновска Аристов В.А.;

· «Композиция в интерьере. Отделка жилого дома» (6 кл.), «Интерьер кухни, столовой» (5 кл.) — учитель СОШ № 85, руководитель РМО Засвияжского района, методист кафедры технологического образования УИПКПРО Ермолаева Н.В.;

· «Лоскутная пластика» (5 кл.) — учитель СОШ № 8 г. Ульяновска Сафаргалеева Т.В.;

· «Устройство штангенциркуля» (6 кл.) — учитель СОШ №35 г. Ульяновска Хайрутдинов Ж.Д. и другие.

В текущем году для каждой группы на этот вид занятий выделены часы для проведения восьми занятий (по четыре — для технического и обслуживающего труда), в расписании для проведения каждого ВПЗ отводится 6 академических часов. Таким образом, в этот день подгруппы разъезжаются по разным школам г. Ульяновска в сопровождении преподавателя (методиста) кафедры технологического образования УИПКПРО.

Структура проведения ВПЗ может быть самой различной, например:

· визитка школы (проводится как самим учителем, так и представителем администрации школы);

· урок по заявленной теме и самоанализ урока (проводится учителем-почасовиком);

· анализ и обсуждение урока слушателями курсов (где слушатели отмечают интересные находки преподавателя и в то же время делятся своим опытом проведения занятий по данной теме);

· анализ урока (разбирается сопровождающим преподавателем (методистом) кафедры технологического образования);

· ознакомление с системой работы учителя (учитель делится своим опытом работы по выработанной системе работы по технологическому образованию школьников; отвечает на вопросы, которые интересуют слушателей по развитию материальной базы, дидактического обеспечения кабинета и многое другое);

· написание отзыва об уроке (слушатели курсов записывают свои впечатления, пожелания, замечания по проведению ВПЗ в «Журнал внутришкольного контроля, взаимопосещений», которые предоставляют сами учителя, дающие урок, или администрация школы);

Структуру проведения ВПЗ может менять каждый учитель-почасовик (по согласованию с представителем кафедры), это зависит от его мастерства, системы работы педагога, цели проведения ВПЗ. Например, автор данной статьи, работая учителем в школе № 85 г. Ульяновска, темой своего научного исследования выбрала такую: «Реализация культурологического подхода на уроках технологии». Принимая культурологическую концепцию В.В. Краевского и А.В. Хуторского, где «содержание образования изоморфно содержанию социального опыта, состоит из четырех основных структурных элементов, каждый из кото​рых представляет собой определенный специфический опыт: познавательной дея​тельности, фиксированной в форме ее результатов — знаний, осуществления известных способов деятельности — в форме умений действовать по образцу; творческой деятельности — в форме умений принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях; установления эмоционально-ценностных отношений — в форме личностных ориентаций» [1], старается через содержание предмета, урока донести до ученика достижения всех областей культуры. [image: image3.emf]V VI VII VIII IX
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Интересуясь мнением слушателей УИПКПРО (действительно ли такой подход необходим, считают ли они возможным средствами «Технологии» формировать у учащихся культурологическую грамотность, реализован ли культурологический подход на данном уроке, основы каких видов культуры формируются на этом уроке и т.д.), для этого в структуру ВПЗ вносит ещё один элемент занятия — анкетирование, после чего проводит изучение мнений учителей об уроке, на котором реализуется культурологический подход средствами «Технологии» на разделе программы «Интерьер жилого дома» в 5, 6 классах. Таким образом, слушатели становятся независимыми экспертами в исследовании, проводимым автором по вышеназванной теме. Так, анализируя данные анкет по урокам, проводимым в 6 классе в 2006 году, можно заметить (см. диаграмму), что на сегодняшний день есть необходимость и возможность реализации культурологического подхода в преподавании «Технологии» (так ответили 100% респондентов, а некоторые его уже используют).

Таким образом, ВПЗ — это не только одна из форм обучения слушателей, где на практике можно познакомиться с методикой проведения занятий основных разделов программы, но и один из способов знакомства слушателей с передовым педагогическим опытом учителей Ульяновской области, с материальным оснащением кабинетов школ, с проводимыми экспериментальными исследованиями. Это ещё и площадка, где можно решить проблемы, с которыми сталкиваются учителя при организации, самоанализе и анализе урока.

Качество таких занятий всегда отмечают слушатели при анализе и оценке курсов, замечают их актуальность и значимость, благодарят организаторов и преподавателей за знания и практические умения, которые они получили по моделированию учебных занятий по наиболее сложным темам предмета.
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Организация стажерской практики педагогов
образовательной области «Технология»
в системе повышения квалификации

Алтайский край — сельскохозяйственный регион, большинство школ находится в сельской местности, ими реализуются программы технологического профиля обучения, ориентированные на профессиональную и допрофессиональную подготовку. Наиболее востребованы среди учащихся школ такие профессии, как водитель (категории А,В), тракторист (категории А, В, С), повар, швея, оператор ЭВМ. В настоящий момент из существующего перечня профессий для общеобразовательных учреждений (Инструктивное письмо Министерства образования РФ за №511/13-13 от 21.05.2001г.) 16 профессий подготавливается в школах. Перед Научно-методическим центром профессионального образования Алтайского краевого института повышения квалификации работников образования (НМЦ ПО АКИПКРО) в системе дополнительного профессионального образования стоит задача переподготовки и повышения квалификации учителей образовательной области «Технология». Эту работу учебно-методический кабинет образовательной области «Технология» начал с 2002 года. Для организации переобучения учителей школ, ориентированных на профессиональную и допрофессиональную подготовку были разработаны образовательные программы:

· проблемных курсов повышения квалификации, где учителя приобретали специальные компетенции по организации, нормативно-правовому обеспечению процесса обучения и проектированию, разработке сопряженных с образовательной областью «Технология» профильных учебных программ по выбранной профессии;

· стажировки. Стажировки были организованы с целью улучшения технологических компетенций учителей технологии по профилю подготавливаемой профессии в школе.

В межкурсовой период 75% учителей, прошедших курсы повышения квалификации, занимаются в творческих группах, мастер-классах, участвуют в краевых методических выставках, в ежегодных конкурсах «Современный урок», «Учитель года».

Наиболее эффективной формой подготовки к реализации программ профильной и предпрофильной подготовки в школе является стажировка. Проведенный мониторинг в части удовлетворенности педагогов стажерской практикой составляет 4,8 балла из 5 возможных.

Преподавателями кафедры «Управление качеством профессионального образования» НМЦ ПО АКИПКРО составлена программа стажировки по реализации программ профессиональной подготовки школьников.

Стажировка организуется на базе учреждений начального профессионального образования края, базовых общеобразовательных учреждений. Цель стажировки: создать условия для формирования и закрепления на практике профессиональных компетенций педагога по профилю реализуемых программ. Прошедшие стажировку учителя смогут организовать углубленную или профессиональную подготовку учащихся, реализуя содержание основных образовательных программ на профильном уровне.

Обучение в форме стажировки позволяет:

· каждому обучающемуся постоянно соотносить со своим опытом ту информацию, которая ему предлагается, четко понимать, для чего нужно руководствоваться теми рекомендациями и указаниями, нормативными документами, с которыми он знакомится, на практике увидеть, как осуществляется образовательный процесс в учебном заведении;

· максимально учесть уровень профессиональной подготовки каждого слушателя (группа, закрепленная за одним руководителем стажировки, по численности не более 6-7 человек, консультирование индивидуальное);

· повысить мотивацию на обучение, т.к. слушатель сам выбирает профиль стажировки и более глубоко прорабатывает именно те темы, по которым у него возникают вопросы.

Основным документом, направляющим и координирующим деятельность обучающегося, является программа стажировки по освоению и совершенствованию как технологических, так и педагогических компетенций по обеспечению содержания и качества обучения школьников будущим профессиям.

После анализа результатов диагностики конкретной группы слушателей программа корректируется с учетом профиля деятельности каждого обучающегося. Руководители стажировки подбираются и назначаются из числа ведущих специалистов образовательных учреждений НПО и СПО.

Стажер, согласно предложенной программе, составляет индивидуальный план стажировки собственной практики и согласовывает его с руководителем.

Руководитель утверждает план, заверяя его подписью.

Формы проведения занятий со стажерами:

· теоретическое обучение (семинары, открытые уроки по профессиональной деятельности мастера профессионального обучения, мастер-классы, тематические консультации) — составляет 20% учебного времени;

· практическое обучение (непосредственное овладение новыми технологиями по профессии на рабочем месте) — составляет 75% учебного времени;

· контроль и защита отчета по стажировке — 5% учебного времени.

По итогам стажировки стажер готовит отчет, который включает следующие документы:

· дневник стажировки, в котором ежедневно делаются записи по выполненным работам, анализируется собственная деятельность и фиксируются достижения в собственном профессиональном продвижении, отмечается, какие конкретно знания, умения и навыки им получены и что не удалось выполнить из запланированных мероприятий;

· выполненные задания по разделам учебной программы;

· самоанализ собственной деятельности по выполнению программы стажировки;

· предложения (план) по самообразованию (саморазвитию) педагогической деятельности.

Стажировка предполагает организацию зачетов, на которых педагог демонстрирует результаты своей учебной деятельности.

Процесс подготовки и организации условий прохождения стажерской практики можно представить в виде следующей схемы (См. рис. 1).

Повышение квалификации в форме стажировки позволяет педагогу решать следующие задачи:

· освоить методику организации практического обучения;

· изучить и освоить практические навыки проведения учебных занятий по подготавливаемой профессии или профилю обучения;

· овладеть приемами планирования занятий всех типов и видов, умениями читать нормативные документы (ГОСТ,ОСТ,ТУ), составлять инструкционно-технологические карты, формулировать и разрабатывать практические и рабочие задачи и задания;

· выделять основные виды учебно-производственных работ соответствующих квалификационной характеристике по подготавливаемой профессии.
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Рис. 1. Процесс подготовки и организации
условий прохождения стажерской практики

Решая поставленные задачи, учитель технологии является наиболее подготовленным для реализации программ предпрофильной и профильной подготовки школьников. Трехлетний опыт показал, что из 160 человек, прошедших стажировку, успешно реализуют программы более 72% педагогов.

Карабанов И. А.

Онтодидактика и организация
технологической деятельности учителя
с использованием школьной учебной книги

В ХХ веке с онтологических и гносеологических (теоретико-познава​тельных) позиций стало широко толковаться понятие деятельности как совокупности разнородных форм человеческой активности. В.И. Сло​бодчи​ков [7] выстраивает в этом плане обобщенную схему различных форм деятельности. Эта схема включает в себя: исследование, конструирование, проектирование, реализацию, управление, ориентировку исполнения.

Организация технологической деятельности школьников с помощью учебной книги представляется наиболее эффективной с онтологических позиций. Онтология как учение о наиболее общей сущности и категории сущего породила область педагогических исследований, которую назвали онтодидактикой. Это дидактика сущностного, дидактика педагогических находок и способов подачи научных вопросов в рамках учебных дисциплин по точным наукам. В 1972 г. появился термин «онтема» как структурный компонент онтодидактики, как новый способ доказательства теоремы или выбора формулы, необычайная по форме трактовка отдельных вопросов, нетрадиционная группировка законов и фактов в учебном предмете [8,9].

Каждая онтема или их совокупность в структурно-содержательном компоненте школьной учебной книги технологического характера — это, на наш взгляд, в определённой степени представляет собой научно-методическое новшество, оптимизирующее изложение и понимание учебного материала. Оно, как правило, поднимает технологическую учебную книгу на ступеньку выше по сравнению с книгами по другим предметам.

В психолого-педагогической литературе неоднократно рассматривались различные приёмы и способы работы с учебным текстом. Ранее нами излагались некоторые приёмы работы с текстом учебника по техническому труду [5]. Английский психолог Э. Стоунс [10] подчёркивал, что в обучении детей чтению первым шагом следует считать выяснение того, что следует понимать под научением читать, поскольку понятие у учителей об этом весьма расплывчатое. Обсуждаемый вопрос не потерял своей актуальности в технологическом образовании школьников и подготовке к нему учителей. Ведь учебному тексту нередко отводится второстепенная роль в связи с приоритетом в выполнении учебно-трудовых заданий и подборе объектов труда, а также творческому проектированию. Подчеркнём, что и первое, и второе, и третье не противоречат друг другу.

Чтение и обучение в системе «ученик — текст» представляет собой процесс управления, состоящий из нескольких механизмов, где:

· учебный текст является объектом восприятия и познания заложенной в нём информации;

· головной мозг служит перерабатывающим и управляющим устройством.

Задача учителя технологии — рационально воздействовать на слагаемые, казалось бы, очень простого процесса чтения и усвоения материала учебника, наиболее полная «загрузка» самого продуктивного канала получения информации.

В контексте обсуждаемого вопроса отметим одну немаловажную особенность в трудовой подготовке школьников, уходящую своими корнями в 20-е годы прошлого столетия. В лекции, прочитанной перед Лондонским королевским обществом 10 мая 1928 года, академик И.П. Павлов [6] подчёркивал: «Если всю центральную нервную систему делить только на две половины — афферентную (от лат. «афференс» — приносящий. — И.К.) и эфферентную (от лат. «эфференс» — выносящий. — И.К.), то мне кажется, что кора полушарий представляет собой изолированный афферентный отдел… так сказать, творческий отдел, а эфферентный — лишь пассивный, исполнительный… физиолог… постоянно находится под впечатлением комбинационной работы обоих этих отделов…»

Развивая учение И.П. Павлова о роли афферентного отдела нервной системы животных, ученик и сотрудник знаменитого физиолога П.К. Анохин (1898-1974) еще в 1935 г. выдвинул идею об обратной афферентации в физиологии и психологии. Суть её в том, что любой организм, ответив нервноклеточным путём на раздражение в цепочке «стимул — реакция», в тот же миг отражает это раздражение в обратном направлении (рис.1, а). Такие явления, как он выяснил [3], протекают постоянно и сопровождают «как эхо каждый рефлекторный акт» (рис.1, б). Обратные афферентации, составляя целостный и единый процесс, различаются между собой по силе, локализации, времени возникновения и скорости передачи.

Перенося это физиологическое явление на процесс учебной деятельности, П.К. Анохин [1] констатировал, что процесс усвоения знаний обязательно протекает с корригирующим (от лат. «корригере» — исправлять) участием обратных афферентаций. На этой основе А.Е. Дмитриев [4] сформулировал положение о том, что оптимизация процесса обучения обеспечивается проверкой учащимися результатов своей работы, и это связано с корригирующей деятельностью мозга на базе обратной афферентации.

Основываясь на этих работах, мы ввели в технологический материал своих школьных учебных книг ряд соответствующих заданий в виде небольших табличек или кратких текстовых поручений, рассчитанных на обратную связь «учебная книга — ученик». Количество их, по нашим исследованиям, необходимо продуктивно снижать от 6-го к более старшим классам (рис.2), когда в учебном процессе по технологии начинают доминировать теоретико-познавательные акценты. По функциональному признаку мы классифицировали их в овладении технологическими сведениями учебника по материаловедению, техникознанию, основам технологических расчётов.

При помощи модифицированных нами патопсихологических таблиц Шульте и сократив в них общее число позиций с 25 до 6, мы установили возможность более быстрого усвоения материала после чтения технологического текста по сравнению с одним только объяснением учителя. Учащиеся, прочитав фрагмент текста, например, о разрезах древесины, в 3-4 раза быстрее отмечают стрелками порядок изучения этих разрезов по сравнению с контрольной группой, где проводилось только объяснение, без чтения учебника (рис. 3).

Изучая при помощи зрительных центров нервной системы разнообразный технологический материал учебной книги, ученик постигает его путём деятельности различных зон видения — наилучшего, ясного, максимального, через включение в познавательную деятельность коры больших полушарий в сочетании со спинным мозгом (рис.4). Вместе они и составляют центральную нервную систему.

В основе смысловой и понятийной обработки полученной информации лежит активность участков нервной системы: преимущественно афферентных (чувствительных) и эфферентных (двигательных). Именно как координирующий центр нервной системы, подобно распределительному щиту телефонной станции, головной и спинной мозг управляют процессом обучения в овладении технологическим материалом учебной книги — запоминанием, воспроизведением, возможностью практического применения, творческой деятельностью. Творческая деятельность — это в целом стержень работы с учебной книгой технологического содержания.

Невозможно в связи с вышеизложенным не обратиться к словам И.П. Пав​лова, который в финале своей знаменитой лекции [6] подчеркнул, что «… опыты над высшей нервной деятельностью животных дадут немало руководящих указаний для воспитания и самовоспитания людей».

[image: image5.png]N
W
AN
Ol
o

A



[image: image6.png]25

20

15

10

YPOBEHb SHAHMMOCTH
KavecTea

KaHECTBA SHAMMBIE A7 YHUTENA

011812 013014 815 016 841,042 M43 B44.045
023 W24 W22 W25 W26 B3.1.033. 032046 027.021




Процесс изучения технологического материала по учебной книге протекает в виде примерно параллельных лесенок, следующих одна за другой (рис.5), с небольшими остановками в местах появления специальных терминов. При движении глаз во время рассматривания любого объекта в тексте (рисунка, фрагмента таблицы) наибольшая острота зрения и полнота восприятия возникают, формируются только в центральной зоне сетчатки глаз — зоне ясного видения. Размер её невелик, чуть больше зоны наилучшего видения. Медики утверждают, что в жизнедеятельности человека важную роль играет периферическое зрение [2]. Оно сосредоточено в боковом периферическом видении и имеет важное значение для процесса чтения. Расширить зону ясного и периферического видения при чтении, как утверждают психологи и медики, можно при помощи обучения.
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Учитель излагает суть технологического процесса или технологической операции, последовательность которых заложена в квадратиках ещё одного варианта модернизированной нами таблицы Шульте. Ученикам предлагается найти эту последовательность без чтения фрагмента текста учебника и после чтения с фиксацией времени на эту процедуру. Приводим пример из нашего учебника «Технология обработки древесины, 5-9» (Москва, 2002), п.26 «Строгание», с. 70. Моделируем этот абзац в виде таблицы (рис.6), квадратики которой заполнены ключевыми словами, отражающими последовательность операции строгания. Перед учениками ставится задача: найти эту последовательность и отметить стрелками от квадратика к квадратику.

Исследования показали, что одного только объяснения недостаточно для овладения сущностью операции строгания. После дополнительного прочтения фрагмента текста процесс усвоения возрастает в 3-4 раза.


Моделирование процесса чтения учебной книги по технологии не единственный, но один из действенных способов повышения качества технологического образования школьников. Подготовка учителя технологии к работе с постоянным использованием школьной учебной книги должна стать важным компонентом повышения его квалификации.
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Киселева О.В.

Профессиональное образование
учителя технологии
на выездных практических занятиях
в системе повышения квалификации

Одним из главных результатов непрерывного образования учителя технологии является его готовность к инновационной деятельности. Инновация (анг. сл. innovation) означает нововведение, новообразование, новшество [3]. Подготовка учителя к инновационной деятельности связана с его собственной профессиональной деятельностью. Поэтому важной стороной профессионального образования учителя технологии является постоянное совершенствование и углубление его знаний.

Инновация, применительно к педагогике, означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения. В Ульяновском институте повышения квалификации и переподготовке работников образования (УИПКПРО) в модуле предметной подготовки программы повышения квалификации учителей технологии [1] существуют разнообразные формы работы со слушателями, одна из которых выездные практические занятия (ВПЗ) в опорные школы.

Результаты выходной диагностики показывают, что такие практические занятия способствуют повышению уровня инновационной деятельности и профессиональной компетентности учителей технологии. Основанием для организации и проведения ВПЗ является смета, разрабатываемая на кафедре технологического образования и утверждаемая руководством института. Работа по планированию практических занятий начинается с подбора школ и учителей технического и обслуживающего труда, имеющих высшую квалификационную категорию, готовых поделиться своими новшествами, педагогическими находками и в целом своим опытом. И это наглядно демонстрируют в своей работе всегда готовые к сотрудничеству с УИПКПРО школы №№ 23, 27, 30, 35, 45, 47, 50, 58, 85 г. Ульяновска и другие.

На проведение каждого выездного практического занятия отводится 6 академических часов. Эти часы распределяются примерно таким образом: визитка школы (директор, завуч школы, учитель); визитка учителя; урок по определённой теме; самоанализ урока учителем; анализ урока слушателями, методистом; перерыв (обед в столовой); ознакомление слушателей с системой работы учителя (календарно-тематическое планирование, подбор объектов труда и т.д.), организуемое в вопросно-ответной форме; свободный обмен опытом.

За время работы в УИПКПРО в качестве методиста кафедры технологического образования мною проведено много таких выездных практических занятий, т.к. одновременно являюсь и работающим учителем в МОУ СОШ № 45 г. Ульяновска. Хочу заметить, что работа с учителями — слушателями курсов требует систематического методического самосовершенствования. Поэтому постоянно приходится искать что-то новое, интересное.

Считаю, что урок с использованием информационных технологий в образовательном процессе в настоящее время является необходимым и перспективным, позволяет реализовать деятельностный подход в обучении, способствовать развитию у школьников умений ориентироваться в информационном пространстве. Но информационные технологии ещё недостаточно используются на уроках технологии, поэтому ВПЗ с использованием мультимедийных материалов, подготовленных как учителем, так и учащимися (слайд-фильмы, презентации, контрольно-измерительные материалы), представляют большой интерес для учителей-практиков. В ходе уроков с помощью локальной компьютерной сети может проводиться объяснение нового материала, проверка знаний учащихся, многие практические работы (например, в по разделу «Гигиена девочки. Косметика»), выбор проблемы и темы проекта. Таким образом, достигаются программные цели обучения, и параллельно осуществляется формирование навыков работы учащихся с персональным компьютером [2]. Все материалы к таким урокам находятся на печатных и мультимедийных носителях — готовы к применению, отличаются новизной и практической значимостью.

Таким образом, ВПЗ вызывают живой интерес у моих коллег — учителей технологии, побуждают их по-новому взглянуть на свою профессиональную деятельность.
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Коржова С.Н.

Информационно-технологические качества
будущего учителя технологии

Целью педагогического вуза является воспитание личности учителя, обладающего высоким уровнем профессионализма и культуры. Воспитание личности есть целенаправленное воздействие с целью формирования определенных качеств. Учителя должно отличать высокое чувство ответственности перед обществом за воспитание подрастающего поколения, за развитие личности каждого ученика, подготовку его к жизни, к трудовой деятельности в условиях информационно и технологически насыщенного мира. Чтобы иметь моральное право учить, учитель должен быть сам высокообразованным, эрудированным человеком.

Отсюда встает теоретико-методологическая задача раскрытия сущности понятия информационно-технологические качества учителя.

Известный психолог К.К. Платонов качества личности трактует как «обобщенные свойства личности»
. В структуру личности он включает такие иерархически связанные подструктуры, как биопсихические свойства, особенности психических процессов, опыт и направленность. Кроме того, выделяются еще две на них наложенные подструктуры: характер и способности. Эти шесть интегральных компонентов и являются качествами личности.

В педагогике под качествами личности понимается «совокупность всех социально и биологически обусловленных компонентов личности, предопределяющих ее устойчивое поведение в социальной и природной среде»
.

В профессионально-педагогической деятельности личные качества учителя становятся профессиональными качествами. Личность учителя настолько влияет на процесс обучения и воспитания, что это позволяет утверждать: личность воспитывает личность. Поэтому, чтобы подготовить поколение, способное эффективно действовать и развиваться в информационно-технологическом мире, учитель сам должен обладать высоким уровнем информационно-технологической культуры.

Информационно-технологические качества личности — это потенциальные или актуальные качества личности, необходимые для успешного существования в информационно-технологическом мире и его эффективного преобразования.

Всю совокупность информационно-технологических качеств личности будущего учителя можно разделить на следующие группы (табл. 1).

Таблица 1

Информационно-технологические качества
личности будущего учителя

№
Информационно-технологические качества будущего учителя
Примеры качеств

1
2
3

1
Интеллектуальные качества
1.1. Информационно-технологическое мышление.

1.2. Информационно-технологическое мировоззрение.

1.3. Интеллектуальная компетентность, под которой понимается особый тип организации знаний — структурированность, категориальность и обобщенность, гибкость и оперативность в анализе ситуации, что обеспечивает возможность принятия эффективных решений в определенной сфере деятельности.

1.4. Информационная компетентность — сложное индивидуально-психологическое образование, функционирующее на основе интеграции теоретических знаний и практических умений в области новых информационных технологий, а также определенный набор личностных качеств, обусловливающих готовность учителя к профессиональной деятельности в условиях информатизации общества.

1.5. Интеллектуальная инициатива — свойство целостной личности, представляющее собой органическое единство познавательных и мотивационных устремлений, готовность вый​ти за пределы заданного и развить не сти​мули​руе​мую извне интеллектуальную деятельность.

1.6. Самоорганизация и саморегуляция.

2
Профессионально-этические качества
2.1. Стремление к самосовершенствованию в личностном и профессиональном планах.

2.2 Способность к эмпатии.

2.3. Тактичность.

2.4. Справедливость и объективность.

2.5. Творческая активность.

2.6. Сформированность педагогической рефлексии.

2.7. Доброжелательность.

3
Потребностно-мотивационные качества
3.1. Потребность в творческой самореализации.

3.2. Профессиональные интересы.

3.3. Высокая степень профессиональной адап​тации.

4
Личностно-профессиональные качества
4.1. Ответственность.

4.2. Самоконтроль.

4.3. Профессиональная мобильность.

4.4. Высокая профессиональная компетентность и мастерство.

4.5. Информационное поведение — образ действия, совокупность усилий, предпринимаемых для получения, переработки и усвоения имеющейся информации, создания нового знания и передачи его профессиональному сообществу.

4.6. Профессиональная самооценка.

В целях определения важности тех или иных информационно-технологических качеств личности для будущего учителя студентам было предложено оценить ряд качеств, значимых лично для них. Обобщенные данные анкетирования приведены в таблице 2.

Таблица 2

№

п/п
Информационно-технологические качества личности
Ранг

1
Высокая профессиональная компетентность и мастерство
1

2
Справедливость и объективность
2

3
Стремление к самосовершенствованию в личностном и профессиональном планах
3

4
Доброжелательность
4

5
Ответственность
5

6
Профессиональная самооценка
6

7
Информационно-технологическое мышление
7

8
Высокая степень профессиональной адаптации
8

9
Самоконтроль
9

10
Самоорганизация и саморегуляция
10

11
Информационная компетентность
11

12
Профессиональные интересы
12

13
Интеллектуальная компетентность
13

14
Творческая активность
14

15
Сформированность педагогической рефлексии
15

16
Профессиональная мобильность 
16

17
Информационно-технологическое мировоззрение
17

18
Интеллектуальная инициатива
18

19
Тактичность 
19

20
Потребность в творческой самореализации
20

21
Информационное поведение
21

22
Способность к эмпатии
22

Проведенные нами исследования показывают, что в качестве наиболее значимых информационно-технологических качеств будущего учителя студенты выделяют следующие: информационно-технологическое мышление — 73,68%, ответственность — 84,21%, высокая профессиональная компетентность и мастерство — 89,47%, справедливость и объективность — 94,74%, профессиональная самооценка — 78,94%, доброжелательность — 94,74%, стремление к самосовершенствованию — 89,47% (рис. 1) (n-респондентов 87 человек).

При этом студенты должны были оценить наличие у себя вышеобозначенных информационно-технологических качеств, результаты данной работы наглядно показаны на ниже следующей диаграмме (рис. 2).


Также студентам было предложено определить из вышеприведенного перечня информационно-технологических качеств будущего учителя те качества, которыми им необходимо овладеть. К наиболее важным информационно-технологическим качествам, которые необходимо еще развивать, студенты отнесли: информационно-технологическое мышление, информационно-технологическое мировоззрение, интеллектуальную и профессиональную компетентность, профессиональное мастерство, информационное поведение, творческую активность, а также в большей степени развивать стремление к самосовершенствованию в личностном и профессиональном планах.

Королева К.И.

Личный опыт обучающегося
как условие его самоактуализации

Образование в настоящее время переживает кризисное состояние. Это признанный всем миром факт, включая Россию. Масштабы этого кризиса в разных странах различны, поскольку различны структура и организация национальных систем образования, механизмы взаимодействия образования с экономикой, политикой, наукой и культурой.

А.В. Хуторской считает, что одним из оснований исследования проблем современного (развития) образования в России является преобладание репродуктивных способов обучения над продуктивными, что уменьшает востребованность творческого человека. Решение данной проблемы заключается в создании условий для перехода к продуктивному образованию, результатом которого является создание образовательных продуктов.

Социально-экономические изменения в Российской Федерации обусловили принятие Закона об образовании, согласно которому образование должно обеспечить формирование человека, гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, что ориентирует педагогическую теорию перейти от всестороннего развития личности к новому идеалу — максимальному развитию способности личности к самоактуализации (В.В. Веселова).

А.М. Новиков, изучив противоречия образования, его проблемы, видит перспективу развития в самом Человеке, его природосообразной деятельности, раскрытии его как личности с уже имеющимися у него психофизиологическими возможностями, данными от природы; с присущим ему мироощущением; со своими жизненными ценностями и устремлениями, которые он хочет и может реализовать.

В этом аспекте особую значимость для системы образования приобретает теория гуманистической психологии по В.Т. Ананьеву, С.Л. Ру​бин​штейну, А. Маслоу, К. Роджерсу, согласно которой процесс обучения представляет собой структурирование личного опыта, в котором учащийся управляет самостоятельно. Такой подход, по мнению авторов, наиболее соответствует условиям самоактуализации личности.

Выведению на первый план в обучении самого человека, его ценности, умение прогнозировать и контролировать себя способствует личностно-ориентированная педагогика, которая в России приобретает особую актуальность. Смещение акцента образовательной парадигмы с «знаниевой» на развивающую привело к построению различных технологий личностно-ориентированного образования.

Однако при проектировании и реализации личностно-ориентиро​ван​ного подхода вне поле зрения остается преобразовательная деятельность и поведение обучающегося в ней, формирование способности к проективной детерминации будущего, веры в себя и свои способности влиять на это будущее. Видный русский педагог В.П. Вахтерев считает, что учитель, рассказывая о каком-либо открытии и умалчивая о том, как люди дошли до этого открытия, лишь культивирует способы пассивного восприятия и легковерное отношение к чужому слову.

Студента следует ставить в положение исследователя, первооткрывателя с тем, чтобы на основе возникновения чувства неудовлетворенности имеющимися у него представлениями, ощущения их ограниченности у него возникло признание личностной значимости объективного опыта научного сообщества.

Среди параметров такого обучения первостепенным является порождение, на основе рефлексии, личностно-смысловой сферы в структуре деятельности школьника через отражение в его сознании отношения мотива к цели. Личностно-смысловая сфера строит стратегию, тактику деятельности человека и регулирует его поведение (Л.И. Божович).

Согласно Е.З. Басиной, в зависимости от степени интенсивности, присвоенности личностью смыслового образования можно выделить три уровня их сформированности:

· ситуативный (неустойчивый) характеризуется эпизодичностью, зависимостью от предмета деятельности;

· устойчивый характеризуется отношением личности к тем или иным видам действительности;

· ценностный, который формируется не в конкретной деятельности, а в процессе всей жизнедеятельности человека.

Наличие смысла усиливает активность в деятельности, воздействует позитивно на собственно преобразовательную деятельность человека, но ни один уровень смысловой сферы не дается человеку как данность, он сугубо индивидуален и рассматривается как могущий возникнуть, так и могущий не возникнуть на пути достижения мотива в конкретных условиях (В. Франк).

Таким образом, современная система образования интенсивно развивается в направлении формирования личностно значимого опыта деятельности. Как нам представляется, особую актуальность приобретает преобразовательная деятельность (В.П. Овечкин). При этом для подготовки субъекта развития себя и среды жизнедеятельности личностно-ориентированная парадигма должна направляться не столько на формирование личного опыта как такового, но прежде всего опыта творческой преобразовательной деятельности как условия сбалансированного экосистемного развития человека и общества.

Кудрявцев Ю.Н.

Межпредметная связь
технологии и физики

Прошло уже 13 лет, как в базисный учебный план общеобразовательных учебных заведений включена образовательная область «Технология», представляющая собой синтез научных знаний из математики, физики, химии, биологии, истории и культурологии, призванная показать учащимся их использование в промышленности, энергетике, радиоэлектронике, транспорте, сельском хозяйстве и просто в быту. В рамках этого предмета действительно осуществляется большое количество разнообразных межпредметных связей (МПС) и в первую очередь с физикой, которую не зря считают основой техники и технологии.

МПС этих школьных дисциплин рассмотрим более подробно, поскольку они способствуют лучшему пониманию учащимися сущности этих дисциплин и развивают интерес к предметам и творческую активность школьников. Не секрет, что многие учителя технологии не знакомы со школьной программой по физике (более того, многие из них не имеют ни базового, ни педагогического образования), а учителя физики, как правило, не интересуются вопросами технологии. Показать возможность установления МПС этих дисциплин и является основной целью этой статьи.

Рассмотрим этот вопрос на примере раздела «Электротехнические работы» курса технологии. В разных программах расположение этого раздела различно. Так, в программе технологии для 5-8 классов авторов Сасовой И.А. и Марченко А.В. («Вентана-Граф», 2005 г.) говорится, что этот раздел обеспечен в определённой мере общеобразовательной подготовкой учащихся по физике, однако изучение курса физики начинается с 7 класса, а разделы «Электрические явления» и «Электрический ток и его действия» изучаются в рамках часов технологии в 8 классе. Вот и приходится учителю технологии ограничиваться материалом, дающим знания и умения прикладного характера, или давать опережающие знания по физике.

Более приемлемой в плане МПС всё-таки остается программа «Технология» («Просвещение», 2000-2004 гг.), в которой есть модуль «Электронные технологии»» авторов Богданова А.О., Гринберга Г.С., Хотунцева Ю.Л., где раздел «Электротехника» изучается в 8 классе. Поскольку вышеназванные разделы программы по физике 8 класса изучаются в течение 26 часов в начале третьей четверти, то есть смысл изучение темы «Электротехника» (20 часов) осуществлять во втором полугодии учебного года. Разделы «Электромагнитные явления» и «Электромагнитные колебания и волны» в курсе физики 9 класса изучаются в конце второй и начале третьей четвертей, поэтому, если в школе в рамках предпрофильной подготовки в 9 классе предложить учащимся элективные курсы по темам «Радиоэлектроника» (18 часов) и «Автоматика и цифровая электроника» (14 часов), то их нужно изучать также во втором полугодии. Таким планированием по времени изучения тем курса технологии можно добиться того, что преподавание технологии будет осуществляться на базе знаний, полученных учащимися при изучении курса физики.

Тематический план раздела «Электротехника»
(8 класс, 20 часов)

№


Тема курса
технологии
Часы
Тема курса физики

1.
Элементная база электротехники
2
Электрический заряд. Носители свободных электрических зарядов в металлах, электролитах, газах и полупроводниках. Постоянный электрический ток. Источники постоянного тока (8 кл.).

2.
Электроизмерительные приборы
4
Сила тока. Измерение силы тока. Напряжение. Измерение напряжения. Сопротивление. Удельное сопротивление. Реостаты. Работа и мощность тока. Счётчик электрической энергии (8 кл.).

3.
Электрические цепи
4
Электрическая цепь. Закон Ома для участка цепи, Последовательное и параллельное соединение проводников (8 кл.).

4.
Электромагнитные реле 
2
Магнитное действие электрического тока (8 кл.).

Магнитное поле электрического тока. Магнитная индукция. Применение магнитов и электромагнитов. (9 кл.).

5.
Двигатели постоянного тока
2
Действие магнитного поля на проводник с током. Электродвигатель постоянного тока (9 кл.).

6.
Переменный электрический ток
2
Закон электромагнитной индукции. Переменный электрический ток. Трансформатор (9 кл.).

7.
Выпрямители
2


8.
Бытовые электроприборы
2


Как видим, уже начиная с четвёртого занятия, учителю технологии приходится давать опережающие знания по физике, которые учащиеся получат только в 9 классе. Поэтому учителю технологии полезно знать содержание темы «Электромагнитные явления» программы по физике 9 класса. Необходимо давать эти опережающие знания доступно для понимания и грамотно с точки зрения физики, чтобы учителю физики не пришлось затем переучивать учащихся.

Определения физических величин в учебниках физики даются как отношения двух каких-то других величин. Например, сила тока — физическая величина, равная отношению заряда, прошедшего через поперечное сечение проводника, ко времени его прохождения. Напряжение — физическая величина, равная отношению работы, совершаемой электрическим полем по перемещению заряда, к величине этого заряда. Конечно, в таких определениях учащиеся не видят физического смысла этих величин, а запоминают лишь формулы, их определяющие. Лучше для понимания учащихся их давать в такой трактовке: сила тока — величина, которая показывает, какой заряд проходит через поперечное сечение проводника за единицу времени. Напряжение — величина, которая показывает, какую работу совершает электрическое поле по перемещению заряда, равного единице. После определения физических величин необходимо давать определение единиц их измерения в системе СИ (система интернациональная). Например: один ампер — сила такого постоянного тока, при котором за одну секунду через поперечное сечение проводника проходит заряд, равный одному кулону. Один вольт — напряжение, при котором электрическое поле совершает работу в один джоуль при перемещении заряда в один кулон.

Следует обратить внимание на определение основных физических законов, которые устанавливают связь между величинами, определяющими ту или иную закономерность. Возьмём тот же закон Ома для участка цепи. Его следует читать не как сила тока, равная отношению напряжения к сопротивлению, а так, чтобы была понятна связь между величинами, входящими в этот закон. Сила тока в участке цепи прямо пропорциональна напряжению на его концах и обратно пропорциональна сопротивлению этого участка. В таком определении видна зависимость между силой тока, напряжением и сопротивлением.

При изучении темы «Выпрямители» учителю технологии предстоит заглянуть в учебники по физике профильного обучения, один из которых — под редакцией Пинского А.А., другой — Мякишева Г.Я., поскольку в учебнике Касьянова В.А. для базовой школы этот материал отсутствует.

При проведении занятий по предпрофильной подготовке учащихся 9 класса по модулям «Радиоэлектроника» и «Автоматика и цифровая электроника» много полезного учителя технологии могут найти в литературе, давно используемой учителями физики [2-9].

Учитывая то, что в школах работают не только дипломированные учителя технологии, но и учителя, не имеющие специального педагогического образования, вопросам реализации межпредметной связи технологии с физикой (а также с другими учебными предметами) приходится уделять постоянное внимание на курсах повышения квалификации. В часах «Предметной подготовки» программы [1] для учителей, не имеющих педагогического образования, предусмотрены такие разделы, как «Электроизмерительные приборы», «Электрические и магнитные измерения», рассмотрение которых через призму реализации МПС помогает учителям более качественно организовывать занятия по технологии. В рамках этих разделов рассматриваются различные методы измерения таких физических величин, как сопротивление, электроёмкость, индуктивность, ЭДС источников тока, магнитного потока, индукции магнитного поля. Учителя обучаются основам работы с осциллографом и умению чтения осциллограмм. В рамках консультаций даются рекомендации по созданию измерительной электротехнической лаборатории в школьных мастерских.

Из всего сказанного можно сделать вывод, что при проведении МПС технологии с физикой перед самим учителем технологии открываются новые горизонты творческой интересной работы.
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Курок В А.

Инженерная подготовка в системе
образования учителя трудового обучения
(технологии и предпринимательства)

Под инженерной подготовкой будущих учителей трудового обучения будем понимать целостную систему знаний и умений, способствующую глубокому пониманию явлений и процессов, происходящих в области техники, а также являющуюся основой формирования инженерного мышления.

Построение эффективного процесса обучения будущих учителей предусматривает прежде всего определение целей. Это объясняется тем, что именно цель связывает воедино содержание, методы, организационные формы и контроль в обучении.

Главной обобщающей целью изучения инженерных дисциплин указанной категорией специалистов является формирование их готовности к осуществлению технической деятельности на основе интегрированных знаний, способствующих созданию в сознании студентов целостной технической картины мира.

Отличительной особенностью деятельности учителя трудового обучения является необходимость выполнения технической функции, которая, по мнению Ю.К. Васильева, заключается в следующем:

· усвоении учебно-материальной базы политехнического образования (приборов, инструментов, приспособлений и др.);

· осуществлении расчётно-графической деятельности (выполнение и применение схем, эскизов, графиков, чертежей и т.п.);

· ручной и механической обработке материалов, соединении и настройке изделий из них;

· конструировании и моделировании;

· проведении технико-экономической оценки результатов деятельности учеников [2, с.39].

По сравнению с подготовкой инженера в высшем техническом заведении инженерная подготовка учителя трудового обучения должна быть совершенно иной. Это связано с разными функциями их профессиональной деятельности. В основе труда инженера лежит необходимость создания новых технических объектов, а учителя трудового обучения — организация учебно-воспитательного процесса, направленного на реализацию задач трудового обучения в общеобразовательной школе.

В педагогическом заведении содержание инженерной подготовки студентов должно базироваться на интеграционной основе, принципах системного подхода в обучении, что позволит им вместо разрозненных, дискретных технических сведений получать связанную воедино стройную систему знаний. Поэтому дисциплины инженерного характера в педагогическом вузе должны преподаваться не в изолированном, традиционном для технического образования виде, а в их взаимосвязи.

Исходя из цели, в процессе исследования проблемы нами были установлены основные задачи инженерной подготовки учителя трудового обучения, а именно: освоение целостной системы технико-технологических знаний, необходимых для компетентного проведения занятий по трудовому обучению (технологии) в общеобразовательной школе, а также руководства кружковой работой в школе; обеспечение политехнического образования, способствующего обогащению уроков политехническим содержанием; формирование инженерного мышления; приобретение умений и навыков технического ухода за оборудованием школьных мастерских; развитие творческих способностей студентов, умении применять полученные знания для решения новых технических задач, искать альтернативные и комбинировать известные способы их решения.

Содержание инженерной подготовки будущих учителей трудового обучения должно охватывать фундаментальные понятия техникознания, отражающие специфику технических систем, принципы их строения и функционирования, обобщения и выводы, которые способствуют осознанию его основных идей. Оно должно включать такие знания, которые имеют теоретический характер, проявляемый в достаточно высоком уровне изучения инженерных дисциплин, куда входят следующие вопросы:

· общие сведения о технике и технологии как важных областях окружающей человека действительности;

· история и основные тенденции развития техники и технологии;

· изучение основных функциональных органов технических систем;

· ознакомление с принципом действия и строением простейших орудий труда, машин и технических систем;

· выявление роли техники в жизни общества, создании материально-технической базы производства;

· практическое применение техники в различных отраслях народного хозяйства.

Исходя из вышеизложенного, определяем систему обобщенных знаний и умений, которыми должны владеть учителя трудового обучения после завершения инженерной подготовки.

Студент должен знать: научные основы техники; закономерности строения и принципа действия технических устройств; основы проектирования и конструирования технических объектов; структуру современного производства и особенности его функционирования; основы графической грамотности; основы технических измерений; технологию обработки различных материалов и соединения деталей; основы инженерно-технического обеспечения безопасного труда школьников.

Студент должен уметь: анализировать структуру, строение и принцип работы технических устройств; обеспечивать эксплуатацию и обслуживание учебно-материальной базы по обработке материалов; выполнять простейшие проектные и конструкторские расчеты; пользоваться различными измерительными инструментами и приборами; творчески мыслить, находить новые и альтернативные решения технических задач; пользоваться научно-технической документацией; разрабатывать и изготавливать демонстрационный методический материал по техническим дисциплинам (образцы, модели, плакаты и др.).

Перечисленный комплекс знаний и умений определяет как необходимый набор инженерных дисциплин, так и их содержание.

С целью оптимального выбора содержания и структуры учебного материала инженерных дисциплин в педагогическом вузе нами определены с учетом вышеизложенных положений следующие критерии:

1. Профессионально-педагогическая направленность учебного материала. Согласно ему содержание инженерных дисциплин должно быть полностью подчинено целям и задачам инженерной подготовки студентов в высшем педагогическом учебном заведении. Оно должно содержать только ту часть технических знаний, которая имеет значимость для будущей профессиональной деятельности специалиста.

2. Соответствие отобранного учебного материала содержанию технических наук. Известно, что наука в учебной дисциплине представлена в адаптированном к процессу обучения виде. Как утверждает В.В. Давыдов [3], переработка учебного материала состоит не в отборе каких-то фрагментов науки, а в разработке вступления в науку с раскрытием предметной деятельности, которая стоит за определенными понятиями, законами, теориями науки и представляет специфический подход к объектам данной конкретной науки. В процессе переработки материала науки в данный предмет важно ориентироваться не на его адаптацию к имеющимся возможностям студентов, а на развитие личности соответственно целям обучения.

В инженерных дисциплинах важно достоверно отобразить существенные стороны изучаемых объектов и явлений. Их учебный материал должен включать такие фундаментальные понятия технических наук, которые всесторонне характеризуют технические объекты, принципы их строения и функционирования.

3. Соответствие общедидактическим принципам. В процессе разработки содержания инженерной подготовки студентов учитываем общедидактические принципы: доступность и научность учебного материала, системность, наглядность, принцип связи теории с практикой.

Научность информации предполагает полное её соответствие уровню развития науки и техники на современном этапе развития. В процессе преподавания процессов и явлений, происходящих в технических объектах, необходимо руководствоваться потребностью глубокого раскрытия их сути с использованием не столько математического аппарата, сколько физических законов и закономерностей, лежащих в их основе.

Обратим внимание на то, что принцип систематичности и последовательности соответственно к процессу обучения в высшей школе трактуется как принцип системности, о чём писал С.И. Архангельский. Это объясняется тем, что учебный процесс в вузе всегда связан с построением и функционированием системы обучения — общей и частной, которая связывает организацию, цели и задачи обучения; формы, методы и средства обучения; содержание и объем знаний; контроль за их усвоением и пониманием; приобретение профессиональных умений и навыков их применения в определённой целесообразной деятельности [1]. Функционирование такой системы имеет конкретную цель — подготовку специалиста определённого профиля. Средством реализации этого принципа в высшей школе мы усматриваем интеграцию, способствующую образованию целостных систем, в частности, системы инженерной подготовки.

Тенденция разделения теоретических знаний от их практического применения, которая до этого времени наблюдается в системе высшего образования, имеет негативные последствия в подготовке студентов. Ведь приближение теории к практике имеет наиблаготворнейшие результаты, и не одна практика выигрывает от этого, сами науки развиваются под её влиянием: она открывает им новые предметы для исследования или новые стороны в предметах, давно известных [4]. Реализация педагогического принципа связи теории и практики является важнейшим фактором повышения качества знаний будущих специалистов.

4. Интегрированность и учёт межпредметных связей. Отметим, что интеграция технических знаний тесно связана с их фундаментализацией. В последние годы активно идёт процесс становления общей теории техники как фундаментальной науки. Это обусловлено, с одной стороны, выделением в структуре общей картины мира, наряду с естественнонаучной и социально-исторической, технической картины мира, отражающей искусственный мир техники в системе научно-технического знания. А с другой стороны, этот процесс связан с широким внедрением техники в разные сферы производства и той ролью, которою она играет на сегодняшнем этапе развития общества.

5. Вариативность знаний. Если представить инженерную подготовку студентов педвуза в виде ядра, включающего в себя законы, термины, понятия и общие закономерности техники, и оболочки, содержащей ту часть знаний, которая иллюстрирует применение закономерностей строения и функционирования конкретных технических устройств, то первое остаётся неизменным и составляет научные основы техники (фундамент), а оболочка всё время должна обновляться и наполняться новым содержанием в соответствии с достижениями науки и техники на данном этапе их развития.

Выделенные критерии обеспечат создание стройной логической инженерной подготовки студентов в высшей педагогической школе.
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Леонтьева О. В.

Развитие личности педагога в процессе
непрерывного самообразования

Наша сегодняшняя жизнь выдвигает перед школой задачу идти в ногу со временем. Для того чтобы отвечать этим требованиям, учитель должен систематически повышать свой уровень знаний, расширять кругозор, т.е. постоянно заниматься самообразованием, серьезно работать над собой. Самообразование ценно не как узкое «набирание» знаний, а как путь развития и интеллекта, и личности в целом, ее свободное движение в культуре, неформальное общение с ней.

Проблема личности учителя также обретает сегодня особую значимость. Обновление школы и системы воспитания в целом, как считает В.А. Сластенин, зависит от позиции учителя, его отношения к профессии, социального статуса, внутреннего состояния и личностного облика. Известно, что ведущей задачей школы сегодня является развитие личности ученика. Но столь же справедливо и то, что для ее решения нужен учитель, сам личностно развивающийся в профессиональной деятельности.

Рассмотрев понятие «непрерывное образование», мы выяснили, что главная цель непрерывного образования — развитие и саморазвитие человека на всем протяжении его жизнедеятельности.

В школе используются следующие формы непрерывного образования:

1. Специальная образовательная подготовка: в вузах и других образовательных учреждениях — получение высшего образования или второй специальности в системе заочного образования. Администрация школы создает условия для педагогов, получающих высшее образование заочно: свободный учебный день, оплачиваемый учебный отпуск.

2. Повышение квалификации педагогов и переподготовка кадров: это повышение квалификации педагогов осуществляется на курсах повышения квалификации ЧИПКРО. Периодичность прохождения курсов — один раз в 5 лет. Направление на курсы осуществляется по заявлению педагога при согласовании с администрацией школы. Заявка на учебный год на повышение квалификации педагогов составляется в сентябре каждого учебного года и предоставляется в ГИМЦ; повышение квалификации может осуществляться на семинарах по месту работы или в других школах города по графику ГИМЦ.

3. Деятельность предметно-методических объединений. Данная деятельность направлена на непрерывное повышение уровня компетентности педагогов в содержании и методиках преподавания предметов.

4. Работа над единой методической темой школы. Требования к единой методической теме: актуальность для педагогического коллектива; соответствие уровню развития коллектива; созвучность с современными педагогическими идеями; связь с имеющимся передовым педагогическим опытом.

5. Работа по подготовке и проведению открытых уроков, их посещение и анализ.

6. Наставничество.

7. Аттестация учителя. Аттестация проводится в соответствии с «Положением о порядке аттестации», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ и другими нормативно-правовыми документами. Для прохождения экспертизы профессиональной компетентности учитель выбирает форму собеседования или творческого отчета, реферата, научно-методической разработки.

8. Автореферат (описание собственного опыта педагогической деятельности) [3].

Однако как бы хорошо ни были организованы коллективные формы учебы, заменить повседневную самостоятельную работу учителя над собой они не могут. Здесь многое зависит от самого учителя: желания и умения самостоятельно учиться настойчивости и воли в преодолении возникающих трудностей, сформированности разностороннего интереса к познанию, внутреннего стремления к профессиональному совершенству. Под самообразованием традиционно понимают осуществляемую человеком познавательную деятельность, которая, во-первых, осуществляется добровольно (т.е. по доброй воле самого человека), во-вторых, управляется самим человеком, в-третьих, необходима для совершенствования каких-либо качеств человека, и сам человек это осознает.

Назовем мотивы, побуждающие учителя к самообразованию: это ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др., учитель ощущает необходимость поиска и анализа новой информации; возникает желание творчества: учитель — профессия творческая, а творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады, должно появиться желание большего, работа должна быть интересной и доставлять удовольствие; стремительный рост современной науки, особенно психологии и педагогики, «в эпоху автомобилей негоже пользоваться телегой»; изменения, происходящие в жизни общества, эти изменения в первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение, и соответственно, очень часто формируют образ учителя как «несовременного человека»; конкуренция, не секрет, что многие родители, приводя ребенка в школу, просятся в класс к конкретному учителю, предметнику или классному руководителю; если учитель на хорошем счету у администрации, методического совета, отдела народного образования, он имеет больше прав в выборе классов, нагрузки и др.; общественное мнение, т.к. учителю не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим», плохим учителем быть обидно; материальное стимулирование, квалификационная категория учителя, мнение аттестационной комиссии, премии, надбавки, а может быть, даже звания и правительственные награды — все это зависит от квалификации и мастерства учителя. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться; интерес, учиться просто интересно.

Рассмотрев сущность педагогического самообразования, мы выяснили: самообразование — необходимое постоянное слагаемое в жизни культурного, просвещенного человека; занятие, которое сопутствует ему всегда, а также самообразование является составной частью системы непрерывного образования и выступает как связующее звено между базовым образованием (общим и профессиональным) и периодическим повышением квалификации и переподготовки специалистов. А также пришли к следующему выводу: жизнь требует постоянного наращивания общих и профессиональных знаний даже после достижения человеком определенного образовательного уровня. Это особенно характерно для нашей педагогической профессии, ибо мы имеем дело с растущей, развивающей, динамичной школой.

Таким образом, все формы самообразования можно условно поделить на две группы: индивидуальная и групповая. В индивидуальной форме инициатором является сам учитель, однако руководители методических и административных структур могут инициировать и стимулировать этот процесс. Групповая форма в виде деятельности методического объединения, семинаров, практикумов, курсов повышения квалификации обеспечивает обратную связь между результатами индивидуального самообразования и самим учителем. Организовывается чаще всего руководством отделов образования и, к сожалению, в современной школе часто является единственным стимулом к самообразованию учителей.

Обозначим возможности, которые могут послужить в качестве источников самообразования для будущих педагогов.

Первый и традиционный — книги, периодическая печать, средства массовой информации. На сегодняшний день только академических библиографических источников недостаточно. Многие проблемы, проявляющиеся в современной жизни, не были отражены в литературе ранее. А потому их осмысление возможно только путем знакомства с актуальными и «свежими» публикациями, через знакомство с мнением видных ученых, высказываемым в телепередачах и газетных интервью. Поэтому чем внимательнее педагоги будут следить за новыми изданиями, тем больше вероятность, что их знания будут востребованы ими же с гораздо большей эффективностью.

Второй источник — исследовательская деятельность, являющаяся непременной составляющей педагогического труда. Конечно, эта форма работы подходит только тем педагогам, которые имеют большой багаж знаний и опыт школьной работы. В вузе есть много возможностей заниматься исследовательской деятельностью. Это курсовые, дипломные и конкурсные проекты. Хорошо, если с самого начала студент займется исследованием наиболее интересной, по его мнению, проблемы, рассматривая ее с разных позиций и с разным уровнем проработки; тогда к моменту окончания вуза накопится много материала, что значительно облегчит написание квалификационной работы. Исследовательская деятельность дает не только повышение уровня самообразования, но и помогает найти единомышленников, познакомится со специалистами по той или иной проблеме.

Третий источник самообразования — это обучение на различных курсах. Грамотный специалист должен обладать не только знаниями о непосредственном предмете профессиональной деятельности, но и разнообразными умениями, необходимыми для ее осуществления. Поэтому неплохо параллельно с учением в вузе освоить еще какие-то полезные навыки. Например, можно пойти на курсы стенографии (это позволит хорошо конспектировать лекции и работать в библиотеке) или на курсы по изучению иностранного языка, обучению работе в сети Интернет и т.д.

Четвертый источник — работа. Многие абитуриенты, поступив в вуз, ошибочно предполагают, что в ближайшие четыре-пять лет они избавлены от необходимости думать о трудовой деятельности. К сожалению, это не так. Поэтому работать надо начинать как можно раньше. Обычно студенты занимаются репетиторством, работают нянями, вожатыми в детских летних лагерях, делают переводы.

Пятый источник самообразования — окружающая действительность: события, которые происходят вокруг; люди, с которыми приходится общаться, их знания и опыт. Общение является своего рода элементом диагностики и может характеризовать студента с двух сторон: как личность и как будущего специалиста [2, с.170].

Следовательно, обучение в вузе дает не только возможность повышения профессиональной компетентности, но и навыки самодиагностики и коррекции (профессиональных и личностных качеств), обретение связей (дружеских и партнерских).

Педагогическое самообразование — это логически стройная, четко спланированная система, цель которой реализация достижений педагогической науки в школьной практике.

Профессиональное самообразование осуществляется в течение всех лет работы учителя в школе, но в зависимости от стажа организуется по-разному.

Разные люди имеют разные личностные особенности, обладают разными умениями и разными ценностными установками. И, естественно, каждый человек выстраивает свое профессиональное движение исходя из этих особенностей и своего отношения к профессиональному росту. Специалист по управлению американец Драйвер представил карьеры в виде графиков: линейная карьера, стабильная карьера, спиральная карьера, кратковременная карьера, платообразная карьера, снижающая карьера [2].

Важнейшими направлениями самообразовательной работы по предмету «Технология» могут быть: изучение новых программ и учебников, уяснение их особенностей и требований; изучение дополнительного научного материала; проведение самостоятельной работы по решению задач, организация лабораторных и практических работ, опытов и упражнений; освоение технических средств обучения.

Обязательным компонентом самообразовательной деятельности учителя является также анализ и оценка эффективности своей работы. Постоянный анализ необходим для совершенствования педагогического мастерства, возможности увидеть ошибки и предвидеть результаты своих действий.

Аттестация учителей технологии и предпринимательства является важным звеном в деятельности образовательных учреждений, позволяющих мобилизовать педагогические коллективы на повышение результативности труда, ка​чества. Урок является основной формой организации процесса обучения в школе. Поэтому разработка, проведение и самоанализ занятия по технологии является важными показателями профессионального мастерства учителя, а так​же необходимым условием аттестации на 2-ю квалификационную категорию (12-й разряд). При аттестации, кроме проектирования плана-конспекта урока, следует провести самоанализ разработанного и проведенного занятия, структура которого достаточно хорошо описана в педагогической литературе [1].

С появлением в работе учителя компьютера и Интернета значительно повышаются возможности учительского самообразования.

Приступая к педагогическому самообразованию, учитель должен хорошо изучить себя, оценить свои возможности. Если самооценка не адекватна, то личность развивает в себе не те свойства и качества, которые ей нужны.

Все, что у нас есть сегодня, и чего мы добьемся завтра, зависит от нас самих, от умения каждого человека работать творчески, от высокой сознательности, профессионального мастерства, чувства ответственности, дисциплины и общественного долга.

Сегодня многим учителям и родителям стало ясно, что быть профессиональным педагогом — значит быть постоянно начинающим педагогом. Ныне для всех нас, независимо от желания, должности, педагогического стажа и мастерства, настала пора, не откладывая, садиться за парты и заново учиться учить. Труд учителя отличается высокой мобильностью, исключительной слож​ностью и многогранностью, требует от него глубоких и разносторонних научных и профессиональных знаний, умений и навыков. Если педагог не работает над собой, усвоенные им теоретические знания, как правило, быстро забываются, а личные суждения становятся поверхностными и не отражают объективных свойств, явлений и фактов сложной педагогической действительности.
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Лукьянова М.И.

Структурно-функциональная характеристика
профессиональной готовности учителя к
реализации личностно ориентированного подхода

Комплексный подход к определению сущности и специфики лич​ностно ориентированной педагогической деятельности как явления ценностного самоопределения учителя в межпарадигмальном пространстве педагогической реальности и средства гуманизации об​разования позволяет рассматривать ее в качестве основного способа освоения профессионального бытия в гуманитарной парадигме, обес​печивающего замену ситуативного поведения учителя на концептуаль​ное. Высокий уровень освоения личностно ориентированной педагоги​ческой деятельности предполагает соответствующую профессиональную готовность учителя к ее реализации.

Профессиональная готовность учителя к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности выступает в качестве системного личностного образования, обеспечивающего способность учителя ориентироваться и осуществлять выбор способов своего профессионального бытия в рамках гуманитарной парадигмы, одновременно как мера качественной (ценностной и деятельностной) определенности учителя в межпарадигмальном пространстве педагоги​ческой реальности.

Профессиональная готовность учителя к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности является комплексным, интегративным личностным образованием и как таковое включает в себя: устойчивую систему гуманистических ценностных ориентаций, профессионально ценных личностно ориентированных це​лей, знаний, умений и сформированность профессионально значимых личностных качеств, обеспечивающих осознание учителем себя субъ​ектом личностно ориентированной педагогической деятельности; спо​собность к непрерывному профессионально-личностному самоопределе​нию и саморазвитию, к осуществлению свободного и ответственного выбора способов профессионального бытия в границах гуманитарной парадигмы.

Структурными компонентами профессиональной готовности учите​ля к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятель​ности выступают:

· мотивационно-целевой (осознание необходимости и принятие личностно ориентированного подхода к образованию, установки на творческую самореализацию в личностно ориентированной педагоги​ческой деятельности, сформированность личностной парадигмы в пе​дагогическом мышлении);

· аксиологический (гуманистические ценностные ориентации как устойчивые ценностные отношения учителя к различным аспектам пе​дагогической деятельности: к личности ученика, к педагогической профессии, к личностно ориентированной деятельности, к самому се​бе как субъекту саморазвития);

· аутопсихологический (профессионально личностный потенциал, значимые личностные характеристики педагога, позитивное восприя​тие себя как личности и профессионала, позитивная Я-концепция как основа поведения и деятельности, осознание себя как самоактуали​зирующейся личности, высший уровень личностной культуры);

· когнитивный (теоретические и практические знания, обес​печивающие возможность осознанного выбора целей и ценностей личностно ориентированной деятельности, освоение личностно ориенти​рованных технологий и техник самоопределения);

· конструктивно-технологический (владение способами планиро​вания, программирования, принятия решений как в конкретных лич​ностно ориентированных ситуациях, так и в профессиональной жизне​деятельности в целом, владение предметом на личном уровне);

· рефлексивный (наличие развитого профессионального самосознания, личностной и педагогической рефлексии как основы личностно ориентированной деятельности, позволяющей осу​ществлять осознанный выбор способов профессионального бытия).

Характеризуя мотивационно-целевой компонент, следует отметить, что в аспекте готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода принципиально значимыми выс​тупают такие ее элементы, как изменение профессиональной позиции учителя, его функций — от трансляции и контроля усвоения знаний к организации условий для становления и развития личности учащихся, и в первую очередь, проявления и стимулирования их познавательной активности, самостоятельности. Ядром же профессиональной позиции выступает особый личностно ориентированный стиль педагогического мышления (по В.В. Серикову — личностная парадигма в педагогическом мышлении), овладение которым проявляется как своеобразное «смеще​ние» целевых установок учителя с содержательно-процессуальных ас​пектов учебного общения (что усвоил, что сделал, каким образом мыслит) на ценностно-смысловые (место, роль учебного познания в жизненной самореализации ребенка).

Сказанное позволяет указать на критерии мотива​ционно-целевого компонента готовности учителя к реализации лич​ностно ориентированного подхода. В качестве первого критерия выд​вигается педагогическая направленность, динамика которой опреде​ляется перестройкой мотивационной структуры личности учителя с предметной направленности на личностно ориентированную направлен​ность, на развитие личности учащегося. Вторым критерием мотивационно-целевого компонента выступает личностная центрация педагога. В гуманистической психологии всесторонне разрабатывается применительно к практике обучения и воспитания «центрированный на учащихся или личностный подход». Центрация понимается здесь как особым образом построенное целостное взаимодействие учителя и учащихся, основанное на эмпатии, безоценочном принятии другого человека и конгруэнтности переживаний и поведения. Центрация трактуется одновременно и как целевая установка, и как важная предпосылка, и как результат личностного роста учителя и учащих​ся, развития их общения, творчества, субъективного (личностного) опыта в целом.

В работах А.Б. Орлова личностная центрация учителя рассматри​вается как интегральная и системообразующая характеристика его профессионального труда (его личности, деятельности и общения), определяющая все стороны, компоненты и параметры. Центрация учителя — это не просто его направленность, но и заинтересованность, озабоченность интересами тех или иных участ​ников образовательного процесса, своеобразная избирательная пси​хологическая обращенность, повернутость учителя к ним. Важно, чтобы личностная центрация осознавалась педагогом в качестве ве​дущего мотива собственного поведения, деятельности, общения и не​обходимости его изменения.

В соответствии с выше сказанным отметим, что учитель, рабо​тающий в аспекте реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности, стабильно ориентируется именно на развитие учащихся, что следует рассматривать как показатель про​фессиональной готовности к личностно ориентированной деятельнос​ти. В этом проявляется особая личностная направленность педагога, которая раскрывается:

· в его особой заинтересованности, постоянном стремлении (безусловно, обогащенным умением) к созданию в рамках образова​тельного процесса условий для развития различных личностных сфер, характеристик, качеств учащихся, его способностей и возможностей;

· в особом настрое и умении общаться на личностном уровне (готовность к постоянной смене позиций в ситуациях взаимодействия «педагог — класс», «педагог — отдельные ученики» при удержании общей цели педагогической деятельности).

Аксиологический компонент готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода представляется нам одним из наиболее важных.

Основой мотивов, как известно, являются ценности, которыми педагог руководствуется в своей повседневной педагогической прак​тике, в поведении и выборе действий. X. Хекхаузен, давший глубокий анализ подходов к мотивации поведения, отмечает, что «поведение направляется ожиданиями, оценкой предполагаемых результатов своих действий и их более отдаленных последствий. Значимость, которую субъект при этом приписывает следствиям, определяется присущими ему ценностными диспозициями».

Формирование аксиологического компонента готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода предполагает при​нятие связи между личностной ценностью, ее субъективной значи​мостью, с одной стороны, и реальной позицией педагога в деятель​ности, с другой стороны. Готовность к реализации личностно ориен​тированного подхода достигает достаточно высокого уровня, если в результате ценностной ориентировки педагог выбирает гуманистичес​кие ценности, и они должны быть для него субъективно (личностно) значимы.

В аспекте формирования готовности к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности представ​ляется необходимым «выращивание» и закрепление у педагогов в пер​вую очередь следующих ценностных ориентаций: Познание, Личность (Я-ценность и Другой-ценность), Ответственность, Общественно по​лезная деятельность (их же следует считать в качестве приоритет​ных ценностных ориентаций в аспекте их развития у школьников).

Почему мы подчеркиваем значимость именно этих ценностных ориентаций? Потому что они относятся прежде всего к сфере челове​ческих отношений, всесторонне учитывают базовые потребности лич​ности, интегрируют в себе направленность на социальную адаптацию и обеспечивают успешность социализации и индивидуализации личнос​ти одновременно, чему и призвано содействовать образование. Сле​дует особо подчеркнуть, что именно эти ценности являются основой гуманистических отношений в обществе.

Кроме того, предлагаемые нами ценности вписываются в содер​жание значимой на современном этапе развития образования педаго​гической проблемы — воспитания у школьников осознания важности и необходимости здорового образа жизни, образованности, культуры общения и поведения.

Третьим компонентом готовности учителя к реализации личност​но ориентированного подхода мы считаем аутопсихологический, главными критериями которого являются положительная Я-концепция и высокий уровень личностной культуры. Реализация личностно ориен​тированного подхода призвана актуализировать личностный потенциал не только учеников, но и самого педагога, выступая способом твор​ческой самореализации. При этом потребность в самоутверждении, проявляется в становлении и развитии творческой индивидуальности (в том числе в профессии). Она выражается и в осознании учителем собственной уникальности (и как педагога, и как человека), и в умении проявлять ее, что также можно считать показателем готов​ности учителя к личностно ориентированному взаимодействию.

В качестве одного из условий реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности выступает целостное восприятие собственного «Я» в единстве его социальных, физических и психологических характеристик. Сформированность по​ложительной Я-концепции учителя (как человека и профессионала) делает его готовым к реализации аналогичного подхода к ученику, включая стремление и возможность формирования положительной Я-концепции у ученика.

Необходимость обращения внимания учителя на процесс собс​твенной самоактуализации считаем важным потому, что само понятие самоактуализации синтетично и включает в себя всестороннее и неп​рерывное развитие твор​ческого и духовного потенциала человека, стремление к максимальной реализации своих возможностей, адекват​ное восприятие окружающих, мира и своего места в нем, богатство эмоциональной сферы, психологическое здоровье. А. Маслоу определял самоактуализацию как стремление человека стать тем, кем он спосо​бен стать. Акцентирование внимания учителя на характеристиках самоактуализирующейся личности позволит усиливать его стремление к самоактуализации, саморазвитию, а также послужит определенным эталоном при построении личностно ориентированного взаимодействия с учениками.

В конструктивно-технологическом компоненте профессиональной готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхо​да могут быть выделены содержательно-процессуальная сторона, организационно-деятельностный и поведенческий аспекты. Данный ком​понент в структуре готовности отражает переход потенциальных воз​можностей педагога в актуальные. Пассивное принятие той или иной информации о личностно ори​ентированном подходе как о способе гуманизации педагогической де​ятельности должно перейти после личностно-профессионального выбо​ра в активность реальных действий, когда нельзя ограничиться только уровнем восприятия и констатацией существующих теоретичес​ких положений.

Конструктивно-технологический компонент готовности учителя фактически представляет собой алгоритм решения педагогической за​дачи на личностном уровне и является ступенью в общем процессе осуществления своей творческой индивидуальности, самореализации в личностно ориентированной педагогической деятельности.

Организационный аспект конструктивно-техноло​гического компонента готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода связан с пониманием того, что ос​новной формой развития личности в образовательном процессе явля​ется формирование учебной деятельности учащихся. Следовательно, приоритетным в деятельности учителя следует считать его готов​ность формировать учебную деятельность школьников в единстве всех ее составляющих. Это обеспечивается:

· знанием психологических закономерностей и механизмов построения учебной деятельности;

· способностью учителя выстраивать учебный предмет в виде учебных задач, несущих понятийное содержание;

· владением системой педагогических методов, позволяющих ре​шать учебные задачи в совместной коллективной деятельности.

В целом же наиболее важной характеристикой организационно​-деятельностного аспекта готовности учителя следует считать уро​вень владения педагогической деятельностью, а точнее — сформиро​ванность педагогической деятельности самого учителя. Данная характерис​тика особенно заметна при проектировании и реализации лич​ностно ориентированного урока. Развивающий потенциал урока не возникает сам по себе, он сознательно предполагается, моделируется и конс​труируется учителем в виде конкретных методических приемов, сис​темы заданий, ситуаций при обязательной реализации каждого компо​нента деятельности — целеполагания, выбора адекватных цели средств, контроля и оценки.

В соответствии с этим критерием конструктивно-технологичес​кого компонента готовности к реализации личностно ориентированно​го подхода следует считать способность учителя обеспечить лич​ностно развивающий потенциал урока. Главными показателями этого критерия будут выступать способность (умение) учителя проектиро​вать личностно ориентированную педагогическую деятельность (нап​ример, разработка авторских программ педагогической деятельности, моделирование личностно ориентированного урока), умение создавать на уроке личностно ориентированную ситуацию (В.В. Сериков), владе​ние способами психолого-педагогической диагностики личностного развития учащихся в образовательном процессе.

Выделенные нами компоненты готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода не являются обособленными, а тесно связаны между собой, и в совокупности их становление и целенаправленное формирование у учителя способствует его эффектив​ному освоению личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности.

Названные характеристики готовности учителя выступают в раз​личном качестве: с одной стороны, их наличие (степень развитости) является показателем предрасположенности (готовности) учителя к организации личностно ориентированного подхода; с другой стороны, они выступают как характеристики педагогической культуры учителя, ибо в них представлены профессиональные ценности и совокупность нравственных, моральных, психологических установок по отношению к ученику и к самому себе; с третьей стороны, при условии развития данных качеств они закрепляются как потребности и становятся не​отъемлемыми чертами характера, стилем поведения, способом дея​тельности педагога. Реализация личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности становится для учителя основным способом профессионального бытия, выбор и следование гуманитарной парадигме — результатом профессионально-личностного самоопределе​ния в межпарадигмальном пространстве педагогической реальности.

Каждый из названных содержательных блоков (показателей го​товности учителя работать в режиме личностно ориентированного взаимодействия), на наш взгляд, в достаточно полной мере отражает те ценности, на которых основано личностно ориентированное обра​зование.

Характеристика компонентов готовности убеждает в том, что они находятся в тесной взаимосвязи между собой, сочета​ются друг с другом и образуют определенную целостность и единство в понимании такого феномена как профессиональная готовность учи​теля к реализации личностно ориентированного подхода в педагоги​ческой деятельности.

В заключение подчеркнем, что личностно ориентированным обра​зование тогда становится реальным, когда к саморазвитию принципи​ально готовы все участники образовательного процесса. Если такая установка для учащихся является своего рода естественной, то для учителя она скорее всего выступает сознательным актом, действием, проявлением установки на иную по отношению к традиционной педаго​гическую позицию, стремлением к профессиональному и личностному росту, к повышению собственной психолого-педагогической компе​тентности.

Мегем Е.И.

Структура системы методической подготовки
будущих учителей технологии
к проектно-технологической деятельности

Методическая подготовка студентов к проектно-технологической деятельности вносит весомый вклад в общую профессиональную подготовку будущих учителей технологии и является ключевым элементом в социализации их творческого потенциала и профессиональном самовыражении. Она представляет собой определенную педагогическую систему с характерными только для нее структурными компонентами и функциональными связями, которые описывают их взаимодействие между собой в самой системе и с внешней средой.

Структурные и функциональные компоненты были объектами исследований в различных педагогических системах — школа, ПТУ, пединститут, университет, техническое высшее учебное заведение, исследовалась преемственность различных педагогических систем [2, 3, 4, 5, 6].

Проанализировав процессы создания и функционирования «дидактических систем», «педагогических систем», мы пришли к выводу, что система методической подготовки должна включать в себя соответствующие структурные компоненты и функциональные связи, которые бы в полной мере описывали ее.

Проектируя систему методической подготовки студентов к проектно-технологической деятельности, на наш взгляд, целесообразно взять за основу структуру, предложенную Л.Г. Викторовой [1], согласно которой система будет состоять из структурных компонентов объединенных соответствующими функциональными связями. При этом главным принципом в организации системы методической подготовки, по нашему мнению, есть принцип целостности, поскольку именно он включает в себя структуру, без которой невозможно создание системы и связи, без которых невозможно ее функционирование.

К структурным компонентам системы методической подготовки будущих учителей технологии к проектно-технологической деятельности мы отнесли: цель как основная целевая установка создания системы методической подготовки студентов; учебная информация, так как наличие информации по методической подготовке является тем обязательным и необходимым условием существования системы, ее функционирования; средства педагогической коммуникации, организующие деятельность студентов и регламентирующие учебный процесс системы методической подготовки; студенты, для методической подготовки которых и создается система; преподаватели, организовывающие учебно-познавательную проектно-технологическую деятельность студентов; результат функционирования системы методической подготовки, за которым система более высокого порядка судит об успехах в деятельности подсистемы (субсистемы). Результат системы методической подготовки, в конечном счете, связан с новообразованиями в структуре знаний, умений, навыков, мировоззрения, личности студентов. Сюда можно отнести и психологический результат (психологическая готовность будущих учителей к учебно-методической работе). Его можно достичь только на основе функциональных результатов, воплощенных в конструкциях учебной информации в виде учебных планов, программ, учебников, учебных пособий, адресованных преподавателям и студентам. Конечный результат зависит также и от качества таких функциональных результатов, как качество лекций, семинарских, практических, лабораторных занятий, самостоятельной работы студентов и т.д.

Система методической подготовки студентов к проектно-технологи​ческой деятельности, в состав которой входят названные структурные компоненты, — целостное образование, что имеет свою специфику возникновения, этапы развития, традиции, преемственность в работе, взаимодействие частей внутри системы и с окружающей средой. Она является элементом системы более высокого порядка, то есть звеном в системе проектно-технологической, профессиональной подготовки студентов.

Система методической подготовки включает в себя системы более низкого порядка (курсы, учебные предметы и т.п.). Каждое направление подготовки, каждая учебная дисциплина, в свою очередь, может быть исследована как педагогическая система, входящая в систему более высокого уровня. Иерархия педагогических систем не ограничена. В меру развития общества, науки и техники рождаются новые педагогические системы профессиональной подготовки студентов, в том числе и проектно-тех​но​ло​гической. Система методической подготовки к проектно-техно​логической деятельности, в свою очередь, может рассматриваться со стороны какого-нибудь из ее структурных компонентов на предмет самореализации в ней, например, со стороны учебной информации:

· в какой мере научная и учебно-методическая информация системы отвечает государственным интересам и ориентирована на учебную информацию педагогических систем более высокого уровня;

· как предусматривается и реализуется в цели;

· каким образом в системе методической подготовки средства, формы и методы педагогического влияния сориентированы на реализацию учебной информации;

· в состоянии ли соответствующая возрастная группа студентов усвоить данный учебный материал;

· насколько готовы преподаватели к преподаванию отобранного учебного материала;

· в какой мере результат подтверждает достаточность учебной информации.

Отдельные исследователи в качестве самостоятельных структурных компонентов педагогической системы выделяют еще и условия их функционирования. Условия существования системы методической подготовки к проектно-технологической деятельности, прежде всего, определяются целью, поставленной перед системой, и соответствующим ей содержанием, средствами коммуникации (деятельности), квалификацией преподавателей и подготовленностью студентов. Они заложены в каждом структурном компоненте системы, выделять их в самостоятельный структурный компонент системы, на наш взгляд, нецелесообразно.
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Петрова Л.Ю.

Содержание курсов повышения квалификации
учителей технологии в УИПКПРО

Структура учебного плана курсов повышения квалификации в Улья-новском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования (УИПКПРО) состоит из трёх модулей: общенаучная, общекультурная и предметная подготовка. Первые два модуля включают в себя наиболее актуальные проблемы образования: нормативно-правовые, экономические и социальные основы образования; актуальные проблемы педагогики и психологии; современная Россия в мировом сообществе; современное гражданское образование; культура педагога и т.д.

Кроме того, с учетом категории слушателей на выбор предлагаются 73 факультатива по различным направлениям. Так, для учителей технологии разработаны следующие факультативы: «Научная организация труда педагога», «Профильное технологическое образование учащихся старших классов», «Формирование основ экономической грамотности учащихся на уроках технологии», «Компьютерные технологии и Интернет», «Психологическое обеспечение учебной деятельности», «Технология кружевоплетения в технике фриволитэ», «Вышивка лентой», «Золотая соломка» и др.

Практически каждая группа учителей технологии — слушателей курсов повышения квалификации выбирает факультатив «Культура здоровья» (6 ч.), рассматривающий следующие вопросы: культура питания, культура дома, культура безопасности личности. Содержание разделов включает в себя тематику, связанную с основами здорового образа жизни, необходимостью разработки элективных курсов для учащихся по вопросам грамотной организации собственной жизни, личной ответственности за своё здоровье, умения выбрать потребительские товары и т.д.

Полученные на факультативе знания помогают педагогам более качественно строить учебный процесс в рамках технологического образования школьников.

Поляк Д.А.

Организация учебно-познавательной
деятельности студентов по дисциплине
«Теория и методика преподавания технологии»

В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования дисциплина «Теория и методика преподавания технологии» изучается студентами специальности «технология и предпринимательство» с 4-го по 7-ой семестр. Занятия по рассматриваемой дисциплине ориентированы на формирование основных профессиональных качеств будущего учителя технологии и предпринимательства, необходимых ему для уверенного выполнения трудовых функций и осуществления профессионально-педагогическую деятельности в учреждениях среднего и дополнительного образования.

Среди профессионально важных качеств педагога следует выделить умение проектировать все этапы педагогического процесса, разрабатывать и реализовывать методику обучения конкретному предмету. Рассматриваемые умения формируются на лабораторно-практических занятиях и при выполнении курсовой работы по дисциплине «Теория и методика преподавания технологии».

Основные цели практикума по дисциплине «Теория и методика преподавания технологии»:

· сформировать у студентов умения осуществлять педагогическое проектирование методики обучения технологии, выполнять конструирование содержания и разработку учебно-программной документации;

· сформировать практические навыки проведения занятий по предмету «Технология» с последующим анализом результатов обучения учащихся, диагностикой реализации целей обучения и корректировкой учебного процесса.

Разносторонняя методическая работа будущего педагога, выполняемая в рамках настоящего практикума, позволяет закрепить теоретические знания, излагаемые в лекционном курсе ТиМПТ, также других дисциплин психолого-педагогического цикла. Изучение и анализ Базисных и рабочих учебных планов среднего образования, примерных и рабочих программ позволяют студентам приобрести и развить умения анализировать существующую и разрабатывать новую учебно-программную документацию, обосновывать внесение изменений в эту документацию, а также ее обновлять в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов среднего полного образования. Анализ и разработка элементов учебно-методического комплекса дает возможность сформировать у студентов умения самостоятельно работать с научной, методической и учебной литературой; способствовать преодолению дискомфортных ощущений в ходе профессионально-педагогической адаптации; совершенствовать навыки письменной и устной речи; сформировать умения планировать свою деятельность, осуществлять самоконтроль и рефлексию. Проведение практических занятий создает условия, побуждающие студентов углублять и расширять собственные знания по дисциплинам отраслевой подготовки.

Для повышения эффективности контроля, оценки и коррекции лабораторно-практических работ, а также для организации самоконтроля достижений студентов в УрГПУ используются личные карточки учета. Фрагмент такого документа представлен на рисунке 1.

В графе «готовность» показано максимальное количество баллов, которое могут набрать студенты, имеющие при себе все необходимые для выполнения работы материалы (этот перечень предоставляется студентам заранее). В следующей графе указывается количество баллов, которое набирают студенты в процессе выполнения работы (самостоятельно, точно и аккуратно). Оформление отчета по работе и его защита могут быть оценены максимально в 3 балла. По каждой лабораторной работе студент может заработать до 6 баллов, за все работы — до 31 балла. Студенты, набравшие менее 15 баллов до зачета не допускаются.

Систематический педагогический контроль и рейтинговая оценка выполнения заданий облегчает учет обученности студентов и позволяет реализовать их самоконтроль.

Карточка учета
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Рис. 1. Фрагмент личной карточки учета достижений студента.

Сахарова В.И.

Организационная структура подготовки
учителя технологии к предпрофильной
подготовке и профильному обучению
в системе повышения квалификации

Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения в общеобразовательных учреждениях с целью повышения качества подготовки школьников к обучению в системе профессионального образования является одним их основных направлений модернизации российского образования.

Исходя из существующего опыта в Кемеровской области, особую важность предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов составляет их комплексная подготовка к профильному обучению, выражающаяся в желании большинства старшеклассников знать основы базовых наук, но специализироваться на некоторых из них, необходимых в будущей профессиональной деятельности.

Авторы концепции профильного обучения (Институт содержания и методов обучения РАО) отмечают, что на этапе предпрофильной подготовки для учеников, желающих остаться в школе, важным моментом является выбор профиля обучения, способствующего социально-профессио​нальному самооопределению и реализации жизненного и профессионального плана по окончании средней школы. От правильного выбора профиля в значительной степени зависит дальнейшая судьба старшеклассников, степень подготовки к сдаче единых государственных экзаменов. Выбор профиля дальнейшего обучения выпускниками основной школы не должен быть формальным, искусственным, случайным. Поэтому большое внимание уделяется самоопределению старшеклассников на этапе предпрофильной подготовки [1].

Цель предпрофильной подготовки — оказание старшеклассникам помощи в осуществлении осознанного выбора профиля обучения в средней школе, выявление интересов, склонностей, способностей, направленных на развитие определенных умственных операций для овладения профилирующими учебными дисциплинами.

Для приобретения учащимися первоначального опыта будущей профессиональной деятельности служит учебный курс «Твоя профессиональная карьера» (8-9 кл.) под редакцией С.Н. Чистяковой [3]. В ходе его изучения у школьников формируется комплекс представлений, умений и отношений, который в свою очередь является интегративной оценкой сформированности к профессиональной карьере. Показателями этой оценки служат: умение воспринимать себя — самовоспитание: знание правил выбора профессии; способность ориентироваться в обобщенных психологических характеристиках профессиональной деятельности: технологических (цель, средства труда), социально-психологических (самостоятельность, индивидуальность, коллективность трудового общения), эмоционально-волевых (степень напряжённости и ответственности отношений), а также в условиях рынка труда и профессий.

Замысел курса «Твоя профессиональная карьера» также ориентирован на выявление и развитие индивидуальных возможностей личности школьников, чему способствуют развивающие методики по основным психологическим сферам личности (мотивационно-потребностная, интеллектуальная, характерологическая, коммуникативная, эмоционально-волевая, психофизиологическая). Они позволяют соотнести образ «Я» с образом профессии в ходе выполнения профессиональных проб и других видах деятельности, с которыми школьники встречаются в процессе обучения, внеклассной и внешкольной работы [6].

Опыт преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» в межшкольных учебных комбинатах Кемеровской области показывает, что школьники осознанно могут выбрать профиль обучения в 10-м классе, а также самостоятельно принять решение о дальнейшей профессиональной карьере. Утвердиться в правильности выбора профиля обучения им помогают курсы «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» [5] и «Технология профессионального успеха» [4].

Современная профильная школа может состояться только при условии наличия необходимых кадров, способных реализовать программу изучения профилирующих дисциплин и не перегружать обучение излишне детализированными материалами, а также избыточными требованиями к изучению непрофилирующих курсов.

Педагог, который берется за реализацию курса по выбору предпрофильной подготовки, сам должен определять чему учить и как учить. В связи с этим к учителю технологии предъявляются новые требования, а именно: требования по проектированию содержания образования, разработке программ и их методического сопровождения. Кроме того, специфика целей и задач обучения учащихся по программам курсов по выбору предполагает применение педагогом современных методов обучения и педагогических технологий. Насколько современный учитель технологии соответствует предъявляемым требованиям? В настоящее время педагог выражает готовность, то есть способность и стремление разрабатывать программы ориентационных курсов и реализовывать их на практике.

Основанием такого утверждения является наше исследование, проведенное в рамках проблемных курсов повышения квалификации для учителей технологии по теме: «Особенности организации и содержания предпрофильной подготовки школьников в основной школе». При этом учителя технологии отмечали необходимость специальной подготовки, например, в рамках повышения своей квалификации по данной проблеме.

Образовательная программа курсов повышения квалификации педагогов носит открытый характер, предусматривающий формирование и корректировку содержания совместно с участниками, исходя из конкретных профессиональных запросов и затруднений, а также с учетом региональных особенностей.

Основной формой организации курсов повышения квалификации являются проектные семинары, предполагающие интерактивные методы обучения взрослых, режим погружения, организацию групповой работы и пленарных заседаний. Ежедневная рефлексивная оценка слушателей курсов способствует улучшению эмоционального комфорта, продуктивности работы, удовлетворенности личным участием и работой коллег. В процессе обучения педагоги изучали нормативные документы, регламентирующие введение предпрофильной подготовки школьников, общие положения и модели организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы, а также цели, задачи, методику преподавания курсов по выбору по различным профилям обучения и многое другое. В ходе занятий педагоги разрабатывали модели муниципальных образовательных сетей, образовательные карты районов и городов, визитные карточки образовательных учреждений, заполняли матрицу выбора профиля обучения, составляли рабочие варианты учебных планов, эвристические задания. При этом педагоги разрабатывали программы ориентационных курсов по предмету, проводили их экспертизу. В результате проектной деятельности педагоги сумели представить и защитить разработанные программы курсов по выбору технологического, информационно-технологического, инженерно-технологиче​ско​го, технико-технологического профилей.

С большим интересом учителя технологии заполняли анкеты, выполняли диагностические процедуры, обрабатывали результаты тестов; проявляли активность, самостоятельность и творчество в проектировании содержания образовательных модулей курсов по выбору, информационной работе и профильной ориентации по предпрофильной подготовке девятиклассников. Этому способствовало научно-методическое обеспечение, разработанное авторским коллективом под руководством С.Н. Чистяковой [2, 5, 7], ресурсы Internet, журналы, газеты, энциклопедии, справочники.

В результате проведения курсов повышения квалификации мы отмечаем, что возрастает интерес к проблеме самореализации, самоопределения со стороны педагогических работников. Участники курсов обратили внимание на необходимость обеспечения преемственности профильного обучения, на расширение подготовки и переподготовки учителей технологии для работы в старшей школе, на необходимость ускорить разработку и распространение научно-методической и учебной документации для профильной школы.

Таким образом, педагоги должны чётко представлять изменения в содержании образования в предпрофильных и профильных классах, изменения в образовательных технологиях, нормативное, научно-методическое обеспечение, критерии оценки предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся.
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Использование учебно-методических комплексов
при изучении студентами дисциплин специальности
«Технология и предпринимательство»

В настоящее время оптимизация учебного процесса во многом зависит от применения компьютерных технологий. Компьютеризация повышает не только эффективность современного производства, но и научные исследования, образование. Современные задачи образования решить только учебником или компьютерами нельзя, обеспечить их выполнение могут перспективные компьютерные учебно-методические комплексы (УМК).

УМК сочетает в себе теоретические и практические разработки, что позволяет обеспечить информацией изучение конкретной дисциплины. УМК способны кардинально изменить форму и содержание учебного процесса с использованием электронных учебных материалов. Они модифицируют, в первую очередь, традиционную классно-урочную систему преподавания, то есть дают возможность применения инновационных форм, способствующих индивидуализации обучения в рамках традиционной системы [1].

Основные дидактические функции такого комплекса это — информационно-интегрирующая, коммуникативная, процессуально-деятельностная, контрольно-регуляторная.

В Воронежском государственном педагогическом университете на кафедре технической механики и технологического образования созданы УМК по следующим изучаемым дисциплинам: графические дисциплины, технологические дисциплины и машиноведение.

Данные учебно-методические комплексы содержат: курс лекций, презентации к лекциям; сборник заданий по дисциплине; методические указания по выполнению заданий; задания для самостоятельной работы; базы тестовых заданий по курсу, справочные материалы, рекомендуемую литературу.

УМК позволяет преподавателю экономить аудиторное учебное время, сократить время на подготовку к занятиям, учитывать индивидуальные особенности студентов.

Студенты имеют возможность получить полный учебный материал, который обеспечивает организацию аудиторной и самостоятельной работы.

Совершенствуя программное обеспечение УМК, некоторые его элементы, такие как компьютерный учебник по дисциплине, моделирующие программы, компьютерная тестирующая программа с базой тестовых заданий по курсам, планируется разработать с использованием элементов искусственного интеллекта, к которым следует отнести адаптивность, идентификацию и рефлексивное управление обучением.

Идентификация может использоваться в модулях регистрации и идентификации личности компьютерного учебника или тестирующей среды. Распознавание человека по изображению лица выделяется среди биометрических систем тем, что, во-первых, не требуется специальное или дорогостоящее оборудование, а для большинства приложений достаточно видеокамеры к персональному компьютеру, во-вторых, не нужен физический контакт с устройствами.

Компьютерный адаптивный учебник обладает такими функциями, как:

· оценивание текущего уровня знаний и умений обучаемого;

· выбор учебного материала и формирование его представления в соответствии с этим уровнем и индивидуальными особенностями обучаемого;

· определение оптимального режима учебного процесса (частоты и продолжительности занятий, соотношения их видов, распределения по ним учебной нагрузки и т.д.);

· формирование индивидуальных заданий для обучаемых;

· выявление причин затруднений, возникающих у обучаемого при освоении тех или иных моментов, и др.

Компьютерная адаптивная тестирующая среда с базой тестовых заданий обеспечивает генерирование тестовых заданий на основе знаний и реакции тестирующихся.

Компьютерные учебники могут строиться также на основе интеллектуальных обучающих систем (ИОС), в которых осуществляется управление не только по результату, но и по процессу. Управление в этом случае осуществляется на всех этапах решения учебной задачи, начиная от постановки, поиска принципа решения и кончая оценкой оптимальности решения с учетом особенностей деятельности обучаемых. В наиболее общем случае ИОС это не только обучающие, но и обучающиеся системы. Системы не содержат основных и вспомогательных обучающих воздействий в готовом виде, а генерируют их. Иными словами, ИОС должны обеспечить учебный диалог с пользователем на уровне индивидуальной работы опытного педагога с учащимся. В них на основе модели обучаемого осуществляется рефлексивное управление обучением. Причем эта модель обучаемого уточняется в ходе обучения. Они обеспечивают диалоговое взаимодействие, как правило, в языке, близком к естественному, а в ходе диалога могут обсуждаться не только правильность тех или иных действий, но и стратегия поиска решения, планирования действий, приемы контроля и т.д.
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Тесля Е.Б.

Профессиональный интерес в готовности
учителя к непрерывному образованию

Проблемы непрерывного образования уже довольно длительное время привлекают внимание как педагогов-практиков, так и ученых различных областей знаний. Продолжается активный поиск эффективных путей формирования готовности личности учителя к непрерывному обновлению и расширению уже имеющихся знаний, к профессиональному самосовершенствованию. Становится все более очевидной необходимость осознания педагогами ценности своей профессии, её социокультурной направленности. На наш взгляд, в основе этого осознания лежит интерес к профессии, который выступает побудительным мотивом к деятельности по непрерывному образованию. Данный феномен влияет на сознание, чувства, эмоции учителя технологии, его отношение к миру профессии в целом, к самому себе и к ученикам. Профессиональный интерес, воздействуя на эмоции, чувства учителя, несёт в себе не только углубленное познание своей предметной области, но и формирует отношение личности к ней. Оно может быть заинтересованным, страстным, увлечённым, а может быть равнодушным, холодным, нейтральным. В этом случае говорить о непрерывном образовании уже не приходится.

Данное явление формирует содержание внутреннего мира педагога, его систему ценностей, отношений, мотивов деятельности. На основе профессионального интереса происходит расширение предметно-знаниевого поля профессиональной деятельности учителя, включение в него современных научных достижений.

Профессиональный интерес позволяет «очеловечить» учебный процесс, строить его на основе целостного знания о человеке и культурном проживании им собственной жизни. Данный феномен побуждает учителя к самоанализу, самопознанию, самоосознанию себя самого и уровня своих знаний. Благодаря интересу педагог осознает и оценивает самого себя, свои умственные способности, свое отношение к внешнему миру, другим людям, самому себе. Для того, чтобы это было возможно, педагогу необходимо обладать рефлексией профессиональной деятельности.

Сформированная рефлексия педагогической деятельности свидетельствует о желании педагога-технолога превратить свою жизнь в предмет практического преобразования, ставить и достигать определённые цели, которые будут составлять главный смысл всей профессиональной деятельности. В результате рефлексии идет построение «Я-концепции». Она выполняет тройную роль: способствует достижению внутренней согласованности личности; определяет интерпретацию приобретенного опыта; является источником ожиданий относительного самого себя. «Я-концепция» обеспечивает направленность и устойчивость внутреннего мира человека. Это взращивание целостного представления о действительности, ценностях, которые необходимо воплотить в себе, в собственной форме профессионального бытия. Без неё учитель не может выступать как субъект творческой преобразующей деятельности.

Рефлексия, на основе которой происходит анализ специалистом самого себя, вызывает у него появление потребности в самосовершенствовании, в самоизменении.

Самосовершенствование тесным образом связано с непрерывным самообразованием. Оно возникает тогда, когда имеет место совпадение мотивов и целей, лежащих в самой познавательной деятельности. Оптимального уровня самообразование достигает в том случае, когда оно преобразуется в постоянную жизненную потребность учителя, основу его образования в течение всей жизни, норму поведения и существования. Педагог овладевает новыми профессиональными знаниями потому, что он этого хочет, а сама познавательная деятельность доставляет удовольствие. Основной потребностью, побуждающей к познавательной деятельности, является необходимость в знаниях, которая становится всё больше по мере развития личности. В этом случае индивид уже сам ставит перед собой определённые задачи по собственному развитию и самосовершенствованию, намечает пути их решения и побуждаемый внутренним стремлением начинает настойчиво добиваться осуществления обозначенных целей, т.е. идет процесс непрерывного образования учителя.

Самосовершенствование, достигаемое посредством самообразования, может стать реализацией профессионального идеала личности. Оно выступает не просто как усвоение каких-либо знаний и форм деятельности, а как средство повышения профессиональной культуры человека.

Непрерывное образование учителя связано с его представлениями о мире и сущности человека, его смысложизненном и профессиональном бытии. Профессиональное бытие педагога будет включать в себя систему ценностей, приёмов самосовершенствования, способов и возможностей свободного выбора ответственных решений, обеспечивающих самореализацию в деятельности и удовлетворённость ею.

Подводя итог рассмотрению роли профессионального интереса в подготовке учителя к непрерывному образованию, мы отмечаем следующее. Непрерывное образование учителя — это явление, которое возникает на основе потребности в самосовершенствовании, самоизменении, но сама по себе она не может возникнуть, для этого нужен ведущий побудительный мотив. В качестве него выступает профессиональный интерес. Следовательно, для того, чтобы учитель был готов к непрерывному образованию, он у него должен быть сформирован. А в этом ведущая роль уж отводится системе высшего педагогического образования.

Хамитов И.С.

Содержание проверки уровня сформированности
технологической культуры учащихся

Образовательная область «Технология» ориентирована на решение ряда задач, стоящих перед современным образованием: реализацию личностно-деятельностного подхода в обучении, развитие творческих способностей учащихся, овладение ими жизненно необходимыми знаниями и умениями, формирование технологической культуры. В преподавании технологии важно учитывать, что одним из основных компонентов обучения является контроль качества усвоения учащимися знаний и умений. Главное его назначение состоит в том, чтобы установить степень достижения учащимися обязательного уровня технологической подготовки, предусмотренного Государственным образовательным стандартом (ГОС), уровня технологической культуры, получить объективную информацию о характере познавательной деятельности школьников, трудностях и типичных ошибках в их работе, определить обусловившие их причины, выявить эффективность организации, методов и средств обучения.

Технологическая культура формируется в течение всего периода изучения «Технологии», а результаты налицо при проверке знаний, практической проектной деятельности школьников, при презентации проектов и т.д. А достаточно ли этого для того, чтобы определить уровень технологической культуры учащихся? Ведь с окончанием школы у учеников не прекращается формирование технологической культуры, а продолжается. Значит, у школьников на некотором этапе обучения или во время выпуска мы можем определить только какой-то уровень данной культуры.

Кроме тестирования, выполнения практического задания и презентации проекта, нужно добавить еще один этап проверки технологической подготовки школьников. Это — деловая игра. То есть проверку уровня сформированности технологической культуры школьников нужно проводить в четыре этапа:

1. Проверка уровня знаний. Уровень знаний выступает как первый критерий сформированности каждого элемента технологической культуры учащихся, т.к., чтобы выполнять какие-либо действия, нужно знать их.

2. Выполнение практического задания. Одной из важнейших задач предмета технологии является формирование практических умений, необходимых учащимся для дальнейшего профессионального обучения и использования в повседневной жизни.

3. Проведение деловой игры. Деловые игры помогут при выявлении таких элементов технологической культуры, которые нельзя проверить ни тестами, ни практическим заданием, ни презентацией. А в частности при проверке критериев культуры человеческих отношений, потребительской культуры и культуры дома. Т.к. ученик может знать те или иные требования перечисленных элементов технологической культуры, а выполняет их он или нет, мы узнаем с помощью деловой игры.

4. Презентация проекта. Презентация является заключительной стадией проектной деятельности и становится итогом данной работы, где определяются и оцениваются все виды работ, которые осуществлял ученик или группа учеников. Отметим, что данную стадию многие называют защитой проекта и в первых изданиях экспериментальной программы Ю.Л. Хотунцева и В.Д. Симоненко по технологии тоже выделяется как защита. Но данное понятие последней стадии проектирования только частично раскрывает суть этой процедуры. Ведь, в конечном счете, ученик представляет свой проект, рекламирует, презентует. Отсюда и термин презентация проекта, которая выявляет результат проектной деятельности школьников.

Чудинский Р.М., Володин А.А

Учебно-методический комплекс
по электрорадиотехнике в педагогическом вузе

На современном этапе развития современного высшего образования одним из приоритетных направлений является решение задач индивидуализации образования и его равной доступности для каждого обучающегося. Сегодня необходимо предоставить возможность каждому студенту самостоятельно получать новые знания и развивать свои творческие способности, обеспечить для этого доступность получения, преобразования и использования необходимой информации и качественных средств обучения. Все это возможно реализовать в практике работы педвуза посредством применения современных педагогических технологий и средств обучения.

Учет основных тенденций современного образования, требований к его качеству приводит педагогов вуза к необходимости разработки и создания учебно-методических комплексов (УМК) по широкому спектру дисциплин. Данная необходимость вытекает из понимания того, что современные задачи образования нельзя решить только при помощи учебников, даже компьютерных. УМК позволяет обеспечить весь объем необходимой поддержки студента и преподавателя, дает возможность организовать теоретическое и практическое исследование в обучении студентов, проведение аудиторных и внеаудиторных проектов.

Так, в исследовании Ю.А. Воронина [1] приводится ряд следующих характеристик современных УМК:

1. УМК интегрируют текст, графические иллюстрации, фото, видеоролики, анимации, аудиокомментарии при высоком уровне интерактивности и обратной связи с обучающимся. Текстовый компонент УМК должен быть минимизирован (необходимо стремиться к образному представлению информации).

2. УМК опираются на современные требования к выпускнику и предполагают активное использование современных педагогических технологий, построенных на деятельностных формах обучения, широком, педагогически оправданном применении современных информационных технологий, в первую очередь цифровых.

3. Современные УМК должны представлять проблемы, явления или жизненные ситуации межпредметного характера, вызывающие интерес у студентов, соответствующие их познавательным запросам и возможностям. В УМК должны быть представлены различные точки зрения на рассматриваемый вопрос или тему. Объём представленного в УМК материала должен быть таким, чтобы большая часть информационных запросов обучающихся нашла в нем своё воплощение. При работе с УМК студенты должны научиться анализировать информацию и формировать собственную точку зрения, а не слепо верить любому источнику информации.

4. УМК должны предоставлять возможности для организации исследовательской познавательной деятельности в рамках очерченной проблемы (или темы). Это относится не только к предметам естественнонаучного цикла, но и к предметам гуманитарной направленности.

5. УМК должны содержать в достаточной степени избыточный материал для проведения занятий, чтобы как преподаватель, так и студент могли выбрать индивидуальную траекторию изучения конкретной темы. Индивидуализируя обучение, УМК поднимают его качество, а поэтому должны быть доступны каждому субъекту образовательного процесса.

6. УМК должны содержать различные элементы мотивации студентов, используя, в том числе принципы соревнования.

7. УМК должны позволять реализацию различных педагогических технологий, в том числе и сетевых, направленных на организацию как групповой, так и индивидуальной познавательной деятельности; предусматривать дополнительное использование различных внешних источников информации и средств обучения с целью получения навыков работы с различными источниками информации.

8. УМК должны быть едиными для всех форм обучения и организации занятий (очное, заочное, экстернат, групповое, индивидуальное), поскольку требования ГОС едины и не зависят от форм обучения.

Авторами разработан и экспериментально апробирован в учебной практике педагогического вуза УМК по курсу «Электрорадиотехника», состоящий из дисциплин: «Электротехника», «Радиотехника» и «Автоматика и цифровая электроника». В состав УМК по каждой из перечисленных дисциплин вошли следующие компоненты: ГОС по дисциплине; рабочая программа по дисциплине; курс лекций по дисциплине; презентации к лекционным занятиям, включая презентацию демонстрационных экспериментов; презентации для объяснения материала и мотивации студентов; рекомендованные учебники, справочные, обзорно-аналитические материалы, мультимедиа приложения; программное средство компьютерного моделирования Circuit​Maker 2000; методические указания к выполнению лабораторно-практиче​ских работ; задания для самостоятельной работы; компьютерная тестирующая программа АСТ с базой тестовых заданий по каждой дисциплине.

Таким образом, использование вышеназванных компонентов УМК позволяет эффективно решать образовательные задачи курса «Электрорадиотехника» на всех этапах дидактического цикла: целеполагания, предъявления учебного материала, деятельности по усвоению, осуществления обратной связи и контроля результатов обучения, а также организации самостоятельной внеаудиторной деятельности студентов.
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Шилина В.А.

Контекстный подход к повышению
квалификации учителей технологии

В системе образования на всех уровнях происходят кардинальные изменения. В сфере образования взрослых идут процессы перехода от нормативно-ролевой парадигмы образования к парадигме образования в целях культурного развития. Одними из важнейших качественных характеристик профессиональной деятельности учителя являются: потребность в творческой самореализации в профессии, стремление к личностно-профессиональ​ному самосовершенствованию, способность активно реконструировать социальный опыт. Развитие курса «Технология», качество подготовки учащихся к трудовой деятельности в значительной мере определяются квалификацией учителя технологии.

Современный уровень повышения квалификации педагогических кадров предполагает новый подход к формированию профессиональной культуры педагога через обучение педагогическим технологиям, развитие личностного роста, самопознание, духовную самореализацию в единстве с профессииональными интересами. Возникает необходимость перехода от предметнознаниевого образования к деятельностно-творческому, в котором процесс обучения направлен на активизацию внутренних личных ресурсов педагога с тем, чтобы, включаясь в профессиональную деятельность, он мог в полной мере реализовать себя.

Особенность повышения квалификации учителя технологии лежит в сфере учебной деятельности, направленной на подготовку высококлассного специалиста, способного к системному видению профессиональной реальности, коммуникативной культуре, осуществлению деятельности, протекающей в форме сотворческого поиска ее субъектов. В этой связи вырастает роль обучения, ориентированного на профессиональную направленность. Такое обучение содействует социализации личности через освоение профессиональных ролей, углубление профессиональной компетентности и развитие социально-профессиональной мобильности.

Это требует такой постановки повышения квалификации учителей технологии, которая бы опиралась на внутренний потенциал личности, формировала у них отношение к себе как к источнику профессионального развития.

Профессиональная мотивация и профессиональная направленность не формируются, если в учебном процессе не представлены те или иные элементы профессиональной деятельности, ее контекст (лат. contextus — соединение, связь). Современные ученые (в частности А. А. Вербицкий) считают, что контекстное обучение в содержательно-педагогическом выражении означает интеграцию учебной, научной и практической деятельности специалистов. С педагогической точки зрения контекстное обучение позволяет осуществить переход от школы памяти к школе мышления, акцент делается на активизации мышления.

Личностно-профессиональная направленность, включающая потребности, интересы, убеждения, ценностные ориентации и вытекающие из них мотивы, установки (К.К. Платонов, В. А. Орлов и др.), является системообразующим звеном, определяющим характер деятельности педагога на курсах и семинарах, которая организуется на основе технологии контекстного профессионально — ориентированного обучения.

Для реализации контекстного профессионально-ориентированного обучения учителей технологии на курсах и семинарах создаются дидактические условия, обеспечивающие возможность самостоятельного целеобразования и целеосуществления. Моделируется не только технологическая сторона деятельности педагога, но и ее социальная сторона. Ключевым словом в отборе содержания занятий является слово «ситуация». В процессе организации профессионально-ориентированной деятельности слушателей в активном обучении осуществляется включение их самостоятельного мышления от зарождения в сознании проблемной ситуации до нахождения способов разрешения проблемы и доказательства правильности решения. Это наполняет процесс учения личностным смыслом.

Наиболее представительными формами деятельности в контекстной профессионально-ориентированной технологии являются учебная деятельность академического типа (проблемная лекция, семинар-дискуссия), квази-профессиональная деятельность (деловая игра), учебно-профессиональная деятельность (проект).

На проблемной лекции по теме «Педагогическое общение» цикл обучения начинается с создания проблемных ситуаций, которые слушатели наблюдают в своей профессиональной деятельности. Педагоги предлагают варианты решения ситуаций, моделируют свои действия, обсуждают противоречивые по своей сути вопросы.

На семинаре-дискуссии «Формирование технологической культуры учащихся на занятиях и во внеклассной работе» также намечается контекст профессиональной деятельности. Слушатели обсуждают теоретические и практические проблемы, принимают решения, проживают события, характерные для их профессиональной деятельности

Предметное, социальное и психологическое содержание труда учителя технологии воссоздается с помощью имитационной и игровой моделей, с помощью которых моделируется технологическая сторона деятельности педагога. Деловая игра «Трудовая подготовка в школе в современных социально-экономических условиях», целью которой является проектирование модели образовательной системы трудовой подготовки в школе в соответствии с социальным заказом, проводится в виде продуктивной игры. Самоопределяясь, участники игры делятся на три группы: родители, педагоги, организационно-мозговой центр. В процессе игры каждая мини-группа определяет: социальный заказ на трудовую подготовку в школе, цели, задачи и содержание, осуществляемой трудовой подготовки, выявляют противоречия между социальным заказом и трудовым обучением в школах на данном этапе в регионе. Представители групп выступают с сообщениями, в которых освещают желаемую трудовую подготовку на социальном и индивидуальном уровнях. Организационно-мозговой центр, проанализировав выступления, определяет проблемы в трудовой подготовке и обозначает разрыв между желаемой трудовой подготовкой и осуществляемой. В мини-группах педагоги разрабатывают цели, задачи, программу по их достижению и модель образовательной системы трудовой подготовки в школе в соответствии с социальным заказом. Результатом игры является спроектированная модель образовательной системы трудовой подготовки в школе в новых социально-экономических условиях.

Со слушателями проводятся и практические занятия, на которых в аудиторных условиях моделируются учебные занятия по технологии по различным темам, организуется дизайн -технологическая деятельность, особенностью которой является применение совокупности методов проектной, поисковой, творческой деятельности.

Погружение слушателей в проектировочную деятельность направлено на формирование готовности педагога к использованию метода проектов и развитие его проектировочных умений. Обучение проектной деятельности включает диагностико-проектировочный, содержательно-организационный, результативно-аналитическтий этапы. Выполняемый проект является средством обучения учителей технологии, так как в процессе проектирования слушатели осуществляют самодиагностику потребностей, затруднений и степени готовности к проектной деятельности, отрабатывают вопросы организации выполнения проекта, проводят самодиагностику достижения поставленных целей и обученности, рефлексивный самоанализ результатов апробации проекта. Темы проектов носят практическую значимость. Например, для использования в качестве демонстрационного материала на занятиях были выполнены такие проекты: мягкая игрушка «Спящий кот», пасхальный набор «Весенние радости» (макраме, вышивка), «Клумба с цветами» (оригами), «Тигрята в корзине» (макраме, мягкая игрушка), колье «Нежность» (бисер), игольница «Анютины глазки» (вышивка: крест (гобеленовый шов), художественная гладь), салфетка «Нежность» (вязание крючком) и др. Проект игольница «Мяч» (стеклярус, мех тюленя, искусственная замша) был выполнен с использованием национального орнамента народов Крайнего Северо-Востока.

Проекты: эскиз выставки «Японская культура», «Кухонный стол-тумба», озеленение территории вокруг ДЭЦ «Зеленый остров» были впоследствии реализованы на местах.

На семинаре «Предпринимательство и организация предпринимательской деятельности учащихся» педагоги выполнили групповые проекты бизнес-планов: ученической компании «Юный бизнесмен» по выпуску буклета «Праздничное настроение», молодежной компании «Праздник» по оказанию новогодних услуг «Утренник», «Елка дома», салона по пошиву легкой одежды «Леди», реализацию которых осуществили в своих учебных заведениях. На курсах учителя технологии выполняли проекты, продуктом которых явились программы элективных курсов для 9-го класса: «Знай, умей, выживи», «Автоматизация производственных процессов в деревообрабатывающем производстве» и др.

Определение проблемной ситуации и темы проектной деятельности, формулировка идеи, изучение рыночного спроса, выбор материалов, оборудования, построение технологического процесса, воплощение идеи, оценка результатов деятельности и защита проекта — все эти процессы и этапы основаны на контекстном подходе. Наблюдения показали, что проектная деятельность позволяет слушателям успешно осуществить социально-психологический «вход» в профессию учителя технологии и чувствовать себя комфортно в атмосфере учебной деятельности на курсах и семинарах повышения квалификации.

Создание условий контекстного подхода к повышению квалификации содействует формированию современного образа учителя технологии, определенных его качеств: креативность в профессиональной сфере, владение современными педагогическими технологиями, способность к системному видению профессиональной реальности, умение осуществлять самоорганизацию обучения, устанавливать обратную связь и преодолевать коммуникативные барьеры.

Шлейкова Н.Ю.

Концептуальные основы формирования
фамилистической компетентности учителя

В настоящее время актуализируется проблема планомерной, систематической, целенаправленной психолого-педагогической подготовки молодежи к семейной жизни, которая является настоятельной потребностью для современного социально-педагогического пространства, и очевидным является тот факт, что огромная роль в решении данной проблемы принадлежит учителю.

Одной из основных причин отсутствия решения данной проблемы в практике учебно-воспитательного процесса общеобразовательной школы выступает недостаточная компетентность педагогов в вопросах подготовки молодежи к семейной жизни и осуществления взаимодействия с семьями учащихся.

В связи с этим нами было предложено введение терминологической единицы «фамилистическая компетентность учителя», под которой мы понимаем «системное образование личности педагога, интегрирующее в себе: знание основ фамилистики (комплексной науки о семье [1]), потребность и умение применять их в практической педагогической деятельности, способность решать задачи этой деятельности на высоком профессиональном уровне, стремление к самообразованию и самовоспитанию в данном направлении» [2] и разработана концептуальная модель формирования фамилистической компетентности учителя (схема 1). Данная модель базируется на системном, аксиологическом и личностно-деятельност​ном подходе и включает в себя единство ее целевых, содержательных и процессуальных составляющих: цель, задачи, принципы, этапы фамилистической подготовки, содержание, условия, формы, методы и прогнозируемые результаты каждого этапа ее формирования.

Итак, структуру формирования фамилистической компетентности педагога можно определить как внутреннее строение, связь, соотношение и последовательность развертывания различных ее системообразующих единиц, в качестве которых выступают: содержательные характеристики деятельности (цель, задачи, принципы, содержание, формы, методы, условия и результаты); личностные особенности, а также структурные связи модели, которые определяют взаимовлияние и взаимообусловленность составляющих ее компонентов. Эти элементы находятся в строгой иерархии, предполагающей последовательный переход от одного элемента к другому.

Освоение целостной системы фамилистических знаний с учетом национально-региональных особенностей, традиций, общечеловеческих ценностей, знаний методических и психолого-педагогических особенностей подготовки учащихся к семейной жизни и взаимодействию с семьями учащихся, отработку практических умений и навыков, способствующих формированию фамилистической компетентности учителя, целесообразно проводить поэтапно, определяя приоритетные задачи, содержание, методы, формы, технологии, а также условия и результаты на каждом из них.

На первом этапе предусматривается осуществление формирования социального компонента фамилистической компетентности учителя. Результатом данного этапа является сформированность фамилистической компетентности будущего учителя как субъекта семейной жизни.

Второй этап (формирование социально-педагогического и профессионально-педагогического компонентов фамилистической компетентности учителя) направлен на овладение системой знаний и умений, обеспечивающих готовность учителя как субъекта профессиональной деятельности по подготовке учащихся к семейной жизни, на интенсивное становление профессионально-ценностных ориентаций, на идентификацию и аутенизацию студента в различных ролевых позициях педагога (как учителя-предметника, классного руководителя-воспитателя, исследователя), а также на совершенствование коммуникативных умений, способствующих созданию эмоционально-доверительных отношений с учащимися, с проявлением гуманистической позиции в решении педагогических задач. Кроме того, данный этап предусматривает освоение техник и технологий взаимодействия с семьями учащегося. Результатом второго этапа является сформированность фамилистической компетентности учителя как субъекта профессиональной педагогической деятельности по подготовке учащихся к семейной жизни.

Цель: формирование фамилистической компетентности учителя

Задачи:

· формировать систему фамилистических и методико-педагогических знаний, базирующихся на аксиологическом подходе;

· способствовать становлению позитивных установок на сохранение и укрепление семьи, формированию ценностных ориентаций на семью;

· формировать хозяйственно-практические, общепедагогические и общетрудовые умения и навыки;

· ориентировать на взаимодействие и сотрудничество с семьями учащихся, в аспекте решения проблемы подготовки учащихся к семейной жизни;

· развивать стремления к самообразованию, самовоспитанию и самосовершенствованию личности студента как семьянина и как педагога-профессионала.

Принципы:

· системности и целостности процесса формирования фамилистической компетентности учителя;

· единства социализации и профессионализации личности;

· культуросообразности;

· индивидуализации, учета половозрастных особенностей личности;

· интеграции всех дисциплин, изучающих институт семьи;

· опоры на жизненный опыт студента, его взращивания и преобразования.

Этапы
Содержание
Условия
Средства
Результат

1. Формирование социального компонента фамилистической компетентности учителя
Ценностно-ориентирующие знания, социально-правовые, хозяйственно-экономические, психолого-педагогические, нравственно-этические, физиологические знания.
Актуализация жизненного опыта на основе его «взращивания» и преобразования; специальноорганизованная деятельность, способствующая формированию хозяйственно-практи​ческих умений и навыков в оборудованных кабинетах.
Программа учебного курса «Культура дома», СD-диски с обучающими играми, видеофильмы, инструкционно-технологические, информационные карты и др. 
Сформированность фамилистической компетентности учителя как субъекта семейной жизни.

2. Формирование социально-педагогического и профессионально-педа​гогического компонентов фамилистической компетентности 
Знание основ фамилистики с учетом национально-региональных особенностей, традиций и общечеловеческих ценностей; методики подготовки учащихся к семейной жизни, знания основ психологии, педагогики, возрастной физиологии, а также содержания и характера взаимодействия участников процесса подготовки учащихся к семейной жизни; методик и техник изучения семьи и ее членов.
Интеграция всех дисциплин, прямо или косвенно касающихся проблем семьи (спецкурс «Основы фамилистической подготовки»); специально-организо​ванная деятельность, направленная на познание и понимание себя как педагога-профессионала.
Программа спецкурса «Основы

фамилистической подготовки учителя»
Сформированность фамилистической компетентности учителя как субъекта профессиональной деятельности.



3. Формирование личностно-преобразующего компонента фамилистической компетентности учителя.
Опыт работы со своим внутренним миром, опыт оценочной деятельности, самоанализ и самооценка себя как семьянина и педагога — профессионала на всех стадиях и во всех видах деятельности. 
Целенаправленная, систематическая работа; адекватные самовосприятие и самооценка, а также самоорганизация и саморегуляция.
Программа и задания для самостоятельной работы. 
Сформированность фамилистической компетентности учителя как субъекта самопреобразующей деятельности. 


Методы, формы, технологии

Формы: лекция, дискуссия, беседа, диспут, мастер-класс, лабораторно-практическая работа, самостоятельная работа, консультирование, научно-практические конференции, учебно-исследовательская работа и др.

Методы: проблемное изложение, метод эвристического диалога, метод мозгового штурма, методы проектирования, метод творческой группы, метод самоописания, метод компьютерного моделирования и др.

Технологии: имитационного моделирования черт реальной семейной жизни (ролевые, деловые игры, анализ ситуаций); имитационного моделирования основных черт реальной профессиональной деятельности (ролевые, деловые игры, микропреподавание и др.); технологии трансформации контекста профессиональной ситуации в контекст жизненной и учебной ситуации (создание реальных ситуаций в учебном процессе как аналогов практической педагогической деятельности).

Результат: высокий уровень сформированности
фамилистической компетентности учителя

Схема 1. Модель формирования фамилистической компетентности учителя

На третьем этапе — формировании личностно-преобразующего функционального компонента фамилистической компетентности решаются задачи совершенствования системы профессионально- и личностно-цен​ност​ных ориентаций, совершенствования коммуникативных умений и навыков, способствующих взаимодействию с учащимися, сотрудничеству с их семьями, приобретается опыт работы над собой (создание собственного имиджа семьянина и педагога), а также осваиваются способы самообразования, самовоспитания, способствующие самосовершенствованию себя как семьянина и как педагога. Поэтому результатом третьего этапа является сформированность фамилистической компетентности будущего учителя как субъекта самопреобразующей деятельности.

В заключение отметим, что показателем эффективного функционирования рассмотренной модели явились положительные результаты опытно-экспериментальной работы, в ходе которой нами были апробированы и уточнены прогнозируемые условия и технологические характеристики процесса формирования фамилистической компетентности учителя. Кроме того, при определении динамики формирования фамилистической компетентности в целом были зафиксированы происходящие позитивные изменения в формировании каждого компонента фамилистической компетентности учителя, получены экспериментальные данные, подтвердившие эффективность предложенной модели формирования фамилистической компетентности учителя.
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Раздел III
Информационные технологии и
дистанционное обучение в системе
не​прерывного образования
учителя технологии

Баженов В.М., Курочкин Л.К.

Информационная культура
в структуре технологической культуры

В настоящее время во всем мире большую роль в общественном развитии играют информационные технологии, а общий уровень информационной культуры нации определяет ее социально-экономическое положение в мировом сообществе. Как считает А.Д. Урсул, в современных условиях информация рассматривается как нечто самостоятельное, в одном ряду с такими категориями, как материя и энергия. Информация оказывается не просто свойством, а даже атрибутом материи и всех ее систем и играет куда более важную роль в жизни этих систем и в природе вообще.

Происходит активный процесс компьютеризации и информатизации практически всех сторон жизнедеятельности современного общества. Информатизация — это системно-деятельностный процесс овладения информацией как ресурсом управления и развития с помощью средств информатики с целью создания информационного общества и на этой основе — дальнейшего продолжения прогресса цивилизации. Ее цель состоит в глобальной рационализации интеллектуальной деятельности за счет использования новых информационных технологий, радикальном повышении эффективности и качества подготовки специалистов с новым типом мышления, соответствующим требованиям постиндустриального общества.

По нашему мнению, информатизация — это система следующих взаимосвязанных процессов: информационного (обособления и представления всей социально значимой информации в форме, доступной для хранения, обработки и передачи электронными средствами); познавательного (формирования и сохранения целостной информационной модели мира); материального (строительства глобальной инфраструктуры электронных средств хранения, обработки и передачи информации).

Не случайно последнее десятилетие XX и начало XXI века связывают с информатизацией и формированием информационного общества и рассматривают этот период как процесс эффективного освоения накопленных человечеством информационных ресурсов. Информационное общество — это цивилизация, в основе развития и существования которой лежит особая субстанция, условно именуемая информацией, обладающая свойством взаимодействия как с духовным, так и с материальным миром человека. Последнее свойство особенно важно для понимания сущности нового общества. С одной стороны, информация формирует материальную среду жизни человека, выступая в роли инновационных технологий, компьютерных программ и т. п. С другой стороны, она выступает основным средством межличностных взаимоотношений, постоянно возникая, видоизменяясь и трансформируясь в процессе перехода от одного человека к другому. Другими словами, информация одновременно определяет и социально-культурную жизнь человека, и его материальное бытие.

Основываясь на анализе научно-педагогической литературы, сегодня мы можем говорить о формировании информационной культуры личности, являющейся неотъемлемой частью общей культуры человека. Информационная культура органически входит в реальную ткань общественной жизни, придавая ей новое качество. Она приводит к изменению многих сложившихся социально-экономических, политических и духовных представлений, вносит качественно новые черты в образ жизни человека.

Понятие информационной культуры сформировалось во второй половине ХХ века в связи с бурным развитием вычислительной техники и информационных технологий. По нашему мнению, понятие информационной культуры возникло в момент смены свойственного животному миру формального отношения к сигналу ситуации на содержательное, свойственное исключительно человеку. Обмен содержательными единицами послужил основой развития языка. До появления письменности становление языка вызвало к жизни обширную гамму вербальных методик, породило культуру обращения со смыслом и текстом. Следующим этапом в формировании информационной культуры можно считать письменный этап, вобравший в себя все многообразие устной информационной культуры.

Современная информационная культура вобрала в себя все свои предшествующие формы и соединила их в единое средство. Как особый аспект социальной жизни она выступает в качестве предмета, средства и результата социальной активности, отражает характер и уровень практической деятельности людей. Это результат деятельности субъекта и процесс сохранения, распространения и потребления объектов культуры.

Сама природа формирующегося информационного общества порождает необходимость модернизации образования, главной целью которой становится формирование готовности личности к жизнедеятельности на информационной основе.

В настоящее время существует большое количество определений информационной культуры. Мы считаем, что наиболее четко этот феномен обозначен в следующих определениях.

Информационная культура — степень совершенства человека, общества или определенной его части во всех возможных видах работы с информацией: ее получении, накоплении, кодировании и переработке любого рода, в создании на этой основе качественно новой информации, ее передаче, практическом использовании. Информационная культура характеризует уровни развития конкретных обществ, народностей, наций, а также специфических сфер деятельности (например, культура труда, быт, художественная культура). Информационная культура неразрывно связана со второй (социальной) природой человека. Она является продуктом его творческих способностей, выступает содержательной стороной субъект-субъектных и объект-объектных отношений, зарегистрированных при помощи различных материальных носителей.

Значение информационной культуры связано с двумя фундаментальными понятиями: «информация» и «культура», поэтому различные исследователи выводят определение информационной культуры, исходя из того или другого. Таким образом, можно выделить информационно-логический и культурологический подходы к трактовке этого понятия. В рамках первого большинство определений подразумевает совокупность знаний, умений и навыков поиска отбора, анализа информации, т. е. всего того, что включается в информационную деятельность, направленную на удовлетворение информационных потребностей, знаний, умений и навыков; сюда же можно отнести проведение обучения потребителей информации. А культурологический подход к процессу формирования информационной культуры учителя определяет смещение культуры в эпицентр современного образования; возрастание значимости культуры в преемственности поколений и индивидуального развития человека.

Валеев А.С., Туйсина Г. Р.

Применение электронных учебников
в процессе обучения для развития
творческих способностей студентов специальности «Технология и предпринимательство»

Компьютерные технологии проникли практически во все области человеческой деятельности. Одним из наиболее перспективных направлений применения компьютерных технологий в учебном процессе является создание мультимедийных электронных учебников. Информационная функция компьютеров позволяет преподавателю получить сведения об эффективности работы базы данных, доступности схем и таблиц, соответствия применяемых иллюстраций изучаемому теоретическому материалу. Способность компьютера немедленно находить крошечную часть информации в огромной массе данных всегда была одним из наиболее важных его применений. Так как видео- и звуковое сопровождение могут быть сохранены вместе с текстом на одном компакт-диске, то стал возможным новый путь получения знаний [1].

Большие требования предъявляются современным обществом к формированию всесторонне развитой инициативной творческой личности. Творчество необходимо в любой сфере человеческой деятельности. Благодаря нему, общество движется к прогрессу, создаются новые машины, технические и биологические системы. Творчество постоянно меняет наш образ жизни и мышления, способствует познанию неизвестного, преобразованию и усовершенствованию известного. В большой степени это затрагивает образовательную область «Технология», в частности, студентов специальности «Технология и предпринимательство».

Чтобы получить удовлетворение от результатов своего труда, от красивой и полезной вещи, человек должен правильно выбрать и подготовить к работе все необходимое, умело использовать технологические приемы. Для правильного выполнения сложных изделий из дерева, металлов, кожи, бисера и других материалов необходимо научить студентов специальности «Технология и предпринимательство» правильным приемам работы. При этом надо иметь в виду, что «при преподавании технологии особенно значимо использование наглядных средств обучения. Учитель застрахован от многих ошибок, если перед учащимися стоит зрительно воспринимаемый объект. Учащиеся получают реальные представления о неизвестном и сложном — это оказывают большое влияние на процесс обучения» [2, с.116].

Применение электронных учебников по дисциплинам специализаций специальности «Технология и предпринимательство» воспитывает чувство прекрасного, развивает фантазию, художественно-образное мышление, учит студентов правильным приемам работы с различными материалами. Возможность графического изображения в соответствии с требованиями ГОСТ, изменение изображения, подбор правильной цветовой гаммы в схемах и таблицах дает большие возможности для развития творческого потенциала каждого студента, вооружает обучаемых большими знаниями, которые будут использованы в дальнейшей педагогической деятельности.

Появление и развитие средств компьютерной графики открывает новые графические возможности, благодаря которым студенты могут в процессе анализа изображений динамически управлять их содержанием, формой, размерами и цветом, добиваясь наибольшей наглядности. Применение графики в учебных компьютерных системах не только увеличивает скорость передачи информации учащимся и повышает уровень ее понимания, но и способствует развитию таких важных для специалиста любой отрасли качеств, как интуиция, профессиональное «чутье», образное мышление [2, с.78].

Таким образом, обобщая опыт применения электронных учебников на кафедре «Общетехнические дисциплины» Сибайского института, можно с уверенностью сказать, что электронные учебники по дисциплинам специализаций «Конструирование и моделирование», «Декоративно-прикладное творчество», «Технология обработки ткани, пищевых продуктов и декоративно-прикладное творчество» помогают организации педагогического процесса, открывают большие возможности для выявления и развития творческих способностей студентов. Именно поэтому необходимо уделять огромное внимание изучению дисциплин «Информатика», «Информационные технологии», «Прикладная информатика», «Технические и аудиовизуальные средства». Все это ведет к развитию и расширению деятельности преподавателя технологии в области информатики и информационных технологий; разработке действующих электронных учебников по дисциплинам, их применению непосредственно в образовательном процессе и, наконец, к решению многих педагогических проблем и задач.
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Воителева Г.А., Павлюк Н. А.

Электронное пособие по конструированию
и моделированию швейных изделий как средство повышения эффективности уроков технологии

Характерной чертой нашей эпохи есть широкое использование электронных технологий. Информатизацию общества нельзя представить без использования компьютерных технологий во всех подразделениях системы образования и их органах управления [3, с.96].

Информационное общество — это научно-техническая и социально-экономическая действительность существования человечества. Характерными показателями этой действительности в ХХ и ХХІ веках стала его интеграция в глобальное общество на основе информационно-коммуника​ци​он​ных технологий [4, с.256].

За счет внедрения в образование новых информационных технологий появилась возможность создать такие педагогические и технические средства обучения, которые поднимают на высокий уровень образовательное взаимодействие учителя с учениками, разрешают использовать на практике принцип индивидуализации обучения. Одним из важных компонентов такой дидактической конструкции являются электронные пособия. Сейчас на Украине разработаны электронные учебники и пособия по географии, иностранным языкам, истории, химии, биологии.

Активно разработкой электронных учебников на Украине для начальной школы занимаются студенты Кременчугского педагогического колледжа им. А.С. Макаренко под руководством заместителя директора по учебной работе, преподавателя основ информатики Шакотько В.В. Первые пробы по разработке электронных пособий делают студенты нашего вуза Екименко О., Царик И.

Электронное пособие — это пособие нового поколения, которое дает возможность реализовать новый подход к организации обучения, существенно увеличить эффективность и продуктивность труда учителей и учеников. В его состав входят теоретический и практический материал, который стимулирует познавательные и творческие виды деятельности учеников, их самостоятельную творческую работу [2, с. 45].

Электронное пособие, по определению Григорчука Т. и Олейника А., — это носитель информации, разработанный в соответствии с программной гипертекстовой средой, где собраны учебные материалы, практические и тестовые задания по определенной дисциплине (комплексу дисциплин), представленные соответственно учебной программе [1].

Электронные учебники и пособия начали разрабатываться недавно и только по отдельным предметам. Электронных учебников по преподаванию обслуживающего труда разработано очень мало, и они не всегда захватывают все темы этого курса.

Анализируя содержание действующей на Украине программы образовательной области «Технология» для учеников 5-9 классов, пришли к выводу, что количество часов, которые отводятся на изучение тем по конструированию и моделированию швейных изделий, довольно мало. Хотя известен тот факт, что при проведении занятий по разделу «Конструирование и моделирование швейных изделий» появляется немало проблем: ученики не успевают строить чертежи изделий, путаются в последовательности построений, в школах не хватает наглядного материала по объяснению приемов моделирования.

Теоретический и практический материал занятий по этим темам довольно сложный для восприятия и усвоения учениками 5-7 классов, для учеников старших классов он не всегда интересен. Электронное пособие создаст на занятиях наилучшие условия для усвоения преподаваемого материала. Учебный материал, представленный в электронном виде, привлекает внимание учеников; наличие цветных, интересных, больших и современных рисунков моделей одежды, по нашему мнению, повышает интерес к изучению данной темы; инструкционные карты, которые представлены в пособии, помогают школьникам самостоятельно и быстро построить чертежи основы изделия.

На занятиях по трудовому обучению по темам конструирования, моделирования швейных изделий, даже при условии устаревшего оборудования, компьютер является наилучшим средством для иллюстрации принципов построения чертежей изделий в динамике, разрешает продемонстрировать процессы, которые невозможно продемонстрировать в действительности.

Целью нашего исследования является разработка учебного пособия по конструированию и моделированию швейных изделий в 5-9 классах. Для определения актуальности выбранной нами темы исследования мы провели опрос среди учеников общеобразовательных школ города Глухова, Глуховского района, города Шостки, Шосткинского района, городов Кролевец и Конотоп. Полученные результаты были следующими: 66,2% учеников получают знания только в школе, из них 18,18% частично знакомятся с основами конструирования и моделирования дома с помощью родителей. На вопрос, пользуются ли они дополнительным материалом в процессе подготовки к занятиям, 33,8% опрошенных ответили утвердительно, время от времени дополнительным материалом пользуются 26% учеников и только одним учебником — 19%.

Сделает ли использование компьютеров более интересным процесс изучения конструирования и моделирования, позитивно ответили 40% учеников, 30% опрошенных отметили, что его следует внедрять при изучении отдельных тем, среди которых 40% учеников назвали конструирование и моделирование швейных изделий. 29,8 % опрошенных считают, что это уменьшит вероятность появления ошибок при построении чертежа основы изделия.

Анализируя ответы учеников на вопрос, достаточно ли материала учебника для подготовки к урокам по конструированию и моделированию швейных изделий, 22% учеников утверждают, что им не хватает учебников и пособий для изучения данной темы, в связи с тем что их содержание не соответствует программе. 56% опрошенных считают, что необходимо издавать новые пособия и учебники в этой области, причем они должны включать полный объем теоретического материала (20,7%), больше наглядного материала (46,7%), контрольных и творческих заданий (4,6%). .

На вопрос, как вы относитесь к использованию электронных пособий во время изучения конструирования и моделирования швейных изделий, 60% опрошенных ответили позитивно, 7,7% — негативно. Это, на наш взгляд, связано с недостаточным количеством компьютеров в большинстве школ, в которых проводился опрос, и тем, что не все ученики могут представить себе уроки с использованием компьютера и электронного пособия.

Первый этап в разработке электронного пособия — выбор программы, которая наиболее подходит для его создания. Анализируя программы, которые разрешили бы реализовать поставленную цель (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, а также Macromedia Flash), мы выбрали последнюю из них — Macromedia Flash.

Перед началом создания пособия мы тщательно спланировали его структуру и ознакомились со средой разработки.

Электронное пособие по конструированию и моделированию швейных изделий в 5-9 классах имеет следующую структуру: 1) титульная страница; 2) на странице «Содержание» размещены кнопки для перехода к теоретическим ведомостям по классам, к словарю, а также к просмотру рекомендуемой литературы; 3) содержание раздела (класса); 4) каждая тема (параграф) класса размещена на отдельных кадрах-«листах». Изучение каждого параграфа заканчивается исполнением творческого задания, проверкой полученных знаний с помощью контрольных вопросов, а также указывается домашнее задание; 5) словарь; 6) список рекомендованной литературы.

Итак, можно сделать вывод, что для эффективного использования средств активного обучения на базе создания электронного пособия необходима большая работа по обеспечению в достаточном количестве компьютерной техникой классов трудового обучения, в подготовке методической и информационной базы. На сегодня использование информационных и коммуникационных технологий, в частности электронного пособия, должно стимулировать повышение продуктивности труда в учебном процессе, особенно при изучении раздела «Конструирование и моделирование швейных изделий», развитие творческого потенциала учеников, подготовке их к жизни в информационном обществе.
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Использование возможностей
дистанционного обучения для построения
открытой системы технологического образования

Мы вступили в период, когда не только веление времени, но уже и нормативные документы Министерства образования и науки требуют от системы образования перехода к инновационным технологиям и методикам обучения. Большинство учебных заведений основную тенденцию инновационного развития видит в более широком использовании в учебном процессе информационных технологий, в том числе элементов дистанционного обучения.

Идея дистанционного обучения давно нашла практическое воплощение в работе образовательных учреждений различного типа. Особенность настоящего момента заставляет представителей образования подчеркивать достоинства этой системы и не вспоминать о ее недостатках. Достоинства дистанционного обучения широко известны. В первую очередь это доступность образования для людей, не имеющих возможности проживать вблизи учебного заведения. К достоинствам системы дистанционного обучения относится также возможность оперативно обновлять электронные учебники и учебные пособия. К недостаткам системы многие специалисты относят недостаточную мотивацию к обучению у учащихся, занимающихся индивидуально. Это приводит к тому, что лишь очень небольшой процент учащихся, обучающихся дистанционно, заканчивают соответствующие учебные заведения.

Использование дистанционного обучения в системе педагогического образования имеет и другие негативные стороны. При дистанционном обучении ограничиваются возможности для проведения воспитательной работы с учащимися, в то время как воспитание является важнейшей составляющей процесса подготовки педагога. Кроме того, учащиеся не получают опыта выступлений перед аудиторией. Здесь ключевым словом является «опыт», поскольку речь идет не просто о грамотном построении сообщения, но и об умении создать необходимый имидж, актерском мастерстве будущего учителя, оперативном учете реакции аудитории и т.п. Формирование умения управления учебной деятельностью коллектива невозможно вне коллектива. В процессе коллективной работы под руководством опытного преподавателя студенты не только получают знания, но учатся различным педагогическим приемам, в том числе приемам поддержания порядка, порицания, поощрения, акцентирования внимания, индивидуального подхода и др. Передать этот опыт педагогической деятельности, интегрирующий науку и искусство, при дистанционном обучении практически невозможно.

Но есть несколько направлений в дистанционном образовании, развитие которых, несомненно, повысит качество технологического образования студентов и школьников. Первое направление связано с информационной поддержкой всех направлений технологического образования. Создание компьютерных учебников (и даже просто перевод в электронную форму редких изданий), мультимедийных средств обучения с одновременным облегчением доступа к ним учащихся через систему ИНТЕРНЕТ без сомнения может повысить качество обучения.

Второе направление, при условии соответствующего финансирования его со стороны Министерства образования и науки, может привести к революционной перестройке учебного процесса. Ни для кого не секрет, что материально-техническая база факультетов технологии и предпринимательства создавалась много лет тому назад и практически не обновлялась в последние годы. За это время наука, техника и технология ушли далеко вперед. Модернизировать материально-техническую базу подготовки учителей технологии, как и других предметов, одновременно во всех учебных заведениях практически невозможно по экономическим причинам.

В то же время, современные технологии дистанционного обучения позволяют организовать проведение натурных физических и технологических исследований на установках, расположенных на достаточном удалении от студентов. Это позволяет перейти от создания лабораторий в каждом учебном заведении к созданию Ресурсных центров дистанционного образования (РЦДО), в которых будут сосредоточены современное лабораторное и технологическое оборудование. Оборудование РЦДО должно отвечать последним достижениям науки и техники и позволять не только выполнять учебные задания, но и обеспечивать возможность проведения учащимися исследовательской работы. Сосредоточение дорогостоящего оборудования в ресурсных центрах позволит значительно уменьшить расходы на оборудование в системе образования, и главное, появляется возможность оперативного обновления этого оборудования.

Уже сейчас идея создания РЦДО может быть реализована на базе распределенного РЦДО (РРЦДО). В этом случае несколько учебных заведений берут на себя отдельные направления подготовки специалистов и обеспечивают создание по этим направлениям современной лабораторной базы с дистанционным доступом к ней студентов других вузов. При соответствующей координации и финансировании таких работ в кратчайшие сроки могла бы быть создана система открытого технологического образования, обеспечивающая качественно новый уровень подготовки специалистов.

Факультет технологии и предпринимательства МПГУ в сотрудничестве с кафедрой математических и естественных наук филиала Санкт-Петер-бургского государственного инженерно-экономического университета в г. Пскове активно занимается решением проблем создания РЦДО.

В ходе выполнения договора о творческом сотрудничестве специалистами Филиала разработана, изготовлена и апробирована в учебном процессе аппаратурно-программная среда (АПС), обеспечивающая автоматическую передачу информации от физической (технологической) установки по радиоканалу в компьютер и последующую обработку принятой информации. АПС включает ПК с соответствующим (авторским) программным обеспечением, два радиомодема и блок PIC-контроллера. АПС обеспечивает:

· передачу информации управления по радиоканалу от ПК на блок PIC-контроллера и её отображение на жидкокристаллическом дисплее;

· приём информации по радиоканалу от датчиков физической установки на блок PIC-контроллера и передачу этой информации в цифровой форме на персональный компьютер;

· приём информации персональным компьютером и её отображение либо в режиме виртуального осциллографа, либо в режиме массива данных, которые могут быть конвертированы в Excel и обработаны.

В настоящее время успешно проведены испытания, связанные с подключением АПС к ИНТЕРНЕТ. Это позволит обучаемым в он-лайн режиме работать с физическими приборами и технологическими установками, расположенными в других городах, а в ближайшей перспективе и управлять такими установками по ИНТЕРНЕТ. Учебные занятия, проводимые со студентами ВУЗа и со школьниками, показывают, что использование разработанной АПС позволяет перейти на новую более высокую ступень информатизации образования.

В настоящее время коллектив работает над задачей перехода к открытым операционным системам (Linux) для организации дистанционного натурного физического эксперимента. Решение этой задачи позволит создать действительно открытую систему технологического образования студентов и школьников, доступную любому учебному заведению и учащемуся.

Мишенёва Е.Н.

Цифровой образовательный ресурс как новая
информационная технология в учебном процессе

Изменение условий жизни общества неизменно вызывает совершенствование образовательных концепций. Умея работать с необходимыми в повседневной жизни вычислительными и информационными системами, базами данных и электронными таблицами, персональными компьютерами, человек информационного общества приобретает не только новые инструменты деятельности, но и (это главное) новое видение мира.

Таким образом, появление новых технологий, огромное количество новой информации предъявляют всё более строгие требования к системе образования, удовлетворить которые, используя только традиционные средства и методы обучения, становится трудее. В настоящие время перед высшей школой стоят задачи совершенствования учебного процесса, направленного на улучшение качества подготовки специалистов. В этом плане подготовка специалиста, способного решать задачи обучения информационным технологиям, является одной из проблем, поставленных жизнью перед педагогическим образованием.

В настоящее время компьютер позволяет осуществить качественный рывок в системе образования. Конечно, наивны предположения, будто компьютер и все, что с ним связано, — это палочка-выручалочка, которая может решить все проблемы обучения, но недооценивать компьютер тоже не стоит. Еще никогда преподаватель не получал столь мощного средства обучения.

Большинство существующих на сегодня цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) создавались без связи с существующими образовательными стандартами, учебными программами и педагогической практикой. Серьезной проблемой является дефицит методических рекомендаций по использованию данных продуктов. Отсутствие единых технологических требований к разработке ресурсов, нестандартный интерфейс создают дополнительные технические сложности для пользователей. Во многом именно в силу данных причин цифровые учебные издания и ресурсы очень сложно встраиваются в реальный образовательный процесс и зачастую оказываются невостребованными.

Специалисты-педагоги единодушны в том, что для разработки эффективных ЦОР еще на стадии их проектирования необходимо участие следующих специалистов: руководитель проекта создания ЦОР, осуществляющий общее руководство проектом создания; дизайнер проекта, обеспечивающий единство средств оформления и общей структуры ЦОР; технические редакторы, корректоры, владеющие приемами работы в области информационных технологий; консультант в предметной области, независимо от разработчика сценария, т.е. преподаватель тех дисциплин, для которых разрабатывается ЦОР; сценарист и методист проекта; комплексный художник, выполняющий подготовку графических иллюстраций; специалисты в области педагогики и психологии; высококвалифицированные программисты; врач.

При разработке ЦОР каждая программа должна строиться сообразно дидактическим принципам обучения, определяющим дидактические требования к ЦОР. Вместе с тем методика преподавания каждого учебного курса или предмета в свою очередь учитывает своеобразие и особенности соответствующей науки, поэтому правомерно говорить о методических требованиях к ЦОР, которые предусматривают специфику конкретной науки и соответствующего ей учебного предмета. Определяя педагогические требования, предъявляемые к ЦОР, необходимо учитывать также обоснование выбора темы для ЦОР, аргументированное определенными методическими целями, и обеспечивать проверку педагогической эффективности использования ЦОР. При разработке ЦОР необходимо учитывать еще и ряд других факторов — возрастные и индивидуальные особенности обучаемых, обеспечение доброжелательной и тактичной формы обращения к обучаемому. Все это обуславливает эргономические требования к содержанию и оформлению ЦОР. Итак, основные требования, предъявляемые к ЦОР, — педагогические требования (дидактические, методические, обоснование выбора тематики учебного курса, проверка на педагогическую целесообразность использования и эффективность применения); технические требования; эргономические требования; требования к оформлению документации.

Учитывая, что основой всякого учения является деятельность обучаемых, создатель таких ЦОР должен определять не только содержательную сторону учебного материала, но и процессуальную, т.е. определять виды деятельности, которые позволят студентам на нужном уровне усвоить выделенный объем знаний. К таким видам деятельности можно отнести распознавание, воспроизведение, конструирование, классификацию и т.д. При разработке ЦОР важное место должно быть отведено творчески продуктивным видам деятельности, которые бы способствовали развитию созидательного и критического мышления, стимулировали воображение и интуицию. Т.е. должны содержаться задания, способствующие активизации мыслительной деятельности студентов, требующие от них применения разнообразных мыслительных операций: анализ, синтез, обобщение, абстрагирование, конкретизация и т.д.

Можно сформулировать ряд следующих общих положений, конкретизирующих стратегию разработки и использования в обучении ЦОР на основе деятельностного подхода:

1. ЦОР должны целенаправленно создаваться для включения в целостную учебную деятельность с учетом всех ее составляющих, что позволит предотвратить деформацию и даже разрушение этой деятельности при использовании компьютера в процессе обучения.

2. ЦОР должны создаваться на основе предварительного анализа содержания соответствующих знаний и умений как объектов усвоения, т.е. разному содержанию должны соответствовать разные ЦОР.

3. Каждый ЦОР создается применительно к усвоению содержания, представленного на языке определенных действий и операций, что позволяет строить учебную деятельность по принципу движения мысли человека от освоения исходных действий и операций к овладению их сложной совокупностью.

4. ЦОР не являются «преподавателем», они не регулируют учебный процесс, а выступают как средство организации совместной деятельности преподавателя и студента.

5. Отдельные виды ЦОР должны использоваться для диагностики уровня сформированности отдельных составляющих учебной деятельности, а также для контроля и оценки результатов усвоения содержания определенных знаний и умений.

6. Создание ЦОР должно осуществляться путем развернутого изучения способов их применения в различных учебных ситуациях.

Значительная часть учебных материалов, входящих в данные требования, в том числе тексты, комплекты иллюстраций, схемы, таблицы, диаграммы, могут быть представлены не на полиграфических, а на цифровых (электронных) носителях. Использование цифровых образовательных ресурсов повышает эффективность учебных материалов, прежде всего за счет использования интерактивности и возможностей деятельностного подхода.

Для современного периода характерно новое соотношение двух сторон информационного общества — информационных ресурсов и информационных потребностей.

На основе анализа этих сторон возможно предвидение дальнейшего развития общества в период информационного взрыва. Инерционное саморазвитие информационных ресурсов должно быть уравновешенно научно-обоснованной информатизацией образования, направляющей общество на стабильный путь.

Чудинский Р.М., Слепцова М.В., Болдырева Ю.С.

Использование программных средств
дизайна интерьера жилого дома
на лабораторно-практических занятиях по курсу
«Основы творческо-конструкторской деятельности»

В настоящее время средства информационных технологий и, в частности, персональный компьютер являются необходимым и неотъемлемым средством обучения будущих учителей технологии. Основными педагогическими целями использования персонального компьютера и средств информационных и телекоммуникационных технологий в процессе организации познавательной деятельности студентов направления «Технологическое образование» являются: развитие творческого потенциала студентов, их способностей к коммуникативным действиям, умений экспериментально-исследовательской деятельности, культуры творческой познавательной деятельности; повышение мотивации обучения; активизация познавательной деятельности студентов при выполнении учебного эксперимента; интенсификация всех уровней учебно-воспитательного про​цесса, повышение его эффективности и качества; реализация социального заказа, обусловленного информатизацией современного общества (подготовка пользователя средствами компьютерных технологий). Одним из направлений использования персонального компьютера в процессе подготовки учителя технологии является метод компьютерного моделирования, который применяется при обучении студентов различным дисциплинам: «Прикладная механика», «Электрорадиотехника», «Графика», «Основы творческо-конструкторской деятельности» и т.д.

Для организации лабораторно-практических работ в процессе обучения будущих учителей технологии курсу «Основы творческо-конструк​торской деятельности» в Воронежском государственном педагогическом университете разработан лабораторный практикум по изучению интерьера жилого дома с использованием программных средств компьютерного моделирования.

Проведенный анализ программных средств разработки дизайна интерьера жилого дома показал, что в настоящее время на рынке соответствующих программных средств наиболее популярными являются следующие: Planix Home 3D Architect, ArchiCAD, ArCon Home 2, VisiCon и др. Для разработки лабораторного практикума по изучению интерьера жилого дома нами были выбраны следующие программные средства: ArCon Home 2 и VisiCon.

Программа визуального конструирования интерьеров «VisiCon» предназначена для простой оперативной работы и рассчитана на людей, не имеющих специальной технической подготовки. Благодаря этому, в данный программный продукт включены только самые необходимые функции, что максимально упрощает процесс освоения программы и позволяет ее с успехом использовать при обучении учащихся на уроках технологии.

В свою очередь, функциональные возможности программного средства «ArCon Home 2» намного обширнее:

· ввод общих планов произвольной формы;

· произвольное количество этажей;

· автоматическое и произвольное конструирование лестниц/крыш;

· 2D-редактор чертежей;

· установка надписей и размеров;

· слуховые окна;

· подвижные объекты;

· комплексный интерьер;

· 3D-визуализация проекта;

· фотореалистическое изображение.

Лабораторный практикум состоит из 10 лабораторно-практических работ:

1. Дизайн спальни.

2. Дизайн гостиной.

3. Дизайн кухни.

4. Дизайн ванной.

5. Дизайн детской комнаты.

6. Дизайн прихожей комнаты.

7. Дизайн двухкомнатной квартиры.

8. Дизайн трехкомнатной квартиры.

9. Перепланировка двухкомнатной и трехкомнатной квартир.

10. Дизайн коттеджа.

Лабораторный практикум построен таким образом, что студенты выполняют творческие задания, самостоятельно подбирая материал и заполняя дизайн-спецификацию. А программные средства помогают реализовать их творческий потенциал. В процессе выполнения работ студенты учатся выявлять сущность проблемы, правильно подбирать информацию и оценивать ее достоверность, формулировать задачу, находить адекватные методы ее решения, формулировать критерии оценки.

Разработанный лабораторный практикум, кроме процесса подготовки будущих учителей технологии при изучении дисциплины «Основы творческо-конструкторской деятельности» в блоке «Дисциплины предметной подготовки» согласно последнему поколению Государственному образовательному стандарту Высшего профессионального образования по специальности 030600 «Технология и предпринимательство», утвержденному в 2005 г., также может использоваться при обучении обучающихся в образовательной области «Технология» на базовом уровне в разделе «Технология ведения дома», на профильном уровне в разделе «Специальная технологическая подготовка» при изучении сферы строительных и ремонтных работ.

Юганов В.С.

Подготовка учебных курсов дистанционной формы
обучения в системе непрерывного образования
учителя технологии

В «Концепции создания и развития единой системы дистанционного образования в России» дистанционное образование определено как комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения в стране и за рубежом с помощью специализированной образовательной среды, основанной на использовании новейших информационных технологий, обеспечивающих обмен учебной информацией на расстоянии (спутниковое телевидение, компьютерная связь и т.д.). Процесс получения знаний, умений и навыков в системе дистанционного образования получил название дистанционного обучения (ДО).

Информационные технологии предоставляют в распоряжение преподавателя мощный набор инструментов, которые должны эффективно использоваться для достижения целей учебного процесса при дистанционном обучении. К числу основных особенностей, которые технологии ДО привнесли в обучение, следует отнести: возможность интерактивного взаимодействия между преподавателем и обучаемым в диалоговом режиме, которое, в ряде случаев, может приближаться по форме к взаимодействию при традиционном аудиторном обучении; быструю доставку учебных материалов в электронном виде; оперативный доступ к базам знаний, размещенным в сети Интернет; воз​мож​ность тестирования знаний в дистанционном режиме; возможность прохож​дения виртуального лабораторного практикума и реализации удаленного се​те​вого доступа к реальному лабораторному оборудованию; создание «виртуальных групп» (оперативное взаимодействие обучаемых между собой). Известны различные информационные и телекоммуникационные технологии, применяемые в дистанционном обучении: электронная почта, системы телеконференций, www-серве​ры; медиасерверы; системы компьютерной видеоконференцсвязи.

Использование тех или иных технологий планируется преподавателем в процессе разработки учебного курса. В курсе может использоваться как одна конкретная технология, так и сочетание нескольких технологий.

Учебно-методические материалы для дистанционной формы обучения: электронный учебник; виртуальный лабораторный практикум; система тестирования.

Обучающийся по дистанционной форме должен обладать комплектом учебно-методических материалов, включающим программы курсов, учебники и учебные пособия в печатном и/или электронном виде (учебник, задачник, руководство по выполнению лабораторных работ и т.д.), а также методические пособия для организации самостоятельной работы по каждому виду занятий.

С учетом отечественного опыта разработки курсов ДО представляется, что в наиболее полном варианте учебный курс ДО должен включать: методические рекомендации по изучению курса; теоретический материал; практикум для выработки умений и навыков применения теоретических знаний с примерами выполнения заданий и анализом наиболее часто встречающихся ошибок; виртуальный лабораторный практикум; справочный материал; глоссарий, систему тестирования и контроля знаний. К разработке отдельных компонентов такого варианта приступил коллектив кафедры технологического образования Ульяновского института повышения квалификации и переподготовки работников образования.

В системе непрерывного образования учителя технологии содержание курсов дистанционного обучения может варьироваться в зависимости от раздела программы. Преимущества информационных мультимедиа технологий, включающих в себя возможности звуковой и видео информации, трехмерных изображений, анимационных роликов и т.п., позволит существенно разнообразить способы подачи информации, недоступные традиционным печатным учебникам и задачникам.

Для многих разделов программы, таких как радиоэлектроника, кулинария, гигиена девушки, ремонтно-строительные работы и др., нужна специальная материальная база, не всегда имеющаяся в школе и вузе. В этом случае неплохим выходом было бы создание виртуальных лабораторных практикумов. Для формирования политехнических знаний практикум также может быть представлен в виде задачника, а для модуля по домашней экономике — в виде интерактивных деловых игр и т.п.

Таким образом, несмотря на значительные трудозатраты по созданию электронных курсов дистанционной формы обучения, их введение в учебный процесс непрерывного образования учителя технологии позволит индивидуализировать образовательный процесс и осуществить повышение квалификации, не отрывая учителя от его основной деятельности.

Раздел IV
Конкурентоспособность услуг
в области повышения квалификации
учителя технологии

Аккуратова Е.С.

Профессионализм как основа
конкурентоспособности
дополнительного образования педагога

В рамках «Дополнительной образовательной программы повышения квалификации учителей технологии» в Ульяновском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования (УИПКПРО) существует раздел «Методика обучения «Интерьеру жилого дома», позволяющий впоследствии педагогу более технологически и методически грамотно строить учебный процесс. Что же позволяет стать лидером в «борьбе за достижение лучших результатов» в области повышения квалификации учителя технологии в разделе «Интерьер жилого дома»? И каковы эти результаты?

В процессе проектирования программы повышения квалификации учи​телей технологии на кафедре технологического образования УИПКПРО стало ясно одно: необходимо давать профессиональные знания о предмете преподавания. Рецензирование выпускных работ учителей технологии (учителя мно​гопрофильного лицея №20 г. Ульяновска Беловой Г.М., рассматривающей проблему индивидуального подхода к учащимся на уроках «Технологии» в разделе «Художественная вы​шивка на швейной машине», или учителя технологии СОШ № 34 Ларио​новой Е.А. по теме «Дополнительная литература как средство повышения технологической подготовки учащихся средней школы» на примере раздела «Художественная обработка материала. Вышивка крестом» и т.д.) показало, что они профессионалы высокого класса в различных технологиях художественной обработки текстильных материалов. Профессионализм позволяет педагогу повысить не только технологическую подготовку уча​щих​​ся средней школы, но и эстетическую культуру, и креативность, и опре​де​​ленные ценностные установки учащихся в процессе обучения технологии.

Актуальность повышения квалификации учителей технологии по разделу «Интерьер жилого дома», позволяющему впоследствии приблизиться к профессиональному взгляду на деятельность проектировщика интерьера, заключается в том, что:

1. В данный момент происходит индивидуализация жилья, что связано, с одной стороны, с возросшими экономическими возможностями потребителя и с другой, — ориентацией общества на развитие личности, способной самостоятельно делать выбор.

2. В связи с вхождением России в мировой рынок количество вариантов предметного окружения человека увеличилось, что позволяет каждому создать образ среды обитания, соответствующий образу жизни.

3. Возросшие возможности изменения предметного окружения не позволяют прибегать к частому использованию профессионального мнения.

4. Увеличилось количество креативно мыслящих потребителей, что привело к усилению внимания к профессии «Проектирование интерьеров» и освоению ее большим числом желающих.

Вследствие этого учитель «Технологии» должен знать основные цели, задачи, принципы данного рода деятельности и основной ее инструментарий. Раздел «Методика раздела «Интерьер жилого дома» призван помочь учителю освоить это.

Для определения основных направлений обучения необходимо провести анализ деятельности действующего проектировщика с позиции ре​зультата его деятельности, который свидетельствует о том, что продуктом данного рода деятельности является объект, принесший изменение того или иного характера. Таким образом, цель проектирования — положить начало изменениям окружающей человека искусственной среде. Передвигаясь по цепочке решения данной задачи, проектировщик меняет средства ее решения. Именно нестабильность задачи требует от проектировщика применения воображения; применение чисто логических способов становится невозможным. В связи с этим возникает проблема решения творческих задач в процессе мышления. Психологи [1, 2] считают, что все существо важнейшей проблемы творчества и, в частности мышления, заключается в том, что как бы ни понималось «создание нового», оно отнюдь не является творением «из ничего». Специфика мышления проектировщика, дизайнера — образность [3]. С позиций образного подхода цель проектирования состоит в том, чтобы сделать вещь знаком целостного художественного контекста и образом действительности. Для ху​дожественного конструирования — дизайна требуются специалисты, «обладающие особым, художественным мышлением, позволяющим рассматривать вещь, как образ и функцию культуры» [4].

Мыслительная деятельность по созданию художественного образа включает в себя различные виды деятельности (преобразовательную, по​знавательную, оценочную, воспитательную, коммуникативную, игровую и т.д.), которые составляют ее благодаря эстетическому аспекту, присущему в той или иной мере каждому субъекту деятельности.

Прогнозирование будущего требует от проектировщика знания насто​ящего: кроме лежащих на поверхности знаний о современных технологиях, конструкциях, материалах и предметном мире, необходим и другой уровень — знания политических и социальных аспектов поведения потребителей, связанные с отношениями между системами, и знаний о «социальной сфере» или уровне общественных групп. Это говорит о том, что на этапе прогнозирования проектировщик владеет знаниями о современном мире, вероятностным знанием и принципами осуществления того или иного вида знания. Знание действительности становится неразрывно слитым с его оценкой.

Деятельность проектировщика, дизайнера — это деятельность профессионала, и ее результаты, которые в современных культурно-исторических условиях сконцентрировали в себе «эстетический потенциал» человечества, могут способствовать пробуждению и развитию эстетического отношения к жизни у всех людей, «культурной готовности» индивида приобрести опыт восприятия по меркам человеческой культуры.

Исследователи [5] отмечают три факта, характеризующие действия проектировщика в процессе рождения художественных образов:

1. Часто проектировщик, «стоящий на пороге оригинального решения, в течение длительного периода, как кажется, ничего не делает, а только впитывает информацию, сравнительно бесплодно работает над, казалось бы, тривиальными задачами, увлекается посторонними делами. Этот период известен как «вынашивание идеи».

2. Решение трудной задачи или возникновение оригинальной идеи зачастую происходит совершенно неожиданно («озарение») и носит характер резкого изменения формулировки задачи (смены «установки»). В результате такой трансформации сложная задача нередко становится простой.

3. Врагами оригинальности являются негибкость мышления, когда проек​тировщик ведет себя гораздо более «упорядоченно», чем того требует ситуация, или же не способен заметить факторы внешней среды, которые воспрепятст​вуют осуществлению его идей.

На этапе стабилизации задачи, когда необходим логический выбор среди альтернативных решений, возникает необходимость математических расчетов. Вследствие этого проектирование является сложным видом деятельности, в котором должны успешно сочетаться искусство, наука, математика, что и лежит в основе учебных программ специальности «Дизайн».

Анализ деятельности позволил определить следующее: для проектирования программы повышения квалификации учителей технологии по разделу «Интерьер жилого дома» необходимы знания в области истории мировой культуры, в области цветоведения, колористики и композиции. И как следует из анализа психолого-педагогической литературы, результатом деятельности проектировщика становится создание образа среды, в котором, как в зеркале, отразится образ потребителя и функция данного пространства. Таким образом, необходимо развивать художественно-образное мышление учащихся. Существуют методики развития данного мышления. Обоснованием дидактической технологии урока развития мышления учащихся и студентов в дизайн-деятельности стал эксперимент, опытно-экспериментальной базой которого явились учащиеся профильных классов общеобразовательных школ №№ 44, 28, ДЮЦ №3 г. Ульяновска, подготовительных курсов Ульяновского государственного университета (УлГУ), студенты Ульяновского училища культуры, специальности «Экономика управления» Института экономики и бизнеса УлГУ. Исследованием также было охва​чено 24 профес​сиональных художника и дизайнера (всего 208 человек). В результате психологического исследования были выявлены переменные. Кластерный анализ переменных, характеризующих все компоненты художественно-образного мышления, выявил наличие трех кластеров. Исследование массивов пока​зало, что в I, II, III кластеры объединены переменные, характеризующие моти​вационно-целевой, содержательно-операци​он​ный и коммуни​кативно-рефлексивный, двигательно-кинетический компоненты мышления. Были также рассчитаны корреляционные матрицы переменных. Из корреляционной таблицы следовало, что кроме структурных элементов художественно-образного мышления выявлены следующие переменные: оригинальность и гибкость мышления, чувствительность, конформность, зрительная память, коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия, а также эмоционально-волевые особенности учащегося. Таким образом, содержание обучения должно быть направлено на развитие качеств художественно-образного мышления и личностных черт, которые составляют основу коммуникативно-рефлексивного и мотивационно-целевого компонентов.

В основу эксперимента легли исследования в области психоло​гии индивидуального «коллективного (или группового) субъекта» и струк​турно-функциональной организации процессов принятия групповых реше​ний [6]. Они разработаны на основе психолого-педагогической теории коллектива, где коллектив рассматривается как инструмент целенаправленного влияния на личность. Эти исследования основаны авторами на идеях А.С. Макарен​ко, В.А. Сухомлинского, П.П. Блонского, Д.И. Фельдштейна и др. Понятие «субъект» используется для обозначения определенной совокупности коллективных (или групповых) характеристик и позволяет выявить общее в психологических свойствах личности, малой, большой группы или коллектива.

Ключевым моментом нашей технологии является организация обучения, при которой на разных этапах урока происходит смена технологий коллективного взаимообучения с индивидуальным обучением, усиление, на сколько это возможно, оперативной обратной внутренней и внешней связи.

Коллективный (или групповой) субъект — это взаимосвязанная межлич​ностными отношениями и общением группа учащихся и студентов учреждений общего и среднего профессионального обучения, выполняющих совместную деятельность. Взаимосвязанность и взаимозависимость индиви​дуумов в коллективе способствуют формированию группового состояния предактивности, преддеятельности, важнейшей предпосылкой любой активности и деятельности. Коллектив способен к саморефлексии [7].

Групповое функционирование объективно предполагает групповое целеобразование, коллективную антиципацию, процессы групповых решений, совместное планирование и программирование, внутригрупповой контроль, межличностную коррекцию — все, что образует класс интегральных процес​сов группового функционирования [8]. Авторы отмечают специфи​ческие свойства коллектива — структурированность, согласованность, упоря​доченность, исполнительность, способность к самоорганизованности (харак​теристики сплоченности в решении внутренних задач), результативность; процессы и явления, такие как «удвоение качества» и процесс убеждения.

В учебные пособия «Основы проектирования интерьера жилища», «Основы проектирования цветового климата жилища», подготовленные для учителей технологии — слушателей курсов повышения квалификации, включены следующие темы: «Образность как метод художественного проектирования интерьеров, объектов дизайна»; «Средства художественного проектирования и моделирования объектов дизайна»; сведения об истории науки о цвете; цветоведение, цветовое решение жилых помещений. Материалы этих тем призваны познакомить педагогов со всеми аспектами и системой деятельности по созданию жилых интерьеров. Также выпущен сборник тестов — тренажеров, которые предоставляют возможность практиковаться в решении различных интерьерных задач.
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Творчество педагога как условие
его конкурентоспособности

Одним из положений Концепции модернизации Российского образования утверждается подготовка педагога, конкурентоспособного на рынке труда, т.е. востребованного учениками, ОУ, доктриной образования в целом.

Эта позиция государства конкретизируется в различных требованиях к педагогу: компетентности, ответственности, свободного владения своей профессией, готовности к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности и т.д.

Соответствующий этим требованиям педагог способен на высоком уровне осуществлять образовательный процесс, вести научные исследования, осваивать новые технологии и информационные системы, воспитывать у обучающихся духовность и нравственность, готовить людей, понимающих и разбирающихся в преподаваемом им предмете. Другими словами — именно такой педагог позволит сделать образование действительно качественным.

При этом в Национальной доктрине образования в РФ, определяющей основные направления развития российского образования на период до 2025 года, решение данной задачи соотносится с такой характеристикой педагога как творчество. Это свидетельствует о том, что государство, поддерживая педагога в достижении целей образования, считает себя призванным обеспечить условие для его творческого роста.

С какой же целью создаются эти условия? Если «отталкиваться» от понятия творчество как такового и существующих в этом отношении подходов, то речь может идти о развитии:

1. Общих (как правило, интеллектуальных) способностей учителя (воспитателя) — насколько учитель оригинален и гибок в своем мышлении, альтернативен, способен к перекомбинированию старых элементов в новые конфигурации, способен к переносу и т.д.

2. Креативности — универсальной способности личности к творчеству, которая проявляется в независимости (неконформности), открытости ума (его восприимчивости к новому и необычному), толерантности к неопределенным ситуациям, стремление к красоте.

3. Эмоций и экспрессии — умения учителя проявить себя, свою спонтанность, оригинальность, яркость эмоций, богатство интонаций, мимики, жестикуляции, свой артистизм в целом.

4. Возможностей самореализации личности педагога — его возможностей в плане самовыражения, реализации своих способностей и талантов, свершения своей миссии или призвания, своей уникальности.

Соотнося названные аспекты творчества с профессиональной жизнью педагога, мы можем обнаружить множество взаимных пересечений. Однако наиболее яркие из них относятся к вопросам, связанным с педагогической деятельностью, педагогическими способностями и профессиональной мотивацией.

Что касается педагогической деятельности, то необходимо вспомнить о ее структуре, в состав которой традиционно входят такие компоненты, как конструктивный, организационный и коммуникативный.

Очевидно, что без достаточного (и эту достаточность трудно определить объективно) уровня развития общих способностей и креативности нам будет сложно эффективно реализовывать первые два компонента, а без развитых экспрессивных свойств невозможно устанавливать прочный и успешный контакт с учениками, коллегами, родителями.

Если же учесть, что эффективная реализация педагогической деятельности предполагает развитость как минимум двух ее компонентов (любых), то становится очевидной зависимость конкурентоспособности педагога и его творчества.

То же самое можно сказать и в отношении профессиональных способностей педагога, которые вслед за А.И. Щербаковым и А.В. Мудриком можно разделить на две большие группы. Во-первых, ведущие (коммуникативные) — такие как готовность понимать учеников и сопереживать им (готовность к эмпатии), желание общаться с детьми, передавать им знания (потребность в социальном взаимодействии), способность воспринимать состояние ученика и класса в конкретный момент урока и т.д. Во-вторых, вспомогательные способности — остроумие, критичность, логичность и последовательность изложения, ораторские способности, лексическое богатство, владение мимикой, жестикуляцией и пантомимикой и т.д.

Здесь необходима вся палитра творческости педагога, однако основной акцент делается на творчество в плане общения: умение педагога вовремя понять состояние ученика и класса, желание реализовать себя в общении с детьми, стремление учить и делать это необычно, чтобы ученики запомнили сказанное учителем.

Еще одно необходимое условие развития творчества педагога связано с его профессиональной мотивацией. Известно, что создание нового, озарения и идей в профессиональной деятельности обусловлено тем, насколько педагог стремится выразить, проявить себя в работе, насколько для него это значимо.

В соответствии с этим стремлением можно выделить две возможные альтернативы поведения педагогов:

1. Ориентация на результат. Педагоги с этой ориентацией нацелены на достижение приоритетов образовательного учреждения, т.е. прикладывают столько усилий, сколько требуется для дела. Иначе говоря, это ориентация на саморазвитие, самореализацию, творчество.

Одним из вариантов этой ориентации является стремление воплотиться через результаты своей деятельности в своих подопечных (потребность в персонализации), в их личности.

Такие педагоги значительно «ярче», эффективнее, и конкурентоспособнее, чем их коллеги, придерживающиеся второй точки зрения.

2. Ориентация на затраты. Эти учителя сводят свои усилия к минимуму, стремясь избежать лишнего напряжения при достижении результата и делая лишь то, без чего нельзя обойтись. Причина — в ориентации на защищенность и материальное благополучие.

Обе ориентации имеют место быть, и каждый педагог стремится удовлетворить свои базовые потребности. Однако путь к творчеству, а следовательно, к конкурентоспособности лежит через ориентацию на результат.

На основании сказанного, можно наметить некоторые пути развития творчества педагога и, таким образом, увеличения его конкурентоспособности:

1. Развитие общих (интеллектуальных) способностей педагога достигается посредством курсов повышения квалификации и особенно (в плане развития конструктивного и отчасти организационного компонентов педагогической деятельности) методической подготовки по конкретному предмету, курсу, дисциплине.

2. Развитие креативности может происходить через участие педагога в реализации различных проектов (конкурсах педагогического мастерства, инновационной деятельности, творческих мероприятиях, требующих нестандартных решений и др.), а также через участие в специальных психологических тренингах.

3. Развитие коммуникативных умений. Этот путь развития творчества педагога включает в себя не только тренинги коммуникативных умений или отдельные занятия с элементами такого тренинга, но также использование имеющихся рефлексивных навыков в отношении своего общения с различными участниками образовательного процесса.

4. Развитие потребности в самореализации через занятия, которые будут направлены на развитие рефлексии, отработку поиска решений различных проблемных ситуаций. При этом возможно «вкрапление» в такие занятия элементов психологического тестирования.

Несомненным и действенным средством реализации этого направления является участие педагога в проектной и инновационной деятельности.

Развитие самореализации учителя и потребности в ней может происходить через привлечение к управленческой деятельности с предоставлением дополнительных полномочий и поощрением инициатив, включением в коллективную деятельность и т.д.

Разработка и целенаправленная реализация названных направлений развития творчества педагога и соответствующих мер будет способствовать повышению его конкурентоспособности, а значит, и качества образования в целом.
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Раздел V
Инновационная деятельность
в системе непрерывного образования
учителя технологии

Воителева Г.А., Рекун Л.Н.

Возможности возрождения
местных традиций на занятиях кружка

«Писанка — це неповторне багатство… Його треба берегти, як безцінний скарб». Эти слова Александра Петровича Довженка заставляют задуматься над разнообразием орнаментов, цветовой гаммы, художественным богатством украинской писанки, которая стала символом Пасхи, символом воскресения природы, символом весны.

Крапанки, писанки, крашанки, дряпанки, рисованки — очень давнее искусство украинского народа, которое дарит душевное тепло, дает художественное развитие жизнедающей силы.

Цвета и орнаменты, которые наносятся на пасхальное яйцо — символические. Зеленый цвет символизирует возрождение природы, весну. Белый — чистоту человеческих помыслов. Желтый цвет — символ плодородия. Красный — символ солнца, радости жизни. Черный цвет символизирует печаль, тоску, уважение к духам наших предков.

Символы, изображенные на писанках показывают знаки Мира и Солнца. Солнце — это жизнь и свет. Молния — небесный огонь. Трирог — символ порядка. Церковь — символ Святой горы, знак стремления к вершинам. Звезды — знаки неба. Колесо — знак бессмертия, бесконечности жизни. Крест (четырерог) — знак Мира, четырех сторон света, четырех темпераментов. Треугольник — символ огня, бессмертия, отцовской и материнской силы. Дерево жизни символизирует земную ось. Листья дуба — символ силы богов погоды. Колоски и зерно символизируют души наших предков. Петух — проводник солнца, страж добра и зла. Рыба — это символ воды, а вода — символ жизни и смерти (рис. 1).

Украинская писанка с давних пор считалась образцом искусства.

Я писанка-красуня,

Вся в рисках і квітках,

красу митців несу я,

Їх славлячи в віках… (Гр. Різник)

Еще во времена Киевской Руси существовал цех по производству писанок, которые имели спрос у иностранных купцов. По сведениям искусствоведов, украинское писанкарство по художественному совершенству и сюжетности приравнивалось к всемирно известным китайским и японским миниатюрам.

Считается, что писанка имеет магические свойства. Существует поверье о том, что белый свет будет существовать до тех пор, пока люди будут расписывать писанки.

В нашем регионе с давних пор наиболее распространенными были рисованки. Учитывая это, на занятиях кружка по декоративно-прикладному искусству ученикам можно предложить изготовить рисованки, которые разукрашиваются обычными кисточками на деревянной основе. Для этого пригодны и акварельные краски.

Предлагаем для учеников роспись в авангардном стиле (фото 1). Такие рисованки можно украсить перьями и искусственными цветами.

Также ученикам нравится изготавливать сувениры-пи​сан​ки, на которых изображены памятники архитектуры родно​го города. Эти сувениры можно приготовить для гостей, для сувенирной лавки, для ярмарки, где их охотно разбирают туристы и гости города.

Декоративная роспись раз​вивает самостоятельность учеников в процессе создания орнаментальных мотивов и цветовых решений пасхального яйца. По окончании работы рисованки, разукрашенные ак​ва​ре​лями, необходимо покрыть бесцветным лаком.

Советуем воспитанникам обязательно сохранить свои первые работы, потому что они — это ростки любви к одному из самых древних видов искусства. Мастерство придет со временем и опытом, а первое изобретение детской руки, души и сердца останется навсегда!

Заббарова М.Г., Атаулова О.В.

К проблеме влияния средств наглядности
на активизацию познавательной деятельности
учащихся на уроках технологии

«Если мы желаем привить учащимся истинное и прочное знание вещей вообще, нужно обучать всему через личное наблюдение и чувственное доказательство...»

Я.А. Коменский.

Одной из актуальных задач педагогики является активизация познавательной деятельности школьников. Под этим нами подразумевается целенаправленная деятельность учителя по стимулированию у школьников учебной активности.

Специальные психолого-педагогические исследования и многолетний собственный опыт работы в школе показали, что эффективность обучения зависит от степени привлечения к восприятию всех органов чувств человека. Чем более разнообразны чувственные восприятия учебного материала, тем более прочно он усваивается (Бабанский Ю.К.).

Учителю надо не только хорошо знать свой предмет, но и уметь сделать его достоянием своих учеников. Педагогическое мастерство учителя основано на умении строить процесс обучения в соответствии с закономерностями этого процесса, с основными дидактическими принципами. Одним из таких принципов является принцип наглядности.

Наглядность обучения обусловлена прежде всего тем, что обучение выступает как средство познания окружающего мира, предметов, явлений и, следовательно, протекает более успешно тогда, когда основывается на непосредственном наблюдении и изучении этих предметов, явлений и событий. Наглядность повышает интерес учащихся к знаниям и делает процесс обучения более легким. Многие трудные теоретические положения при умелом использовании наглядности становятся доступными и понятными для учащихся (Харламов И.Ф.).

Применение различных видов наглядных пособий на занятиях активизирует мыслительную деятельность учащихся, мобилизует их внимание. Поэтому средства наглядности применяются на всех стадиях обучения: при восприятии учащимися нового материала, закреплении знаний, проверке их и применении в практической деятельности и труде, при формировании трудовых умений и навыков (Кукушкин В.С.). Последнее наиболее важно в технологическом образовании школьников.

Идея активизации познавательной деятельности учащихся нашла свое отражение в работах А.С. Границкой, Н.С. Кулыгиной, М.П. Осиповой, И.Ф. Хар​ламова, Т.И. Шамовой, Г.И. Щукиной и др. В то же время среди них нет тех, которые бы рассматривали данную проблему через призму образовательной области «Технология».

Учитывая актуальность обозначенной проблемы, нами выбрана тема исследования: «Влияние средств наглядности на активизацию познавательной деятельности учащихся на уроках технологии».

Задачами исследования определены следующие:

1. Проанализировать современное состояние разработанности в педагогической науке проблемы «Активизация познавательной деятельности учащихся общеобразовательной школы» с целью выявления перспективных направлений его реализации в образовательной области «Технология».

2. Определить влияние средств наглядности на активизацию познавательной технологической деятельности учащихся.

3. Обосновать совокупность педагогических условий (общих, частных, специфических), позволяющих эффективно активизировать познавательную деятельность учащихся на уроках технологии.

4. Осуществить экспериментальную проверку обоснованных педагогических условий.

5. Оформить результаты исследования в виде научно-методических рекомендаций педагогам, реализующим технологическое образование школьников.

Зарощин Е.Б.

Особенности методики преподавания
конструирования одежды в школе

Работая над методикой преподавания конструирования и моделирования одежды в университете, невольно приходишь к выводу о необходимости соответствия программ и методик преподавания конструирования и моделирования одежды в школе и ВУЗе, необходимости преемственности технологических знаний в этой области школьной и ВУЗовской программ.

Методика преподавания конструирования одежды на уроках технологии входит в состав обширных педагогических знаний, состоящих из общего объема методик и преподавания отдельных тем технологии; она берет себе на вооружение те организационные формы, методы и средства обучения учеников, которые выработаны общей дидактикой и общей теорией обучения, впитывая в себя указанные общедидактические положения, их суть, структурные характеристики. Методика преподавания отдельных тем видоизменяет эти положения применительно к целям и содержанию конкретного учебного материала каждого предмета. Например, в применении метода объяснения в физике раскрывается суть какого-либо физического явления или закона, а в технологии — устройство станка, сущность технологической операции по обработке того или иного конструкционного материала и т.д.

Другими словами, в методике преподавания конструирования одежды на уроках технологии отражаются конкретные особенности проявления общих закономерностей обучения.

Любая наука имеет свой предмет исследования. Для методики преподавания конструирования одежды на уроках технологии предметом исследования является изучение педагогических и конструкторских закономерностей процесса обучения данной темы. Предмет методики преподавания конструирования одежды на уроках технологии включает в себя:

· изучение социально-педагогических основ обучения конструированию одежды;

· общую и частную методику обучения построению основ одежды;

· определение организационно-технических условий.

Изучение социально-педагогических основ процесса обучения конструированию одежды на уроках технологии диктуется тем, что задачи и содержание обучения обусловлены требованиями социально-профессио​наль​ного развития учеников, а также общепедагогическими требованиями.

Социально-педагогические основы обучения конструированию одежды на уроках технологии содержат ряд вопросов:

· рассмотрение целей, содержания и методов обучения конструирования одежды в развитии методики преподавания технологии в общеобразовательной школе;

· исследование проблем связи обучения и труда, методики и технологий;

· выявление познавательного и воспитательного значения темы конструирования одежды как части образовательной области «Технология» и ее роли в системе школьного образования;

· изучение дидактических систем и принципов построения учебно-воспитательного процесса при обучении конструированию на уроках технологии;

· рассмотрение организационных форм и методов обучения, используемых в изучении методик конструирования одежды.

Технология как предметная образовательная область включает в себя различные образовательные модули, или темы с определенным содержанием обучения: технология конструкционных материалов, электрорадиотехника, технология обработки тканей и т.д. Организационно-технические условия осуществления учебно-воспитательного процесса определяются, прежде всего, учебно-материальной базой обучения технологии: инструментами и приспособлениями по обработке металлов, лабораторным и учебно-производственным оборудованием и т.д. К организационно-техни​ческим условиям обучения относится также применение учебно-техниче​ской документации (чертежей, эскизов), средств наглядности и технических средств обучения.

Определение целей и задач при обучении конструированию одежды на уроках технологии должно осуществляться в соответствии с проявлениями и свойствами современной технологической среды. Технологическую среду выражает значительный спектр и совокупность применяемых в обществе технологий, технологических представлений и знаний о ее сущности, связанных с деятельностью человека в технологической среде. К ним относятся:

· представление о многообразии технологий, видах преобразующей деятельности, их результатах и последствиях влияния на личность, культуру, природу и общество; о зависимости процессов, способов и средств деятельности от развития науки, о влиянии результатов преобразующей деятельности на развитие самой науки; о внешних и внутренних факторах, влияющих на процесс и результаты труда;

· знания о сущности и общих закономерностях процессов и методов преобразования исходных ресурсов в конечный и промежуточный результат; о принципах действия, функциях, способах управления технологическими средствами;

· умения и навыки прогнозировать и проектировать процессы, конструировать объекты и средства преобразования; выполнять разнообразные технологические операции;

· способности к профессиональному самоопределению; прогно-зированию собственной технологической деятельности.

Формирование данных качеств личности осуществляется всем содержанием образовательной области «Технология», но большую роль играет и обучение модулю «Технология обработки текстильных материалов» с темой «Конструирование одежды».

Коломиец Н.Б.

Структура готовности старшеклассников
к выбору профессии учителя технологии

Образование призвано помочь молодежи овладевать общеобразовательными и профессиональными знаниями, прививать ей психологическую гибкость, готовность воспринимать и использовать новую информацию, адаптироваться в новых меняющихся ситуациях. Все это в полной мере касается и подготовки учителя, который в ХХI веке должен быть человеком не только высококвалифицированным, но и пытливым, открытым для творческого восприятия новых идей, самостоятельно оценивающий их эффективность и состоятельность. Для этого необходимо привлекать в педагогические учебные заведения выпускников школ, способных к педагогической деятельности, любящих детей, имеющих необходимые первоначальные знания о профессии учителя.

Поскольку во всех отраслях науки, культуры и производства в современных условиях углубляется специализация, учителя трудового обучения оценивают только как предметника — преподавателя трудового обучения, общетехнических дисциплин, инструктора производственного обучения. Чтобы сегодня быть высококвалифицированным педагогом-предметником или учителем трудового обучения, необходимо быть профессионалом, владеющим широкой научной культурой, умеющим находить оригинальные способы преподавания и интерпретации учебного материала, быть виртуозным мастером, исполнителем трудовых приёмов, уметь управлять автомобилем, сельскохозяйственной техникой и др. При этом учитель трудового обучения остается воспитателем.

Поскольку развитие профессионально важных качеств учителя, его потребностей, мотивации, обоснованности выбора, профессиональных интересов происходит в период обучения в школе [2], актуален вопрос организации специальной подготовки школьников к выбору профессии учителя, результатом которой должна быть готовность выпускника школы к осознанному выбору педагогической профессии.

Современная подготовка в различных звеньях профессионального образования не существует сама по себе. Она опирается, в первую очередь, на общеобразовательную школу, которая готовит молодежь к получению профессионального образования. Общеобразовательная школа — это первое звено в системе непрерывного образования, и от неё во многом зависит успех профессиональной школы. Необходимо стремиться не к усвоению педагогических знаний, умений и навыков, а к формированию готовности к профессии, формировать соответствующие ценностные ориентации, развивать творческое отношение к действительности.

Мы поставили задачу определить сущность и структуру понятия готовность к выбору профессии учителя трудового обучения.

Анализ литературы свидетельствует, что сознательный выбор будущей профессии — это выбор оптимального варианта решения того или иного задания в конкретной ситуации профессионального выбора. Психологическое содержание этого процесса есть подготовка и принятие субъектом решения на личностном уровне. Главным механизмом подготовки и принятия решения о выборе будущей профессии учащимися старших классов будет согласование объективных условий и субъективных элементов. Первые определяются требованиями социальной и экономической среды, другие характеризуются целями и возможностями выполнения конкретной будущей профессиональной деятельности.

Структура готовности к выбору профессии достаточно полно изучена учеными. Но к этой проблеме мы возвращаемся в связи с необходимостью уточнить сущность показателей готовности к выбору профессии учителя трудового обучения в новых социально-экономических условиях. Изменения, происходящие в обществе, влияют на формирование ценностных ориентаций молодежи, мотивов выбора профессии, шкалы престижности профессий и др. Поэтому системная и целенаправленная подготовка старшеклассников к выбору педагогической профессии способна уменьшить количество неудачных выборов профессии, а соответственно повысить в будущем эффективность педагогической деятельности.

В результате анализа литературных источников определено, что изучение проблемы готовности к выполнению той или иной трудовой деятельности привлекает внимание многих исследователей. Сегодня в научных исследованиях четко прослеживается два основных подхода к изучению проблемы готовности к труду: функциональный и личностный. Что подразумевают под готовностью молодого человека к правильному выбору профессии.

Отметим точку зрения Г. Костюка, определившего такие компоненты готовности к труду, как осознание необходимости трудиться, потребность в труде, наличие необходимых умений и навыков [3]. Готовность к выбору профессии В. Пасынок рассматривает как внутреннюю убежденность и осознанность самого факта выбора, и осведомленность о своих способностях, физических и психологических требованиях профессии к человеку [6]. Готовность к выбору профессии, отмечает С. Чистякова, можно охарактеризовать как устойчивую целостную систему профессионально важных качеств личности, положительное отношение к избираемому виду профессиональной деятельности, организованность, самообладание, опыт профессиональной деятельности, необходимые навыки, умения и знания [4]. В. Сериков отмечал, что структура и содержание готовности к выбору профессии должны соответствовать требованиям социальной среды, уровню общей и специальной подготовки и определяться функциями, выполняемыми в будущем работником [8]. За основу примем определение Е. Павлютенкова, определившего, что готовность школьников к выбору профессии — сложное структурное образование несравнимых, хотя и взаимосвязанных, скрепленных убеждениями морально-волевых качеств личности, способов поведения, знаний о профессии, практических умений и навыков, сформированных в соответствии с требованиями общества и возможностями учебно-воспитательного процесса [5].

Анализ исследования различных авторов свидетельствует, что содержание и структура готовности к выбору профессии определяются соответственно составляющим психологической структуры личности, которые выделяются и обобщаются в зависимости от изучения готовности личности к определённому виду деятельности.

Руководствуясь подходом В. Серикова, проанализируем структуру деятельности учителя трудового обучения, выделив составляющие элементы. Первый из них связан с педагогической интерпретацией социальных явлений, переводом общественной цели на язык педагогических, профессионально-практических задач. Второй элемент — это методическое осмысление педагогического взаимодействия между учеником и учителем в процессе учебно-трудовой деятельности, третий — непосредственная организация взаимодействия учителя и учеников, использование в качестве учебно-воспитательных средств возможностей учебно-трудовой, производственной и внеклассной деятельности, различных информационных и воспитательных воздействий макро- и микросоциальной среды. Четвертый элемент связан с анализом достигнутого результата и соответствия его поставленным целям и задачам.

Ориентируясь на структуру деятельности учителя трудового обучения, рассмотрим функции педагогической деятельности. Под педагогической функцией мы понимаем определённое для учителя направление использования профессиональных знаний, умений и навыков. Главным направлением использования педагогических усилий должно быть обучение, всестороннее развитие и формирование личности учащегося.

В предложенной частью исследователей структуре педагогической деятельности (Н. Кузьмина, А. Щербаков, В. Сластёнин и др.) выделяют восемь функций [19]:

· информационная функция предусматривает глубокое и свободное владение учебным материалом, методикой его преподавания, искусством устной речи, знание других источников информации (специальная литература, СМИ, ИКТ, сеть «Internet» и др.);

· развивающая функция обеспечивает управление перцептивным, мыслительным, эмоциональным, волевым и другими компонентами деятельности учащихся;

· ориентационная функция определяет содержание ценностных ориентаций учащихся в природной и социальной среде;

· мобилизационная функция проявляется в деятельности учителя, направленной на актуализацию знаний и жизненного опыта учащихся, для формирования у них познавательной самостоятельности;

· исследовательская функция требует от учителя научного подхода к педагогическим явлениям, умения выдвинуть гипотезу, спроектировать и провести педагогический эксперимент, проанализировать собственный опыт и опыт других учителей;

· конструктивная функция обеспечивает отбор и организацию содержания учебной информации, проектирование деятельности учеников, собственного поведения, необходимого для взаимодействия со школьниками;

· организационная функция реализуется через организацию информации для школьников различных видов деятельности учеников, собственной деятельности и поведения в процессе взаимодействия с учениками;

· коммуникативная функция предусматривает установление дружественных взаимоотношений с детьми, коллегами, администрацией школы, владение различными стилями общения.

Существуют и другие модели педагогической деятельности. И. Подласый отмечает, что главная функция учителя — управление процессами обучения, воспитания, развития и формирования. Соответственно определены функции педагогической деятельности: целеполагание, диагностическая, прогностическая, проективная, планирования, информационная, организационная, оценочная, контрольная, коррекционная и аналитическая [7]. И. Зайченко выделяет следующие функции управленческой деятельности учителя: планирование, организация, стимулирование, текущий контроль, регулирование деятельности, анализ её результатов [1].

Функции учителя трудового обучения не ограничиваются лишь передачей технических и профессиональных знаний, формированием трудовых и профессиональных умений и навыков, организацией учебно-трудового производственного и воспитательного процесса средствами школы. Мы видим учителя трудового обучения как социального деятеля, который формирует личность будущего работника.

Таким образом, профессионально-педагогическую деятельность учителя трудового обучения возможно охарактеризовать как такую, что имеет особенную структуру, обусловленную спецификой сферы трудового и профессионального обучения, и подчиняется общим законам теории деятельности. Специфика же состоит в том, что учитель технологии решает педагогические задачи с помощью средств техники и технологии, а также включением учеников в практическую работу с конкретным видом трудовой деятельности.

Особенные профессиональные и общественные функции учителя трудового обучения, необходимость всегда быть перед глазами своих воспитанников, заинтересованных родителей, широкой общественности выдвигают повышенные требования к личности учителя, его моральному облику. Требования к учителю — это система профессиональных качеств личности, определяющих успешность педагогической деятельности. Перечень качеств, выдвигаемых профессией, называют профессиограммой. Социальный заказ на тип учителя, его качества постоянно меняются в соответствии с характером эволюции общества, идеологией государства. Для осуществления гуманистически ориентированного взаимодействия с учениками учителю необходимы педагогические способности, любовь к детям, получение удовлетворения от общения с ними, целостное гуманистическое мировоззрение, знания о природе человека, способность взаимодействовать с другим человеком с позиций эмпатии, терпимости, безусловного принятия.

На наш взгляд, готовность к выбору профессии учителя трудового обучения — сложная и стойкая характеристика личности, включающая систему начальных педагогических и технических знаний, умений, навыков, постоянное стремление школьника к общественной педагогической деятельности, техническому творчеству, индивидуальные психологические и характерологические особенности, необходимые для дальнейшей высокоэффективной педагогической деятельности.

В структуре готовности к выбору профессии ряд исследователей выделяют мотивационный, когнитивный, практический, психологический, креативный, самооценочный, профессионально-соответствующий, профессионально-практический компоненты.

Проанализировав различные подходы исследователей к определению функций педагогической деятельности и структуры готовности, выделим общие черты:

· функции педагогической деятельности зависят от общественного и политического устройства государства и требований общества к результату педагогического труда;

· составляющие готовности к выбору профессии зависят от содержания будущей профессиональной деятельности, социально-экономи​ческих условий и воспитательного идеала общества.

Наиболее типичные компоненты готовности к выбору профессии есть мотивационный, когнитивный, практический.

В результате анализа различных подходов к определению структуры и функций педагогической деятельности мы пришли к выводу, что готовность к выбору профессии учителя трудового обучения состоит из мотивационного, когнитивного, практического и креативного компонентов.

Предложенная структура готовности старшеклассников к выбору профессии учителя трудового обучения тесно связана с вышеизложенными функциями педагогической деятельности (табл. 1), что дает основание считать её достаточной.

Содержание и критерии готовности старшеклассников к выбору профессии учителя трудового обучения представлены в таблице 2.

В итоге необходимо отметить, что готовность к выбору профессии учителя трудового обучения — необходимое звено в системе непрерывного педагогического образования. Под готовностью мы понимаем сложное личностное образование, включающее взаимосвязанные компоненты (мотивационный, когнитивный, практический и креативный) и совокупность индивидуальных психологических особенностей старшеклассника, способствующих успешному овладению профессией учителя трудового обучения.

Необходимы дальнейшие исследования уровней готовности к выбору профессии учителя трудового обучения и их диагностики.

Таблица 1

Связь компонентов готовности к выбору профессии учителя трудового обучения с функциями педагогической деятельности

Компоненты готовности 
Функции педагогической деятельности
Профессионально важные качества


А. Щербаков
И.Подласый
И. Зайченко


Мотиваци-

онный
Ориентационная
Организационная
Стимулирующая



Мобилизационная
Оценочная



Когнитивный
Информационная
Целеполагания
Планирования



Развивающая
Прогнозирования
Организация




Информационная



Практический
Конструктивная
Планирования
Планирования



Организационная
Организационная
Организация



Коммуникативная
Проективная



Креативный (творческий)

Диагностическая
Текущий

контроль



Исследовательская
Аналитическая
Регулирование деятельности




Контрольная
Анализ




Коррекционная



Таблица 2

Структура готовности старшеклассников
по выбору профессии учителя

Компоненты готовности
Содержание
Критерии

Мотивационный
Отношение старшеклассников к будущей профессии учителя трудового обучения.
Иерархия мотивов выбора, интересы, профессиональные намерения

Когнитивный
Наличие у школьников знаний о требованиях профессии к учителю трудового обучения; содержание его деятельности; начальные знания с педагогики, психологии, техники; наличие профессионально важных качеств.
Знание своих индивидуальных особенностей и требований профессии к личности учителя; знание содержания деятельности учителя трудового обучения.

Практический
Практическое применение имеющихся педагогических и технических знаний. 
Наличие начальных педагогических умений, навыков, наличие профессионального плана. 

Креативный
Развитие творческих способностей старшеклассников.
Сформированное у старшеклассников творческое, активнопреобразующее отношение к решению педагогических и технических ситуаций.
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Причины возникновения психолого-педагогических
барьеров в проектной деятельности школьников

Проектный метод обучения школьников находит все большее распространение в современной системе образования, особенно на уроках технологии, где учащиеся под руководством учителя или самостоятельно разрабатывают творческие проекты и реализуют их, овладевают основами проектной деятельности. Опыт применения проектной деятельности на уроках технологии показал целесообразность включения ее в методический арсенал педагогов, преподающих различные школьные дисциплины, такие как химия, биология, физика, история и т.д. Мы видим, что проектный метод находит широкое практическое применение.

Проектный метод обучения, являющийся стержнем технологического образования, представляет собой гибкую модель организации учебного процесса, ориентированную на творческую самореализацию личности учащегося, развитие его интеллектуальных и физических возможностей, волевых качеств и творческих способностей в процессе выполнения творческих проектов, обладающих субъективной или объективной новизной и имеющих практическую значимость. Выполняя проекты, связанные с решением определенных проблем, имеющих практическую значимость, ученик приобретает знания, выходящие по своему личностному смыслу за рамки отдельной учебной дисциплины, а по своему дидактическому значению за рамки привычного школьного окружения, связывает с реальными социальными проблемами, что взывает определенные затруднения у учащихся, требует специальной методической подготовки учителя.

Проведенный нами эмпирический анализ овладения учащимися проектной деятельностью позволил выявить ряд психолого-педагогических барьеров (коммуникативный, барьер творческой ригидности, индивидуальный стиль деятельности, когнитивный, барьер типа «учитель-ученик», ценностно-мотивационный), с которыми сталкиваются школьники в процессе обучения.

Для выявления причин возникновения психолого-педагогических барьеров в проектной деятельности школьников нами был проведен ряд исследований на базе школ №4, №5, №55, №10, №11, №19 г. Брянска, общий объем выборки составил 630 человек.

Изучая особенности ценностно-мотивационного барьера, мы использовали методику по выявлению познавательной потребности и оценки ее сформированности у учащихся. Анализ проводился по определению количества времени, затрачиваемого учащимся на умственную работу в ходе выполнения проекта, проявлению активности при решении проблем, качеству и количеству чтения дополнительной литературы, по эмоциональному интересу к умственной работе, типом и частотой обращения вопросов к учителю, что в совокупности определяло интенсивность наличия у учащихся познавательной потребности: выражена сильно, умеренно, слабо.

Полученные в эксперименте данные показывают, что познавательная потребность у многих школьников выражена недостаточно (44,4%), у одной третьи части всей выборки — умеренно (33,6%) и лишь у небольшого числа опрошенных (22%) — выражена сильно. Слабо выраженная познавательная потребность ведет к появлению неудовлетворенности у учащихся процессом обучения проектной деятельности, потерей интереса к предмету и возникновению ценностно-мотивационного барьера.

В качестве показателей проявления познавательного интереса также был исследован характер отношения школьников к образовательной области «Технология» и проектной деятельности в целом по четырем его типам (положительного, индифферентного, безразличного и отрицательного отношения), место учебного предмета «Технология» среди других изучаемых дисциплин.

Данные, полученные в ходе эксперимента, показывают на невысокое рейтинг-место «Технологии» в ряде других дисциплин (7-5), что говорит о недостаточной сформированности у учащихся познавательного интереса к изучаемому предмету, а значит и к проектной деятельности в целом. Отсутствие познавательного интереса может привести как к образованию психолого-педагогических барьеров в ПДШ, так и к актуализации уже существующих, что отрицательно сказывается на процессе овладения проектной деятельностью учащимися.

Из проведенного исследования можно сделать вывод, что навыки самостоятельной исследовательской работы у учащихся сформированы недостаточно: 73,8%, учащихся считает, что для выполнения проектного задания достаточно знаний, полученных на уроке от учителя; 5,4%, — пользуются учебной литературой по предмету, их исследовательская деятельность не выходит за рамки программы, и только 20,8%, школьников пользуются дополнительными литературными источниками.

Добровольно и охотно задания по проектной деятельности выполняют — 18,6% учащихся, прилагают значительные волевые усилия для выполнения — 9,2%; ситуативно — 72,2%.

Постоянную заинтересованность в выступлении с докладами и проведении презентаций в ходе проектной деятельности показали 15,1% учащихся, заинтересованность от случая к случаю — 84,9%.

Систематически пользуются дополнительными источниками информации по теме исследования: научно-популярной литературой, газетами, журналами 24,8% школьников из общего числа опрошенных, тогда как 55,9% не пользуются ничем и никогда 19,3%.

Характер отношения учащихся к проектной деятельности выглядит таким образом: положительное — 32%; индифферентное — 62%; безразличное — 6%; отрицательное — 0% испытуемых.

Результаты опроса подтверждают, что познавательный интерес подростков к предмету «Технология» развит недостаточно, это в свою очередь может служить причиной появления таких психолого-педагогических барьеров в проектной деятельности, как ценностно-мотивационные, когнитивные, индивидуальные, коммуникативные.

Для выявления мотивации учебной деятельности на уроках технологии нами была использована методика, в соответствии с которой учащиеся ранжировали предложенные им различного содержания и направленности мотивы, которые побуждают их овладевать проектной деятельностью.

Предложенная группа мотивов проектной деятельности группировалась нами на подгруппы: долга и ответственности (1-3); самоопределения и самосовершенствования (4-8); мотивации благополучия (9-11); престижной мотивации (12-14); мотивации избегания неприятностей (15-17); мотивация содержанием (18-20); мотивация процессом (21-22).

После проведения исследования были получены такие результаты: ведущее место занимают мотивы долга и ответственности, мотивация благополучия и престижная мотивация; на последнем месте находятся мотивы, связанные с процессом учения и содержанием учения. Низкий уровень мотивации процессом и содержанием учения приводит к снижению интереса к проектной деятельности, отказу от выполнения творческих проектов, а следовательно, к образованию ценностно-мотивационного барьера.

Исследование индивидуального психолого-педагогического барьера, строилось на выявлении индивидуального стиля деятельности, а именно таких его показателей, как «автономность» и «зависимость». Используемая нами методика диагностирует оба основных типа учащихся: «автономных» и «зависимых», а также выделяет третью группу — «неопределенных».

По результатам исследования получили следующее распределение: «автономных» учащихся выявлено 20,6%, зависимых — 46,6%, высок процент «зависимых» учащихся от общего числа обучаемых.

Это связано с тем, что система традиционной педагогики ориентированна на субъект-объектное взаимодействие (ученик — лишь объект воздействия), на прямое управление, на директивные методы обучения и воспитания, что в конце концов ведет к формированию именно зависимого типа учащихся. Формирование того или иного стиля учебной деятельности имеет многофакторную обусловленность: зависит от характерологических особенностей личности подростка, от его способностей и др. И все-таки педагогический фактор представляется нам чрезвычайно важным, так как он ведет к неосознанному формированию у школьников определенного стиля учебной деятельности, который служит основной предпосылкой его дальнейшего развития. Зависимость учащихся от мнения учителя приводит к пассивности, безынициативности, снижению творческой активности, нежеланию учиться и мыслить самостоятельно. Все это отрицательно сказывается на процессе овладения не только проектной деятельностью, но и любой другой, что в свою очередь ведет к образованию психолого-педаго​гических барьеров, связанных с формированием индивидуального стиля деятельности, т.е. индивидуальных.

Как показывает повседневная практика наблюдений за поведением обучаемых во время проводимых с ними различного рода занятий, одним из проявлений психолого-педагогических барьеров школьников в их общении с учителями и их деятельности на занятиях по технологии является состояние тревожности, наличие которой нередко детерминирует возникновение ряда других деструктивных внутрипсихических проявлений в деятельности.

В своем экспериментальном исследовании мы изучали школьную тревожность с помощью теста Филлипса [1; 114].

Данная методика исследует сразу несколько видов тревожности. Содержательная характеристика каждого синдрома (фактора) такова: общая тревожность в школе показывает общее эмоциональное состояние ребенка, связанное с различными формами его включения в жизнь школы; переживание социального стресса — эмоциональное состояние ребенка, на фоне которого развиваются его социальные контакты; фрустрация потребности в достижении успеха касается неблагоприятного психического фона, не позволяющего ребенку развивать свои потребности в успехе, достижении высокого результата. Страх самовыражения представляет собой негативное эмоциональное переживание ситуаций, сопряженных с необходимостью самораскрытия, представления себя другим, демонстрации своих возможностей. Страх ситуации проверки знаний показывает негативное отношение и переживание тревоги в ситуациях проверки знаний, достижений, возможностей. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих — ориентация на значимость других в оценке своих результатов, поступков и мыслей. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу представляет собой особенности психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациям стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного реагирования на тревожный фактор среды. Проблемы и страхи в отношениях с учителями указывают на общий негативный эмоциональный фон отношений с взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребенка.

Следует отметить, что высокий показатель тревожности хотя и имеется у некоторых испытуемых, но ни по одной измерительной шкале он не является преобладающим. Чаще других наблюдается повышенный показатель тревожности по следующим шкалам: «фрустрация потребности в достижениях» (у 39% испытуемых), «страх самовыражения» (у 39% испытуемых), «страх ситуации проверки знаний» (у 35% испытуемых), «проблемы и страхи в отношениях с учителями» (у 63% испытуемых). Таким образом, довольно высокий процент подростков все же характеризуется повышенной школьной тревожностью. При этом учитель, по-видимому, является для обследованных мощным травмирующим фактором, способствующим повышению их страхов (фобий) и беспокойства по отношению к школе, а также к системе обучения как таковой. Сказанное подтверждается беседами с испытуемыми.

Высокая тревожность наблюдается у учащихся в ситуации проверки знаний и страхе не соответствовать ожиданиям окружающих (по 21%); умеренная 43% — общая тревожность в школе; 42% — приходится на фрустрацию потребности в достижении успеха; 28% — страх ситуации поверки знаний.

Исследование тревожности у школьников в проектной деятельности определяет ряд причин, влияющих на возникновение психолого-педагоги​ческих барьеров. Так, «фрустрация потребности в достижениях» является источником ценностно-мотивационного барьера, «страх самовыражения» — индивидуального, коммуникативного барьеров, «страх ситуации проверки знаний» — коммуникативного барьера, «проблемы и страхи в отношениях с учителями» — барьера типа «учитель-ученик».

При выявлении причин возникновения коммуникативного барьера у школьников в проектной деятельности нами использовалась анкета оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС), предложенная Федоришиным Б.А [1; 215].

Полученные результаты показывают, что только у половины учащихся коммуникативные и организаторские склонности имеют средний уровень развития, у одной третьей части — низкий и ниже среднего, высокий и очень высокий составляют около 20% от всего числа исследуемых. Слабое развитие этих качеств снижает способность учащихся к самостоятельному принятию решений, особенно в сложных ситуациях, инициативности в деятельности и общении, в планировании деятельности, что ведет к прерыванию самой деятельности и образованию коммуникативного барьера.

Проанализировав основные причины и источники возникновения психолого-педагогических барьеров в овладении проектной деятельностью школьниками, мы приводим результаты исследования, которые представлены в следующей таблице.

№

п/п
Психолого-педагогические барьеры
Источники, причины
возникновения

1.
коммуникативные барьеры
· cлабое развитие коммуникативных и организаторских склонностей;

· «страх ситуации проверки знаний»;

· несформированность познавательного интереса к ПДШ.

2.
барьеры творческой ригидности
· стандартность, шаблонность мышления, отсутствие креативности.

3.
индивидуальные барьеры
· «зависимый» стиль деятельности;

· несформированность познавательного интереса к ПДШ;

· «страх самовыражения».

4.
когнитивные барьеры
· недостаточная сформированность технологических навыков;

· несформированность познавательного интереса к ПДШ.

5.
барьеры типа «учитель-ученик»
· «проблемы и страхи в отношениях с учителями».

6.
ценностно-мотивационные барьеры
· слабо выраженная познавательная потребность;

· низкий уровень мотивации;

· несформированность познавательного интереса к ПДШ;

· «фрустрация потребности в достижениях».
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Метод проектов в практике работы
учителя технологии

Проектирование на уроках технологии предоставляет для развития творческих способностей учащихся совершенно исключитель​ные, уникальные возможности.

Обучение учащихся на основе метода проектов значительно расширяет возможности мышления, познания и развития, т.е. того главного, ради чего и су​ществует обучение.

Выполняя проекты, мы ориентируемся на программу обучения И.А. Са​со​вой, А.В. Марченко, основанную на использовании метода проектов (Технология: 5-8 классы. — М.: Вентана-Граф, 2005.) и методику, изложенную в пособии для учителя «Метод проектов в технологическом образовании школьников» (Павлова М.Б., Питт Дж., Гуревич М.И., Сасова И.А. /Под. ред. И.А. Сасовой — М.: Вентана-Граф, 2003). Программа предусматривает выполнение трех-четырех проектов в год.

При изучении раздела «Основы проектирования» в 5 классе (10 часов учебных занятий) учащимся предлагается выполнить небольшой проект на тему «Удивительные механизмы». Учащимся предлагается выполнить игрушку на основе «эксцентрикового» механизма (возможно также ограничиться разработкой и выполнением рабочей модели подвижной игрушки из картона, которая затем будет воплощена в жизнь при изучении обработки древесины). Практика показала, что рассмотрение основ проектирования на примере изготовления подвижных игрушек воспринимается учащимися с большим интересом. Такие проекты развивают познавательные интересы, техническое мышление, пространственные представления, интеллектуальные, творческие и организаторские способности. Предлагаемые при этом механизмы движения с помощью эксцентриков могут быть использованы и при реализации других проектов в 5-9 классах.

На начальном этапе обучения проектированию задание на проект обычно носит достаточно закрытый характер (при выполнении проекта, в зависимости от уровня развития детей, имеется возможность представить учащимся большую свободу для творчества).

Советы учителю по выполнению проектов с использованием эксцентриковых механизмов:

Запуск проекта обычно осуществляется с демонстрации аналогичных игрушек и проведения их дизайн-анализа.

Для того чтобы представить принцип работы эксцентриковых механизмов, эскизов идей и анализа готовых игрушек, необходимо выполнить рабочую модель. Рабочая модель будет показывать фактическое движение и поможет ребятам понять, как идея будет работать.

При выполнении рабочей модели необходимо учесть:

· Делайте вашу рабочую модель простой. Не добавляйте сложные детали.

· Работайте в масштабе, который позволит Вам моделировать быстро. Крошечные детали сложных частей отнимают много времени для сборки. Легче работать в большем масштабе.

· Модель должна работать таким же образом как и конечный продукт. Выберите такие материалы и методы сборки, которые ведут себя подобно тем, которые Вы планируете использовать для проектирования.

Материалы для моделирования:

Картон, бумага и тонкие пластмассы — наиболее традиционные материалы, используемые для такого типа рабочей модели. Они могут вести себя подобно твердым материалам, но их легко уменьшать и изменять.

В качестве центров могут быть использованы булавки, бумажные застежки и крепления типа глазка. Они позволяют легко регулировать движение.

Вы можете также исследовать виды подвижных соединений (анализ конструкторов).

Развивающие задания должны требовать от учащихся определенного интеллектуального и эмоцио​нального напряжения.

В течение всего курса обучения проектированию при изготовлении любого изделия целесообразно побуждать школьников задуматься, почему его конструкция именно такова, зачем нужны именно эта форма, этот материал, цвет, отделка. Задача, которую ученику предстоит решить практиче​ски, подсказывает ему, на какие именно особенности объек​та, на какие свойства материала следует в данном случае обратить внимание

Только в этом случае деятельность учащихся на уроках технологии будет иметь образовательный и развивающий смысл.


Хотунцев Ю.Л.

Формирование элементов
технологической культуры учащихся
как цель технологического образования
в школе

Около тридцати лет назад В.В. Краевским, И.Я. Лернером и М.Н. Скат​киным была выдвинута концепция культурологического подхода к общему образованию, предполагающего освоение учащимися составляющих педагогически адаптированной человеческой культуры. Этот подход ориентирует образование на формирование человека культуры, определение целей и содержания образования в понятиях культуры: «Гуманитарная культура», «Информационная культура» и т.д.

Важную роль в конце ХХ и в начале XXI веков стала играть технологическая культура человека.

Термин «технология» появился в XVIII веке, хотя с момента возникновения человеческого общества люди использовали различные технологии для обеспечения своей жизнедеятельности.

Быстрое развитие мирового общественного производства во второй половине XX и в начале XXI веков было обусловлено, в частности, появлением новых, в том числе высоких технологий. Термин «технология» стал прилагаться не только при описании материальных преобразований, но и энергетических, информационных и социальных. Никого не удивляют термины: «социальные технологии» и «педагогические технологии».

В настоящее время широко используются два определения технологии, традиционное и современное, которые кратко можно изложить следующим образом. Традиционное определение: технология — знания 
(-логия) о последовательности действий человека и необходимом оборудовании при преобразовании материалов (веществ), энергии и информации по плану и в интересах человека. Современное определение: технология — это наука о преобразовании материалов (веществ), энергии, информации по плану и в интересах человека. Наука технология — вид познавательной деятельности, нацеленный на выработку объективных, системно организованных знаний о преобразующей деятельности человека, о целях, путях, этапах, средствах, ограничениях, эволюции и последствиях этой деятельности, тенденциях ее совершенствования, а также описания, анализ и оптимизация преобразующей деятельности.

Техника — инструментальное обеспечение технологий.

Техносфера — совокупность технических средств преобразования материалов, энергии и информации. Все технологии реализуются с использованием материальных средств (инструментов и оборудования, например, ПЭВМ), энергии и информации (знаний), однако они различаются по объектам преобразования и их можно разделить на материальные, энергетические и информационные технологии, к которым можно отнести социальные и педагогические технологии.

Создавая материальные, энергетические и информационные условия жизни, различные технологии обеспечивают жизнедеятельность людей.

Технологическая революция XX века и возникновение постиндустриального общества привели к тому, что к человеку стали предъявляться новые функциональные требования: от работника теперь требуется как хорошо развитые производственные функции, так и способности и умения проектировать, принимать решения и выполнять творческую работу. Эти способности и умения должны формироваться с детства и постоянно развиваться как во время обучения, так и трудовой деятельности.

Мировой опыт свидетельствует, что из-за быстрой смены технологий за время трудовой деятельности человек вынужден 4-5 раз менять профессию.

Отсюда следует, что перед началом трудовой деятельности каждый человек должен получить широкий кругозор, познакомиться с различными возможностями преобразующей деятельности людей, научиться решать творческие задачи в процессе выполнения проектов, оценить свои способности и выбрать направление профессиональной деятельности. Поэтому необходима широкая допрофессиональная подготовка школьников, их знакомство с миром технологий, овладение ими технологической культурой.

В реализации этих целей существенная роль принадлежит технологическому образованию молодежи в общеобразовательной школе.

В конце XX века, когда начало формироваться новое технологическое общество («общество знаний»), в котором технологические знания и умения стали основным ресурсом отдельной личности, предприятия и экономики в целом, технология стала элементом грамотности. Осознание этого факта привело в конце минувшего века к появлению в учебных планах школ большинства развитых стран мира новой образовательной области — «Технология». Придя на смену традиционному трудовому обучению, технология стала обязательной для изучения как будущими инженерами и программистами, так и будущими менеджерами, юристами, врачами и др.

«Технология» — основная практико-ориентированная область знании в общеобразовательной школе, знакомящая с различными сферами общественного производства и в наибольшей степени способствующая профессиональной ориентации, ее нравственно-трудовому становлению и воспитанию подрастающего поколения. Эта область развивает и расширяет интегративное начало, заложенное в концепции модернизации современной школы. На этой основе у учащихся формируются умения видеть, ставить и решать актуальные проблемы улучшения окружающей жизни.

Эта образовательная область должна познакомить всех учащихся с общими принципами преобразующей деятельности человека как в материальных, так и гуманитарных областях, с принципами построения технологических систем, с современными и перспективными технологиями преобразования материалов, энергии и информации, сформировать готовность к труду, культуру труда, культуру работы с информацией и графическими образами, умение работать в коллективе, способствовать их творческому, экологическому и эстетическому (дизайнерскому) развитию.

Именно в этой образовательной области наиболее успешно реализуется проектная деятельность, раскрывающая большие возможности творческого развития школьников для самостоятельного продвижения их от идеи до выпуска готовых изделий (услуг) и их реализации.

Образовательная область «Технология» является необходимым компонентом общего образования всех школьников, предоставляя им возможность применять на практике знания основ наук. Это фактически единственный школьный учебный курс, отражающий в своем содержании общие принципы творческой преобразующей деятельности человека и все аспекты материальной культуры человечества. Данный учебный курс направлен на овладение учащимися навыками конкретной предметно-преобразующей (а не виртуальной) деятельности, создание новых ценностей, что несомненно соответствует потребностям развития общества. В рамках «Технологии» происходит знакомство с миром профессий и ориентация школьников на работу в различных сферах общественного производства. Тем самым обеспечивается преемственность перехода учащихся от общего к профессиональному образованию и трудовой деятельности.

«Технология» в обязательном порядке изучается в школах Великобритании, Франции, ФРГ, Израиля и других стран, широко использующих высокие технологии. Наличие «Технологии» в учебном плане общеобразовательных учреждений активно поддерживается промышленностью и бизнесом этих стран, поскольку этот предмет учит детей решать постоянно возникающие жизненно важные задачи в процессе выполнения проектов и тем самым готовит их к творческой трудовой деятельности. В развитых странах «Технология» включена в перечень 4-5 обязательных предметов для всех учащихся, т.к. она направлена на развитие творческих интеллектуальных способностей учащихся и включение их в созидательный труд.

Именно этот учебный предмет обеспечивает использование самых разнообразных межпредметных связей для практической реализации их в прогрессивные идеи, продукты и услуги, удовлетворяющие потребности человека, общества и государства. Только этот предмет дает возможность реализовать сквозные линии в экономическом, экологическом, правовом, предпринимательском образовании, позволяет учащимся дать навыки по преобразованию материалов, энергии, информации и обеспечивает их профессиональное самоопределение.

В современном мире, наполненном техническими устройствами, — техносфере — изучение «Технологии» важно для всех выпускников школы. Эта образовательная область формирует технологическую культуру учащихся — культуру преобразующей деятельности, необходимую любому специалисту. Тем самым образовательная область «Технология» создает предпосылки для технологического и экономического подъема нашей страны, усиления ее оборонного потенциала.

Основной целью технологического образования является формирование технологической культуры учащегося.

Различные аспекты технологической культуры молодежи анализировались во многих докладах ряда международных конференций по технологическому образованию школьников, ежегодно проводимых в нашей стране с 1994 года.

Понятие технологической культуры включено в минимум содержания среднего полного образования согласно приказу МОРФ №56 от 30 июня 1999 г. и федеральный компонент государственного образовательного стан​дарта общего и среднего (полного) общего образования 2004 г.

Проведенный в последние годы анализ понятия технологической культуры позволил сделать следующие выводы.

Технологическая культура содержит ряд составляющих, учитывая, что в обществе человек выполняет функции гражданина, труженика, собственника, семьянина, потребителя и учащегося:

· культура труда — включает планирование и организацию трудового процесса как репродуктивного, так и творческого; выбор инструментов и оборудования, организацию рабочего места, обеспечение безопасности труда, технологической и трудовой дисциплины, контроль качества продукции, необходимые для выполнения социальных функций труженика;

· графическая культура — знания, умения и готовность использовать графические, в том числе чертежные, средства для обеспечения технологического процесса;

· культура дизайна — знания, умения и готовность использовать принципы эргономики, эстетики, дизайна и художественной обработки материалов для обеспечения конкурентоспособности продукции;

· информационная культура — знания, умения и готовность использовать принципы сбора, хранения, обработки и использования информации из различных источников для реализации трудовой деятельности;

· предпринимательская культура — знания, умения и готовность анализировать потребности людей (рынка), организовывать и управлять небольшим человеческим коллективом для обеспечения этих потребностей, рекламировать свою продукцию;

· культура человеческих отношений — знания, умения и готовность осуществлять бесконфликтное (доброжелательное) взаимодействие с людьми как на производстве, так и в семье, на улице, в транспорте;

· экологическая культура включает в себя экологические знания, понимание, что природа является источником жизни и красоты, богатство нравственно-эстетических чувств и переживаний, порожденных общением с природой и ответственность за ее сохранение, способность соизмерять любой вид деятельности с сохранением окружающей среды и здоровья человека, глубокую заинтересованность в природоохранной деятельности, грамотное ее осуществление;

· культура дома — знания и умения украшения дома, создание семейного уюта, здорового образа жизни и продуманного ведения домашнего хозяйства, выполняя социальные функции семьянина;

· потребительская культура — знания, умения и готовность продуманно вести себя на рынке товаров и услуг, выполняя социальные функции потребителя;

· проектная культура — знания, умения и готовность самостоятельного определения потребностей и возможностей деятельности при выполнении проекта, сбора, анализа и использования полезной для выполнения проекта информации, выдвижения спектра идей выполнения проекта, выбора оптимальной идеи, исследования этой идеи, планирования, организации и выполнения работы по реализации проекта, включая приобретение дополнительных знаний и умений, оценки проекта и его презентации.

Важность технологической культуры молодёжи в настоящее время признаётся во всём мире. ЮНЕСКО реализует программу «2000+» (Международный проект по научной и технологической грамотности для всех).

В современном мире технологическое образование школьников становится таким же важным направлением образования, как гуманитарное и естественнонаучное.

В настоящее время становится ясным, что составляющие технологической культуры должны формироваться при изучении технологии, начиная с начальной школы. Важно подчеркивать, что независимо от вида конкретной технологии, которую человек сейчас использует, он имеет дело с инвариантными составляющими человеческой деятельности: культурой труда, графической культурой (созданием и использованием графических изображений в процессе выполнения работы), информационной культурой (использованием различных источников информации в процессе выполнения работы), экологической культурой (бережным отношением к природе и здоровью человека, экономией материалов и энергии, переработкой отходов) и т.д.

Таким образом, изучение технологии, начиная с начальной школы, должно, с одной стороны, расширять политехнический кругозор школьников и развивать их творческие способности, а с другой стороны, формировать их технологическую культуру. Реализация этих целей технологии должна проходить в процессе трудового воспитания, формирования трудолюбия и уважения к труду, профориентации школьников и подготовки их к будущей трудовой жизни.
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Рис.1.	Диаграмма выбора наиболее важных информационно-технологических�качеств будущего учителя











Рис. 2.	Диаграмма оценки студентами сформированности�информационно-технологических качеств
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Рис. 1.	Возбуждение в нервной системе обратных афферентаций�(по П.К. Анохину)�а — схема одной афферентации;�б — цепочка рефлекторных афферентаций.





� EMBED Microsoft Excel 97-Tabelle ���





Рис. 2.	Динамика корригирующих заданий в учебнике «Технология обработки древесины, 5-9» (Москва)
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Рис. 3.	Последовательность проверки выполнения корригирующего задания по изучению разрезов древесины в Учебнике И.А. Карабанова «Технология обработки древесины, 5-9» (М., 2002, с. 54)





Рис. 4.	Схема координирующего центра нервной системы при усвоении технологического материала:�А — головной мозг; Б — спинной мозг:�1 — место зрительного центра в затылочной части;�2 — средний мозг; 3 — участки взаимодействия головного и спинного мозга





Рис. 5.	Графическая схема чтения технологического текста:�1-6 — слова в строке;�А, Б, В — первая, вторая, третья строки текста.
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Рис. 6.	Чтение модифицированной таблицы Шульте�«Строгание», 6 кл.
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