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Участники конференции

№

п/п
Фамилия

Имя

Отчество
Место 

работы
Должность,

степень, звание
Город, 

страна

1
2
3
4
5

1. 
Абоимова

Ирина 

Сергеевна
Волжский государственный инженерно-педагогический университет
преподаватель
г. Нижний 

Новгород,

Россия

2. 
Аккуратова

Елена

Сергеевна
Ульяновский государственный университет, 

Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки 

работников образования
доцент кафедры художественного 

проектирования УлГУ, cтарший преподаватель кафедры 

технологического  образования УИПКПРО, к. пед. н.
г. Ульяновск,

Россия


Астрейко

Елена 

Сергеевна
Мозырский государственный педагогический университет имени И.П. Шамякина
старший преподаватель кафедры

общей физики и методики 

преподавания физики
г. Мозырь,

республика 

Беларусь


Астрейко

Сергей

Яковлевич
Мозырский государственный педагогический университет имени И.П. Шамякина
заведующий кафедрой методики 

технологического образования, 

к. пед. н., доцент
г. Мозырь,

республика 

Беларусь

5. 
Атаулов

Ирфан

Анвярович
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки 

работников образования  
старший преподаватель кафедры 

профессионального образования

 и охраны труда  
г. Ульяновск,

Россия

6. 
Атаулова 

Ольга

Валентиновна
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования  
заведующий кафедрой 

технологического образования, 

к. пед. н, доцент
г. Ульяновск,

Россия

7. 
Атласова 

Ирина 

Федоровна
Социально-педагогический колледж №1
заведующий 

методическим кабинетом
г. Ульяновск,

Россия
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Ахвердов 

Авак

Арсенович
Астраханский институт повышения 

квалификации и переподготовки

работников образования
заведующий  НМЛ «Технология», 

заслуженный учитель РФ
г. Астрахань,

Россия

9. 
Ахвердова

Валентина

Яковлевна
Астраханский институт повышения 

квалификации и переподготовки

работников образования
методист НМЛ  «Технология».


г. Астрахань,

Россия

10. 
Барбитова

Анна

Дмитриевна
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования  
доцент кафедры педагогики и

 психологии, к. пед. н.
г. Ульяновск,

Россия

11. 
Бородина

Татьяна

Леонидовна
Чувашский республиканский 

институт образования

доцент кафедры технологии и профессионального образования, к. пед. н.,
г. Чебоксары,

Россия

12. 
Борзыкина Е.В. 
МОУ СОШ № 11
учитель черчения 
г. Брянск,

Россия

13. 
Верёвкина

Надежда 

Владимировна
Архангельский областной институт переподготовки и повышения  квалификации работников образования
методист
г. Архангельск,

Россия

14. 
Волков

Дмитрий

Константинович
МОУ Центр Образования 
мастер 

производственного обучения, 

к.т.н.
г. Долгопрудный,

Россия

15. 
Володин 

Александр 

Анатольевич
Воронежский государственный

 педагогический университет


ассистент кафедры  технической механики и технологического 

образования, к. пед. н.
г. Воронеж,

Россия

16. 
Габдулхаков

Альберт

Валерьянович
Татарский государственный 

гуманитарно-педагогический университет
аспирант кафедры педагогики
г. Казань,

Россия

17. 
Гаджиев 

Гаджияв

Магомедович
Дагестанский государственный 

педагогический университет
 заведующий  кафедрой теории и

 методики профессионально-педагогического образования, 

профессор,  д. пед. н.
г. Махачкала,

Россия
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18. 
Главатских 

Римма 

Родионовна
Удмуртский  институт повышения 

квалификации и переподготовки 

работников образования
доцент, к. пед. н.


г. Ижевск,

Россия

19. 
Горшкова

Татьяна

Анатольевна 
Ульяновский  государственный педагогический университет

 им. И.Н. Ульянова
ассистент кафедры технологии
г. Ульяновск,

Россия

20. 
Григорьянц

Сероп

Владимирович
Армавирский государственный

педагогический университет


старший преподаватель,

к. пед. н.


г. Армавир,

Россия

21. 
Громова 

Екатерина 

Михайловна
Ульяновский  государственный 

педагогический университет

 им. И.Н. Ульянова
доцент кафедры технологии, 

к. пед. н.
г. Ульяновск,

Россия

22. 
Давлетшин 

Денис

Мубаракшович
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
методист медиацентра


г. Ульяновск,

Россия

23. 
Данилов

Сергей 

Вячеславович
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
проректор по научно-методической

работе,  к. псих. н., доцент
г. Ульяновск,

Россия

24. 
Есенков

Юрий

Владимирович
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
старший научный

сотрудник НИЛ РИП, к.пед.н.


г. Ульяновск,

Россия

25. 
Жмакин  А.Н.
Брянский государственный 

университет

им. акад. И.Г. Петровского
студент
г. Брянск,

Россия

26. 
Загидуллин 

Раис

Рамазанович
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
заведующий кафедрой 
педагогики и психологии, 

к. пед. н., доцент
г. Ульяновск,

Россия
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Заббарова

Марина

Геннадиевна
МОУ СОШ № 64
учитель технологии высшей 

квалификационной категории
г. Ульяновск,
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Россия

28. 
Зарубина 

Валентина

Викторовна
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
проректор

по учебно-методической работе

к. пед. н., доцент
г. Ульяновск,

Россия

29. 
Зудова 

Раиса

Николаевна
МОУ  Жедяевская  средняя 

общеобразовательная школа


учитель технологии первой  

квалификационной категории 


Ульяновская  обл.,  Россия

30. 
Ивченкова 

Надежда

Александровна 
Марийский институт образования


методист по технологии 
г. Йошкар-Ола,

Россия

31. 
Игнаткина

Лариса

Васильевна
Филиал Российского государственного 

социального университета
старший преподаватель
г. Тольятти,

Россия

32. 
Илюшина  

Гульсина

Алимбековна
Межшкольный учебный комбинат

Вахитовского района 


 заместитель директора
г. Казань,

Россия

33. 
Карабанов 

Игорь

Арсеньевич
Мозырский  государственный педагогический университет им. И. П. Шамякина
профессор кафедры методики 

технологического  образования, 

к. пед. н.
г.  Мозырь,                                                                   республика

 Беларусь

34. 
Карачев

Александр

Анатольевич
Московский педагогический 

государственный университет


декан факультета технологии и 

предпринимательства, к.тех.н., 

профессор
г.Москва,

Россия

35. 
Кашкин

Сергей

Николаевич
Воронежский областной институт 

повышения квалификации и переподготовки работников образования
старший преподаватель кафедры «Технологии» и профессионального образования, к. пед. н.
г. Воронеж,

Россия

36. 
Киселёва

Ольга

Викторовна
МОУ СОШ № 45


учитель технологии высшей

квалификационной категории
г. Ульяновск,

Россия

37. 
Колпакова 

Людмила 

Сергеевна
Гимназия № 65 им. Никаса Сафронова 
учитель технологии высшей 

квалификационной категории
г. Ульяновск,

Россия

38. 
Коноплич 

Владимир

Арсентьевич
Мозырский государственный педагогический университет им. И.П. Шамякина
декан факультета технологии,

к. пед. н., доцент.


г. Мозырь,

республика 

Беларусь

39. 
Коржова 

Светлана

Николаевна
Брянский государственный университет им. академика И.Г.Петровского
ассистент кафедры теории и

 методики профессионально-технологического образования
г. Брянск,

Россия

40. 
Кудрявцев 

Юрий

Николаевич
Ульяновский  институт повышения

 квалификации и переподготовки 

работников образования
старший преподаватель 

 кафедры технологического 

образования,  к.тех.н.
г. Ульяновск,

Россия

41. 
Кузнецова

Мария 

Петровна
МОУ  Папузинская  СОШ

Базарносызганского  района
заместитель директора по научно-методической работе
Ульяновская обл., 

Россия

42. 
Кулагина

Людмила 

Анатольевна
Ульяновский  институт повышения

 квалификации и переподготовки 

работников образования
старший преподаватель кафедры педагогики и психологии
г. Ульяновск,

Россия

43. 
Куликова

Инесса

Викторовна
Гимназия № 65 им. Никаса Сафронова 
директор
г. Ульяновск,

Россия

44. 
Курабаева 

Фарида 

Альмырзиновна
Павлодарский государственный 

педагогический институт
старший преподаватель кафедры «Профессиональное обучение»
 г. Павлодар, 

республика 

Казахстан

45. 
Ларионова

Екатерина

Александровна
МОУ СОШ № 34 с углубленным

изучением отдельных предметов

гуманитарного профиля
учитель технологии высшей 

квалификационной категории
г. Ульяновск,

Россия

46. 
Леонтьева

Оксана

Валентиновна
Забайкальский  государственный  

гуманитарно-педагогический университет  им. Н.Г. Чернышевского
заведующий кафедрой теории и  методики преподавания техноло-гии и  предпринимательства,   

к. пед. н., доцент
г. Чита,

Россия

47. 
Лукьянова 

Маргарита

Ивановна
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
зав. НИЛ психолого-педагоги​че​ской и социологической диагностики,  профессор кафедры педагогики и  психологии,  д. пед. н.
г. Ульяновск,

Россия

48. 
Мазеин 

Петр

Германович
Южно-Уральский государственный 

университет
профессор кафедры 

 «Станки и  инструмент»,  

 д. тех. н.
г. Челябинск,

 Россия

49. 
Мегем 

Евгений

Иванович
Глуховский  государственный

 педагогический  университет
 доцент, к. пед. н. 
г. Глухов,

Украина

50. 
Мейманова 

Кадыша

Дюсембаевна
Карагандинский  государственный 

университет им. Е.А.Букетова
преподаватель кафедры 

информационных технологий

профессионально-худо​жественного факультета
г. Караганда,

республика

Казахстан

51. 
Морозов

Раиф

Гарифович
Татарский институт развития 

образования

 
заведующий кафедрой технологии и трудового обучения, 

к. пед. н., доцент
г. Казань,

Россия

52. 
Морозова Н. Ф.
Гимназия № 28 
педагог
г. Казань,

Россия

53. 
Муликова

Салтанат

Алтаевна
Карагандинский  государственный 

университет им. Е.А.Букетова
доцент кафедры  информационных  технологий профессионально-художественного факультета, к.пед. н.
г. Караганда,

республика 

Казахстан

54. 
Мусина

Наиля

Анваровна  
Межшкольный учебный комбинат 

Вахитовского района 
учитель информатики и ИКТ
г. Казань,

Россия

55. 
Непогода

Любовь

Ивановна
профессиональный лицей  №39
директор
г. Брянск,

Россия



56. 
Николаева

Галина 

Владимировна
Чувашский республиканский

 институт образования

доцент кафедры технологии и профессионального образования, к. пед. н.,
г. Чебоксары,

Россия

57. 
Овчинников Александр

Павлович
Брянский институт повышения

квалификации работников 

образования
заведующий кабинетом технологии
г. Брянск,

Россия

58. 
Панкратова

Ольга

Михайловна
Гимназия № 65 им. Никаса Сафронова 
заместитель директора по 

научно-методической работе
г. Ульяновск,

Россия

59. 
Петренко

Елена

Леонтьевна
Ульяновский  институт  повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников образования 
старший преподаватель кафедры воспитательных  проблем 


г. Ульяновск,

Россия

60. 
Поляк 

Дина

Анатольевна
Уральский государственный 

педагогический университет
старший преподаватель 

кафедры МПФиТСО, к. пед. н.
г. Екатеринбург,

Россия

61. 
Полякова

Ольга 

Андреевна
Институт интеллектуальных технологий,

Пермский  государственный 

технический  университет
заместитель директора института, доцент кафедры информационных технологий и автоматизированных систем, к. тех. н., доцент
г. Пермь, 

Россия

62. 
Пономаренко Татьяна

Игоревна
Армавирский  государственный

педагогический  университет
преподаватель кафедры общей и профессиональной педагогики
г. Армавир,

Россия

63. 
Попова

Галина

Евгеньевна
Набережночелнинский филиал ГОУ ВПО

«Казанский  государственный  технический университет им. А.Н.Туполева»
директор,

к. тех. н., ст. н. с., доцент


г. Набережные Челны, Россия

64. 
Прохоренкова 

Татьяна 

Сергеевна
Социально-педагогический колледж №1
методист
г. Ульяновск,

Россия



65. 
Рапоцевич 

Ольга

Станиславовна
Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального образования
доцент  кафедры педагогики и 

психологии профессионального 

образования, к. пед. н.
г. Кемерово,

Россия

66. 
Сайфутдинов Станислав 

Ровельевич 
Южно-Уральский

 государственный университет
старший  преподаватель  

кафедры «Станки и  инструмент»


г. Челябинск,

 Россия

67. 
Салманова 

Джамила

Абдулкафаровна
Дагестанский  государственный

педагогический  университет
аспирантка кафедры теории 

и методики профессионально-педагогического образования
г. Махачкала,

Россия

68. 
Сафаргалеева

Татьяна

Владимировна
МОУ  СОШ  № 8 


учитель технологии высшей 

квалификационной категории
г. Ульяновск,

Россия

69. 
Сахарова

Валентина 

Ивановна
Кузбасский региональный

институт развития 

профессионального образования
заведующая кафедрой педагогики и психологии профессионального образования,  к. пед. н., доцент
г. Кемерово,

Россия

70. 
Тажигулова

Гульмира 

Олжабаевна
Карагандинский государственный 

университета им. Е.А. Букетова


доцент кафедры информационных технологий, к. пед. н.


г. Караганда,

республика

Казахстан

71. 
Тесля

Елена

Борисовна
Липецкий  государственный  педагогический университет
заведующая кафедрой про​фе​с​сионально-педагогической культуры специалиста, к. пед. н., доцент
г. Липецк,

Россия

72. 
Тихонова

Елена

Владимировна
Мозырский  государственный  педагогический  университет им. И.П. Шамякина
заведующий кафедрой технологии и ДПИ, к. пед. н.,  доцент


г. Мозырь,

республика 

Беларусь

73. 
Тюлюкина

Валерия

Германовна
МОУ  Папузинская  СОШ

Базарносызганского  района
директор
Ульяновская обл.,

Россия

74. 
Уваров 

Владислав

Михайлович
Нижнетагильская  государственная

социально-педагогическая академия


заведующий  кафедрой теории и методики  технологического образования, к. пед. н., доцент
г. Нижний Тагил,

Россия



75. 
Хайрутдинов

Жавдат

Демалтинович
МОУ СОШ №35

                                                                 
учитель технологии высшей 

квалификационной категории
г. Ульяновск,

Россия

76. 
Хохлова

Татьяна

Викторовна
Брянский институт повышения

квалификации работников образования
заведующий кафедрой технологии и про​фессионального образования им.проф. В.Д. Симоненко, к. пед. н., доцент
г. Брянск,

Россия

77. 
Хотунцев

Юрий

Леонтьевич
Московский  педагогический

государственный  университет
заведующий  кафедрой

общетехнических дисциплин, 

д. ф-м. н., профессор
г. Москва, 

Россия

78. 
Чудинский

Руслан

Михайлович
Воронежский  государственный

педагогический  университет
 доцент кафедры технической

 механики и технологического

образования, к. пед. н., доцент
г. Воронеж,

Россия

79. 
Шлейкова

Наталья 

Юрьевна
Ульяновский  государственный 

педагогический  университет

 им. И.Н. Ульянова
старший преподаватель кафедры 

технологии, к. пед. н.


г. Ульяновск,

Россия

80. 
Шилина

Валентина

Анатольевна
 Магаданский  областной  институт повышения  квалификации 

педагогических кадров
методист
г. Магадан,

Россия

81. 
Шустова

Любовь

Порфирьевна
Ульяновский институт повышения 

квалификации  и переподготовки

 работников  образования 
старший преподаватель кафедры педагогики и психологии, к. пед. н.


г. Ульяновск,

Россия

82. 
Щёголь

Вячеслав

Иванович
Тольяттинский

 государственный  университет
профессор кафедры 

технологического образования, 

д. пед. н.,  профессор
г. Тольятти,

Россия

83. 
Эпоева 

Кнарик

Владимировна
Армавирский  государственный

педагогический университет


старший преподаватель,

к. пед. н.


г. Армавир,

Россия

84. 
Юдицкий

Василий

Адамович
Мозырский государственный педагогический  университет  им. И.П. Шамякина
заместитель декана факультета 

технологии по НИР, 

доцент  кафедры  методики 

технологического образования
г. Мозырь,

республика 

Беларусь



География представительства участников   II



международной заочной научно-практической конференции


Статистика  конференции

   Число стран, представители которых приняли участие в конференции, 

 в том числе:   Республика Беларусь, Республика Казахстан,  Россия, Украина.
4

   Число регионов,

    в том числе:

· города: Армавир,  Архангельск, Астрахань, Брянск, Воронеж, Глухов, Долгопрудный, Екатеринбург, Ижевск, Йошкар-Ола, Казань, Караганда, Кемерово, Липецк, Магадан, Махачкала, Мозырь,  Москва, Набережные Челны, Нижний   Новгород,  Нижний Тагил,  Павлодар, Пермь,  Тольятти, Ульяновск, Чебоксары, Челябинск, Чита;

· сёла:  Папузы, Жедяевка Ульяновской области
30

28

2

    Количество  учебных заведений,

    в том числе:

· учебных вузов       

· образовательных учреждений последипломного образования

· учреждений начальной профессиональной подготовки

· муниципальных образовательных учреждений

· межшкольных учебных комбинатов
50

23

11

1

13

2

    Количество участников,

    в том числе:

· докторов наук

· профессоров

· доцентов,

· кандидатов наук

· преподавателей вузов, не имеющих степени                                                                                                                                             

· методистов

· директоров МОУ

· заместителей директоров МОУ по научно-методической работе

· заведующих методическим кабинетом 

· учителей 

· мастеров производственного обучения

· студентов
84

4

5

28

39

14

8

4

2

2

2

10

1

1



Раздел I.

Непрерывность образования учителя

 технологии – основа качества его

профессионального образования

Коноплич В.А.

Непрерывная подготовка преподавателей 

трудового обучения на основе преемственности 

работы ССУЗов и ВУЗов

На современном этапе развития образования учащейся молодёжи всё большую актуальность приобретает взаимодействие различных уровней образовательных структур, основанное на принципах преемственности в организации процесса обучения.

В современных условиях проблема сближения среднего специального и высшего образования поставлена как отдельная цель развития системы образования.

Высшая школа и средние специальные учебные заведения объединены общей целью, но существенно различаются по основным функциям, частным целям и задачам, по условиям обучения и воспитания. Эти различия приводят к тому, что нарушаются преемственные связи в содержании, формах и методах обучения и воспитания в этих типах учебных заведений.

Преемственность в работе ССУЗов и вузов осуществляется через реализацию межпредметных связей в преподавании общеобразовательных и специальных дисциплин. Их реализация осуществляется в трёх направлениях: формирование на основе межпредметных связей мировоззренческих знаний, систем понятий, общих теорий, законов; формирование общих для смежных предметов познавательных и практических умений, прежде всего, простых умений, на которых базируются более сложные, т.е. связь знаний, умений и навыков; комплексное использование знаний.

Для реализации системы непрерывной подготовки специалистов на факультете технологии УО МГПУ им. И.П.Шамякина требовалась тесная интеграция ССУЗов, ПТУЗов нового типа и вуза на основе преемственности в содержании всех ступеней образования. На основании примерного положения об учебно-научном объединении «ССУЗ-вуз», утверждённого приказом Министерства образования Республики Беларусь № 66 от 9.02.1998 года, разработано положение об учебно-научном объединении по непрерывной подготовке, в соответствии с которым ведущие специалисты факультета входят в авторские коллективы по разработке образовательной, нормативно-правовой, учебно-методической документации для средних специальных учебных заведений. В рамках действующих нормативных документов проводится работа по научному обоснованию учебных планов и программ, согласование и координация всех видов учебной, методической и воспитательной работы, определены содержание и последовательность изложения учебных дисциплин и др.

В соответствии с планами повышения квалификации проводятся стажировки преподавателей ССУЗов в вузе и наоборот. Такой подход способствует не только профессиональному росту преподавателей, но и повышению качества подготовки учащихся и студентов.

В результате этого обеспечена преемственность и непрерывность теоретического и практического обучения, исключено дублирование учебного материала на разных этапах подготовки специалистов. Переход на многоуровневую систему позволил улучшить отбор абитуриентов в вуз, повысить качество образования, устранить разрыв между образовательными ступенями, сократить сроки обучения и затраты на подготовку специалистов по различным специальностям.

В настоящее время действуют договоры о непрерывной подготовке специалистов с рядом средних специальных учреждений образования всех областей Республики Беларусь. Вместе с тем, эта работа продолжается и инициаторами такой подготовки всё в большей степени выступают сами ССУЗы и ПТУЗы.

Непрерывной подготовкой специалистов по заочной форме обучения факультета технологии, начиная с 1997 года, было охвачено около 600 выпускников ССУЗов. Начиная с 2004-05 учебного года, ведётся подготовка специалистов по дневной форме обучения.

Дальнейшее развитие системы многоуровневой подготовки специалистов связано с организационно структурными преобразованиями, изменением системы проектирования содержания образования, а также совершенствованием системы управления образовательным процессом на различных уровнях, начиная с дошкольной подготовки.

Решение обозначенных проблем вызывает необходимость теоретико-методологического обоснования модели специалиста и разработки образовательных стандартов нового поколения, а также повышения степени вариативности образовательных программ и технологий.

В этой связи ведущие специалисты факультета готовят нормативную, учебно-методическую документацию по соответствующей специальности не только для ССУЗов и вузов, но и для общеобразовательной школы. Над этими проблемами успешно работают научно-педагогические кадры высших и средних специальных учебных заведений.

Таким образом, преемственность в работе образовательных учреждений различного уровня способствует в более полной мере выполнять поставленные перед ними задачи.

Раздел II.

Методологические и теоретические

проблемы качества подготовки  

и повышения квалификации 

учителя технологии

Абоимова И.С.

О некоторых проблемах 

повышения качества подготовки студентов 

специальности «Педагог-дизайнер»

Подготовка педагогов-дизайнеров интерьера в стенах высшего учебного заведения – дело новое, не имеющее каких-либо традиций, штампов, а поэтому заранее предполагающая широкое поле для деятельности для творчески настроенных преподавателей, идущих путями нового и еще неизведанного.

Проблеме повышения качества образования в последнее время уделяется большое внимание в исследованиях отечественных ученых (Д.Ш. Матрос, Д.М.Полев, Н.Н.Мельникова, М.М.Поташник, С.Е.Шишов, В.А. Кальней, В.И.Васильев и др.). Значение этого вопроса трудно переоценить, особенно в настоящее время. Актуальность проблемы качества образования связана с тем, что все учреждения высшего образования формируют педагога, в основном, «на базе когнитивной практики внеличностного характера» (М.М.По​ташник). Это значит, что средняя школа, средние профессиональные учреждения будут переведены на новые парадигмы образования (личностно-ориентированные), когда это будет сначала сделано в высшей педагогической школе.

Другая сторона этого вопроса заключается в том, что студенты педагоги-дизайнеры интерьера обучаются в одних социально-экономических условиях, а вступить в профессиональную деятельность им придется в изменившейся ситуации. Какого же уровня должно быть их образование, чтобы молодые люди смогли не только передать азы дизайнерской работы, но и воспользоваться при этом технологиями развития у учащихся среднего профессионального образования (СПО) интересов, склонностей, потребностей, то есть всего того, что характеризует качество образования разного уровня? Однозначно, образовательный процесс в высшем учебном заведении необходимо строить таким образом, чтобы это было «образование через всю жизнь».

Уникальность подготовки педагогов-дизайнеров интерьера заключается в том, что в ней отмечается взаимопроникновение и взаимовлияние двух основных для студентов дисциплин: «Педагогика» и «Проектирование интерьера». Чтобы кого-либо научить дизайнерскому делу, надо самому быть в нем компетентным. В то же время необходимо владеть педагогическими умениями организации учебного процесса. Проблема высвечивается комплексная, так как связана со взаимодействием разных учебных дисциплин. А значит, качество освоения содержания  одного предмета («Проектирование») будет непосредственно влиять на качество работы в должности педагога СПО. 

О качестве подготовки дизайнеров интерьера традиционно судят по результату, то есть  по оценкам, получаемым за курсовые и ди​пломные проекты интерьера различной степени сложности: дизайн интерьера гостиной квартиры, офиса, кафе, читального зала библиотеки, зала ожидания вокзала. При этом оценить качество творческой составляющей (применение ЗУН) каждого проекта очень сложно, так как не рассматривается «процессуальная сторона педагогической действительности и личностное поведение субъектов». Оценивание идет через вербальное описание набора качеств проекта (дизайн-концепция, конструктивность, функциональность, образность, графическая подача), а затем через количественное выражение (оценку). Трудно удержаться от субъективного взгляда, трудно определить, что должно доминировать при оценивании результата работы. 

Исследования В.И.Васильева, В.В.Красильникова, С.И. Плаксий, Т.Н.Тягуновой подвели к новому «интегранистическому подходу» в обеспечении качества профессионально-педагогической деятельности педагогов в учебном заведении. Ученые отмечают, что в педагогическом процессе кроме получения студентами необходимых для профессиональной деятельности теоретических знаний и практических умений, требуется предусмотреть воздействие внутренних факторов и условий. Как известно, преподаватель может ими управлять. Факторы рассматриваются как внешняя сила, которая может либо положительно, либо отрицательно воздействовать на образование: профессиональная компетентность преподавателя в области дизайна интерьера, общая организация предметно-развивающей среды занятий по проектированию, иерархическая система содержания предмета «Проектирование интерьера», дифференцированное обучение с учетом возможностей, желаний, способностей и потребностей студентов.

Условия протекания процесса образования определяются как обстоятельства или среда, в которой действуют факторы. Они могут усилить или ослабить действие факторов. Так, очень важно, чтобы у педагогов высшего учебного заведения было устойчивое ценностное отношение к качеству образования. Многие дисциплины, изучаемые студентами, являются качественными составляющими результата (курсовых и дипломного проектов): «Рисунок», «Основы колористики», «Живопись», «Формообразование» и др. 

Кроме того, организация коллективного обсуждения состояния образовательного процесса и его результатов (на заседаниях кафедры), написание методических рекомендаций и пособий для студентов, возможность познакомиться с инновационными системами в образовании и самим публиковать научные исследования является бесспорно важным условием обеспечения качества процесса образования студентов педагогов-дизайнеров. 

При прогнозировании результата по проектированию интерьера необходим синтез количественного и качественного подходов. При этом очень важно правильно определить цель (ведь ей должен соответствовать результат). Как компонент любой деятельности цель имеет современное толкование – «это предельно конкретный, охарактеризованный качественно, а где можно, то и корректно количественно, образ желаемого (ожидаемого) результата, которого…реально могут достичь к строго определенному времени» (М.М. Поташник, В.С.Лазарев).

На занятиях по проектированию интерьера можно применять инвариантные показатели  уровни компетенций студентов для того, чтобы строить их индивидуальную «педагогическую траекторию». Прогнозируются ожидаемые затраты студента на выполнение учебных задач и заданий: сравнить и выбрать из нескольких вариантов лучший, доказать его достоинства; трансформировать идею аналога в своем проекте и т.п.

Система профессиональной подготовки педагогов-дизайнеров должна быть личностно-ориентированной, с соотнесением потенциальных возможностей студента и реальных результатов. Это позволяет оценить эффективность проводимой работы на занятиях. Ведь соотношение цели и результата  есть качество образования.

В процессе подготовки проектов интерьера (курсовых и дипломных) студенты должны осознанно относиться к оценке своих идейно-образных, колористических, конструктивно-функциональных и других решений в естественно возникающих проблемных ситуациях; к оценке своей способности реализовать задуманное в проекте. 

Субъект-субъектные отношения преподавателя и студента на занятиях, деятельностный подход в его продвижении по «педагогической траектории»: предпроектный анализ, поиск и разработка проектной идеи (дизайн-концепции, дизайн-программы), уточнение идеи, исполнение и оформление  –  все это позволяет повысить показатель результата образования в высшем учебном заведении. 

Система подготовки студентов по специальности «Педагог профессионального обучения в области дизайна» должна соответствовать потребностям в конкретных специалистах, «быть устремленной в будущее».

Атаулов И.А.

Комфортность и безопасность труда –

 условия эффективной работы учителя

Качество работы учителя в условиях усиливающейся конкуренции в системе образования во многом зависит от условий труда, создаваемых для него, которые должны поддерживаться на уровне, отвечающем требованиям нормативных актов (СанПиНов, ГОСТов и др.), позволяющих учителю отработать трудовой стаж и не получить профессионального заболевания. Здоровый учитель – это работник с высокой степенью отдачи на работе.

Перевод образовательных учреждений на нормативное финансирование позволило создать условия для стимулирования труда учителя и образовательного учреждения в целом, что в свою очередь повышает требования к профессиональному уровню учителя, к организации его труда. «Новая» система финансирования позволяет образовательным учреждениям приобретать современные технические средства обучения, средства связи и тем самым создавать условия для эффективного труда учителя. Но оснащение рабочего места современными средствами обучения и труда вовсе не означает, что условия труда учителя и условия  обучения учащихся будут комфортными и безопасными. Это современное оборудование в основном «вписывают»  в  имеющиеся площади и объемы помещений образовательного  учреждения, что приводит  к нарушениям требований СанПиНа 2.4.2. 1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения», СанПиНа 2.2.2/2.4 1340-03 «Гигиенические требования к персональным ЭВМ и организации работы» и других нормативных актов по охране труда. Чтобы исключить возможность нарушений и возникновения вредных и опасных для здоровья учителя и учащихся факторов, необходимо проводить аттестацию рабочих и учебных мест по условиям труда. 

Аттестация рабочих, учебных мест по условиям труда в образовательном учреждении направлена на обеспечение безопасных и комфортных условий труда для работников, обучающихся.

Аттестация  – одно из направлений государственной политики в области охраны труда. Она направлена на снижение уровня травматизма в образовательном учреждении, на профилактику профессиональных заболеваний у работников, на сохранение здоровья детей. Результаты аттестации используются  для реализации прав работников и обучающихся на работу и обучение в безопасных условиях в соответствии со статьей 219 Трудового кодекса. Это право реализуется при заключении трудового договора между работодателем и работником (работника информируют о состоянии условий труда на его рабочем месте) и в процессе его трудовой деятельности. 

Аттестация – это система анализа и оценки условий труда и обучения для информирования работников и обучающихся об условиях труда, для разработки оздоровительных мероприятий и включения их в коллективный договор учреждения. Проведение аттестации рабочих, учебных мест по условиям труда – это обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда (статья 212 Трудового кодекса). 

Аттестация рабочих и учебных мест должна проводится каждые 5 лет или с периодичностью, установленной самим образовательным учреждением, т.е. поэтапная аттестация. Аттестация (внеплановая) должна проводиться в случаях, если принимаются новые нормативные правовые документы или изменяется содержание действующих документов по вопросам охраны труда (например, новый СанПиН или ГОСТ ССБТ), изменяется технология труда и обучения, средства и предметы труда и обучения, например, при применении компьютера, множительной техники, новых средств связи как средств обучения и труда. Все эти новые факторы трудового процесса «несут» с собой  «новые» для образовательного учреждения вредные или/и  опасные производственные факторы (ВПФ и ОПФ). Возможно, применение вышеуказанных средств и не вызывает возникновение ОПФ и ВПФ, но при этом изменяются условия труда, например, труд становится монотонным, изменяются нагрузки на зрение, слух, меняется трудовая поза, изменяется общая физическая нагрузка и другие факторы трудового процесса. Уровни этих факторов должны быть измерены (например, напряженность электромагнитного поля компьютера), оценены и результаты проанализированы, чтобы установить, в каких же условиях работает учитель и занимается обучающийся, т.е. условия труда или оптимальные, или вредные, или опасные. Работа во вредных или опасных условиях труда предполагает установление компенсаций за нанесение вреда здоровью, определенных льгот, например, доплат к должностному окладу, к тарифной ставке. 

В методологическом плане аттестация рабочих, учебных мест по условиям труда сводится к измерению уровней воздействия факторов среды (рабочей зоны) и трудового процесса и сравнению полученных результатов с установленными нормативами, например, уровень освещенности рабочего места, нагрузка на зрительные анализаторы, шум и вибрация, и др.

Условия труда учителя (преподавателя) не оценены по степени вредности (возможно, и опасности), так как не проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. Поэтому работнику бывает сложно доказать, что профессиональная деятельность стала причиной снижения его профессиональной трудоспособности или профессионального заболевания.  

Аттестация рабочих, учебных мест по условиям труда должна проводиться в соответствии с требованиями Положения об аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным 14 марта 1997 года Постановлением Минтруда РФ. Для проведения в образовательном учреждении работы по аттестации создается комиссия по аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда. Создание  комиссии по аттестации рабочих мест в образовательном учреждении осуществляется путем издания соответствующего приказа. В состав комиссии рекомендуется включать специалиста по охране труда, руководителей подразделений (заместителей директора), медицинского работника, представителей профсоюзной организации (уполномоченного от профсоюза комитета по охране труда) и других работников трудового коллектива. Комиссия разрабатывает план мероприятий по подготовке и проведению аттестации. В план мероприятий должны включаться все основные этапы работы по подготовке и проведению аттестации рабочих мест в образовательном учреждении с указанием конкретных сроков их выполнения и ответственных исполнителей.

Проект плана мероприятий, а также подготовленные документы по всем последующим этапам работы целесообразно выносить для утверждения на заседания постоянно действующей комиссии по аттестации рабочих мест. Результаты заседания оформляются протоколами. 

Измерение параметров вредных и опасных производственных факторов, определение параметров тяжести и напряженности трудового процесса должны осуще​ствлять лаборатории образовательного учреждения, аккредитованные в установленном порядке. При отсутствии в образовательном учреждении необходимых для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда технических средств, лицензии и аккредитации, нормативно-справочной базы, к этой работе привлекаются лаборатории органов Государственной экспертизы условий труда либо другие организации, имеющие лицензию на данный вид работ и прошедшие аккредитацию. 

На заключительном этапе аттестации производится оформление результатов аттестации – заполнение Карт аттестации рабочих мест по условиям труда для всех рабочих мест, на которых проводилась аттестация. Для заполнения Карт используются протоколы оценки травмобезопасности рабочих и учебных мест, протоколы измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, протоколы определения показателей тяжести и напряженности трудового процесса и протоколы оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. Карта содержит данные об уровнях вредных и опасных факторов среды и трудового процесса, о классе вредности или опасности условий труда, о льготах и компенсациях, рекомендации об ограничении при приёме на работу женщин (например, работа за компьютером) и др.

После заполнения Карт аттестации рабочих мест по условиям труда проводится ознакомление работников, непосредственно занятых на рабочих местах, на которых условия труда подвергнуты аттестации. Ознакомление с результатами оценки условий труда производится под личную роспись работников в Картах аттестации рабочих мест по условиям труда. Карты аттестации рабочих мест подписываются членами и председателем аттестационной комиссии. Карта аттестация является одним из документов, с содержанием которого знакомят работника при приеме его на работу – это обязанность работодателя.

Оформление и реализация результатов аттестации рабочих мест по условиям труда сводится к поэтапному выполнению мероприятий:

· оформление ведомостей рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда по подразделениям (начальная школа, основная школа, средняя школа);

· оформление сводной ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда по образовательному учреждению (ОУ);

· разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по ОУ;

· оформление протокола аттестации рабочих мест по условиям труда;

· издание приказа по оценке проделанной работы по аттестации рабочих мест и утверждению ее результатов;

· информирование работников ОУ о результатах аттестации рабочих мест;

· организация хранения документов по аттестации рабочих мест. 

Выполнение и оформление указанных мероприятий производится в соответ​ствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Отсутствие в системе образования методических рекомендаций по проведению работы по аттестации рабочих, учебных мест не позволяет проводить эту работу в полном объеме, как предписано  Положением об аттестации рабочих мест по условиям труда или же она проводится формально. Кафедра профессионального образования и охраны труда УИПК ПРО готовит к выходу в 2007 году методические рекомендации по проведению аттестации рабочих, учебных мест по условиям труда в образовательных учреждениях.  

Так как это работа трудоемкая,  она требует значительных финансовых средств, что также является «тормозом» для многих образовательных учреждений. Выход из финансового затруднения может быть найден, если использовать возможность выделения средств из Фонда социального страхования, который «возвращает» до 20% перечисленных учреждением взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Конечная цель проведения аттестации рабочих, учебных мест по условиям труда – создать в образовательном учреждении условия безопасные и безвредные для здоровья работающих и обучающихся.  

Литература

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс РФ: федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.2001 г.

3. Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации: федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г.

4. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: постановление Министерства труда и социального развития РФ № 12 от 14.03.1997 г.  

5. СанПиН 2.4.2.1178-02. Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях: постановление Главного санитарного врача РФ № 44 от 28.11.2002 г.

Барбитова А.Д.

Особенности формирования сознания 

педагогов в процессе повышения их 

квалификации: опыт преподавания курса  

«Актуальные проблемы психологии»

В современной экономической и социокультурной ситуации в России, когда одни видят будущее России в её ориентации на западные ценности, а другие в возрождении национального самосознания, возникает много социально-педагогических проблем. Так, к современному педагогу общество предъявляет новые требования, рождающие противоречия, а вследствие этого и проблему личностного развития педагога. Поэтому важную роль в личностном раз​витии педагога играет повышение квалификации, целью которой является создание условий не только для формирования и развития профессиональной компетентности педагога, но и для развития его личности.

Сегодня в России образование является открытым для инновационной деятельности – внедрения в образовательный процесс не только новых концепций, подходов и теорий, использования информационных технологий, что требует целенаправленных изменений, а также личностной и профессиональной перестройки педагогов. При этом инновационная деятельность рассматривается нами не просто как целенаправленное изменение, но и как процесс, включающий осознанную и добровольную деятельность всех субъектов нововведения, построенный с учетом психологических основ формирования сознания и особенностей развития психики.

В современном обществе к формированию сознания (как части психики) у высококвалифицированных специалистов предъявляются высокие требования. Сегодня общество нуждается в мобильной, конкурентоспособной, активной, духовно-нравственной, быстро адаптируемой к внешним условиям, здоровой и творческой личности.

В связи с этим возрастает значимость и актуальность разработки проблем образования и воспитания с ориентацией на творческое саморазвитие педагогов и учащихся.

Одним из путей разрешения данной проблемы может быть постановка таких задач, как поиск новых путей и направлений по созданию психолого-педагогических условий, способствующих развитию про​фессиональной компетентности и личностному развитию педагогов.

В Ульяновском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования для решения данной проблемы кафедрой педагогики и психологии разработан и реализуется курс «Актуальные проблемы психологии». Преподавание вышеназванного курса проводится в рамках общенаучной подготовки слушателей в соответствии с часовой нагрузкой. Так для слушателей, проходящих повышение квалификации по 72, 144 и 180-часовой учебной программе предусмотрены соответственно 4,   6 и 13 часов данного курса.

Содержание учебной программы «Актуальные проблемы психологии» включает рассмотрение вопросов, касающихся как физиологических, возрастных, психологических особенностей развития личности учащихся, так и учебной деятельности учеников и использования эффективных методов, форм и средств воспитания и обучения. Важным аспектом в курсе является личностное и профессиональное развитие педагога, в котором обращается внимание не только на формирование и развитие профессиональной компетентности и мышления, но и сознания педагога. При этом роль мышления состоит в выработке умственных стратегий, опирающихся на символические процедуры. Именно это происходит при формировании новых понятий, планировании деятельности, поиске ответов на различные вопросы или принятии необходимых решений.

Анализ современной ситуации в системе образования показывает, что для решения назревших проблем необходима психологическая перестройка сознания педагога, которая бы затронула и определенные слои его психики, и его индивидуальные и личностные особенности.

Психологическая перестройка сознания педагога понимается нами как процесс, включающий в себя процесс изменения; процесс создания условий, необходимых для изменения; этапы и стадии. Результатом перестройки сознания педагога будет проявление конструктивного поведения, а также формирование высокого уровня сознания, который некоторыми исследователями понимается как сверхсознание или творческая интуиция.

Технологическая модель конструктивного изменения поведения включает стадии изменения поведения, процессы, происходящие на каждой стадии, комплекс методов воздействия.

Л.М. Митина выделяет четыре стадии изменения поведения: подготовка, осознание, переоценка, действие. 

Изменение – это чрезвычайно сложный процесс, который возникает в запутанном переплетении элементов человеческого опыта и связан с обязательной перестройкой как поверхностных, так и глубинных слоев психики человека.

Результатом перестройки слоев психики человека является самоопределение личности (совершение выбора и принятие решения, с последующей ответственностью за него) и ее переход с сознания на самосознание, с управления на самоуправление, с организации на самоорганизацию.

Главным и самым важным условием психологической перестройки сознания является изменение уровня мышления, которое, на наш взгляд, связано с появлением проблемной ситуации – противоречия между сложившимся ранее уровнем психической деятельности и новыми требованиями, предъявляемыми к профессиональной деятельности. Возникновение данного противоречия требует изменений в мышлении, в ценностно-мотивационной и операционно-исполни​тель​ской сферах профессиональной деятельности педагога.

Перестройка психологического мышления любого специалиста, по мнению исследователей данной проблемы, идет в несколько этапов, взаимосвязанных между собой, и с характерными для каждого этапа стадиями и методами.

Выделяют следующие стадии перестройки мышления:

· стадия формирование проблемного мышления, направленного на осознание специалистом противоречия и проявление субъектности и субъектной активности в профессиональной деятельности;

· стадия творческого поиска решения проблемы и задач, связанных с обновлением, дополнением и совершенствованием субъектного опыта; 

· освоение и закрепление нового опыта, включающие выработку новых форм, методов, стиля, проектирование профессиональной технологии и деятельности.

В практической деятельности при работе со слушателями используются разные способы, методы и средства, направленные на перестройку мышления педагогов.

Обучение слушателей на курсах повышения квалификации начинается с проведения деловой игры, целью которой является изучение потребностей слушателей, ознакомление их с целями, задачами и кратким содержанием курсов.

Деловая игра проводится в первый день заезда слушателей на курсы. Проводят её преподаватели кафедр культурологи, педагогики и психологии и преподаватель или методист предметной кафедры. Что дает такая игра? Во-первых, для слушателей создаются условия, способствующие их более быстрой адаптации к условиям обучения на курсах. Во-вторых, у слушателей формируется целостный образ курсов и системы обучения. В-третьих, что очень важно, на наш взгляд, происходит не только формирование совместных целей всех субъектов образовательного процесса, но и то, что слушатели получают возможность найти пути решения тех проблем, с которыми они сталкиваются в своей профессиональной деятельности и личной жизни. Преподаватель имеет возможность в процессе преподавания курса «Актуальные проблемы психологии» не просто транслировать знания, а рассматривать содержание с учетом проблем, потребностей и вопросов слушателей.

На первом занятии по проблемам психологии слушателям предоставлен выбор формы зачета (тестовый контроль, анализ психолого-педагогических ситуаций, психолого-педагогическая игра), что способствует самоопределению слушателей. Самоопределение слушателей на данном этапе, как показывает практика, проходит не всегда легко. На этом этапе преподаватель способствует не только формированию активной деятельности, но и развитию мотивации у слушателей, стимулирует их включенность в образовательный процесс через проявление слушателями их индивидуальных особенностей. Целью данного этапа является перевод слушателей из позиции «учителя» в позицию «ученика», способствование принятию ответственности за свое обучение и формированию личностной позиции, а также подготовка их к процессу перестройки мышления.

Ниже предлагается описание одной из форм дифференцированного зачета по курсу «Актуальные проблемы психологии» – психолого-педагогической игры «Изменение? Изменение…. Изменение!!!». Данная игра позволяет создать не только целостный образ, но и обозначить особенности формирования современного сознания у педагогов в рамках повышения квалификации, в основе которого лежит психологическая перестройка. Психолого-педагоги​ческая игра проводится в конце изучения всего курса «Актуальные проблемы психологии».

Цель: Формирование у слушателей готовности к изменению.

Содержание:

1. Слушателями проводится самодиагностика с помощью опросника «Факторы личностного изменения» [1].

2. Беседа со слушателями по вопросам: Что такое изменение? Есть ли в нем необходимость? Изменяется ли человек в жизни? Нужно ли человеку изменяться? Несет ли в себе опасность изменение?

3. Упражнение «Готовность к изменению».

Упражнение проводится в несколько этапов.

Этап первый. Слушателям предлагается прочитать следующие четыре выражения:

1. Только я могу изменить мир, который сам для себя создал.

2. Изменение не несет в себе опасности.

3. Чтобы достичь того, что я действительно хочу, я должен измениться.

4. Я могу измениться, я обладаю необходимой для этого силой.

Затем каждый слушатель выбирает именно то выражение, которое, по его мнению, наиболее близко ему и которое соответствует его состоянию и убеждениям.

Этап второй. Слушатели, выбравшие одинаковые выражения, объединяются в микрогруппы, в которых высказывают свое мнение по поводу того, почему они выбрали именно это выражение, обосновывая его фактами или ситуациями из своей профессиональной деятельности и личной жизни. Микрогруппа выслушивает каждого своего участника, а преподаватель следит за тем, чтобы каждый участник смог высказать свою точку зрения.

По окончании обсуждения в микрогруппах важно, чтобы группа пришла к общей точке зрения на основе высказанных мнений. Микро-группа выбирает кого-то, кто будет представлять ее точку зрения.

Если в процессе обсуждения, участник вдруг осознает, что он готов поменять выбранное ранее им выражение на другое, то он может присоединиться к какой-либо другой группе, или же в индивидуальном порядке защищать свою точку зрения.

Этап третий. Отстаивание и доказательство выбранного утверждения поочередно каждой микрогруппой (не обязательно в соответствии с порядковыми номерами выражений, а по мере готовности к обсуждению микрогруппы).

Участники других микрогрупп могут задать вопросы (по три вопроса от каждой группы) на прояснение и понимание. Руководитель внимательно следит за временным регламентом, контролирует корректность вопросов со стороны групп, руководит обсуждением, может задавать вопросы и способствует поддержанию атмосферы понимания, сотрудничества, деловой дискуссии.

Этап четвертый. Заканчивается занятие общим кругом с рефлексией слушателей и преподавателя: Что происходило в процессе упражнения? Как себя чувствовал? Смог ли говорить открыто то, о чем думал и хотел сказать? Было ли ощущение, что в группе тебя понимают и принимают? Внимательно ли слушали другие, когда ты высказывался? Чувствовал ли себя защищенным, уверенным, когда обсуждали в микрогруппе и когда обсуждали на круге? Были ли похожие в чем-то высказывания? Что узнал о себе в процессе самодиагностики по опроснику «Факторы личностного изменения»?

Преподаватель еще раз обращает внимание слушателей на все предложенные выражения, просит ответить на вопрос: Что можно сказать о взаимосвязи этих выражений? Может ли это использоваться в качестве алгоритма для любого изменения?

Этап пятый. Проведение рефлексии слушателей по курсу «Актуальные проблемы психологии»: Достигли ли поставленной цели? Удовлетворены ли их учебные потребности? Что узнали нового? Что было интересно/неинтересно? Что узнали нового о себе?

Таким образом, становится достаточно ясно, что изменения, происходящие в обществе, требуют и целенаправленного формирования мышления в рамках обучения, и переподготовки специалистов к профессиональной деятельности, а также в период повышения их квалификации.
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Современные подходы 

к организации модульного обучения 

в системе профессионального образования, 

ее плюсы и минусы

Профессиональное обучение направлено на реализацию  личностно-ориентированного учебного процесса. Образование должно быть  более индивидуализированным, функциональным и эффективным. Но так как в профессиональные училища приходят учащиеся с разным уровнем подготовки и  часто с очень низким, с разными образовательными потребностями,  обладающие различными способностями, возможностями и при этом собранные  в довольно большие учебные группы по 30 и более человек, то естественно  возникает проблема организации такого  индивидуализированного обучения. 

Необходима разработка новых нетрадиционных подходов к организации обучения. Образовательные технологии, являясь по сути своей  организационно-методическим инструментарием, в свою очередь предъявляют  к педагогам высокие требования к проявлениям творчества, гибкости,  высокого педагогического мастерства.

Одной из перспективных инновационных форм обучения является модульная  (зачетно-модульная) система обучения. Внедрение ее и организация всей  системы профессионального обучения требует пересмотра как в содержании  обучения, структуре и организации образовательного процесса, подходах к  оценке качества освоения учащимися содержания учебного материала, так и в применении новых методов и технологий обучения. Необходимо изменить структуру и форму представления учебных программ учебных модулей и  курсов для обеспечения большей гибкости и адаптивности их к образовательному процессу.

В своей основе модульное обучение предполагает, что через освоение ряда  модульных курсов, которые каждый учащийся набирает себе сам, он сумет  получить тот необходимый уровень знаний, умений и навыков, который в дальнейшем позволит ему освоить выбранную им профессию. Уровень овладения знаниями по модулям должен обеспечить уровень учебного  образовательного учреждения, где он сумеет продолжить свое обучение. 

Таким образом, если представить модули «кирпичиками» в системе образования, а «здание», возведенное из этих «кирпичиков» – это  профессия, к которой стремится ученик, то чем массивнее и основательнее  будет набор этих «кирпичиков», тем основательнее и надежнее будет построенная конструкция, тем более компетентным будет профессионал, который может получиться из учащегося. В общеобразовательной школе закладывается фундамент этого «здания», учащиеся осваивают основные  фундаментальные знания по всем предметам, без них продолжение обучения в  старшей школе невозможно. Затем они начинают строить «нижний ярус»  своего «здания» (т.е. осваивают уровень допрофессиональной подготовки),  это и есть профильная подготовка.

Модульное обучение начало применяться в сфере профессионального  образования и системе повышения квалификации в 40-50 годы в США, Англии,  ФРГ и ряде других стран. С 90-х годов технология модульного обучения  рассматривается как одна из альтернативных существующей системе в  образовании.

В нашей республике под руководством Министерства  образования Чувашской Республики идет эксперимент по применению модульного обучения в  начальном профессиональном образовании на основе Шотландской методики,  которая была предложена Британским Советом, поддержана и  распространяется на территории России Министерством образования и  Департаментом образования и науки администрации Нижнего Новгорода  с  2001 года. Он проводится в рамках международного проекта по освоению  модульных технологий обучения  в начальном профессиональном образовании  и успешно реализуется в ряде российских территорий. Целью этого  эксперимента является апробация модульного подхода в подготовке  выпускников профессиональных училищ, которые будут востребованы и  конкурентоспособны на современном рынке труда России.

Профессиональное образование практически должно базироваться на тех же  дидактических принципах организации обучения применительно к модульному  обучению, которое и становится наиболее актуальным. Переход к нему ведет  к повышению уровня профессиональной компетентности педагогов, так как  только высококлассный профессионал может обеспечить тьюторский подход к  организации обучения. Педагогу надо хорошо ориентироваться в этой  системе организации учебного процесса.

Модульное обучение делится на четыре основных этапа:

· определение учебных целей;

· диагностический анализ и предварительная оценка способностей  учащихся;

· последовательное расположение материала курса по модулям;

· определение критериев оценки результатов, достигнутых  учениками.     

Каждый модуль – это вполне самостоятельный относительно завершенный по содержанию элемент обучения. Его продолжительность может быть от 2 до 20  и более часов. Набор модулей может складываться в курс обучения, но эти модули должны быть дидактически упорядочены, согласованы с точки зрения  их целей, содержания, средств и методов. Его достоинством является то, что ученик может сам определять для себя  уровень сложности изучения модуля (но все же обязательный минимум должен  быть освоен, независимо от его желания). Изучаться модули могут в разных последовательностях, в зависимости от задач, которые ставит перед  собой обучающийся.

Модульное построение содержания обучения. По определению Дж.Д.Рассела, одного из основоположников модульной 
системы обучения, модуль является частью содержания обучения, 
охватывающим одну концептуальную единицу учебного материала. Он считается основным средством обучения, рассчитанным на изучение одной  законченной единицы учебной программы, построенной в соответствии с системой дидактических целей и включающей методическое руководство, обеспечивающее достижение этих целей.

Разработка модулей должна строиться на принципах цельности,  обеспечивая  структуризацию содержания обучения на обособленные, логически  завершенные элементы-модули, отражающие полноту и логичность построения единиц учебного материала в блоках-модулях, внутри которых учебный материал структурируется в виде системы учебных элементов. 

Конструируемые из взаимозаменяемых блоков-модулей учебная программа или  учебный курс, становятся более подвижны. При этом соблюдается  индивидуализация обучения, так как меняются содержание и уровень  сложности учебной деятельности, обеспечивая учащимся возможность удовлетворения их образовательных потребностей. По идее, каждый ученик  может выбрать одну наиболее пригодную организационную схему обучения или  комбинировать несколько вариантов, предусматривающих самостоятельную  работу с модулем при использовании ТСО, консультации с более успевающими  учениками и педагогами и т.д. При этом для каждого модуля должны быть разработаны критерии оценки уровня овладения учебным материалом.

Этапы работы по подготовке модулей:

· анализ учебного материала с точки зрения методической целесообразности его представления в модульном варианте;

· постановка целей и определение планируемых результатов обучения,  ориентированных на достижение этих целей, а также оценка возможностей  реализации целей;

· разработка дидактического материала в виде модулей, проектирование деятельности преподавания и соответствующих «шагов  учения», отвечающих возможностям учащихся;

· экспериментальная проверка созданной модульной программы с целью уточнения соответствия реальных достижений планируемым результатам  и возможная коррекция содержания модулей.

В модуль входит целевой план действий, банк информации, методическое  руководство по достижению дидактических целей, в нем определяется  содержание, методы обучения, уровень самостоятельности, темп учебно-познавательной деятельности.

Таким образом, эта мобильная организация содержания обучения в виде  учебных модулей позволяет наиболее эффективно осуществлять систему  профильного обучения за счет вариативности, возможности выбора в реализации индивидуальной образовательной программы самими обучающимися. 

Здесь обеспечивается высокая мотивационная заинтересованность обучающихся по отношению к учебной деятельности, что ведет к замене внешнего управления образовательным процессом со стороны учителя к самоуправлению.

Возможность варьировать порядок изучения модулей позволяет учащимся  быстро включиться в усвоение содержания изучаемого курса на любом этапе  (т.е. начинать изучение с любого модуля), а также выбирать для себя  индивидуальный темп освоения и уровень глубины изучения каждого модуля  по заранее оговоренным требованиям к качеству конечного результата. Но при этом теряется системность изучения содержания курса и предмета в целом, нарушается логика и преемственность формирования понятий и способов деятельности. Восполнение возможно только за счет самостоятельной, целенаправленной деятельности самих учащихся. Подготовка материалов для самостоятельного изучения, дидактических и контрольно-проверочных, рассчитанных на каждого учащегося и по всем уровням обучения, а также их постоянного обновления ложится на преподавателя. Это огромный фронт работы, требующий больших трудо-, материало- и времязатрат, но после накопления этих материалов становится  намного легче осуществлять процесс обучения. 

Таким образом, модульный подход к организации обучения имеет свои плюсы  и минусы, но имеющийся уже опыт по его применению в системе начального  профессионального образования свидетельствует о перспективности его использования в учебной деятельности. Преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных училищ, работающие по  модульному обучению, отмечают, что при работе с уже накопленным набором  учебного материала осуществление учебного процесса становится легче, больше времени можно уделять индивидуальной работе с учащимися, проще осуществлять дифференциацию изучения модулей для каждого ученика. Но такая картина складывается только на уроках теоретического обучения, при производственном обучении всё же больше используются традиционные методы  обучения, так как необходимо формирование правильных трудовых приемов  работы, а без личного показа их мастером этого добиться невозможно. 

Главное при применении модульного обучения в том, чтобы педагог сам был  готов и настроен на использование этого подхода в своей практике, так  как, увидев его преимущества, он сможет грамотно подойти к распределению  содержания учебного материала, используя и традиционную, и инновационные  методики обучения, организовывая обучение наиболее оптимальным образом.

Верёвкина Н.В. 

О повышении квалификации учителей технологии 

в Архангельском областном ИППКРО

В целях повышения качества подготовки учителей технологии, усиления взаимодействия с общеобразовательными учреждениями АО ИППК РО в условиях модернизации стремится организовать целостный педагогический процесс в системе дополнительного профессионального образования, результатом которого стал бы учитель-мастер, учитель-творец. Эта деятельность включает в себя образовательно-информационный, проектный и консультационный компоненты.

Центральным ядром системы дополнительного профессионального образования являются субъекты этого процесса: учитель, преподавательский состав кафедр, методист по технологии.

Определяя приоритетные функции учителя технологии, специфику его деятельности, и то, что некоторые из них не имеют педагогического образования, преподаватели АО ИППКРО определяют основные принципы своей профессиональной деятельности, среди которых мы выделяем принцип личностно-ориентированного образования. Особое внимание обращаем на реализацию дифференцированного подхода  к слушателям с учетом уровня их образования, профессиональной квалификации, типа образовательного учреждения, социальных условий деятельности. Работа требует индивидуального внимания к слушателям и предполагает организацию эффективной консультационной помощи в решении проблем по освоению курса технологии.

Основой методического сопровождения обучения и деятельности педагогов являются поиск различных моделей интеграции предметов, практического опыта использования педагогического диалога, тренинги, мастер-классы, выездные теоретические занятия, выездные практические занятия и т.д.

Главное во всех проводимых курсах – помочь учителю понять цели и задачи образования школьников. Основой его является проектное обучение. В ходе курсовой подготовки каждому слушателю предоставляется возможность выполнить свой творческий проект. Выполнение данной работы есть один из видов итоговой аттестации слушателей курсов. Творческие проекты, выполненные учителями технологии, в основном направлены на реализацию их личных потребностей, а также потребностей учащихся. Темы творческих проектов программ элективных курсов слушатели определяют сами. Вот некоторые из них: «Магическая сила знака в вышивке», «Разносолы Северной кухни», «Создай свое дело», «Увлечение на всю жизнь», «Как ориентироваться в мире профессий», «Устройство женской одежды», «Искусство быть красивой», «Послушный металл», «Дерево рассказывает сказки» и т.д. 

В процессе курсов слушатели получают всю необходимую для выполнения проектов информацию, консультации, возможность пользоваться литературой в информационно-методическом библиотечном центре, знакомятся с творческими проектами программ элективных курсов учителей различных районов области. Итогом этой большой работы является защита проектов.

Таким образом, в повышении квалификации учителей технологии главным должно стать овладение ими различными образовательными технологиями, позволяющими совместно с детьми решать их личностные проблемы, умение более профессионально осуществлять педагогическую поддержку, успешно выполнять послекурсовое задание. Результаты выходной диагностики на курсах учителей технологии, оценка ими качества образовательного процесса в АО ИППКРО является основанием для корректировки планирования учебного процесса для совершенствования дальнейшей учебно-методической работы.

Гаджиев Г. М.

Организационно-деятельностная 

игровая технология в профессиональной 

подготовке учителя

Общество нуждается в высокообразованных, инициативных и предприимчивых специалистах, способных творчески реформировать окружающую действительность, увеличить интеллектуальный потенциал страны, восстановить национальную культуру,  для чего система образования должна обеспечить готовность выпускника к жизнедеятельности в условиях экономической и социальной конкуренции новых общественных отношений, проявлять нравственную стойкость и устойчивость. В системе образования, как в особой сфере социальной практики, осуществляется воспроизводство накопленных в прошлом знаний, способов деятельности и ценностных отношений, закладывается и определяется облик будущей жизнедеятельности отдельного человека, этноса и всего общества в целом. 

Исходя из этой двунаправленности (в прошлое и будущее) образования, можно утверждать, что знания и опыт прошлого должны быть трансформированы педагогическим процессом в способность обучаемого к поиску новых знаний, в способность увеличивать собственные возможности удовлетворять свои и других людей оправданные потребности.

Обращенность образования только в прошлое приводит в своей основе к тому, что сегодня в полной мере в образовательной практике вуза господствуют «фиксированные методы и правила, предназначенные для того, чтобы справляться с уже известными, повторяющимися ситуациями», получившие название «поддерживающее обучение». При этом одной из причин кризиса образования в современном мире многие ученые называют его ориентированность на опыт прошлого. Превалирующая в системе образования практика педагогики требований, основанная на внешней мотивации деятельности и принуждении личности, обеспечить готовность личности к детерминации общества не в состоянии. 

Анализ практики подготовки показывает, что традиционная педагогическая система недостаточно удовлетворяет потребность личности в самореализации, самосовершенствовании, а механизм оценивания тормозит развитие его склонностей, способностей и интересов в силу недостаточности условий для удовлетворения и реализации личностного потенциала, возможностей и т.д.

Следовательно, для решения приведенной педагогической задачи целесообразно обеспечить внутриличностную мотивацию с учетом  природных потребностей и стремления обучаемого к самовыражению, самоутверждению, самоопределению. При этом важно обеспечить воздействие на внутриличностные характеристики личности путем перехода от учебной деятельности с учебной ситуацией к реальной жизненной ситуации с высоким уровнем индивидуализации и дифференциации. 

Альтернативой «поддерживающему обучению» выступает «инновационное обучение», предусматривающее формирование способности обучаемых к проективной детерминации будущего, актуальность которой исходит из постиндустриального этапа развития общества. Растущая роль организационных, деятельностных и информационных технологий, где первичным фактором производства становятся знания, опыт и ценностные ориентации личности, совместные интеллектуальные разработки, определяющие новый уровень взаимодействия в системе «человек-человек», предопределяют значимость проектно-преобразовательной деятельности, преобразующей основы социотехнического технолого-информационного общества, где личность рассматривается как творец.

По нашему мнению, программа преобразования поддерживающего обучения субъекта педагогического процесса в инновационное и подготовка обучаемого к проектно-созидательной деятельности, должны содержать несколько механизмов: экономический, правовой, информационный, организационно-педагогический, профессионально-педа​го​гический и. т.д. При этом поиск способов и средств реализации организационно- педагогического и профессионально-педагоги​ческого механизмов реализации образовательной практики технолого-экономического факультета Дагестанского педагогического университета является предметом нашего научного интереса.

В качестве механизма инновационного взаимодействия  нами рассматривается личностно-ориентированное обучение, отличительной особенностью которого является формирование готовности к продуктивной творческой деятельности через «выращивание» знаний, умений и навыков, осуществляемого через взаимообучение, групповую работу, самостоятельное нахождение способа и принятие решения, учитывая экономические, экологические, этические, эстетические и другие факторы.

Теоретической основой личностно-ориентированного обучения, направленного на формирование проектно-преобразовательной культуры личности, наряду с личностным и деятельностным подходами, выступает идея А. А. Ухтомского о преобладании определенной доминанты, в рамках которой субъект, используя приобретенный социальный опыт и качества, основываясь на внутренних потребностях, начинает свободно и самостоятельно выбирать цель и средства ее достижения, управлять действиями, одновременно совершенствуя и развивая свои способности к деятельности.

Ставка на внутреннюю нравственно волевую мотивацию обеспечивает формирование  самосовершенствующейся личности, для которой, по мнению А. А. Ухтомского, характерны: устойчивость целей и задач с превращением их в доминанту жизнедеятельности; владение совокупностью умений удовлетворения потребности; высокий уровень самостоятельности личности и готовность к включению в деятельность, носящей творческий характер; осознанное поведение, направленное на улучшение себя, своей личности и окружающей действительности и т.д. 

С учетом сказанного, целью личностно-ориентированной технологии, реализуемой в рамках организационно-деятельностной игры (ОДИ), выступает формирование готовности к проектно-преобра​зовательной деятельности будущего педагога через активизацию внутренней мотивации, проявление инициативы, самостоятельности и т.д.

В формировании готовности к проектно-преобразовательной деятельности будущего педагога нами выделены внутренняя (осознание личностью мотивов, поддержание их на определенном уровне, готовность управлять ими, ставя цели своего развития и самосовершенствования) и внешняя фазы. При этом для внутренней фазы характерны стремление не только воспринять ситуацию, но и понять ее причинные связи, узнать мир не только в своём непосредственном окружении, но и в отдалённых областях времени и пространства, проникновение и познание своего внутреннего состояния и т.д.

С учетом сказанного, в личностно-ориентированной технологии ОДИ педагогический процесс направлен на поддержание доминанты творчества и развитие индивидуальных качеств и творческих способностей через:

· осознание цели, задач и возможностей своего развития и саморазвития;

· участие личности в самостоятельной творческой проектно-преобразовательной деятельности; 

· преобладание адекватных стиля и методов внешнего воздействия. 

Как показывает практика решающим фактором формирования доминанты творчества личности выступает удовлетворение потребностей обучаемых через продуктивные виды деятельности, предоставляющие им возможность проявить созидательные способности, чему способствуют включение в учебный процесс индивидуальных и коллективных заданий, проектная деятельность в урочной и внеурочной фазах, использование проблемных ситуаций и т.д.

Важным условием формирования готовности к проектно-преобразовательной деятельности, на наш взгляд, выступает создание творческой дидактической среды, основанной на максимальном удовлетворении интересов личности студента через предоставление возможности проявить себя в одной из сфер проектной деятельности (социальной, художественной и технической). При этом особое внимание уделяется развитию аналитических, исследовательских, прогностических, проектных, организационных, управленческих и других умений, способностей как основы готовности студентов самостоятельно получать информацию, осваивать новые знания и способы деятельности. Каждый студент в рамках ОДИ анализирует, обрабатывает информацию, позволяющую реализовать все стадии проектно-преобразовательной деятельности. Кроме того, поиск информации, ее вербализация и систематизация позволяет находить идеи и выдвигать новые представления, логически их обосновывать и высказывать предположения, догадки, альтернативные объяснения, исследовать, прогнозировать ситуацию и т.д.

Работа в малых группах (7-12 человек) способствует участию каждого студента в обсуждении проблемы, обработке информационных источников, усвоению навыков работы с большими объемами информации, механизмов научного поиска, групповой и коллективной мыследеятельности, выступающей в качестве своеобразного тренинга, культурной коммуникации, свободному выражению взглядов, взаимоуважению, проявлению здорового честолюбия, преобразованию предметной среды, позволяя запускать механизмы самосовершенствования.

Если уровень влияния системы образования на развитие личности сегодня в среднем составляет 20 – 30%, то личностно-ори​ен​тированная технология формирования проектно-преобра​зова​тельной культуры обеспечивает 65 – 70% воздействия, способствуя удовлетворению потребностей в творчестве и корректировке ее по мере нарастания опыта. 

Реализация личностно-ориентированной ОДИ-технологии, формирование готовности к проектно-преобразовательной деятельности обеспечивается через учебный процесс: 

· академического типа, обеспечивающего усвоение теоретических понятий и закономерностей; 

· квазипроектного типа, охватывающего учебные и внеучебные формы с организацией совместной мыследеятельности с учетом разнообразных потребностей и интересов; 

· проектного типа, основанного на реализации нескольких учебных (групповых, индивидуальных), общеклассных, общешкольных проектов и т.д.

Дидактическая творческая среда ОДИ представляет собой совокупность социального, технического и художественного проектирования, направленного на развитие качеств личности (самостоятельность, инициативность и др.), удовлетворение потребности в самоутверждении, самовыражении, общении в процессе коллективной мыследеятельности, формирование умений по планированию, подготовке, проведению и анализу социально-экономических процессов, приобщение к проектной деятельности с учетом особенностей группы, ситуации и т.д.

ОДИ-технология имея общественно-значимое содержание, зрелищность, эмоциональность, обеспечивает гармоническое соотношение между учением и развлечением, познавательным и эмоциональным содержанием, взаимодействие различных видов деятельности (игровая, учебная, поисковая и т.д.), использование ярких художественных средств. Таковыми выступают ОДИ «Я – маркетолог», «Я – менеджер», «Я – студент ДГПУ», «Я – предприниматель», «Моя профессиональная карьера», «Я – учитель», «Авторская педагогическая система», «Я – лидер», которые разработаны и внедрены в учебный процесс ДГПУ. 

Следует отметить, что ОДИ-технология стимулирует инициативу студентов, обеспечивает многовариативность их участия в виде представления групповых и коллективных проектных работ, через проблемные, исследовательские методы и приемы, способствующие формированию составляющих «Я – концепции» личности. Кроме того, в личностно-ориентированной ОДИ-технологии формирование готовности к проектно-преобразовательной деятельности функции учителя (игротехника) характеризуется ориентированностью на партнерские личностные отношения с учащимися, основывающиеся на принципах «не запрещать, а направлять»; «не принуждать, а убеждать»; «не командовать, а руководить»; «не ограничивать, а предоставлять свободу выбора» и т.д.

Личностно-ориентированная ОДИ-технология формирования готовности к проектно-преобразовательной деятельности выводит личность в позицию субъекта, предоставляя возможность осуществить все этапы инновационной деятельности от целеполагания до рефлексии с учетом ее склонностей и способностей. При этом важными, определяющими эффективность коллективной и групповой проектной мыследеятельности, являются ключевые положения:

· предметом деятельности выступают практические ситуации, которые нужно выявить, описать и превратить в предмет преобразования (в нашем случае речь идет об образовательной практике и возникающих в ней ситуациях, требующих преобразования);

· способом мышления (работы) в деятельности должно быть проектирование, а продуктом – проект;

· обязательность нормирования (введение и обнаружение оснований того, как должно и надо делать), перспективной ориентации (выявление того, что может быть в будущем). 

С учетом сказанного, процессуально ОДИ предполагает  идеализацию, посредством которой схватывается ситуация и задается направление ее преобразования; преобразование ситуаций, результатом чего является вычленение действий моделирования; вычленение понятия; осуществление процедуры стягивания в единую деятельность изолированных и разрозненных позиций разных субъектов, результатом которой становится организационный проект, который начинает формировать условие сдвига общественного сознания в пользу появление новых типов общественных связей, которые создает и удерживает играющий субъект, способствующих введению новой нормы в понимании будущего.

В обучении будущих учителей (технология и предпринимательство, управление, профессиональное обучение, информатика и т.д.)  профессиональной деятельности нами апробированы разные способы, среди которых: выполнение проектов, поиск, преобразование и использование информации; проектные задания по моделированию образовательных и воспитательных процессов на занятиях по психолого-педагогическим дисциплинам; курсовые и дипломные работы, включающие выполнение дизайн-проектов; поиск и реализация предпринимательских идей на занятиях по блоку экономических дисциплин; учебные игры, в том числе организационно-деятель​ностные и т.д.

При реализации ОДИ-технологии реальным фактом становится расхождение между воспроизводимой и имитируемой в игре деятельностью и представлением о ней, в связи с чем возникает несколько возможных направлений дальнейшей работы: 

· во-первых, преодоление расхождения путем выработки представления, соответствующего реальной практике;

· во-вторых, преобразование самой профессиональной практики на основе введенного нового идеального представления о ней. 

Следовательно, организационно-деятельностные игровые технологии через коллективную и групповую мыследеятельность

· создают идеальные представления и моделируют различные возможные ситуации, подлежащие преобразованию, чтобы деятельность соответствовала новым представлениям о ней, задействуют средства, позволяющие осуществить проектные прорывы;

· обеспечивают самоопределение через выявление позиции, анализ прошлой деятельности и перехода на новую позицию в предполагаемом преобразовании;

· способствуют рефлексии, представляющей собой механизм выявления затруднений в осуществлении профессиональной деятельности, позволяющий получить знания для принятия решения через аналитическую (исследование затруднений в осуществлении практики), критическую (выявление причин возникновения затруднений) и проектную (разработка варианта преодоления затруднения) стадии; 

· формируют коммуникации, обеспечивающие достижение понимания между разными позициями, как условие обеспечения общеигрового коллективного развития мыследеятельности;

· обеспечивают мыследеятельность, направленную на коллективное использование средств мышления: моделирование, построение категориальных схем и понятий, конечной целью которой выступает построение нового способа осуществления деятельности, нормированного и построенного результатами совместного мышления.

Исходной формой коллективной мыследеятельности в ОДИ выступает выдвижение многочисленных проектов будущей учебной и другой деятельности за счет перехода от ретроспективной рефлексии к построению будущего способа действия, отличного от прошлого, связанного с изменением самоопределения и переходом игрока-студента в другую позицию. Кроме того, переход связан с анализом и критикой привычных способов осуществления деятельности, поскольку атмосфера критического обсуждения порождает у игроков потребность в нормировании ситуации, определении, как, собственно, следовало бы действовать и т.д.  При этом попытки определить норму обуславливают необходимость обоснования нового отношения участников к деятельности и способам ее осуществления, представляющей собой проектирование, начинаемое с момента, когда коллективная мыследеятельность игровой группы связывает намечаемое действие в будущем с преобразованием прямо в игре выявленных и обнаруженных форм и способов организации деятельности.

Следовательно, сложно соорганизованные преобразования связанных друг с другом процессов требуют программирования через определение способа реализации намеченного. При этом проектирование определяет конечное состояние преобразуемой ситуации, а программа позволяет организовать сам процесс перехода из реальной в проектную ситуацию.

Опыт внедрения ОДИ-технологий в учебный процесс подготовки будущих учителей показывает, что студенты и педагоги-игротехники, осваивая новые способы и технику мышления, построения коммуникации, рефлексии, самоопределения, обеспечивают готовность к оцениванию педагогической деятельности, построению нового ее видения, разработке программы преобразования будущей деятельности, а также собственного развития. Кроме того, у участников ОДИ-технологии развиваются новые способности, они осваивают новые образцы мыследеятельности, что позволяет характеризовать это как важное средство развития личности учителя.

Одним из эффектов систематического использования ОДИ-технологий в образовательной практике выступает формирование и развитие игротехнической команды, становящейся субъектом инициирования инновационных образовательных проектов, построения программ их реализации и вовлечения в инновационную деятельность коллег и обучаемых.
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о гендерном подходе в обучении

В условиях глобальных и быстро протекающих преобразований в социально-экономических, научно-технических сферах, характерных для настоящего времени, все более серьезного внимания со стороны широкой общественности и специалистов требуют к себе проблемы подрастающего поколения. Среди них весьма значимой является проблема гендерной социализации школьников, возникающая вследствие воспроизводимых школой стандартов традиционной культуры в отношении женственности и мужественности. Поэтому в последние годы развивается новая отрасль педагогических знаний – гендерная педагогика, которая основывается на гендерном подходе в образовании. Такой подход предполагает гармонизацию полоролевого взаимодействия учащихся независимо от их половой принадлежности.

В проекте Гендерной стратегии РФ говорится о важности реформирования системы образования с учетом включения гендерных подходов. Примечательно, что гендерная парадигма присутствует в форматах многих гуманитарных наук, но для педагогики – это направление новое.

Как и соответствующий русский термин «род», английское слово «гендер» (gender) первоначально использовалось только в языкознании как синонимическое понятию «пол». Исторически первая попытка ввести различия понятий «пол» и «гендер» была сделано Р. Столлером в 1968 г. Тогда же в 1970-х г.г. в американских университетах возникли так называемые women′s studies («женские исследования»), которые исследовали значительную разницу в понимании ролей, позиций, черт характера мужчины и женщины в том  или ином обществе. В 80-х гг. XX в. феминисты первыми выдвинули идею о необходимости разделения понятия «пол» на биологический (sex), как совокупность анатомо-биологических особенностей, и социальный (gender).

На современном этапе развития психологических и педагогических наук эти два понятия четко разводятся, разграничивая конституциональные и социокультурные аспекты в различении мужского и женского. Так, термином «пол» обозначают биологические различия между людьми, определяемые генетическими особенностями строения клеток, анатомо-физиологическими характеристиками и детородными функциями. Термин «гендер» означает совокупность социальных и культурных норм, которые общество предписывает выполнять людям в зависимости от их биологического пола. 

Гендерный подход существенным образом отличается от полоролевого подхода в образовании [по М.Л.Сабунаевой и Ю.Е.Гусевой].

Характеристики гендерного и

 полоролевого подходов в образовании

Гендерный подход
Полоролевой подход

1. Ориентация на нейтрализацию и смягчение различий между полами.

2. Воспитание в духе свободного выбора гендерной идентич-ности.

3. Отсутствие ориентации на «особое предназначение» мужчины и женщины.

4. Поощрение видов деятель-ности, соответствующих полу.

5. Выбор видов поведения исходя из конкретной ситуации.

6. Обоснование нецелесообраз-ности раздельного по полу обучения.

7. Тенденция к размыванию культурально сформированных гендерных схем.

8. Возможность отступления от традиционных патриархальных моделей устройства общества.
1. Ориентация на подчеркивание различий между полами.

2. Воспитание в духе жесткого выбора половой идентичности.

3. Ориентация на «особое предназначение» мужчины и женщины.

4. Поощрение видов деятель-ности, соответствующих полу.

5. Выбор видов поведения исходя из половой принад-лежности.

6. Обоснование целесообразности раздельного по полу обучения.

7. Наличие жестких культурально сформированных ген​дерных  схем.

8. Осуждение отступлений от традиционных патриархальных моделей устройства общества.

Ускоренное физическое развитие  молодежи, стремление ее как можно быстрее войти в социальный мир взрослых происходят на фоне все большего признания прав детей и подрастающей молодежи, расширения возможностей участия молодых людей во всех сферах жизни общества. Учитывая это, значительно претерпел изменения весь спектр характеристик представителей мужского или женского пола, как то: анатомо-физиологические  особенности организма, коммуникативные способности, эмоции, социальные роли, поступки, поведение и т.п.

Серьезной проблемой становится негативное воздействие средств массовой информации на ребенка в вопросах пола и межполовых взаимодействий, коммерционализированной массовой молодежной культуры, слабости и неразвитости всей социальной сферы страны, в том числе и системы образования. 

Нельзя не отметить отрицательного влияния феминизации системы воспитания и образования на процесс гендерной социализации воспитанников, которая становится дополнительным фактором конфликтности между полами. Ряд ученых [Г.М. Бреслав, А.В. Мудрик, Л.Н. Надолинская, Л.В Штылева] отмечают, что кадровая феминизация привела к феминизации требований к учащимся, к оказанию «феминного давления» на мальчиков, что в свою очередь оказывает влияние на взаимоотношения полов. Кроме того, часть педагогов, отдающих свое предпочтение традиционному разделению мужских и женских ролей, передают их детям. Но в то же время существует, хотя и относительно, небольшая часть учителей, выражающих поддержку политике равенства полов. 

В последнее время в российском обществе получили значительное одобрение идеи раздельного образования, т.е. обучения мальчиков и девочек в разных классах или разных школах. Аргументы «за» и «против» раздельного образования обсуждаются в научной литературе и массовых печатных изданиях. Одни авторы доказывают полезность такого разделения биологическими, психологическими, социальными и иными факторами, другие, наоборот, настаивают на необходимости «смешанного» обучения, приводя не менее веские аргументы. Эти идеи нашли свое отражение уже и в практике образования, например, в целом ряде школ введены отдельные классы, гимназии для девочек и мальчиков, кадетские и с уклоном на военную подготовку. В Ставропольском крае, Республике Коми, Москве ведется эксперимент по раздельному обучению в младших классах. Нельзя сказать, что система раздельного образования совершенно нова для российского общества. Можно вспомнить опыт дореволюционной России и советского периода. Главная опасность здесь состоит в том, что такое обучение, особенно когда оно организовано на коммерческой основе, может привести к нарушению права на равный доступ к образованию.

Образовательная область «Технология» как ни одна другая осуществляет именно раздельное обучение мальчиков и девочек в силу поставленных перед ней педагогических задач. Ряд разделов программы имеют свои специфические особенности в изготовлении тех или иных объектов труда (сшитый фартук, юбка, вышивка на изделии – для девочек, макет автомобиля, скворечник, коробочка из жести – для мальчиков), но некоторые позволяют обучать весь класс целиком, не производя деление по полу, например, «Основы самоопределения», «Домашняя экономика» и т.д. Важно при этом учителям не переусердствовать в воспитании «чисто женских» (покладистость, эмоциональность, аккуратность, зависимость, терпимость) и «число мужских» (мужественность, активность, рациональность, настойчивость) качеств личности, а направить свое педагогическое воздействие на развитие конструктивного взаимодействия обоих полов учащихся, развитию у них способности видеть в другом человека с иным мировоззрением, чувствами, интересами, принимать и уважать его таким, какой он есть.

Трудно не согласится с мнением Штылевой Л.В., о том, что «воспроизводимые школой через образование жесткие стандарты традиционной культуры в отношении женственности и мужественности являются анахронизмом и становятся объективным препятствием для эффективной социализации воспитанников в мире меняющихся феноменов», что, в свою очередь, требует глубокого осмысления роли педагогов в гендерной социализации детей и подростков и изменения их позиций по ключевым вопросам, от которых зависит обеспечение равного доступа к образованию, ликвидации всех форм дискриминации по полу в процессе обучения и воспитания.

 Данилов С.В.

Успешный учитель: 

личность и профессионал

Один из вопросов, который задают взрослые (не важно, учителя они или нет) детям звучит примерно так: «Ну, как дела в школе?». На что ребёнок обычно отвечает: «Нормально», - и взрослому этого, как правило, достаточно.

Нам всем знакома, а многим – привычна подобная ситуация: и школьникам, и учителям, и родителям.  Однако бывает и по-другому. То, вдруг ребёнок в ответ на «дежурный» вопрос начнёт эмоционально рассказывать о каком-либо событии, произошедшем в школе. То, вдруг взрослому оказывается недостаточно «дежурного» ответа, и он начинает уточнять, что стоит за этим «нормально». Если же при этом взрослый проявит достаточно понимании и такта, то может узнать о школьной жизни и отношении ребёнка к ней. Например, из-за чего на одни уроки хочется ходить, а на другие – не очень; какие предметы нравятся больше, а какие – меньше; как класс написал сегодня контрольную работу по математике и многое другое.

Такой разговор позволяет даже неискушенному собеседнику увидеть, что за всеми происходящими в школе событиями стоит ключевая фигура – учитель, который определяет и успехи в учёбе, и желание/нежелание учиться, и удовлетворённость ребёнком собой, и его отношение к школе и  жизни в целом.

Когда учитель начинает достаточно регулярно решать эти и подобные задачи, что называется, положительно, с социально одобряемым эффектом, то к нему начинают применять эпитеты «хороший», «эффективный», «успешный», «лучший» и т.д. Результаты его работы начинают интересовать администрацию и родителей, формы и методы – коллег. Детям он просто нравится (потому, что добрый, весёлый, интересно рассказывает, понятно объясняет, на его уроках не скучно и т.д.), а учёные стараются понять сам феномен успешности педагога, условия его возникновения и самое главное – можно ли сделать так, чтобы и другие стали успешными?

Так что же такое: успешный педагог?

В психологии и педагогике успешность педагога нередко описывается через успешность его профессиональной деятельности. Это может быть связано с: 

· овладением содержанием педагогической деятельности – этот процесс понимается как последовательное восхождение от недифференцированной направленности на сферу труда учителя  к овладению стандартами педагогического профессионализма и далее к развитию индивидуально-авторской, концептуально-целостной системы деятельности педагога [8];

· успешным выполнением педагогических функций – целеполагающих (ориентационная, развивающая, стимулирующая, информационная) и организационно-структурных (конструктивной, организаторской, коммуникативной и исследовательской) [3];

· выполнением принципов организации обучения (педагогической деятельности). В качестве  зарубежного примера можно привести точку зрения Уильяма Дж. Брозо (университет им. Джорджа Мейсона, США) [1], который выделяет пять таких принципов:

· построение нового знания на основе имеющегося у учеников опыта,

· побуждение и поддержка в учениках желания учиться,

· развитие у школьников навыков прочного и долгосрочного усвоения знаний,

· поощрение развития критического мышления и метапознания,

· использование оценки как инструмента обучения и личностного роста.

Отечественным примером могут служить широко известные принципы развивающего обучения Л.В. Занкова: обучение на высоком уровне трудности; ведущая роль теоретических знаний в обучении; идти вперёд быстрым темпом; осознание школьниками процесса учения; целенаправленная работа учителя над развитием всех учащихся класса [7].

Несмотря на всю значимость такого подхода к определению успешности педагога он не лишён определённых недостатков. Так, неявно определены механизмы последовательного овладения содержанием педагогической деятельности; нельзя признать полным перечень педагогических функций и их назначения, а значит и возможности их овладения педагогом; ограничены возрастом и методическим обеспечением принципы организации обучения.

Вероятно, в силу названных, а также иных причин в науке утвердилось направление, рассматривающее успешность педагога не столько с точки зрения его деятельности, сколько в контексте его профессиональных и личностных качеств.

Одну из иллюстраций такого подхода можно обнаружить в известном учебнике под редакцией А.В. Петровского [2], где проблемы педагога объединены в две группы: профессиональной подготовки и личностного развития учителя.

Ещё одним примеров является точка зрения А.К. Марковой [5], которая в качестве компонентов профессиональной компетентности (успешности) педагога рассматривает 

· профессиональные знания – имеющиеся у учителя сведения из педагогики и психологии о сущности своего труда, об особенностях педагогической деятельности и общения, личности учителя, о психическом развитии учащихся и т.д.,

· профессиональные умения – педагогические (профессиональные) действия учителя;

· профессиональные психологические позиции – устойчивые системы отношений учителя, определяющие его поведение и выражающие его профессиональную самооценку и притязания, связанные с его профессиональной мотивацией и осознанием смысла своего труда;

· психологические особенности (качества) – касаются как его познавательной сферы (педагогическое мышление, наблюдательность, рефлексия, самооценивание), так и мотивационной сферы (целеполагание, направленность личности).

По мнению А.Л. Крупенина и И.М. Крохиной [4] основным атрибутом хорошего учителя является умение взаимодействовать с различными субъектами педагогического процесса, и, в первую очередь, с учениками.

Достаточно хорошо описаны профессионально-значимые личностные качества, в частности, педагогические способности и мотивы трудовой деятельности педагога. Раскрыта роль влияния на эффективность педагогической детальности индивидуально-типологических характеристик (темперамент и характер), общей направленности личности (экстра- и интроверсия), особенности познавательной деятельности (когнитивный стиль, рефлексивность, интуиция) и т.д.

Ряд авторов полагает, что на успешность педагога оказывают сильное влияние нормативные возрастные и собственно профессиональные кризисы. Так, Ю.Л. Львова [5, с. 92] отмечает, что после 10 – 15 лет работы в профессиональной деятельности учителя наблюдается спад – «педагогический кризис», для которого характерны: несоответствие ожидаемого результата фактическому, отсутствие отдачи от учеников,  пристрастие учителя к излюбленным приёмам, осознание того, что надо что-то менять, а что менять – не ясно, ухудшение отношений с коллегами и др. Л.А. Китаев-Смык [5, с. 93] говорит о таком варианте профессиональных кризисов, как «выгорание», которое возникает вследствие психологического, коммуникативного переутомления и может сопровождаться безразличием, конфликтностью, приглушением эмоций и др.

В целом данный подход позволяет искать детерминанты успешности педагога не столько в его профессиональном поведении, сколько в нём самом. Такое смещение акцента для нас весьма существенно, поскольку «…внутри процесса труда учителя приоритетная роль принадлежит личности учителя…» [5, с.9-10] и здесь у педагога появляется мощный и действительно доступный ему ресурс профессионального самосовершенствования – он сам.

Однако и здесь возникает как минимум три проблемы:

· расширение набора профессиональных и профессионально-значимых личностных качеств (пусть даже с экспериментальным подтверждением их значимости). Дело в том, что среди теорий лидерства популярная в начале 20-го века теория черт (харизматическая теория) уже оказалась научно несостоятельной [6]. По этой причине уточнение (а значит и расширение) перечня таких качеств вряд ли целесообразно;

· соотношение роли профессиональных и личностных качеств педагога в плане успешности его профессиональной деятельности (Что важнее?);

· отсутствие целостного представления и описания успешного педагога и педагогической деятельности.

Эти проблемы в основном позволяет снять взгляд на педагогическую успешность как на установку (в широком смысле слова – и как на собственно установку, и как на аттитюд) учителя в отношении своей работы.

Трёхкомпонентная структура установки (когнитивный, эмоционально-мотивационный и поведенческий компоненты) с лёгкостью включают в себя компетентность, профессиональные и личностные качества педагога, его деятельность, связанные с нею кризисы. Она же определяет готовность и пригодность индивида к педагогической деятельности. Кроме того, установка позволит объяснить взаимодействие между этими феноменами и выйти на качественно новые реалии педагогической жизни, в частности: идеалы, ценности, отношения и т.д.
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Исследовательская деятельность учителя 

технологии в образовательном учреждении

Развитие образовательного учреждения невозможно без новых идей, подходов, современных педагогических технологий, без совместной работы учёных и педагогов-практиков. Нововведения характерны для любой профессиональной деятельности и поэтому становятся предметом изучения, анализа, внедрения. Инновации сами по себе не возникают, они являются результатом научных поисков, положительного педагогического опыта отдельных учителей и педагогических коллективов в целом.

Создание нового опыта, поиск оптимальных решений осуществляется в ходе научно-исследовательской деятельности, которая основана на научном анализе существующей теории и практики образования и направлена на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив.

В контексте инновационной стратегии целостного образовательного процесса в школе существенно возрастает роль Программ развития образовательного учреждения. Сегодня 90% школ Ульяновской области имеют такие программы. Большой вклад в их реализацию вносят учителя как непосредственные носители новаторских процессов. Это и понятно. При всём многообразии технологий обучения и воспитания реализация ведущих педагогических функций остаётся за учителем. С внедрением в учебно-воспитательный процесс современных технологий – дидактических, проблемных, модульных, информационно-коммуникационных – учитель всё более осваивает функции консультанта, советчика, наставника. Это требует от педагога специальной психолого-педагогической подготовки, так как в его профессиональной деятельности реализуются не только специальные, предметные знания, но и современная подготовка в области педагогики и психологии. На этой базе формируется готовность к восприятию, оценке и реализации педагогических инноваций. Отметим, что педагогические исследования в школе имеют ряд особенностей:

· они носят прикладной характер, направлены на разработку и освоение новшеств, на конкретные цели и задачи совершенствования учебно-воспитательного процесса и на этой основе на повышение его результативности в данном образовательном учреждении;

· субъектами исследований являются сами педагоги;

· уровень обобщения итогов школьной опытно-экспери​мен​тальной работы, как правило, не претендует на теоретическую значимость, отличается простотой оформления. 

Для учителя важно отразить результаты своего исследования в конкретных формах, которые носят практико-ориентированный характер. Это положение касается содержания выпускных квалификационных работ слушателей курсов повышения квалификации  учителей технологии, обучающихся в Ульяновском ИПКПРО. Авторские работы педагоги в дальнейшем представляют на аттестацию на присвоение квалификационной категории, в ходе которой определяется научно-исследовательский характер работ.

В содержании авторских работ педагоги отражают:

· цель и смысл педагогических инноваций;

· отбор и конструирование в соответствии с инновационной идеей целей, содержания, способов и форм организации учебной деятельности учащихся, методов и средств обучения;

· отбор средств и методов педагогической диагностики, позволяющих выявить степень эффективности педагогической инновации.

Участие в поисковой, исследовательской и экспериментальной работе является важной составной частью деятельности педагога. Для успешной инновационной деятельности учителю-исследователю необходимо овладеть теорией и методологией педагогических исследований. С этой целью в 2000 и 2001 годах в содержание общенаучной подготовки учителей технологии, повышающих свою квалификацию в Ульяновском ИПКПРО, было внесено изменение:  проводилось занятие объёмом два часа по теме «Инновационные процессы и исследовательская деятельность педагога в образовательном учреждении». Вниманию слушателей предлагались вопросы, касающиеся теории и методологии педагогических инноваций, технологии разработки и освоения новшеств. По нашему мнению, в условиях инновационной деятельности школ такая подготовка учителей технологии просто необходима. С одной стороны, за счёт этого происходит развитие инновационного потенциала педагогического коллектива школы. С другой стороны, в таком коллективе развивается личность педагога и повышается его профессиональная компетентность.

Под инновационным потенциалом педагогического коллектива понимается его способность к саморазвитию и реализации в сфере образования инновационных идей, проектов, технологий [3]. Система показателей инновационного потенциала педагогического коллектива включает: восприимчивость педагогов к новшествам; их готовность к освоению новшеств; уровень новаторства учителей в школьном коллективе; уровень их творческой активности [4].

Мы выделяем следующие критерии восприимчивости педагогов к новшествам:

· учитель постоянно следит за инновационными идеями и положительным опытом в сфере своей деятельности, стремится применять их с учётом изменяющихся образовательных потребностей учащихся и родителей;

· регулярно занимается самообразованием;

· постоянно анализирует собственную педагогическую деятельность, привлекает к этому своих коллег;

· имеет чувство перспективы.

Критериями готовности педагогов к освоению новшеств являются:

· информированность педагогов о новшествах;

· их мотивированность на разработку и освоение новшеств;

· наличие у педагогов системы знаний и умений для успешной профессиональной деятельности;

· наличие у педагогов знаний и умений для осуществления исследовательской деятельности.

Третий показатель инновационного потенциала педагогического коллектива – степень новаторства учителей.

Вслед за К.Ангеловски [1] мы выделяем пять категорий учителей  в зависимости от их отношений к новшествам: «новаторы», «передовики», «умеренные», «предпоследние», «последние». В качестве критерия степени новаторства педагогического коллектива мы рассматриваем распределение педагогов по группам новаторов: критерием сформированности достаточной для инновационной деятельности школ степени новаторства педагогов является преобладание в коллективе числа «новаторов», «передовиков», «умеренных»; чем малочисленнее группы «последних» и «предпоследних», тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива школы.

Четвёртый показатель инновационного потенциала педагогического коллектива  –  степень творческой активности его участников. Критериями её являются:

· активность педагогов в подготовке и принятии управленческих решений;

· увеличение количества педагогов-исследователей;

· развитие нововведений в школе от единичных к системным, охватывающим различные стороны образовательного процесса.

Эффективная организация и непрерывное совершенствование системы научно-исследовательской работы педагогов в школе, одной из задач которой становится проведение педагогического эксперимента, требует создания условий для реализации потребностей учителей в исследовательской деятельности, повышения их профессионального мастерства через различные активные формы (практикумы, деловые игры, проекты и т.д.), предоставление педагогам права выбора форм повышения квалификации.
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Загидуллин Р.Р.

Проектная деятельность как средство 

формирования ИКТ-компетентности учителя 

в процессе повышения квалификации 

Вопросы реформирования российского образования, новые вызовы, предъявляемые современным информационным обществом к системе образования, делают особенно актуальной проблему кадровой поддержки процессов модернизации, и в частности, проблему обеспечения своевременного и качественного повышения квалификации и переподготовки работников образования по вопросам компетентного использования информационно-коммуникационных средств, которое позволило бы им достигать тех новых целей, которые ставят перед школой государство, социум и личность.

Важным направлением, в определенной мере поддерживающим и обеспечивающим данные процессы модернизации, является овладение педагогами способами применения информационно-коммуни​ка​ционных технологий как ресурсом образовательного процесса, что можно определить как формирование их ИКТ-компетентности.

ИКТ-компетентность учителя понимается как совокупность знаний, навыков и умений, формируемых в процессе непрерывного образования по использованию информационных технологий, а также способность к выполнению педагогической деятельности с помощью информационно-коммуникационных технологий. 

В соответствии с этим, ИКТ-компетентность складывается из трех компонентов (по Е.К.Хеннеру): 

· знать («знаниевый»);

· уметь пользоваться  («операциональный»);

· уметь применять в учебной деятельности («учебно-методи​ческий»).

В условиях информационного общества ИКТ-компетентность педагога рассмат​ривается и как взаимосвязь информационной компетентности и профессиональ​ной готовности учителя, что определяет его профессиональную компетентность, представляющую собой совокупность трех составляющих:

· общекультурной (знания общекультурного характера, обеспечивающие формиро​вание информационной культуры специалиста);

· общечеловеческой (знания коммуникативного характера, обеспечивающие высо​кий уровень профессионального, межкультурного и общечеловеческого общения);

· общепедагогической (знания и умения общепедагогического характера, обеспечивающие профессиональное использование средств информатики и ИКТ во всех видах профессиональной деятельности).


Таким образом, профессиональная компетентность учителя  в современном информационном обществе определяется как качество деятельности специалиста, так и уровень его готовности к использованию средств ИКТ в профессиональной деятельности (Н.В.Герова).

Считается, что ИКТ-компетентность учителя формируется на нескольких этапах:

· в период, предшествующий профессиональному образованию;

· в процессе получения педагогического образования;

· в процессе повышения квалификации;

· в ходе самообразования. 

Основными способами формирования ИКТ-компетентности учителя являются:

· теоретическое и практическое изучение компьютерных технологий обработки информации;

· изучение программного обеспечения различного назначения (общего, специального, учебного) и анализ возможности его применения в процессе обучения;

· выработка приемов практического применения, обоснования  и доказательства эффективности использования информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в обучении предмету;

· модификация методики обучения предмету с учетом возможности использования ИКТ, привитие культуры обмена опытом применения ИКТ на уроке посредством телекоммуникаций.

Критерии сформированности ИКТ-компетентности педагога могут быть сформулированы следующим образом:

· 1 группа – критерии когнитивной сферы (ИКТ как предмет познания)  информационная грамотность и осведомленность;

· 2 группа – критерии эмоциональной сферы (ИКТ как предмет отношения)  эмоциональная вовлеченность;

· 3 группа – критерии поведенческой сферы (ИКТ как предмет действия)  активная действенная позиция с ориентацией на конечный результат.

Успешность и эффективность применения ИКТ в преподавании можно гарантировать только в том случае, когда учитель в достаточной мере мотивирован на использование ИКТ, имеет широкий кругозор, владеет программными средствами как общего, так и учебного назначения, может определить место ИКТ в методической системе преподавания предмета.

Таким образом, можно говорить об эффективности повышения квалификации – в контексте проблемы формирования ИКТ-компе​тентности учителя – как построения обучающей системы, направленной на достижение следующего относительно конечного результата: адекватного внедрения в учебном процессе школы средств ИКТ. При этом ведущим фактором, влияющими на достижение конечного результата, является сама форма организации процесса повышения квалификации. 

Новой, как по форме, так и по содержанию, системой повышения квалификации по вопросам освоения современных средств ИКТ, стало прохождение слушателями курсов по программе Intel «Обучение для будущего», являющегося грантовым курсом Московского института развития образовательных технологий и реализуемого в Ульяновском ИПК ПРО с марта 2006 года.

Программа Intel «Обучение для будущего»  пример эффективного, малозатратного и качественного повышения квалификации учителей. Программа направлена на поддержку учителей по вопросам продуктивной реализации учебных проектов и исследовательской деятельности учащихся, а также по вопросам методики применения компьютерных технологий в учебном процессе. Она помогает учителям разрабатывать учебные планы своих уроков/серии уроков и представлять их содержание в виде материалов к учебному проекту с использованием компьютерных техно​логий. Слушатели-учителя учатся интегрировать исследовательские проекты учащихся в рамки обычных занятий, проводимых в классе, а также руководить этими учебными исследованиями школьников. Сорокачасовой курс практического обучения адаптирован к реалиям и нуждам различных регионов. 

В обучении учителей акцентируется стремление понять интересы и потребности учащихся (с этой целью на первом учебном занятии проводится тренинг), уметь организовать продуктивную учебную деятельность на уроках, оценить знание предмета и умение представить результаты собственных исследований в виде диаграмм, таблиц, кроссвордов, публикаций, веб-сайтов. Обучение строится по восходящей синтезирующей линии, в результате которой проектная деятельность школьников направлена  не только на знания по конкретным учебным дисциплинам, а на более полное представление о мире (для достижения этой цели введено понятие «основополагающего вопроса»).

Анализ анкет участников программы позволяет сделать некоторые выводы о достижении слушателями следующих пониманий:

· различение педагогом традиционных результатов обучения (знания, умения, навыки) и компетентностей как результата образования;

· ориентация в повседневной практике не столько на информационный, сколько на деятельностный подход в организации учебного процесса;

· освоение новых профессиональных ролей: консультанта, эксперта, координатора групповой и индивидуальной работы и т.п.;

· умение выявлять из познавательного интереса учащихся личностно-значимые проблемы и помогать ученикам переводить их в цель проекта;

· овладение приемами организации проектной деятельности школьников (проблематизация, зеркало прогрессивных преобразований, организация группового обсуждения, обеспечение консультационной и экспертной поддержки проектной деятельности, организация самооценки и групповой оценки хода и результата проекта и т.д.);

· признание надпредметного характера проектной деятельности;

· знакомство с возможными формами контроля и оценки проектной деятельности;

· знакомство с возможными типами и формами реализации проектов;

· организация самостоятельной работы школьников над проектом, в том числе в учебное и внеучебное время;

· ведение в качестве руководителя хотя бы одного проекта школьников в течение ближайших два рабочих месяцев после прохождения курсов в качестве необходимой «самостоятельной домашней работы» (после получения консультации и завершения курса);

· необходимость и потребность изменения в организации учебного процесса, связанные с проектной деятельностью школьников;

· необходимость организации обсуждения тематики курсов в педагогическом коллективе (педсоветы, заседание методических объединений и т.д.);

а также: 

· овладение основами компьютерной грамотности и навыками пользователя персонального компьютера;

· использование возможностей ИТ для подготовки и ведения учебного процесса как в рамках своего предмета, так и для межпредметной проектной деятельности учащихся;

· наличие заданий для учащихся, предполагающих использование ими в процессе подготовки возможностей ИТ.

Говоря о понимании сущности метода проектов как технологии компетентностно-ориентированного образования, можно констатировать, что оно присвоено 59,7% обученных на теоретическом уровне. При этом изменения в видении своих задач как учителя, которые повлекли за собой какие-либо изменения (не только начало работы по методу проектов, но и изменение подходов к работе с новым материалом и учебными проблемами), произошли в 40,3% случаев. Некоторые (11,6% учителей), демонстрируя понимание сущности метода проектов, не могут что-либо изменить в своей деятельности в силу внешних факторов.  

Этот вывод подтверждается тем, что на практике опробовали изученные методики в среднем вдвое меньше педагогов.  Но, тем не менее, можно с уверенностью констатировать, что освоение педагогами школ методики организации проектной деятельности школьников по программе Intel «Обучение для будущего» дает положительные сдвиги в компетентности  педагогов в реализации целей и задач современного образования.

Зарубина В.В.

Психолого-педагогические условия эффективности

интерактивного обучения учителей технологии

Проблема активизации познавательной деятельности обучающихся была и остается одной из наиболее актуальных задач педагогики. Особенно важно решить ее применительно к процессу обучения взрослых,  так как этот процесс имеет ряд особенностей:

· взрослые готовы предъявить запрос на обучение (его содержание и форму);

· взрослые подходят к процессу обучения избирательно (через призму своего опыта, достижений и трудностей);

· для взрослых обучение не является основной деятельностью, они заинтересованы в том, чтобы в относительно сжатые сроки получить (приобрести) то, что пригодится им в практике;

· взрослые имеют коммуникативные  навыки, опыт педагогической деятельности, достаточные для того, чтобы наладить взаимодействие с преподавателем. 

Многие ученые  считают, что проблема развития активности обучающихся успешно решается в рамках интерактивного обучения. Под интерактивным обучением понимают обучение, построенное на взаимодействии обучаемого с учебной средой, с учебным окружением. В дополнительном профессиональном образовании оно предполагает использование опыта и знаний каждого обучающегося для взаимообучения и взаимообогащения группы, делегирование части полномочий преподавателя самим слушателям.

Основными признаками интерактивного образовательного процесса являются:

· диалог преподавателя со слушателями и слушателей между собой;

· организация работы в малых группах;

· активно-ролевая и тренинговая организация обучения.

К формам и методам интерактивного обучения можно отнести следующие: дискуссии, «круглые столы», деловые и ролевые игры, тренинги, практические работы, анализ ситуаций, творческие мастерские, мастер-классы, семинары, беседы и др. В литературе  встречается и такая форма обучения, как интерактивная лекция (когда в монологическое изложение какой-либо темы «вплетается» диалог со слушателями, поощряется обмен мнениями, дискуссия). Интерактивные методы обучения позволяют повысить интенсивность процесса усвоения и творческого применения знаний, способствуют мотивации учебной деятельности, формируют у слушателей новый опыт общения и сотрудничества, являются необходимым условием развития профессиональной компетентности.

При организации интерактивного обучения учителей технологии необходимо учитывать следующие обстоятельства:

1. Предмет «Технология» носит практико-ориентированный характер, большое место в учебных программах общего образования занимают практические работы,  стандартом предусмотрены практические умения, которыми должны овладеть школьники. Это предъявляет особые требования к практическим навыкам самого педагога, к овладению им формами и методами активизации учебной деятельности учащихся. Соответственно, данное обстоятельство обуславливает широкое применение методов интерактивного обучения с тем, чтобы во время курсовой подготовки педагог имел возможность не только узнать о новых техниках, технологиях, но и отработать их применение в специально продуманных преподавателем учебных ситуациях.

2. Учебные группы учителей технологии как правило бывают разноуровневыми, объединяют педагогов с разным образованием, опытом и квалификацией. Поэтому возможна  ситуация, когда часть слушателей будет не готова занять субъектную позицию, участвовать в диалоге, делиться опытом, работать в группе. В связи с этим очень важно создать благоприятный для обучения эмоциональный климат, обеспечить обстановку взаимной заинтересованности и открытости, дать возможность каждому слушателю проявить свою индивидуальность и показать свои достижения. Можно предложить слушателям организовать  выставку их работ, проектов, учебно-методических материалов. Разный уровень подготовки педагогов, разницу в программах школьного обучения (обслуживающий и технический труд) следует обязательно учесть при организации групп и определении групповых заданий. 

3. Следует иметь в виду необходимость развития коммуникативных навыков учителей технологии, вырабатывать у них умение   выступать перед коллегами, аргументированно высказывать свою точку зрения. Стимулом для высказывания слушателей  могут быть проблемная формулировка обсуждаемой темы, заранее предложенный план выступления, конструктивные вопросы в ходе занятия, специально подготовленные учебно-методические материалы, особая организация учебного пространства, «поддерживающие» приемы общения. 

4. Важную роль в активизации деятельности обучаемых играют учебно-методические, дидактические материалы, разнообразные средства обучения. Поэтому особые требования предъявляются к учебно-методическому комплексу (УМК) дополнительных профессиональных образовательных программ.  УМК должен включать все материалы, необходимые для организации интерактивного обучения: темы и вопросы семинаров, дискуссий и «круглых столов», задания  и рекомендации для групповой работы,  описание учебных ситуаций для коллективного (группового, индивидуального) анализа, материалы для учебных игр и т. д. Отметим, что кафедрой технологического образования УИПКПРО разработан комплекс материалов для слушателей, отличающийся полнотой и системностью, адекватный задачам интерактивного обучения.

5. Важной составляющей интерактивного обучения является постоянная обратная связь с обучающимися, рефлексия процесса образовательной деятельности и полученного результата. С учетом специфики предмета «Технология» в качестве итогового «продукта» образовательной деятельности слушателя может выступать не только традиционная выпускная работа, но и проект, модель, презентация. В условиях реализации национального проекта «Образование» актуальным становится описание инновационного педагогического опыта.

Таким образом, интерактивное обучение имеет большой потенциал в системе образования взрослых, при определенных условиях (в том числе – готовности преподавателей-андрогогов к его осуществлению) оно способно существенно повысить качество процесса и результаты обучения.   

Ивченкова Н.А.

Система повышения квалификации 

учителей технологии в ГОУ ДПО (ПК) С 

«Марийский институт образования»

Ежегодно на базе института проводятся методические тематические курсы и курсы по охране труда для учителей технологии. Институт работает по разработанным программам: 

· «Развитие творческих способностей учащихся на уроках технологии»;

· «Проектный метод в обучении технологии»;

· «Методика применения навыков проектирования на уроках технологии»;

· «Охрана труда на уроках технологии». 

Программы представляют собой совокупность модулей, объединенных в логической последовательности.

В ходе курсовой подготовки проводится поэтапно промежуточный контроль в виде 3 зачетов:

1. Актуальные проблемы социально-политической и экономической жизни РФ и РМЭ.

2. Психолого-педагогические проблемы обучения и воспитания на современном этапе.

3. Охрана труда и техника безопасности в школьных мастерских.

Формой итогового контроля по разделу «Основы профессиональной деятельности специалиста в образовательной области «Технология» является защита творческих проектов, самостоятельно выполненных слушателями курсов во время практических работ. Курсы рассчитаны на 2 недели, 72 учебных часа с ежедневными 6-8 часовыми режимами занятий. При проведении практических занятий предусматривается деление группы слушателей на две подгруппы: подгруппа учителей-мужчин и подгруппа учителей-женщин.

Карабанов  И. А.

Методология педагогики и учебная книга 

для школьников в обучении технологии


В методологии как науке о построении человеческой деятельности существенное место занимает методология педагогики. Она рассматривается в настоящее время как «система знаний об  основаниях и  структуре педагогической теории, о принципах, подходах и способах  добывания знаний, отражающих педагогическую деятельность…» [2]. В такое  определение и понимание методологии педагогики авторы  включают также систему деятельности по получению педагогических знаний, а также обоснование программ, логики и методов, оценки качества педагогических исследований. В психолого-педагогической литературе есть уточняющие  указания на сущность методологии. Так, Ф.И. Иващенко [3] выделяет в ней три значения: философское (общий философский подход и общий способ познания); общенаучное (учение о структуре, логической организации  и средствах познания в теории и практике); специальное (совокупность принципов в конкретной науке).

Фундаментальным источником специальных знаний для  осуществления педагогической деятельности является учебная книга. В технологическом образовании –  это технологическая учебная книга, учебник (учебное пособие) по предмету «Технология. Трудовое обучение». Эта книга выступает как бы связующим звеном между методологией в общенаучном и специальном значениях (по Ф.И. Иващенко).

В.И. Кузнецов [5] обоснованно замечает, что «наука – это  главным образом  сокровищница знаний. И обучение можно рассматривать  как процесс переноса научных знаний из учебника в голову ученика». Этот процесс автор считает не  механической процедурой, а накопленные знания – не как груду  камней, «пусть даже драгоценных», а как дело творческое,  развивающее  познавательную активность учащегося, т.е. формирующее его познавательный интерес.  «Любой интерес в развитом виде несозерцателен, а носит созидательный характер», –  считает А.Н. Прядехо [6]. По мнению автора,  учебник является своеобразным алгоритмом той деятельности учащихся,  в рамках которой  обеспечивается,  с одной стороны,  усвоение программного материала,  с другой стороны,  развитие ученика как субъекта учения [7]. 

Науку (процесс научного творчества) и передачу научных знаний ученику посредством учебной книги В.И. Кузнецов [5] рассматривает в тесном единстве,  поскольку знания, «полученные путём знакомства с процессом научного творчества, – это собственные знания, потому что они  приобретены при своеобразном  соучастии в творчестве». 

Учебная книга для школьников,  как известно,  конструируется по содержанию в соответствии со школьной программой,  отвечающей образовательной Концепции и образовательному Стандарту.  В основу наших программ школьной технологической подготовки [1] положен принцип концентризма (концентров), предложенный впервые П.Ф. Каптеревым [4] в 1885 году,  –  расположения учебного материала в виде  постепенно расширяющихся кругов от класса к классу.

В отборе содержания технологического материала и в структуре учебной книги для школьников мы подошли с позиций онтодидактики (дидактики сущностного). Основы её были заложены А.А. Ляпу​новым (1911-1973) применительно к точным наукам (математика, кибернетика), а развиты и обоснованы для создания учебных книг – Ю.И. Со​ко​ловским [9]. Структурным компонентом онтодидактики, по Ю.И. Соколовскому, является онтема. Существенными онтемами  школь​ной учебной книги технологического содержания, на наш взгляд, являются: 

· ближайшее региональное производственное окружение (сведения о производстве важнейших видов  промышленной продукции);

· приоритетные направления в технике и различных технологиях, интересные технологические находки;

· сведения по воспитанию уважительного отношения к трудовым (технологическим) делам  прошлого;

· материалы по экологическому воспитанию, бережному отношению к природным  и другим материальным ресурсам.

Наиболее полная иерархия  онтем  онтодидактического аспекта школьной учебной  книги технологического содержания представлена на рисунке 1. В основе её – шесть групп онтем. Первые три из них составляют основную часть учебной книги, её ядро: учебно-содер​жательная, практико-ориентировочная, учебно-перспективная. Они призваны организовать репродуктивное и творческое обучения,  а  также обеспечивать практическое применение полученных знаний и последовательный выход к реализации  профессионально развивающей концепции самоопределения (по М.В. Ретивых) [8]. 

Вторые три группы онтем  (корригирующая, моделирующая и кон​статирующая) системно составляют вспомогательную часть учебной книги. Они обеспечивают  организацию обратной связи в технологической деятельности «учебная книга – ученик», в обобщенном виде раскрывают сущность усвоения программного материала. Одновременно они формируют мотивационно-потребностную сферу по стиму​лированию технологической деятельности учащихся в соответствии с логикой материала учебной книги.  В целом они завершают реализацию профессионально-развивающей концепции самоопределения (по Н.В. Ретивых) в данном конкретном учебном материале книги.

Констатирующая группа онтем учебной книги включает в себя авторскую техническую загадку и  «мысль» из  «мудрости веков». Вот как это выглядит, например, в  заключительном параграфе 7  «Этапы отделки изделий из древесины»  раздела «Технология обработки древесины» нашей учебной книги «Трудовое обучение. Технический труд, 9» (Минск, 2006, с. 39.). Параграф этот  завершается технической загадкой: «Хоть всё изделие покрыли и проработали не мелко, но все ж видны детали были, ведь я  –  прозрачная… (отделка)».  Далее следует высказывание французского писателя Люка де Клапье Вовенарга (1715-1747): «Сознание плодотворности труда есть одно из самых лучших удовольствий».

Подобным образом  подаётся учебный материал всех  блоков-параграфов наших школьных учебных книг технологического содержания для  средних классов общеобразовательной школы. Так в целом выстраивается  учебно-занимательная  база  школьной книги в технологическом образовании учащихся в  соответствии с методологией педагогики для организации учебно-трудовой деятельности.


Рис. 1. Иерархия онтем онтодидактического аспекта учебной книги технологического содержания для школьников.
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Карачев А.А.

О перспективах развития 

педагогического образования в России

Современный период модернизации высшего образования в России характеризуется одновременным изменением многих параметров системы высшего образования. То, что планируемые инновации достаточно долго обсуждаются в научных и политических кругах ещё не означает, что все инновации прошли апробацию в Российских условиях, и мы можем с достаточной определенностью прогнозировать их последствия. 

Попробуем проанализировать последствия внедрения для высшего педагогического  образования основных инноваций, к которым мы относим внедрение кредитно-модульной системы и компетентностного подхода при разработке Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) ВПО, а также двухуровневой системы подготовки кадров в высшей школе.

Одним из направлений модернизации российского образования является широко обсуждаемый переход к кредитно-модульной системе и компетентностному подходу в образовательных стандартах различного уровня. Вместе с тем, до сих пор остается открытым не только вопрос об используемой терминологии (например, чем отличается компетентность от компетенции), но и вопрос о составе формируемых при подготовке специалистов компетентностях. При этом задачи, решаемые европейскими и отечественными специалистами при переходе к кредитно-модульной системе и компетентностному подходу, во многом противоположны. Если на Западе благодаря единому подходу надеются в какой-то степени унифицировать подготовку специалистов в различных учебных заведениях, то в России считается, что такая модернизация позволит повысить академическую мобильность студентов. Все специалисты, однако, сходятся на том, что компетентностный подход позволяет более полно учесть требования рынка труда при подготовке специалистов. 

Достаточно обоснованной можно считать точку зрения некоторых авторов, которые полагают, что любое обучение можно считать компетентностно ориентированным, если оно использует анализ деятельности для определения соответствующего содержания. Обучение в этом случае должно включать в себя поведенческие цели, сформулированные в бихевиористской терминологии, индивидуализированное обучение и оценивание на основе стандартизированных тестов [2].

Большинство ученых отмечают, что основным достоинством компетентностного подхода является построение содержания на основе анализа заданий и целей, определяющих деятельность учащихся, что позволяет осуществлять оценивание измеримых характеристик и формировать способности применять знания, умения и навыки в изменяющихся рабочих и повседневных ситуациях. В то же время в ряде публикаций  подчеркивается, что компетентностный подход, будучи широко распространенным во многих странах, не является единственным в области подготовки учащейся молодежи к занятости, в том числе в начальном профессиональном образовании [1]. 

В макете стандартов, подготовленных Министерством образования и науки, даётся следующее определение компетенции: «Компетенция ‑ стремление и готовность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области». 

Описанные подходы к формулировке целей образования на языке компетенций, по сути, означают постановку перед системой образования новой задачи, связанной с формированием и фиксацией определенных личностных качеств специалиста, необходимых для успешной профессиональной деятельности. Как любая научная проблема с четко поставленными задачами она может быть успешно решена при условии, что будет обеспечена корреляция между научными подходами к структуре и составу компетенций и методами проведения аттестации высших учебных заведений. Однако внедрение компетентностного подхода в систему высшего образования началось без должной экспериментальной отработки системы контроля качества образования. Представляется, что разработка материалов для проведения контроля качества подготовки специалистов в условиях перехода к компетентностному подходу может оказаться более сложной и дорогостоящей задачей, чем сам переход. С помощью традиционных тестовых материалов практически невозможно проверить сформированность самих компетенций. С их помощью можно проверить лишь наличие отдельных составляющих этих компетенций.

Вызывает тревогу легкость, с которой в такой ситуации многие педагоги смогут «изобретать» новые компетенции, и отсутствие механизма ограничения числа возможных компетенций. Известно, что один из первых перечней компетенций, созданных европейскими педагогами в рамках работы по реализации Болонского процесса, содержал более 80 компетенций. В дальнейшем этот перечень был сокращен.

Что касается перехода к формированию учебных планов на основе кредитно-модульной системы, то поскольку при оценке трудоемкости учебных программ отдельных модулей учитывается только одна её составляющая – продолжительность изучения модуля в академических часах, то сам переход представляется, во многом, формальной операцией перевода учебных часов в кредиты. Основанием для такого вывода является тот факт, что логика построения учебных планов отрабатывалась годами и не может меняться произвольным образом по желанию студентов.

Гораздо большую тревогу в педагогическом сообществе вызывает переход к двухуровневой системе подготовки. Поскольку предполагается, что в магистратуре будет обучаться не более 30% от числа учащихся, закончивших бакалавриат, то это, по сути, означает переход к 4-х летней подготовке учителей для массовой общеобразовательной школы. При этом упускается из виду тот факт, что учитель в настоящее время является главным носителем и транслятором национальной культуры, который осуществляет свою гражданскую миссию, противостоя негативному влиянию средств массовой информации и западной пропаганды. Уже сейчас в педагогические вузы приходят абитуриенты с низким уровнем не только знаний, но и общей культуры. Надеяться, что ситуация может измениться в ближайшие годы не приходится. Поэтому сокращение на один год пребывания студентов в высшей школе приведёт к значительному падению их общей и профессиональной культуры. По сути, переход к 4-х летней подготовке учителя противоречит идее компетентностного подхода, поскольку резко сокращаются возможности для формирования необходимых педагогу качеств личности. В перспективе речь может идти об исчезновении в России людей, которых принято называть интеллигенцией.

Подводя итоги сказанному, можно сделать вывод о том, что педагогическое образование ждут непростые времена. И если переход к кредитно-модульной системе и компетентностному подходу может обеспечить определенный прогресс в подготовке кадров, связанный с формированием у учащихся стремления и готовности к профессиональной деятельности, то введение двухуровневой системы подготовки приведет к снижению качества педагогических кадров в общеобразовательной школе, все негативные последствия которого трудно сейчас оценить. Двухуровневая подготовка в педагогическом образовании никак не может соответствовать интересам России и задачам возрождения её экономики и политического значения на международной арене, но, несомненно, решает задачи тех стран, которые стремятся единолично определять мировое развитие.
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 Кашкин С.Н.

Использование компетентностного подхода 

в определении целей и содержания непрерывного 

технологического образования будущего учителя 

технологии

Компетентностный подход в определении целей и содержания непрерывного технологического образования будущего учителя технологии не является новым для отечественной педагогики. Такой подход соответствует традиционным ценностям российского образования (ориентация на понимание научной картины мира, на духовность, на социальную и профессиональную активность). 

Согласно формулировке О.Е. Лебедева, компетентностный подход — это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. 

Смысл образования заключается в развитии у будущего учителя технологии способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является их собственный опыт.

При использовании компетентностного подхода наблюдается различие по сравнению с традиционным подходом к процессу образования как в постановке целей, так и в их реализации в образовательном процессе.

Проведем сравнительную оценку традиционного и компетентностного подхода с целью выявления качественных отличий, преимуществ и возможностей последнего для совершенствования непрерывного технологического образования будущего учителя технологии.

Различие подходов к определению целей образования заключается в понимании сущности ожидаемого результата. При традиционном подходе под образовательными целями понимаются личностные новообразования, которые формируются у будущих учителей. Цели обычно формулируются в терминах, которые описывают эти новообразования: учителя должны освоить такие-то понятия, сведения, правила, умения, у них необходимо сформировать такие-то взгляды, качества и т.д. Такой подход к постановке образовательных целей достаточно продуктивен, особенно по сравнению с распространенной практикой отождествления педагогических целей и педагогических задач, когда цели формулируются в терминах, описывающих действия педагога (раскрыть, объяснить, рассказать и т.п.).

Однако определение образовательных целей через описание личностных новообразований будущих учителей технологии вступает в противоречие с новыми социальными ожиданиями в сфере образования. Традиционный подход к определению целей образования ориентирует на сохранение экстенсивного пути развития профессиональной школы. С позиций этого подхода: чем больше знаний приобрел будущий учитель технологии, тем лучше, тем выше уровень его образованности.

Но уровень образованности, особенно в современных условиях, не определяется объемом знаний, их энциклопедичностью. С позиций компетентностного подхода уровень образованности учителя определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний.

Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. При таком подходе цели образования описываются в терминах, отражающих новые возможности будущего учителя, рост его личностного потенциала. 

В первом случае цели образования моделируют результат, который можно описать, ответив на вопрос: что нового узнает студент в учебном процессе профессионального образовательного учреждения? Во втором случае предполагается ответ на вопрос: чему он научится за годы обучения?

И в первом, и во втором случаях в качестве «конечных» результатов образования рассматривается развитие определенных личностных качеств, прежде всего, нравственных, формирование системы ценностей. Могут существовать различные взгляды на то, какие качества личности и какие ценностные ориентации нужно формировать у студентов, но эти различия не имеют тесной связи с подходом к определению целей образования. Различия в этих подходах связаны с различиями представлений о путях формирования их ценностных ориентаций и личностных качеств. При традиционном подходе к определению целей исходят из того, что личностных результатов можно достичь за счет приобретения необходимых знаний. Во втором случае в качестве основного пути рассматривается получение опыта самостоятельного решения проблем. В первом случае решение проблем рассматривается как способ закрепления знаний, во втором — как смысл образовательной деятельности.

С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование ключевых компетентностей. 

В одной из педагогических дискуссий по вопросам компетентностного подхода было предложено следующее определение: компетентность — это способность действовать в ситуации неопределенности. Если исходить из этого определения при анализе достигнутого уровня образованности (как основного образовательного результата), можно выделить его следующие характеристики: сфера деятельности; степень неопределенности ситуации; возможность выбора способа действия; обоснование выбранного способа (эмпирическое, теоретическое, аксиологическое). 

Необходимым условием осуществления педагогических целей, согласно компетентностного подхода, является взаимное соответствие целей педагогов и целей студентов, причем с каждым новым поколением обучающихся значение этого фактора возрастает, ибо каждое новое поколение становится более самостоятельным, более независимым от взглядов и суждений взрослых.

Образовательные цели могут стать значимым фактором результативности образовательной деятельности, если они будут моделировать результаты, соответствующие ожиданиям как педагогов, так и их воспитанников. Это могут быть разные, хотя и не альтернативные ожидания. Подлинные педагогические цели всегда ориентированы на длительную перспективу, на создание условий для саморазвития личности. Педагогические цели всегда ориентированы на ближнюю перспективу, на конкретный результат, обеспечивающий успех сейчас или в ближайшем будущем. Естественно, что с возрастом масштабы их целей меняются, хотя их прагматизм неизбежно сохраняется.

Компетентностный подход к определению целей непрерывного технологического образования дает возможность согласовать ожидания педагогов и студентов. Определение целей непрерывного технологического образования с позиций компетентностного подхода означает описание возможностей, которые могут приобрести студенты в результате образовательной деятельности. Знания современных существующих и перспективных технологий не только в производственной сфере, но и в сфере межличностного общения и опыт их практической реализации на основе технологических знаний, технологических умений (способов деятельности) и личностной значимости (ценности) профессиональной деятельности является сущностью понятия технологическая компетенция, формирование которой представляется актуальным в рамках непрерывного технологического образования.

Цели непрерывного технологического образования, с этой точки зрения, заключаются в следующем: научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности, в том числе определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы реализации поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать в коллективе; научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы; научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни — экологических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы; научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы.

Главное в реализации компетентностного подхода в ходе осуществления непрерывного технологического образования состоит в постановке таких образовательных целей, которые бы ориентировали на повышение уровня образованности будущих учителей технологии, соответствующего современным социальным ожиданиям в сфере образования. Способность решать проблемы не сводится к освоению определенной совокупности умений. Эта способность имеет несколько составляющих: мотивы деятельности; умение ориентироваться в источниках информации; умения, необходимые для определенных видов деятельности; теоретические и прикладные знания, необходимые для понимания сущности проблемы и выбора путей ее решения.

С позиций компетентностного подхода определение целей технологического образования должно предшествовать отбору его содержания. При этом необходимо учитывать, что результаты могут быть получены в процессе интеграции составляющих образовательного процесса.

Реализация компетентностного подхода зависит от всей образовательно-культурной ситуации, в которой живет и развивается будущий учитель технологии, выступающий субъектом обучения.

С одной стороны, понятие «субъект» включает в себя комплекс особых свойств человека, характеризующих его связь с внешним миром, его воздействие на этот мир и взаимодействие с ним, с другой стороны,  это индивид или группа как источник познания и преобразования действительности; носитель активности. По существу это обозначает, что будущий учитель технологии

·  осознает, разделяет и реализует цели, задачи, установки педагогического коллектива вуза;

· владеет основными мыслительными операциями, необходимыми для успешной учебы (выделение главного, анализ, синтез, сравнение, классификация, обобщение и др.);

· активно выполняет свои функции, стремясь к самообразованию и личностному саморазвитию;

· организует личный бюджет времени, необходимый для регулярной и успешной учебы;

· успешно учится, причем учение, участие в общественной жизни вуза приносит ему удовлетворение и положительные эмоции.

Коржова С.Н.

Современное состояние проблемы формирования 

информационно-технологической культуры

учителя технологии и предпринимательства

Развитие новых технологий обусловило кардинальную перестройку не только многочисленных отраслей производства, они неумолимо вторглись в сферу культуры. В соответствии с этим встает вопрос о взаимодействии новых технологий и культуры. Стоит отметить, что широкое внедрение и использование новых технологий требует перемещения «центра тяжести» человеческой деятельности с исполнительства на творчество как в духовном, так и в материальном производстве. Более того, речь идет не только о превращении через творчество возможностей, таящихся в культуре, но и проектирование новых возможностей, «новой» культуры. Такой «новой» культурой, на наш взгляд, является информационно-технологическая культура. По мнению Тулинова К.Н., информационно-технологическая культура является своеобразной проекцией информационно-технологической реальности мира [2].

В своем исследовании при определении сущности и структуры информационно-технологической культуры будущего учителя технологии и предпринимательства мы будем опираться на мнение В.Д. Симоненко о том, что «информационно-технологическая культура – это высокий уровень развития личности и соответствующая ему способность вести эффективную и целесообразную преобразовательную деятельность с применением новейших технологий на благо человека и техносферы в целом» [1].

Исходя из вышесказанного, можно предположить, что именно данный социальный феномен (информационно-технологическая культура личности) является основой успешной самореализации и саморазвития человека в профессиональной сфере и в быту.

Очевидно, что информационно-технологическая культура как социальный феномен зародилась и развивается в рамках технологической культуры. Она объединила в себе ключевые компоненты информационной и технологической культуры.

В настоящее время однозначного определения понятия «информационно-технологическая культура» пока не дано в литературе. Существует множество точек зрения на место и функциональное значение данного феномена в современном мире. В работах многих современных ученых прослеживается тенденция отождествления информационно-технологической культуры с информационной. Однако, на наш взгляд, данное отождествление неправомерно, поскольку, как отмечает В.Д. Симоненко, « … изучение информационных технологий является одной из сквозных линий в содержании технологического образования. Следовательно, информационная культура является составной частью технологической культуры и общей культуры».

Овладение информационно-технологической культурой способствует реальному пониманию человеком самого себя, своего места и своей роли в мире.

Кроме вышеобозначенного, овладение человеком новой информационно-технологической культурой обеспечивает ему

· включенность в мировое технологически и информационно насыщенное пространство; 

· быстрое овладение всем спектром достигнутых и новых технологий; 

· оптимальность и целесообразность использования современных информационных ресурсов; 

· активное участие в информационных процессах в профессиональной области; 

· возможность использования достижений современной науки и технологии для самообразования, представления информации и для самовыражения.

Как известно, культура и образование  два взаимосвязанных и взаимообусловленных социальных института, поэтому образование должно осуществляться в контексте определенного типа культуры, на данный момент это информационно-технологическая культура. 

Становление нового типа универсальной культуры обусловило изменение целей образования: от усвоения образа жизни к усвоению образа деструктивного мышления, а затем – к усвоению образа мира как корпуса знаний и способа деятельности и, наконец, к построению образа мира как способа мышления.

Реализация указанных целей определяет новые задачи образования, взаимообусловленные и включающие

· формирование нового менталитета, базирующегося на убеждении, что образование не только потребляет и тиражирует новые знания, но и, самое главное, является производителем новых знаний и информации;

· создание новых видов когнитивной методологии, позволяющей преодолевать психологические барьеры мышления, развивать способность к абстрактному мышлению и за счет этого в процессе обучения, основанном на достижении конкретных созидательных целей, формировать продуктивные знания, генерирующие новые знания;

· создание новой образовательной среды, позволяющей получать качественное образование в любое время, в любом месте, на протяжении всей жизни человека.

Чтобы реализовать те задачи, которые поставило перед образованием общество при переходе к информационно-техно​ло​гической фазе своего развития, необходимо совершенствование педагогической деятельности, поскольку именно деятельность учителя во многом определяет будущее общество. Н.Н. Моисеев справедливо отмечает, что «не политику, генералу и даже не ученому, а именно учителю предстоит стать центральной фигурой наступающей эпохи, если… она состоится. Все остальное – производное от образования и нравственности, которая тоже идет от учителя». Для овладения и использования достижений науки и культуры в педагогической деятельности требуется непрерывное пополнение научно-культур​ного потенциала педагога, которое невозможно без сформированной на высоком уровне инфор​мационно-технологической культуры личности учителя. Учитывая вышесказанное мы определяем информационно-технологи​ческую культуру личности будущего учителя технологии и предпринимательства как структурный компонент общей и профессионально-педагогической культуры будущего учителя технологии и предпринимательства, представляющий собой динамическую систематизированную совокупность информационно-техно​логических знаний, умений, качеств личности и ценностных установок, обеспечивающих оптимальное осуществление преобразовательной деятельности педагога, направленной на удовлетворение потребностей общества в подготовке поколения, способного эффективно функционировать в условиях неопределенности информационно-технологического мира.

На основе вышеизложенного нам представляется возможным высказать предположение,  что обеспечить высокий уровень подготовки молодежи к реалиям современного информационно-техно​логического мира, сформировать на необходимом уровне информационно-технологическую культуру можно при включении подрастающих поколений в систему технологического образования.

На наш взгляд, в большей степени именно педагогические технологии, применяемые в контексте технологического образования, направленные на формирование у обучаемого стремления к преобразовательной деятельности, к изучению ее методов и средств, и формирование информационно-технологической культуры личности поддерживает Сценарий Инновационного Прорыва, основная цель которого состоит в распространения современных технологических укладов и эффективного образования как основы перехода к инновационному типу развития экономики и повышения конкурентоспособности России на внутреннем и внешнем рынках. Это дает нам возможность говорить о том, что именно информационно-технологическая культура как часть общей культуры является основой ноосферного образования и дальнейшего прогрессивного развития человечества.

Таким образом, технологическое образование не только отражает реалии сегодняшнего времени, но и указывает ориентиры для будущего развития и образования, и страны в целом. 

В связи с вышеизложенным, основной целью технологического образования на современном этапе развития общества является формирование информационно-технологической культуры личности и, в первую очередь, личности педагога, поскольку именно учитель формирует интеллектуальную основу человеческого капитала своей страны.
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Кулагина Л.А.

Развитие рефлексивных умений учителя – 

неотъемлемое условие повышения качества

его профессионального  образования

Рефлексия (от позднелатинского) – обращение назад, отражение, анализ собственных действий и состояний.

Рефлексия – это не просто знание или понимание субъектом педагогической деятельности самого себя, но и выяснение того, насколько и как другие (учащиеся, коллеги, родители) знают и понимают «рефлексирующего», его личностные особенности, эмоциональные реакции и когнитивные представления [1, с. 47].

Понимание рефлексии как специфической формы теоретической деятельности, направленной на осмысление своих собственных действий, позволяет говорить об особой группе педагогических умений – рефлексивных. Это такие умения учителя, как анализ, обобщение, осмысление опыта работы, оценка и регулирование своей деятельности, умение выявлять причины успехов и неудач, определять направления коррекции своей деятельности и профессионального самосовершенствования, а также умение ставить себя в позицию ученика, видеть и оценивать трудности его глазами. Самопознание, самоопределение, личностный и профессиональный рост учителя невозможен без развития у педагога рефлексивных умений и способностей, так как рефлексивность – одно из главных профессионально-значимых качеств учителя, важная составляющая его психолого-педагогической компетентности.

Предметом педагогической рефлексии выступают все стороны педагогической деятельности учителя.

В настоящее время осуществление личностно-ориентированного образования в российской школе невозможно без глубокого осмысления учителем проблем образования, формирования гуманистической педагогической позиции.

Практика и наше общение с учителями-предметниками, в частности, с учителями технологии на курсах повышения квалификации говорят о том, что значительная часть учителей не готова к реализации личностно-ориентированной модели образования. Одна из причин этого  отсутствие собственного опыта ее осуществления у педагогов. Поэтому, на наш взгляд, очень важно и целесообразно включать учителей в активную учебную деятельность по освоению личностно-ориентированных технологий и концепций образования на наших курсах в ИПК, что, бесспорно, способствует развитию у педагогов рефлексивных способностей.

Преподаваемый курс «Актуальные проблемы педагогики» (13 часов) призван решать указанные проблемы  и имеет целью

· обновление, расширение, углубление профессиональных знаний учителей предметных дисциплин, стимулирование их творческого роста;

· формирование нового педагогического мышления и педагогической культуры слушателей, развитие профессиональных педагогических умений.

Общие цели курса разворачиваются в систему конкретных задач:

· сформировать представление о гуманистической сущности и роли образования в жизни общества и отдельного человека, современных тенденциях его развития;

· обеспечить понимание слушателями сущности и специфики личностно-ориентированнных теорий и технологий обучения;

· обеспечивать активное освоение элементов профессиональной педагогической техники и технологии;

· сформировать потребность в постоянном самообразовании в профессиональной деятельности и в овладении его технологией;

· способствовать развитию профессиональной рефлексии слушателей.

Как же решаются указанные задачи, и, в частности, задача развития профессиональной рефлексии слушателей в процессе преподавания названного курса?

Единственно возможный и целесообразный способ решения –  это активное включение слушателей – учителей-предметников –  в педагогический процесс ИПК на всех его этапах: целеполагания и планирования, организации обучающего взаимодействия, анализа и оценки итогов деятельности.

Навыки групповой рефлексии начинают отрабатываются в ходе деловой игры «Планирование содержания предметной, психолого-педагогической и культурологической подготовки слушателей ИПК» (2 часа), в которой в группах учителя определяют содержание образования. Ориентируясь на обязательную (инвариантную) и вариативную (по выбору) части программы по педагогике, учителя определяют спектр вопросов, которые они хотели бы проработать. Слушатели имеют право и возможность выбирать вопросы, не обозна​ченные в программе. С учетом заявок слушателей корректируется и определяется содержание курса «Актуальные проблемы педагогики». В 2007 году наиболее часто называются следующие вопросы: современные технологии и методы обучения; работа, общение с трудными детьми; как создать положительную учебную мотивацию школьников.

Опыт преподавания курса «Актуальные проблемы педагогики» и проведенное нами в 2007 году исследование показывают, что учителя-предметники больше ориентированы на изучение вопросов педагогики практической направленности. Так считает 76% опрошенных, 16% - на вопросы концептуального характера; 6% - концептуального и практического характера; 2% - сомневаются в ответе.

Приведенные данные подтверждаются исследованиями отечественных ученых в области педагогики, которые констатируют, что самоопределение учителя в педагогической деятельности направлено прежде всего на решение конкретных практических задач, в то время как педагог не всегда ориентирован в своей деятельности и не готов к самоопределению в культуре и экзистенциальном пространстве (к решению проблем, концептуальных, мировоззренческих, смысло-ценностно ориентирующих).

Так, проведенное нами небольшое исследование подтверждает это утверждение. Учителям, в том числе учителям технологии, предлагалось закончить предложение «образование ‑ это ...», «воспитание – это ...». 15% учителей испытывало затруднение в определении названных понятий или приводили «расплывчатые» трактовки.

Соотнося данные нашего исследования в 2007 году с результатами исследований российских ученых [2, с.15], можно сделать вывод, что за последние годы ситуация принципиально не изменилась. Около 70% принявших в исследовании педагогов трактуют названные понятия с позиций директивной, а не личностно ориентированной педагогики.

Обучающее взаимодействие слушателей на курсах в ИПК в рамках изучения курса «Актуальные проблемы педагогики» осуществляется в процессе проведения лекций (8 ч.), практических аудиторных занятий (4 ч.), а также в части групп – выездных практических занятий (6 ч.). В ходе  работы над материалами в зависимости от категории слушателей могут использоваться кино-, видео- и телезанятия, диагностики, встречи с неординарно работающими учителями, работниками системы образования, руководителями инновационных школ.

Развитию рефлексивных умений способствуют и проводимые в рамках названного курса индивидуальные и групповые тематические консультации слушателей.

Проведенные нами исследования в группах учителей-пред​метников, и, в частности, учителей технологии показали, что на вопрос «Что Вам дали курсы ИПК? Что Вы взяли для себя?» наряду с такими ответами: «На курсах узнали много нового, они помогли восполнить знания, привести мысли в порядок, много дали для профессионального роста, помогли ответить на некоторые спорные вопросы», подавляющее большинство опрошенных ценным и важным назвали обмен практическим опытом с коллегами в вопросах обучения и воспитания школьников, дружеские отношения, которые появляются в результате общения слушателей на курсах.

На наш взгляд, этот обмен опытом на занятиях и вне их является важным моментом в обучении, способствующим развитию профессиональной рефлексии и росту учителя. При этом очень важным условием, обеспечивающим личностно-ориентированный характер этого взаимодействия, является сохранение субъектной позиции педагога в процессе обучения.

Активному включению слушателей в учебную творческую деятельность на занятиях курса «Актуальные проблемы педагогики» и развитию рефлексивных умений учителя способствует также использование интерактивных методов обучения и соответствующих организационных форм. Это такие методы, как проблемная лекция, дискуссия, методы групповой работы, решение педагогических ситуаций и некоторые другие.

Проведение учебных занятий со слушателями с использованием названных методов и форм обучения необходимо, так как современные педагогические технологии могут быть освоены слушателями только при условии построения занятий в аналогичных формах и с использованием аналогичных методов и способов деятельности.

Так, например, при изучении темы «Метод проектов как современная технология обучения» слушатели выполняют практическую работу «Работа над учебным проектом», где выступают в роли проектантов. Разбившись на небольшие группы (4 – 6 человек), учителя работают над творческим проектом, проходя все этапы совместной деятельности, в том числе, этап групповой рефлексии и оценки. Проектанты осуществляют анализ и оценку своей деятельности, совместно вырабатывают критерии оценки проекта, докладывают результат, проводят презентацию продуктов проектной деятельности. На занятии подводится итог, проводится конкурс продуктов проектной деятельности.

При изучении темы «Технологии группового и коллективного взаимодействия» выполняется практическая работа «Методы и формы групповой работы», где слушатели на практике отрабатывают такой метод, как «мозаика» или метод работы в группах сменного состава. В ходе занятия слушатели обсуждают дискуссионные вопросы по названной теме: способы комплектования групп учащихся, состав групп, способы оценки вклада каждого участника группы в общий результат и другие вопросы.

Интересным, на наш взгляд, является и опыт проведения практического занятия «Технология педагогической оценки» при изучении темы «Слагаемые педагогической деятельности учителя», где слушатели работают в творческих группах.

Работа в группах слушателей обязательно заканчивается этапом рефлексии и оценки результатов. Принцип систематической рефлексии хода учебной работы гласит: всякий цикл работы должен завершаться рефлексией. На наш взгляд, для профессионального самосовершенствования важна как индивидуальная, так и групповая рефлексия.

Групповая рефлексия – это организованный и сознательно направляемый процесс, в ходе которого члены группы обсуждают, насколько им удалось достичь поставленных целей и сформировать хорошие межличностные отношения. При этом слушатели выявляют, какие из действий группы ее участников были эффективны, а какие неудачны, принимают решение: какие из этих действий  стоит активно использовать в будущей работе, какие усовершенствовать, а от каких отказаться.

Чтобы этап рефлексии групповой работы слушателей был успешным, преподавателю нужно обеспечить выполнение ключевых условий:

· не спешить, выделять на рефлексию достаточно времени;

· ясно и полно формулировать свои ожидания относительно результатов рефлексии;

· напоминать о необходимости использовать навыки групповой работы;

· обращать внимание на положительные сдвиги в работе группы и ее членов.

Для осуществления обратной связи между слушателями и преподавателем, контроля знаний и профессиональной рефлексии учителей проводится дифференцированный зачет по курсу «Актуальные проблемы педагогики», форма которого предлагается на выбор слушателям. Это может быть индивидуальный опрос, тестирование, деловая игра, дискуссия, решение педагогических ситуаций в группах и другие. Практика показывает, что предпочтительной формой зачета для слушателей является групповая работа.

Лучший способ учиться – периодически анализировать свою работу, отмечать продвижение, выявлять затруднения, реагировать на неудачи, планировать меры по совершенствованию своей работы. Этой цели служит процедура рефлексии учебной и воспитательной работы.

Рефлексия позволяет учиться на своем опыте. Опыт, который не был проанализирован и использован для улучшения будущей работы, бесполезен. Допущенные ошибки не страшны, если их учитывают и исправляют.

Таким образом, развитие рефлексивных умений учителя является неотъемлемым условием повышением качества его профессионального образования.
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Курабаева Ф.А.

Совершенствование подготовки будущих

 учителей технологии средствами мультимедиа

Разнообразие форм представления учебного материала дает новые возможности образовательному ресурсу, расширяет поле человеческого восприятия и влияет на эффективность обучения.  

А.И. Каптерев считает, что визуальные средства имеют значительный потенциал воздействия, поскольку они содержат важное с точки зрения дидактики свойство ‑ синкретизм воздействия информационных продуктов, предполагающих восприятие одновременно различными органами чувств. Благодаря комплексному влиянию на органы чувств обучаемых, у них создается определенный настрой и повышается объем воспринимаемой информации [1]. 

Восприятие через зрительную систему идет на трех уровнях: ощущение, восприятие и представление, через слуховую систему  только на уровне представления. Комбинированное сочетание визуальной и аудиоинформации дает наилучшие результаты, так как органы зрения и слуха увеличивают количество раздражителей, влияют на процесс восприятия.

Технологии мультимедиа позволяют учитывать количество используемых одновременно каналов восприятия обучаемых, использовать текст, графику, видео и мультипликацию и, следовательно, расширяют области применения компьютера в учебном процессе. Они имеют два основных преимущества – качественное и количественное. Качественные преимущества выявляются в сравнении аудиовизуального представления информации с текстовым: 

· функционирование базы данных аудиовизуальной информации;

· «манипулирование» аудиовизуальной информацией;

· реализация анимационных эффектов; 

· деформирование визуальной информации; 

· дискретная подача аудиовизуальной информации; 

· 
фиксирование выбранной части визуальной информации для ее последующего перемещения или рассмотрения «под лупой»; 

· 
многооконное представление аудиовизуальной информации на одном экране и др.

Количественные преимущества мультимедиа выражаются в значительной информационной емкости. Понимание широких возможностей информационных технологий позволяет использовать их в подготовке будущих учителей технологии. 

Одним из условий перехода современной промышленности к модели устойчивого развития, считает В.Д. Симоненко, должно стать доминирование в обществе технологической культуры, под которой понимается уровень развития преобразовательной деятельности человека, позволяющий ему участвовать в прогрессивных технологических процессах, обеспечивающих гармоничное взаимодействие с природой и технологической средой [3]. 

Формирование технологической культуры будущих учителей предполагает создание целостной технологической картины, понимания того, как развивается современный мир высоких технологий.  К технологиям мирового уровня, рассматриваемых ведущими странами как приоритетные, относятся информационно-коммуникационные технологии, получение новых материалов с заранее заданными свойствами, нано- и биотехнологии, энергосбережение, космические технологии, создание альтернативных источников энергии.

В результате научно-технического прогресса и углубления общественного разделения труда происходит дифференциация, специализация и интеграция отраслей сферы производства и услуг. Каждой отрасли, а их более 300, присуща своя технология. Значительное разнообразие технологий не предоставляет возможность и необходимость специального изучения их всех. 

В качестве одного из средств формирования технологической культуры учителя технологии мы предлагаем спецкурс «Мир современных технологий», который предназначен для ознакомления студентов с широким спектром новейших технологий. Использование средств мультимедиа и электронной интерактивной проекционной доски позволяют расширить возможности предоставления учебного материала спецкурса. Подобранные видеоматериалы о лазерных, цифровых, информационных, био- и нанотехнологиях и др. демонстрируют их особенности и возможности использования в сфере производства и услуг. 

Визуализация учебного материала средствами мультимедиа в процессе ознакомления с широким кругом разнообразных современных технологий повышает уровень эмоционального восприятия информации и познавательный интерес студентов, способствует более успешному формированию технологической культуры будущих учителей технологии и рассматривается нами как одно из педагогических средств совершенствования подготовки студентов в вузе.
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Лукьянова М.И.

Организация личностно-развивающей

профессиональной среды как условие повышения 

качества педагогической деятельности

Необходимость создания и совершенствования личностно-развивающей (гуманитарной) профессиональной среды в учреждении, где трудится педагог, рассматривается сегодня в педагогической науке в контексте гуманитарной парадигмы.  Однако фактически отсутствуют исследования, посвященные изучению параметров профессиональной педагогической  среды.

Наибольший интерес представляют для нашего исследования работы ученых, в которых описывается среда последипломного педагогического образования (И.Ю. Алексашина, С.Г. Вершловский, В.Г. Воронцова, В.Ю. Кричевский, Ю.Н. Кулюткин, Л.Н. Лесохина, В.Г. Онушкин, Г.С. Сухобская и др.). Чаще всего она рассматривается с позиций особенностей образования взрослых, то есть на основе андрагогического подхода.

Образовательная среда школы создается прежде всего усилиями педагогов и может быть обозначена как функциональное и пространственное объединение субъектов образования, между которыми устанавливаются тесные разноплановые групповые взаимосвязи. В рамках такой образовательной среды каждым педагогом организуется среда его профессионального функционирования (образовательная микросреда, по В.А. Ясвину). Алогично может быть определена и профессиональная среда ‑ это функциональное и пространственное объединение субъектов профессиональной педагогической деятельности, между которыми устанавливаются разноплановые групповые взаимосвязи, направленные на реализацию основных целей деятельности данного образовательного учреждения.

В данном определении мы исходим из того, что в качестве локальной профессиональной среды для педагога выступает конкретное образовательное учреждение, в котором он работает, в котором осуществляет свою профессиональную деятельность.

Высокое качество педагогической деятельности  обеспечивается в том случае, если профессиональная среда обретает характер личностно-развивающей, а, значит, содержит в себе и постоянно целенаправленно наращивает образовательный потенциал для повышения психолого-педагогической грамотности учителя, его профессиональной компетентности, для самопознания, саморазвития, «образовывания» учителем себя. И с этой точки зрения возникают вопросы о том, насколько велики образовательные возможности конкретной локальной профессиональной среды, в какой мере она способна удовлетворить образовательные потребности работающих в учебном заведении педагогов в аспекте их профессионально-личностного развития, является ли данная профессиональная среда творческой и, соответственно, способствующей творческой самореализации педагогов.

На наш взгляд, правомерно логическое допущение, что локальная профессиональная среда также может рассматриваться в качестве образовательной среды для работающих в ней педагогов в аспекте непрерывного педагогического образования, а образовательный потенциал локальной профессиональной среды выступает одним из ее компонентов. Локальная профессиональная среда рассматривается нами как пространство постдипломного образования.  

С нашей точки зрения, запрос на образовательный потенциал и понимание необходимости такого подхода существует в профессиональной деятельности давно, и исторически он выражался в требовании осуществлять в каждом образовательном учреждении соответствующую методическую (а в последнее время  – научно-методическую) работу с педагогами, смысл и цель которой в обеспечении непрерывного профессионального образования.

Следуя данной логике в определении роли локальной профессиональной среды в повышении качества педагогической деятельности, мы рассматриваем профессиональную среду в качестве основного фактора данного процесса.

Необходимость создания личностно-развивающей профессиональной среды как условия повышения качества педагогической деятельности и ее гуманизации имеет еще одно важное, на наш взгляд, теоретическое обоснование. Оно связано с пониманием такого феномена как готовность коллектива педагогов к реализации личностно ориентированного подхода.

О том, что наряду с индивидуальной существует и коллективная готовность к соответствующим активным действиям, пишут М.И.Дьяченко, Л.А.Кандыбович, В.А.Пономаренко. Готовность коллектива – не прямое следствие, не механическая сумма готовностей отдельных его членов. Помимо мобилизации индивидуальных качеств, нужно привлечь на выполнение задачи общественное мнение, традиции коллектива, создать общественную установку и  коллективное настроение. Общий успех является итогом не отдельно взятых индивидуальных, а совместных и согласованных действий многих людей. Коллективный результат базируется на правильном восприятии и представлении всеми участниками хода решения задачи,  взаимопонимании, взаимоуверенности, взаимном доверии, сплоченности, навыках взаимодействия. 

Эти положения опираются на  идею совокупного субъекта.

Содержание и структура готовности всего педагогического коллектива раскрываются в общей целеустремленности, направленности его умственных, эмоциональных и волевых проявлений мастерства и установок на четкое и полное выполнение задачи формирования у учителей профессиональной готовности к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности.

Известно, что объединение людей для совместной деятельности порождает взаимовлияние, подражание, внушение, соревнование, стрем​ление к самоутверждению, симпатии, антипатии, взаимные оценки, авторитеты и т.п. Все эти социально-психологические явления оказывают влияние нa готовность не только отдельных членов коллектива, но и целого коллектива. Следовательно, создание единой, особым образом организованной локальной профессиональной среды, способствующей реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности, позволит содействовать формированию названной готовности не только у отдельных педагогов, но и у всего педагогического коллектива школы в целом. Участие всех субъектов педагогической деятельности в реализации личностно ориентированного подхода выступает как важнейшая развивающая возможность локальной профессиональной среды.

Творческая, личностно-развивающая профессиональная среда рассматривается нами как открытая система.

Многие исследователи применяют теорию систем при изучении образовательной среды, подчеркивая, что человек осмысливается как сложная, открытая, саморазвивающаяся система. Творческая образовательная среда, в том числе и профессиональная, может быть также категоризирована как открытая система. В психолого-педагогических исследованиях (В.Г. Воронцова, Г.А. Ковалев) применяется общенаучная методология системного подхода и теория синергетики (В.Г. Афанасьев, В.П. Казначеев, Н.Н. Моисеев,  Т. Парсонс, Ю.А. Урманцев, Э.Г. Юдин и др.). В отличие от традиционных научных направлений, рассматривающих в основном жестко детерминированные явления, реализующиеся в замкнутых системах, синергетика делает акцент на изучении систем открытого типа, основными принципами существования которых являются самоорганизация и саморегуляция. Эти открытые системы осуществляют постоянное активное взаимодействие с окружающей средой, что также соответствует характеристикам профессиональной среды. Другой особенностью саморегулирующихся систем является возможность гибкой и недетерминированной иерархии структурных элементов системы, предполагающей информационно-энергетическую открытость и активность за счет постоянного взаимодействия с другой системой или внешней средой. Синергетический подход предполагает новое диалектическое содержание категории «детерминизм», которое основывается на равновероятности случайного и необходимого в жизни сложных систем. В жизни любой сложной системы случайность и необходимость, устойчивость и неустойчивость ее состояний взаимодополняют друг друга (И. Пригожин).

Исследователи отмечают, что творческое развитие личности во многом зависит от того, влияние каких систем (открытых или закрытых) преобладает в ее индивидуальном опыте. Воздействия тех или иных систем будут формировать и соответствующий индивидуально-психологический склад человека, добавим – индивидуальный стиль деятельности, что оказывает влияние на самостоятельные выборы его внешних связей и отношений, а также выборы связей и отношений в рамках профессиональной деятельности. В связи с этим отмечается, что условием успешного творческого развития человека является наличие открытого взаимодействия (диалога), которое может обеспечивать оптимальную подстройку контуров внешнего и внутреннего регулирования системы психологической организации человека за счет активного обмена энергией и информацией с внешней средой (Г.А. Ковалев).

Критерии организации образовательной среды личностно ориентированной школы разрабатываются И.С. Якиманской. Автор выражает мнение, что личностно ориентированная образовательная среда должна оцениваться по особым критериям; она должна быть: системной – охватывать все ступени обучения (от приема детей в школу до систематической работы по изучению личности ребенка в начальной, основной, старшей школе); избирательной – создавать условия для раскрытия индивидуальных предпочтений каждого ученика в работе с программным материалом, становления его учебных интересов, познавательных потребностей, проявления их устойчивости (изменчивости); стимулирующей – обеспечивать условия для развития каждого ученика через создание индивидуальных образовательных программ, коррекцию и поддержку развития, координируя для этого разные сферы – интеллектуальную, эмоционально-волевую, потребностно-мо​ти​вационную.

Такая образовательная среда должна выполнять обучающую, диагностическую, прогностическую функции через организацию и взаимодействие специалистов разного профиля, причем решающую роль в ней должен играть учитель, постоянно работающий с детьми. Школьный психолог, социальный педагог, завуч помогают учителю в этой работе, но вся ответственность за ее качественное выполнение лежит на учителе.

Образовательная среда личностно ориентированной школы очень динамична, она приспосабливается к индивидуальным (возрастным) особенностям детей, смене их учебных интересов, мотивации учения, отношению учащихся к себе, сверстникам, воспитывающим взрослым. Важно гибко организовывать образовательную среду, ориентируясь на запросы учеников, учителей, родителей, наполнять ее соответствующим содержанием.

Некоторые требования к личностно ориентированной образовательной среде называем вслед за И.С.Якиманской с тем, чтобы обратить внимание на соответствующие требования к учителю, готовность которого к соответствию им необходима для обеспечения личностной направленности образовательной среды. А, соответственно, и образовательно-формирующий потенциал профессиональной среды должен быть ориентирован на выращивание таковой готовности педагогов.

Рассматривая локальную профессиональную среду как пространство постдипломного образования, мы обеспечиваем организацию процесса формирования готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода в ассоциированной (непрерывной) среде.

Различные понятия – «педагогическая среда», «образовательная среда», «профессиональная среда»  – имеют то общее, что в них содержится указание на некую актуальную возможность для субъекта (учителя) проявить деятельность соответственного качества – педагогическую, образовательную, профессионально-педагогическую, образовательно-профессиональную. 

Субъект (учитель) в системе постдипломного образования как и в профессиональной среде обладает позиционностью, а точнее сказать полипозиционностью, что предполагает четкое определение целей и задач, содержания и результатов в различных ситуациях деятельности. Понятие локальной профессиональной среды в данном случае интегрирует две ситуации: учитель в школе как субъект педагогической деятельности и как субъект особого рода образовательной (научно-методической) деятельности. Интеграция реальной деятельности учителя на уроке и его деятельности как субъекта собственного    постдипломного образования и повышения квалификации очевидна, вот почему мы считаем необходимым говорить об особенностях именно профессиональной среды в аспекте ее влияния на профессионально-личностный рост учителя, на эффективность освоения личностно ориентированного подхода. Образовательные процессы, специально организованные в рамках конкретного образовательного учреждения, должны обеспечить осмысление педагогом современной социокультурной среды и профессиональной педагогической реальности и способствовать определению к ним своего отношения, а в итоге – формирование готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности. 

Профессионально-личностное самоопределение учителя в выборе способов своего профессионального бытия может быть выражено в значимой смысловой триаде: ОСОЗНАНИЕ  –  ПОНИМАНИЕ  –  ПРИНЯТИЕ. Влияние специально организованной развивающей профессиональной среды на переход учителя от традиционной парадигмы образования к гуманитарной, на овладение педагогикой развития операционально сводятся к другой смысловой триаде: РЕФЛЕКСИЯ – ПОЗНАНИЕ – ОСВОЕНИЕ. Процесс повышения психолого-педагогической компетентности учителя и развитие его профессионально значимых личностных качеств операционально соответствует такой смысловой последовательности: ПОЗНАНИЕ – РЕФЛЕКСИЯ  –  РАЗВИТИЕ.

Теоретический анализ понятия «среда» и взаимодействия среды и системы дает основание для важного вывода: профессиональная среда может рассматриваться как системообразующий фактор образовательно-формирующего взаимодействия педагогов по освоению им способов профессионального бытия в гуманитарной парадигме. Создание гуманитарной (личностно-развивающей) локальной профессиональной среды в рамках конкретного образовательного учреждения крайне необходимо для изменения качества профессиональной деятельности педагога, для перевода учителя из традиционной парадигмы образования в гуманитарную, для освоения личностно ориентированной педагогической деятельности.

Идея необходимости особым образом организованной личностно-развивающей профессиональной среды возникает также на основе понимания того, что в процессе реальной педагогической деятельности профессиональное развитие педагога обеспечивается постепенным преобразованием ценностно-смысловой сущности его деятельности на основе синтеза культур личности: мировоззренческой, духовно-нравственной, профессиональной (в нашем случае – педагогической). Педагог, будучи субъектом педагогической и самообразовательной деятельности, способен воспринимать постдипломное образование в целом и локальную профессиональную среду как одно из мест (пространство) его реализации, в качестве условия собственного самообразования, собственного «образовательного странствия», позволяющего сделать свой выбор образовательных маршрутов в рамках научно-методической, поисково-исследовательской и экспериментальной работы на основе принципов свободы, самостоятельности, ответственности, сопряженных с такими принципами системы постдипломного образования, как поливариативность, мобильность, практикоориентированность. Следовательно, личностно-развивающая профессиональная среда должна обеспечивать для педагогов вариативность образовательных, поисково-исследовательских и диагностических маршрутов, «открытость» образовательной системы как возможность самореализации ее научно-методического потенциала, самоуправления и саморефлексии.

Одним из важных структурных признаков гуманитарной среды является неоднородность «ценностного поля» и культурного пространства, где распространяются ценности гуманитарной культуры, основанные на творческой индивидуальности и свободе выбора, а объектом может выступать коллективное педагогическое сообщество со своими традициями, ценностными установками и ориентирами.

Образовательная личностно-развивающая среда школы расширяет ценностно-смысловое поле профессионального развития учителя, представляет возможность осмысления педагогической реальности и собственно Бытия педагога в ней в единстве, как минимум, двух направлений развития сознания учителя: научное осмысление прошлого и настоящего педагогической реальности в пространственно-временной ретроспективе; понимание меры собственной ответственности за образовательный результат (за реализацию своих внутренних ресурсов, за меру и степень овладения социокультурной ситуацией, за готовность к творческому преобразованию педагогической практики, за собственный выход в теорию образования).

Гуманитарная профессиональная среда учреждения выступает как совокупность социокультурных связей, деятельности и отношений, включающая те из них, в которых личность педагога выполняет определенную профессиональную и образовательную роль, имеет свой статус, выступает как субъект общественно значимой деятельности и имеет возможность удовлетворять собственные индивидуальные образовательные и профессионально-личностные потребности.

Считаем важным обеспечение для учителя в рамках профессиональной среды свободы исследования и преподавания. Образовательные аспекты среды должны выступать как совокупность самых разнообразных психолого-педагогических курсов, своей подвижной текучестью отражающих малейшие колебания научной мысли и профессиональных проблем педагогов. Свобода предполагает предоставление педагогу права выбора образовательного маршрута, отвечающего его научному и профессиональному (на основе полипозиционности учителя) интересу. Свобода выбора своих образовательных, поисково-исследовательских и диагностических маршрутов рассматривается нами как активность личности учителя.

Активность как индивидуально-личностная и профессионально-результативная характеристика учителя, в свою очередь, влияет на формирование образовательного потенциала профессиональной среды как системы условий и системы взаимодействия некоторой множественности субъектов профессиональной деятельности.

Развивающая роль гуманитарной образовательной среды при активной позиции самого педагога в освоении способов профессионального бытия в рамках гуманитарной парадигмы и, в частности, при реализации личностно ориентированного подхода, проявляется в совершенствовании таких элементов структуры личности учителя, как:

· мировоззрение, самосознание, самооценка;

· нравственные нормы и принципы, которыми руководствуется личность в жизни и, в частности, в профессиональной деятельности;

· направленность потребностей и интересов;

· духовный мир личности (как уровень овладения гуманистическими ценностями);

· способность к творческой деятельности, творческому самовыражению и самореализации;

· культура профессионально-личностного самоопределения.

Приоритетным принципом организации гуманитарной личностно-развивающей профессиональной среды становится ценностно-смысло​вое согласование позиций и смыслов деятельности всех субъектов педагогического процесса. Ведущие идеи – полифонии и целостности, автономности и интеграции, открытости и свободы – становятся определяющими характеристиками гуманитарной экспертизы деятельности образовательных учреждений в аспекте обеспечения условий для профессионально-личностного развития педагогов, для реализации личностно ориентированного подхода и повышения качества педагогической деятельности.

Итак, ведущие характеристики личностно-развивающей профессиональной среды – целостность, автономность, открытость – становятся смысло-жизненными ориентирами в развитии личности учителя и профессиональных преобразований в деятельности педагогов. Целостность, автономность, открытость – ведущие характеристики профессиональной среды, обеспечивающие ее образовательно-форми​рующий потенциал в реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности.

Нами выделены функции личностно-развивающей профессиональной среды, обеспечивающей формирование готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода и повышение качества его педагогической деятельности:

1. Информационно-обучающая: происходит постоянное расширение и углубление знаний учителей в области теории и методики личностно ориентированной педагогической деятельности; субъекты педагогической деятельности получают оперативную информацию на совещаниях, лекциях, семинарах.

2. Консультационная: в процессе осмысления профессионального опыта и самообразовательной деятельности учителя могут сразу при возникновении потребности получить консультацию методиста, ученого-исследователя, научного руководителя и консультанта.

3. Организационно-коммуникативная: в образовательном учреждении создается постоянно действующий психолого-педаго​ги​ческий семинар, который удовлетворяет потребность учителей в профессиональном общении, обмене опытом реализации личностно ориентированного подхода.

4. Мотивационно-стимулирующая: прежде всего, это активизация самообразования, самосовершенствования, самореализации в профессиональной деятельности, личностного роста, а также активизация стремления к освоению способов профессионального бытия в гуманитарной парадигме.

5. Ценностно-организационная (концептуально-мировоз​зрен​ческая): актуализация ценности и концептуальных основ своей профессиональной деятельности, осмысление социальной миссии школы и перспектив ее развития, в аспекте реализации личностно ориентированного подхода.

6. Развивающая: разнообразные формы и методы образовательно-формирующего взаимодействия педагогов, самообразовательная деятельность ориентирована на развитие всех сторон личности учителя – мотивационно-потребностной сферы, ценностных ориентаций, концептуального мышления, операционально-технологических компонентов педагогической деятельности, способности и готовности к самообразованию, коммуникативной культуры.

7. Общекультурная: расширение общекультурного кругозора педагогов, содействие развитию их гуманитарной культуры, способности к творческой самореализации.

Таким образом, локальная профессиональная среда как особым образом структурированное развивающее социально-педагогическое пространство постдипломного образования включает в себя различные факторы, условия, связи, взаимодействия субъектов профессиональной (педагогической) деятельности, детерминирующие характер профессионально-личностного развития педагогов, повышение их психолого-педагогической компетентности. Важно, что представления о сложной и многоуровневой пространственной организации и самоорганизации профессиональной среды служат связующим звеном между простым эмпирическим представлением образовательного учреждения (как института) и представлением его как системы.

Эти положения позволяют сделать следующие выводы:

· учитель самоопределяется в выборе определенной педагогической парадигмы, в том числе и в условиях локальной профессиональной среды через освоение опыта собственной педагогической деятельности и общения в профессиональном сообществе, активную жизнедеятельность и творчество в своей социокультурной среде;

· необходимо проектировать, целенаправленно организовывать такое личностно-развивающее социально-педагогическое пространство как профессиональная среда конкретного образовательного учреждения, в котором обеспечивается возможность профессионально-личностного самоопределения педагогов относительно педагогических парадигм и его профессионально-личностного развития на основе гуманистических принципов;

· профессиональная среда учреждения определяется качественными характеристиками его педагогического состава, что одновременно стимулирует создание специфической образовательной среды для личностного совершенствования и профессионального роста каждого учителя. Стратегия деятельности образовательного учреждения и «профессиональной судьбы» педагога определяет способность и готовность к ценностно-смысловому согласованию в деятельности всех субъектов образовательных процессов данной микросреды;

· процесс создания личностно-развивающей профессиональной среды, гуманистически ориентированного профессионального пространства требует совместных усилий и участия всех педагогов школы, ее администрации (руководителей данного образовательного учреждения), других специалистов (психолога, социального педагога, социолога). Деятельность, осуществляемая субъектами (прежде всего – педагогами) по организации личностно-развивающей профессиональной среды, может быть успешной и результативной только в том случае, если ее участники вовлечены в переживание самого процесса этой деятельности, психологически включены в нее, то есть личностно заинтересованы.

В заключение сформулируем основные педагогические условия организации личностно-развивающей профессиональной среды, обеспечивающей успешное формирование готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода и повышение качества педагогической деятельности:

· наличие общей стратегии в области формирования психолого-педагогической компетентности учителя и его готовности к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности;

· вариативность программ по развитию профессиональной компетентности и формированию готовности к реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности;

· обеспечение субъектной позиции педагога в процессе формирования готовности к реализации личностно ориентированного подхода;

· организация самообразования в различных формах;

· применение активных методов и форм, совершенствование форм и методов проведения конференций, защиты проектов, обмен опытом;

· обеспечение межфакторной взаимообусловленности всех компонентов локальной профессиональной среды, поддержка их многоаспектного и комплексного влияния на процесс формирования готовности учителя к реализации личностно ориентированного подхода;

· обеспечение интегративности профессиональной педагогической деятельности учителя, образовательно-формирующего взаимодействия всех субъектов педагогической деятельности  и самоформирующей (самообразовательной) деятельности педагога в аспекте освоения личностно ориентированного подхода. 

Мазеин П.Г., Сайфутдинов С.Р.

Новые технологии для повышения качества

подготовки учителя технологии

Школы технологического направления имеют компьютерную технику, однако зачастую не имеют прикладных программ по технологии для их загрузки. Для оснащения мастерских школ и учебных заведений, выпускающих учителей технологии, предлагаются компьютерные имитаторы технологических процессов и оборудования (рис.1 – 3), 3D-модели оборудования и инструментов, видеоролики, минигабаритное оборудование с компьютерным управлением (учебные станки, роботы) (рис. 4–8), а также оборудование и оснастка для изготовления художественных изделий из металла (путем холодной гибки) и дерева.


Рис.1. Главное окно компьютерного имитатора фрезерного станка.


Рис.2. Деталь, обработанная на компьютерном имитаторе фрезерного станка.


Рис.3. Деталь, обработанная на компьютерном имитаторе токарного станка.

Учебное оборудование создавалось в НПИ Южно-Уральского государственного университета и областном Центре новых информационных технологий как альтернатива дорогому, дидактически неэффективному производственному оборудованию. Апробация в 1996 году опытных образцов оборудования позволила перейти к мелкосерийному производству станков и станочных систем,  которые управлялись от персональных компьютеров. Программное обеспечение имеет 4 свидетельства о госрегистрации, а на станки и станочные системы получены 7 патентов РФ на полезные модели. 

В настоящее время выпускаются доступные учебным заведениям станки, роботы  и  станочные системы с шаговыми приводами и компьютерными системами ЧПУ (класса PCNC). На базе данного оснащения ведется начальная профессиональная подготовка по технологии, оборудованию и инструменту, обеспечиваются представления, знания и навыки по работе на станках в комплексе с использованием новых информационных технологий (автоматизация проектирования изделий и программирования обработки).


Дидактически целесообразно осуществлять обучение в несколько этапов:

· на лекциях, используя компьютерные имитаторы, видеоролики и 3D-модели технологических процессов, оборудования, оснастки и инструмента;

· на практических занятиях, используя компьютерные имитаторы станков для выполнения индивидуальных заданий по изучению, наладке, программированию и реализации изготовления на станках виртуальных деталей;  

· на практических занятиях, используя минигабаритные станки с компьютерной системой управления для изготовления реальных деталей и тренажа навыков по наладке и программированию станков с ЧПУ;

· на практических занятиях, используя автоматизированные CAD/CAM - системы,  компьютерные имитаторы станков, минигабаритные станки с компьютерной системой управления для изготовления реальных деталей.

Для контроля знаний разработана универсальная сетевая тестирующая система, обеспечивающая,  кроме того, возможность создавать электронные лекционные курсы.

Учебные комплексы с компьютерным управлением успешно используют более 20 учебных заведений всех образовательных уровней России и СНГ. 

Дальнейшее развитие учебных комплексов и стендов  идет в направлении как разработки новых учебных стендов и компьютерных имитаторов, так и  оснащения базовых вариантов средствами и устройствами, расширяющими их функциональные и дидактические возможности: электронными штурвалами, средствами удаленного доступа в зону обработки, вариантами компоновки станочных систем и сборочных комплексов, 3D- моделями узлов и систем оборудования, видеофильмами, тестами, базами знаний и данных.   

Мегем Е.И.

Использование нейро-лингвистического 

программирования в профессиональной 

деятельности учителя технологии

Реализация проектно-технологического подхода в трудовом обучении нуждается в творческих, соответственно подготовленных учителях, умеющих организовать проектную деятельность учеников в личностно-ориентированном образовательном процессе. Решение этой проблемы нуждается в существенном повышении профессионализма учителей трудовой обучения, совершенствовании подготовки будущих учителей к решению задач проектно-технологической подготовки. Большое значение в этом контексте получает готовность молодых учителей к использованию в учебном процессе современных образовательных технологий и методик.

Анализ педагогической литературы удостоверяет, что проблема профессиональной подготовки будущего специалиста и готовности молодых учителей к творческой профессиональной деятельности были предметом исследования А.М. Алексюка, И.М. Богданова, С.У. Гончаренко, Р.С. Гуревича, И.А. Зязюна, О.М. Пехоты, И.П. Подласого, С.О.Сысоевой, Н.Ф. Талызиной и других.

Нас интересует профессиональная деятельность молодых учителей трудового обучения в первый год работы, получивших специальную методическую подготовку по реализации проектно-техно​логического подхода в проектно-технологической деятельности учеников.

Наиболее сложным для молодых учителей трудового обучения является первый год работы в школе. Именно в этот год проявляется их уровень методической и теоретической подготовок, заложенный в высшем учебном заведении. Как свидетельствуют проведенные исследования, только 3-4% молодых учителей трудового обучения, подготовка которых велась традиционно, становятся успешными в первый год работы. По нашим наблюдениям, достаточно сложной для них является реализация проектно-технологического подхода.

Лучшие успехи у молодых учителей, получивших специальную методическую подготовку и готовых к использованию нейро-лингвистического программирования (НЛП) в трудовом обучении для реализации проектно-технологического подхода. По данным наших исследований, среди них успешными в первый год работы становятся 6-8%.

НЛП дает возможность молодому учителю социализировать теоретические и методические знания и умения, стать хорошим педагогом, способным организовывать проектно-технологическую деятельность учеников, влиять на нее и изменять в лучшую сторону. Он учится сам и помогает детям осознать, что происходит в процессе обучения; делать выводы о своей деятельности в учебном процессе и проектно-технологической деятельности учеников. Такой учитель способен определить, какие сенсорно-репрезентативные системы и ощущения и почему преобладают в восприятии ученика (аудиальные, визуальные, кинестатические)  и каким логическим действиям (индукции, дедукции, традукции) они отдают преимущество. Учитывая это, молодой учитель намного эффективнее организует учебный процесс, выбирает соответствующие образовательные технологии, выстраивает предметный материал с учетом названных особенностей учеников.

В трудовом обучении общеобразовательных школ учителя часто применяют два типа технологий дифференциации обучения. Селективная дифференциация, когда детей разделяют на умных и, мягко говоря, не очень, и элективная дифференциация, когда учитель выбирает методы, средства, учебные технологии в зависимости от индивидуальности учеников. Специальная методическая подготовка и особенно знания и умения использования НЛП в учебном процессе, сформированные в студенческие годы, побуждают молодого учителя к использованию элективной дифференциации. Он становится исследователем, постоянно ищет ответ на вопрос: почему ребенок неуспешен в той или иной учебной ситуации или при выполнении учебного проекта. Использование знаний и умений с НЛП помогает ему найти ответы на поставленные вопросы, провести элективный отбор учебного материала, методов и средств обучения, учебных технологий с учетом индивидуальных особенностей учеников.

Молодой учитель в первый год работы может иметь глубокие профессиональные знания по своему предмету, но этого недостаточно для эффективной реализации проектно-технологического подхода. Как свидетельствуют наблюдения, им, особенно в первый год работы, не хватает артистизма, ораторских способностей, умения привлечь к себе внимание и душу ребенка, и они это чувствуют. Стоит отметить, что иногда встречаются молодые учителя, которые владеют этим умением в совершенстве. Этот дар дан им от природы. К большинству учителей умение должным образом преподнести себя приходит с опытом. Использование НЛП в подготовке будущих учителей трудового обучения позволяет этому легко научиться. Проведенные нами исследования подтверждают это. Так, в экспериментальных группах в процессе подготовки использовались специальные методики НЛП по созданию и улучшению имиджа будущего учителя. Они были апробированы при подготовке студентов 4-5 курсов к педагогической практике и продолжались после нее до окончания учебы в университете.

Основными направлениями деятельности по формированию имиджа будущего учителя трудового обучения являются:

· формирование умений монологической и диалогической речи с учетом индивидуальных особенностей (темп, громкость, тембр) речи конкретного студента;

· контроль и коррекция осанки и поступи студента;

· анализ личной мимики и пантомимы при помощи визуального наблюдения и мнения других студентов;

· произвольное управление и психокоррекция собственного поведения с помощью психотехнических приемов;

· коррекция собственного образа с помощью прически, одежды и других атрибутов.

Проведенная работа дала положительные результаты. Только 32% молодых учителей из тех, что прошли подготовку с НЛП в университете, в первый год работы имели трудности в общении с учениками в процессе проектно-технологической деятельности. Однако остальные (68%) молодые учителя прекрасно двигались, удачно размещались при выполнении демонстраций и, вообще, имели прекрасный вид возле доски, ученики их слушали с удовольствием, их задания были понятными для учеников и правильно выполнялись. Мы считаем, что это является результатом удачного использования методик НЛП, изученных ими в университете. Из выпускников контрольных групп, не проходивших подготовку с НЛП, успешно контактировали с учениками в процессе их проектно-технологической подготовки в первый год работы только 28%.

Имея подготовку с НЛП, молодые учителя так строят проектно-технологическую деятельность в школе, что в ней прослеживаются все логические уровни познания: образовательная среда, стимулирующая учебно-познавательную деятельность; поведение ученика в проектно-технологической деятельности; развитие стратегий и способностей ученика; формирование ценностей, мотивов и убеждений.

Знание технологий и методик НЛП помогает молодому педагогу мотивировать учеников, правильно подбирать и ставить задание для проектирования, определиться с возможными вариантами решений, разобраться в разных стратегиях познания.

НЛП также помогает учителю выявлять и изучать деятельность ученика по получению собственных результатов, когда тот находится в поиске проектных решений, наблюдать, какие самые простые и универсальные стратегии ученик при этом использует. Это достаточно интересное направление деятельности молодого учителя. Оно позволяет взглянуть на теоретическую и методическую подготовку будущего учителя трудового обучения в ином ракурсе, с позиции подготовленности по использованию НЛП в профессиональной деятельности, по реализации проектно-технологического подхода в трудовой подготовке учеников. Готовность молодого педагога использовать НЛП в проектно-технологической подготовке учеников дает возможность по-другому организовать его профессиональную деятельность: не по предметным знаниям, а по стратегиям. Скажем, как ученики работали с учебной, технической и справочной литературой при выполнении проектного задания, какие стратегии при этом использовали, как запоминали или фиксировали на ментальных картах информацию, как ее понимали, какие делали выводы, как и по каким критериям определяли наилучшее проектное решение, что закладывали в основу технологического процесса и т.д. Когда молодые учителя работают таким образом, то на их занятиях проектно-технологическая подготовка учеников превращается в исследовательскую деятельность небольших временных коллективов учеников. Это позволяет развивать их творческий потенциал и делать проектно-технологические знания и умения личностно-значимыми. Кроме этого, ученики также получают мощный импульс положительных эмоций, что мотивирует их к последующей проектной деятельности. При этом каждый ученик на уроках трудового обучения чувствует себя комфортно и осознает своё развитие, а школа становится для него, по  выражению В.А. Сухомлинского, «домом радости» [2].

Как свидетельствуют наши исследования, молодой учитель, даже в первый год работы, используя НЛП в проектно-технологической подготовке учеников, понимает, какие учебные технологии использует и почему. Он совсем иначе видит личность ученика и стратегии его поведения, способности, может оказать более целостную, системную, целевую помощь. 

Учителя, владеющие методиками и техниками НЛП в организации проектно-технологической подготовки учеников, исходят из того, что каждый ученик имеет свою модель-карту познания. Карта одного ученика отличается от карты другого. Карта может содержать много реальностей с различными свойствами, возможностями и ресурсами, которые выходят на первое место в зависимости от заданий, стоящих перед учеником в проектной деятельности. Очевидно, что одной из составляющих педагогической цели в проектно-технологической подготовке учеников должно быть расширение карт всех субъектов педагогического взаимодействия путем присоединения карты одного субъекта педагогического процесса к карте другого и создание в точке их взаимодействия состояния реальности с нужными качествами. Молодые учителя достигают этого в проектно-технологической подготовке учеников, используя различные формы педагогического взаимодействия как с помощью объективной реальности, так и с помощью какой-нибудь другой вымышленной реальности. Заметим, что с точки зрения НЛП, проблемы реальности в проектно-технологической подготовке связаны с тем, что убеждение и практика традиционного, массового педагогического научного и будничного сознания базируются на определенности относительно объективной реальности и объективной истины, которые часто трансформируются в стереотипы:

· есть одна правильная истинная реальность ‑ она сформулирована в постулатах научного, идеологического направления, которую педагог считает правильной;

· эта реальность является объективной истиной (для всех, всегда, во всех контекстах), и она в действительности является настоящей «территорией» истины;

· все другие реальности порочные, неправильные, несерьезные, не достойные внимания;

· ребенок объективно талантлив или не талантлив, дисциплинирован или недисциплинирован.

Это приводит к тому, что на макроуровне педагогическая реальность, предметное поле педагогики «обносят забором» и научно-педагогическими признаются лишь те решения, которые найдены в пределах установленного «ограждения». Но, как свидетельствует опыт активной, прогрессивной педагогической деятельности, значительное количество проблем внутри «ограждения» на протяжении десятилетий не решалось.

На микроуровне в таких условиях тяжело говорить о субъект-субъектных отношениях, когда «ключевые» субъекты смотрят на мир сквозь стекла, на которых большими красивыми буквами написано: «Моя карта и есть настоящая территория в пределах ограждения, а твоя карта за пределами ограждения, по меньшей мере, – ошибка природы» [5]. Сделать объективную реальность, которая бы стимулировала личностную творческую деятельность ученика как субъекта проектно-технологического учебного процесса, молодой учитель сможет, только выйдя за пределы ограждения и используя методики и техники НЛП. Именно такой подход позволяет ему эффективно осуществлять проектно-технологическую подготовку учеников, а НЛП при этом свою миссию видит в теоретическом, методическом, технологическом, терминологическом обеспечении данного процесса.

Стоит заметить, что тема использования в школе новых учебных технологий, в том числе и нейро-лингвистического программирования, сложная и неоднозначная. Существуют различные и достаточно противоречивые взгляды специалистов относительно этого. Главную опасность они видят в возможности манипулирования учеником в учебном процессе. Это действительно чрезвычайно важный вопрос, который выходит за пределы разговоров о применении отдельных технологий.

Проектно-технологическая деятельность предусматривает сознательную индивидуальную творческую активность ученика, привлечение к творческому процессу его глубинных возможностей.

У каждого ребёнка более двадцати систем восприятия. Каждый ученик отдает преимущество тому или другому способу получения информации. Технологии изучения личности ребёнка, установления быстрого, надёжного и доверчивого контакта между учителем и учеником в проектно-технологической подготовке крайне нужны, и особенно молодым учителям. Методики и техники НЛП готовят учителей к тому, что каждый ребенок в физиологической, умственной и эмоциональной деятельности имеет собственные «пути», присущие лишь ему способы решения проблем, свои неосознанные стратегии, свою жизнь. Они лежат на более глубоком уровне, чем обычные мысли, чувства, желания.

Использование методик НЛП помогает учителю установить тесный контакт с учеником, сделать так, чтобы  сотрудничество было доверительным. В проектно-технологической подготовке они используются в пределах взаимопонимания и взаимного сотрудничества с учениками. Отношения сотрудничества предусматривают равенство позиций учителя и ученика. Ученик должен помнить, что сотрудничество базируется на том, что он принимает самостоятельные решения относительно совместной работы.

Нейро-лингвистическое программирование помогает молодому учителю так организовать учебный процесс проектно-технологической подготовки, что ученик доверяет ему как самому себе, при этом учитель убеждает его в способности самостоятельно осуществлять выбор, принимать решение и следовать им в проектной деятельности. Это в значительной степени мотивирует последующую творческую деятельность ученика при выполнении проекта.

В подготовке будущих учителей трудового обучения использовали лишь те методики НЛП, которые помогали им сформировать привлекательный для учеников имидж. Готовили их к изучению учеников в разных ситуациях и состояниях. Помогали им организовывать проектную деятельности с учетом индивидуальности учеников, их особенностей восприятия информации, мышления, стратегий и использования этих особенностей в проектно-технологической подготовке на уроках трудового обучения и во внеурочное время. Учили студентов использовать НЛП как средство, которое помогает мотивировать и стимулировать учеников в творческой личностно-ориентированной деятельности.
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Тенденции формирования 

информационной инфраструктуры 

системы образования

Культурная среда, в которой происходят экономические и технические преобразования, оказывает непосредственное воздействие  на их результат. Развитие информационного общества, или «общества знаний», является на сегодняшний день одной из наиболее актуальных социальных задач. Формирование общества знаний невозможно без соответствующей информационной подготовки населения, и, как следствие, меняются требования к людским ресурсам.

Информационное общество – это новая историческая фаза развития цивилизации, в которой главными продуктами производства являются информация и знания. Отличительными чертами информационного общества являются: увеличение роли информации и знаний в жизни общества; возрастание доли информационных коммуникаций, продуктов и услуг в валовом внутреннем продукте; создание глобального информационного пространства, обеспечивающего эффективное информационное взаимодействие людей, их доступ к мировым информационным ресурсам и удовлетворение их потребностей в информационных продуктах и услугах.

Оно характеризуется высоким уровнем информационных технологий, развитыми инфраструктурами, обеспечивающими производство информационных ресурсов и возможности доступа к информации, процессами ускоренной автоматизации и роботизации всех отраслей производства и управления, радикальными изменениями социальных структур, следствием которых оказывается расширение сферы информационной деятельности.

Под информационным обществом в литературе понимается новый тип социальной реальности, формирование которой начинается на пороге третьего тысячелетия. Информационное общество – результат сочетания двух процессов: с одной стороны, развития постиндустриального общества, которое, согласно Дэниелу Беллу, отличается тем, что в нем главным объектом человеческой деятельности становится информация; а с другой стороны, процесса глобализации, в ходе которой это общество утверждается во всепланетном масштабе. Иначе говоря, информационное общество, есть глобализующееся постиндустриальное общество. Каковы бы ни были трудности и противоречия на путях его возникновения, движение к нему идет. Это объективно обусловленный, закономерный исторический процесс.

Глобализация представляет собой процесс интеграции человечества в единое целое, характеризует новую эпоху развития человечества – эпоху глобального мира. Под глобализацией в социологии понимается «все более усиливающееся влияние и воздействие общечеловеческих, мировых (глобальных) процессов на судьбы отдельных стран и народов, а также всего человечества в целом» [1].

В.Я. Нечаев выделяет три этапа глобализации, соответствующие появлению на исторической арене ее ведущих актеров. Каждый из этих этапов отделяет одно тысячелетие.  Первый этап характеризуется зарождением мировых религий в начале новой эры летоисчисления. Второй этап обусловлен появлением первых университетов и относится к началу второго тысячелетия. Третий этап – это начало третьего тысячелетия, когда появляются новые информационно-коммуникативные системы (сети) с компьютерными технологиями, позволившими вести интерактивное, трансактное общение в синхронном режиме [2]. 

В.Кочетков исходит из того, что глобализация – это объективно-субъективный процесс. «Глобализация – многоуровневый процесс, имеющий политическую, экономическую, культурную, социологическую и психологическую составляющие». Глобализация имеет объективную и субъективную стороны. Объективными сторонами глобализации являются: развитие информационных технологий, появление Интернета, спутникового телевидения; миниатюризация радиоэлектроники и распространение мобильной связи; появление новых средств транспорта; компьютеризация производственных процессов; объективные законы развития мирового рынка (когда выгодно разместить производство комплектующих в одних странах, а продавать готовую продукцию в других). Субъективной стороной глобализации является использование ее в целях тех или иных социальных групп [3].

Одним из важнейших глобализационных процессов является вхождение современной цивилизации в принципиально новую стадию развития – информационную. Информатизацию общества принято связывать с тремя основными аспектами развития – ускоренное накопление информации, создание новых технологий и развитие средств информации и вычислительной техники, инновации на уровне общества и личности. Анализ этих составляющих информатизации показывает, что эффективно развивающиеся государства вкладывают средства в образование, стремятся к максимальному развитию и использованию человеческого потенциала.

Информатизация общества представляет собой глобальный социальный процесс, особенность которого состоит в том, что доминирующим видом деятельности в сфере общественного производства является сбор, накопление, продуцирование, обработка, хранение, передача и использование информации, осуществляемые на основе современных средств микропроцессорной и вычислительной техники, а также разнообразных средств информационного обмена.

По мнению М.Ф. Ахраменко, информатизацию общества в целом следует трактовать как развитие, качественное усовершенствование, радикальное усиление с помощью современных информационно-тех​нологических средств и процессов, которые существенно повышают творческий потенциал общества в целом, личности в частности и информационной среды, в которой эта личность существует и развивается [4].

По мнению, О.Н.Вершинской, компьютер и другие информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) являются техническими средствами освоения информационного ресурса, т.е. его потребления. То, какую информацию человек потребляет, составляет его информационный потенциал. Наличие более широкого спектра информационных ресурсов и средств связи, чем когда-либо раньше, и ограниченность сырьевых, трудовых и энергетических ресурсов приводят к тому, что информация становится главным фактором развития, обладание которым создает стратегические преимущества и на уровне страны, и на уровне личности [5].

По словам А.Д. Елякова, «навыки владения компьютером, умение использовать информационно-телекоммуникационные технологии в своей повседневной жизни, работа в Интернет, знание основ теоретической информатики, информационная культура выпускников, умение создавать и использовать электронные информационные ресурсы, находящиеся в распоряжении человека, – таковы приоритеты нового века» [6].

По нашему мнению, отмеченные достижения в определенной степени демонстрируют результативность использования ИКТ в образовании. Вместе с тем, необходимо сосредоточиться на очевидном вопросе: как мы используем ИКТ, чтобы улучшить управление системой образования и обучение в каждом учебном заведении. Внедрение в сферу образования высокотехнологичных систем обучения на основе ИКТ (открытых, виртуальных, сетевых) требует создания единой образовательной информационной среды организаций образования. Следует отметить, что развитие информационных технологий влияет и будет влиять на систему образования как прямым, так и косвенным образом. Серьезное внимание в этих системах должно уделяться значительному повышению роли педагогического и психологического обеспечений. В этой связи необходимо сфокусировать внимание на трех вещах:

· создании информационной инфраструктуры системы образования;

· производственных инновациях в сфере образования, а именно внедрении ИКТ (технологические инновации), новых методов и приемов обучения (педагогические инновации);

· дистанционном обучении.

Развитие и применение информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в сфере образования значительно отстают от потребности. 

Основными направлениями реализации информатизации образования являются:

· совершенствование нормативной правовой базы по внедрению ИКТ в учебный процесс;

· дальнейшая компьютеризация организаций среднего образования для достижения мировых показателей обеспеченности компьютерной техникой;

· подключение к сети Интернет организаций среднего образования;

· разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях образования; 

· создание образовательных информационных ресурсных центров в регионах и образовательного портала министерства;

· обеспечение организаций среднего образования электронными учебными изданиями в соответствии с образовательными программами;

· объединение портала и ресурсных центров регионов на базе единой транспортной среды государственных органов;

· внедрение информационной системы мониторинга, анализа и управления организациями образования.

Реализация указанных направлений обеспечит повышение уровня качества образования за счет внедрения информационных коммуникационных технологий в учебный процесс и принятия управленческих решений на основе достоверных данных мониторинга и анализа состояния образования.

Задачи внедрения новых технологий обучения и улучшения материально-технического обеспечения, включая информатизацию системы образования, взаимосвязаны между собой и предполагают включение в учебный процесс современных технологий и технических средств обучения посредством информатизации системы образования, внедрения дистанционного обучения и т.д. 

Информатизацию следует внедрять не только в плане создания современной информационной инфраструктуры, но и в плане подготовки и переподготовки кадров. Информационная подготовка – это воспитание новой культуры; это социальный фактор, который может тормозить (и во многих странах тормозит) или содействовать экономическому развитию.

Информационная подготовка граждан для жизни и работы в информационном обществе – это меры, служащие для наращивания потенциала. Она включает расширение знаний о возможностях современных ИКТ, развитие компьютерных навыков и освоение культуры работы с электронной информацией в быту и на работе.
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Повышение качества трудовых ресурсов 

через создание системы добровольной сертификации персонала в Российской Федерации

За годы социально-экономических преобразований в российском обществе  были разрушены связи между системой профессионального образования и  реальным сектором экономики. Такое положение дел привело к тому, что  согласно результатам опроса, проведенного Российским общественным  советом по образованию, только 40% обладателей вузовских дипломов  работают по специальности (в странах Европы этот показатель вдвое выше). 

Опросы работодателей (Москва, 2004 г.) показали, что полностью  удовлетворены подготовкой выпускников учреждений профессионального  образования всех уровней только около 27% (НПО-14%, СПО-26%, ВПО-48%).  При этом 66% работодателей основным недостатком подготовки называют  недостаточную практико-ориен​тированность профессионального образования. Во многих исследованиях отмечается, что в условиях глобализации  экономики специалисты массовых профессий из России по существу  неконкурентоспособны. Западные страны, в основном, используют их на  малоквалифицированных видах работ, предприятиях с вредными условиями  труда. Очевидно, что приведенные факты свидетельствует о неэффективности  сложившейся к настоящему времени системы профессионального образования,  которая обусловлена, прежде всего, низким уровнем ее взаимодействия с  реальным сектором экономики.

Профессиональное образование, как известно, представляет собой сферу  пересечения интересов различных социально-профессио​нальных групп  населения: работодателей, учащихся/студентов и их родителей,  органов  исполнительной власти и местного самоуправления. При этом основные функции управления системой профессионального  образования (целеполагание, планирование и контроль) продолжают  оставаться исключительно государственными. Работодатели, как основные  заказчики  кадров не участвуют ни в постановке целей профессионального  образования, ни в оценке уровня их достижений.

Существующая практика оценки качества профессионального образования  выявляет только один аспект – соответствие образовательных результатов  выпускников требованиям государственных образовательных стандартов  начального, среднего и высшего профессионального образования. По своей  сути, такая оценка является ведомственной (отраслевой) и отражает  интересы только одного «заказчика» образования – государства. Тестовый инструментарий для оценки качества подготовки  учащихся/студентов учреждений профессионального образования  разрабатывается самими образовательными учреждениями. Требования  работодателей не выступают предметом анализа разработчиков и не  учитываются в материалах аттестации.  Кроме того, в настоящее время в отечественной системе  профобразования отсутствует «прозрачность»  и открытость процедур оценки качества профессионального образования. В то же время законодательством  России образование отнесено к некоммерческому сектору экономики,  обязательным условием деятельности которого выступают обеспечение  открытости системы, «прозрачности»  финансовых потоков и привлечение общественности к управлению.

В этих условиях появляется необходимость создания системы независимой  оценки качества профессионального образования на основе эффективного взаимодействия  сферы образования и сферы труда. Инструментом создания такого взаимодействия в настоящее время должна стать система добровольной сертификации персонала.

В настоящее время под сертификацией персонала понимается действие третьей (независимой от работодателей и учреждений профобразования) стороны, доказывающее, что должным образом идентифицированный персонал соответствует стандарту или другому нормативному документу, в котором отражены современные требования к профессии. Добровольная сертификация персонала рассматривается как официальное  подтверждение качества и во многом определяет конкурентоспособность  работника, а, значит, и развитие производства в целом, его эффективность.

Следует заметить, что сертификация не заменяет базовое образование и не ставит его под сомнение. Интенсивное развитие промышленности и услуг с каждым годом предъявляет к специалистам новые требования по уровню знания техники, программного обеспечения, нормативных документов, поэтому появляется необходимость в их периодической аттестации на соответствие принятым сегодня критериям. Объективную и независимую оценку обеспечивает процедура сертификации. При этом требования к квалификации специалистов устанавливает не государство, а работодатели. Потребность в добровольной сертификации появляется, как правило, когда несоответствие стандартам или другим нормативам на объекты сертификации затрагивает экономические интересы крупных финансово-промышленных групп, отраслей индустрии и сферы услуг, т.е. это та ситуация на рынке труда, которую мы имеем на сегодняшний день. 

Следовательно, создание и развитие системы добровольной сертификации персонала диктуется требованиями современности и становится необходимым условием развития производства и повышения его эффективности.

 Петренко Е.Л.

Подготовка учителей 

технологии к вариативной деятельности 

классного руководителя на курсах 

повышения квалификации

Основным структурным элементом школы является класс. Именно здесь организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах осуществляется забота о социальном благополучии учащихся, решаются проблемы досуга детей и сплочения коллективов, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера.

Организатором деятельности учащихся в классе, координатором воспитательных воздействий на ученика в целях развития личности посредством включения их в многообразные виды деятельности и взаимоотношений является классный руководитель. Именно он непосредственно взаимодействует как с учащимися, так и с их родителями. Не случайно именно этой должности уделено большое внимание в приоритетном национальном проекте «Образование».

В каждом образовательном учреждении с использованием Приложения к Приказу № 21 Минобрнауки России от 3 февраля 2006 г. выделяются функции классного руководителя, его профессионально-должностные действия, обеспечивающие в итоге должностное назначение и те действия, которые не в силах выполнить учителя-пред​метники, без которых невозможен нормальный учебно-воспи​тательный процесс школы. Внутришкольный нормативный документ о классном руководстве помогает упорядочить работу классного руководителя. В нем формулируются специфические требования к работе классного руководителя, которые зависят от особенностей конкретной школы, её социального окружения, контингента учащихся. 

В условиях разнообразия задач, решаемых классным руководителем, целесообразно рассматривать вопрос о вариативности классного руководства, которая в школе, по мнению М.И. Рожкова, может быть представлена в разных аспектах: в организационном, в содержательном, в психолого-педагогическом. 

Не могут быть единообразными воспитательные задачи, содержание и формы работы классного руководителя. Они определяются запросами, интересами, потребностями, возможностями детей и их родителей, условиями класса, школы, социума, возможностями самого педагога. 

В ходе проводимого нами исследования, в том числе и среди учителей технологии, с помощью методики группового интервью мы также получили подтверждение тому, что в школе классный руководитель не охватывает своей деятельностью проблемы, связанные с организацией целостного воспитательного процесса. Он вынужден выбирать некий приоритет и на нем выстраивать свою деятельность (однако в целях деятельности, которые классный руководитель фиксирует в своих планах, указаны не приоритеты, а целостность. Так возникает постоянная нестыковка целей и реальности).

Зафиксированы такие типы классного руководства:

· классный руководитель, который ориентирован на себя как эталон, демонстрирующий своим поведением нравственный и деятельностный образец;

· классный руководитель ориентирован на организацию мероприятий;

· классный руководитель ориентирован на складывание коллектива;

· классный руководитель ориентирован на работу, прежде всего с особыми «крайними» группами ребят (одаренными, трудными, больными, отверженными и пр.);

· классный руководитель ориентирован на работу, прежде всего с активом класса;

· классный руководитель ориентирован на деятельность по координации усилий учителей, родителей и т.д.

Успешные классные руководители, как правило, сосредотачивают свои усилия на одном из четырех направлений:

1. Классный руководитель – организатор. Это классный руководитель – умелый организатор коллективной деятельности школьников, развивающий увлечённость ребят общими делами, интересами коллектива. Его «конёк» – организация конкурсов, праздников, классных часов, походов, соревнований и т.п.

В процессе работы с классом предоставляется важным реализовывать функцию сплочения коллектива. При этом задача сплочения коллектива выступает не как самоцель, а как способ достижения поставленных перед коллективом целей. Одной из задач, стоящих перед классным руководителем, является развитие ученического самоуправления.

2. Классный руководитель – психолог.  Это классный руководитель, стремящийся развивать в классе доброжелательный микроклимат, понимающий взаимоотношения школьников и умеющий регулировать и развивать их общение и отношения, в том числе средствами психологических игр и тренингов.  

3. Поддерживающий классный руководитель. Это классный руководитель, стремящийся поддерживать самых разных школьников: от одарённых и активистов до «трудных» и имеющих проблемы в интеллектуальном развитии. Он умеет строить с ними доверительные отношения, регулировать их отношения с одноклассниками и учителями, помогать в решении их учебных и жизненных проблем.

4. Классный руководитель – социальный организатор. Это классный руководитель, стремящийся увлечь школьников социально-направленной общей деятельностью. Он умеет развить в ребятах социальные интересы и стремления, ориентирует их на участие в социальных проектах и других общественно-полезных делах.

Успешное решение сложных и ответственных задач воспитания во многом зависит от уровня подготовленности классных руководителей, их педагогической культуры, от знания законо​мерностей, принципов и методов воспитания, от умения работать в новых социально-экономических условиях.

На базе УИПКПРО кафедрой воспитательных проблем образования в рамках повышения квалификации для учителей технологии организуются занятия в объеме 12 часов. Их цели:

· определение возможного варианта, содержания и методики деятельности классного руководителя в сложившейся социально-педагогической ситуации;

· освоение воспитательных технологий;

· развитие готовности учителей к личностно ориенти​рованному воспитанию через развитие личностно ориентированной позиции педагогов.

Готовность  педагога к реализации деятельности классного руководителя включает:

· его ориентацию в современных педагогических и психо​логических подходах к социальному воспитанию; 

· его технологические умения (как умение реализовывать относительно эффективные системы педагогических действий); 

· его умение отобрать и внести в воспитательный процесс содержание, адекватное социальным тенденциям, личностным устремлениям школьников и собственным индивидуальным интересам.

Анализ курсов показал, что классные руководители: «научились новым методикам», «почувствовали себя увереннее», «научились разрабатывать Положение», «почувствовали силы для дальнейшей работы», «узнали о путях, решении педагогических проблем», «научились систематизировать работу», «почувствовали значимость воспитательной работы в школе», «научились оформлять документы», «открыли в себе организаторские способности», «научились делиться своим опытом», «научились писать анализ» и т.д..

Готовность к воспитательной работе – это постоянное самосовершенствование необходимых личностных качеств и воспита​тельных умений: прогностических, организаторских, коммуникативных, умений осуществлять творческую деятельность, умений осуществлять индивидуальный подход, умений исследовательской деятельности.

Эти знания и умения педагог может приобрести в процессе обучения в  институте повышения квалификации, а также путем самообразования.

В качестве основных направлений профессионального совершенствования педагогов определим:

· формирование готовности педагога воспринимать ребенка как самоценность, как носителя социально-ценностных отношений, как индивидуальность с неповторимым своеобразием черт и качеств, свободно проявляющую свое личностное "Я"; 

· формирование постоянной потребности в научном осмыслении педагогической реальности, что требует поиска нетрадиционных воспитательных технологий, готовности принять на себя ответственность за педагогическое новаторство, стремление к новизне; 

· осознание себя не только учителем-предметником, но и в первую очередь воспитателем, в этом главное профессиональное назначение педагога; 

· овладение умениями создания в образовательном учреждении обстановки, где было бы хорошо каждому ребенку и взрослому; 

· владение мастерством психологического воздействия, умением организовывать коллектив воспитанников, интересную жизнедеятельность детей. 

Подводя итог всему вышесказанному, сформулируем основные задачи подготовки и переподготовки классных руководителей – учителей технологии, занимающихся воспитанием подрастающего поколения:

· развитие интереса к воспитательной деятельности, мотивационно-ценностного и эмоционального отношения; 

· формирование профессиональной установки на овладение комплексом воспитательных умений и навыков; 

· формирование таких профессионально-значимых качеств, как  любовь к детям, духовная культура, желание и умение работать вместе с другими, высокий профессионализм, готовность к созданию новых ценностей и принятию творческих решений, способность к эмпатии, способность к рефлексии, креативность (способность к творчеству), эмоциональная уравновешенность, уверенность в себе, умение создавать позитивные подкрепления для самовоспитания учащихся. 

Поляк Д.А. 

Развитие научного мировоззрения и 

творческого мышления у студентов специальности 

«Технология и предпринимательство»

Современное общество все больше соответствует понятию «постиндустриальная цивилизация». Его характеризует возрастающий объем информации и быстрая смена технологий преобразования энергии, различных материалов и самого общества. Человек, живущий в такой среде, должен, на наш взгляд, обладать такими качествами личности как научное мировоззрение и творческое мышление. Особенно важно формировать эти качества у студентов педагогических вузов, будущая профессиональная деятельность которых связана с удовлетворением потребностей общества в людях, способных самостоятельно осуществлять профессиональную деятельность, обладать умениями самореализации и самосовершенствования.

Прежде чем приступать к формированию каких-либо характе​ристик обучаемого, необходимо в рамках педагогической диагностики выявить уровень развития рассматриваемых качеств личности.

Для выявления у студентов уровня развития научного миро​воззрения и умений осуществлять исследовательскую деятельность мы считаем целесообразным использование листов самодиагностики со следующими вопросами:

· Что вы понимаете под исследовательской деятельностью?

· Каковы этапы исследования?

· Что вы понимаете под гипотезой? И тому подобные.

На физическом факультете УрГПУ проведена диагностика уровня сформированности исследовательских умений студентов 1 и 2 курсов специальности «Технология и предпринимательство». Из 50 опрошенных 70% имеют низкий уровень сформированности рассматриваемых умений, 30% - средний уровень.

Важным аспектом развития личности является сформи​рованность таких качеств личности как творческое мышление. В рамках педагогической диагностики было проведено тестирование студентов по творческим заданиям: «Парта будущего», «Эргономичный стул», «Эффективный светильник».

По результатам тестирования выявлено, что у 50% опрошенных средний уровень творческого мышления, у 30% ‑ низкий и только у 20% ‑ высокий.

На основе результатов входной диагностики уровня сформированности научного мировоззрения и творческого мышления группой студентов 4 и 5 курсов специальности «Технология и предпринимательство» разрабатывается методика формирования и развития этих качеств личности у студентов физического факультета УрГПУ.

Для формирования и развития этих качеств личности в процессе обучения целесообразно применять инновационные педагогические технологии и подходы. Формирование и развитие научного мировоззрения, способности к творческой деятельности и потребности в ней  возможно, на наш взгляд, в рамках проблемного обучения. Под проблемным понимают обучение, протекающее в виде разрешения последовательно создаваемых в учебных целях проблемных ситуаций. Для результативного осуществления обучения на основе данного подхода недостаточно включать в процесс обучения случайную совокупность проблем. Система проблем должна охватывать основные типы проблемных ситуаций, свойственных данной области знаний и иметь практическую направленность и потенциальную значимость для обучаемого.

Особые методические приёмы позволяют достичь того, что предложенная педагогом задача превращается во внутреннюю проблему самого обучаемого. Это, в свою очередь, создаёт предпосылки для анализа вариантов её решения, что само по себе является следующим этапом учебной работы и необходимым компонентом образовательной системы. Далее, в полном соответствии с логикой, необходима оценка достоинств каждого варианта решения. После этого обычно следует обобщение полученного результата.

Содержание образования имеет ряд особенностей при использовании стратегии проблемного обучения. К их числу можно отнести следующие:

· учебные проблемы должны иметь потенциальную значимость, то есть отвечать потребностям и интересам обучаемых. Для соблюдения этого условия следует учитывать то, что может быть значимой проблемой в одной группе учащихся, не обязательно также будет выглядеть в другой; то, что становится важной проблемой в данный момент и в данной обстановке, может выглядеть совсем по-другому через некоторый период времени или в другой обстановке;

· ведущая роль педагога в процессе обучения должна сохраняться, но у учащихся в любом случае должно оставаться ощущение, что проблема и способы её решения выбраны ими самостоятельно;

· естественно, что проблема должна соответствовать возрастным особенностям обучаемых. Эта позиция касается обычно не столько выбора проблемы, сколько уровня её подачи, имеется в виду её формулировка и отбор материала для её решения. Одна и та же проблема может решаться на разных этапах обучения разными возрастными группами;

· выбирая проблему, нужно учесть наличие необходимых средств обучения для ее решения. Отсутствие литературы, необходимой исследовательской базы, невозможность собрать необходимые данные обычно приводит к поверхностному решению. Всё это мешает развитию критического мышления, основанному на доказательном исследовании и надёжных знаниях, что характеризует научное мировоззрение.

В процессе обучения студентов педагогического вуза целесообразно ставить проблемы и создавать проблемные ситуации, связанные с их будущей профессиональной деятельностью. На физическом факультете УрГПУ планируется продолжение работы по разработке методики формирования и развития научного мировоззрения и творческого мышления учащихся средней общеобразовательной и профильной школы.

Полякова О. А.

Использование современных 

интерактивных технологий для решения 

проблемы повышения качества подготовки и

повышения  квалификации учителя

Проблема повышения квалификации и повышения качества подготовки современного учителя в настоящее время встаёт очень остро. Мы повторяем путь, который совсем недавно прошла Европа: падает интерес учеников к фундаментальным наукам, выпускники педагогических вузов не видят в качестве своей будущей профессии профессию учителя, квалификация учителей школы часто не соответствует требованиям времени, а современные учебники обладают рядом недостатков, не позволяющих рекомендовать их для широкого использования в образовательных целях. Методические пособия не дают учителю инструмент, который помогал бы ему осваивать новые педагогические технологии. 

В настоящее время появилось огромное количество цифровых образовательных ресурсов по разным предметам школьной программы, которые учитель может использовать на своём уроке и которые подтягивают педагога к освоению новых информационных технологий. Но и в них ярко просматриваются проблемы:

· несоответствие деятельностному подходу, т.е. пользователь ограничен в своих действиях, а тестирование с выбором ответа часто является высшим проявлением интерактивности;

· отсутствие модели образовательного использования продукта, невстроенность в школьный контекст и другие. 

Интерактивные технологии – это новое веяние в технологии электронного обучения, которое в совокупности с интерактивным программным обеспечением становится качественно новым решением по реализации новой эффективной модели преподавания учебных дисциплин, в том числе и технологии. А современные интерактивные доски, появившиеся в образовании, являются техническим инструментом по реализации эффективной модели электронного обучения. 

Новая интерактивная технология использует «оживший» мир виртуальных объектов учебной дисциплины, с которым контактирует учащийся. Контакт заключается в возможности видеть реалистичные двухмерные и трехмерные объекты учебной дисциплины, наблюдать их поведение в динамике и управлять их свойствами, касаясь их полномасштабных визуальных образов на плоскости интерактивной доски или компьютера. Такая технология обеспечивает углубление деятельностного подхода в обучении, реализует на практике вариант развивающего обучения. 

Использование интерактивных досок в образовании  уменьшает затраты времени педагогом на подготовку занятия, вместе с тем улучшает качество обучения за счет нового способа изложения материала урока, за счет специальным образом подготовленного учебного материала.

При изложении нового материала словесный метод комбинируется с наглядным, где виртуальные лаборатории и трехмерные образы объектов учебных дисциплин построены на основе «честных» математических уравнений, описывающих изучаемый объект или явление. 

Кроме того, с использованием интерактивных технологий изменяется сам характер образования. Образование становится исследовательским, деятельностным, так как на модели объекта любой учебной дисциплины надо всё время что-то двигать, делать, производить эксперимент, причём обучаемый сам активно участвует в процессе.

Как ни странно, новые информационные технологии породили и новые педагогические технологии, поскольку даже самые известные педагогические подходы при использовании интерактивных ресурсов начинают звучать совершенно по-новому. 

Интерактивные технологии также активно влияют на оснащение образовательных учреждений. Где взять в каждой школе сложные технологические объекты, которые показывали бы процесс развития человеческой цивилизации в области развития технологии? Да еще и заставить каждого ученика выступать в роли исследователя? 

Представьте себе, как по картинке можно рассказать ученику, что такое паровоз, как он двигается, какие процессы лежат за движением колеса паровоза? Попробуйте дать возможность собрать и разобрать такое сложное и опасное техническое устройство, как парабеллум! Этот процесс должен быть безопасным, ничего не должно ломаться, должно собираться и разбираться и все должно получаться в рамках 40 минут урока! Как это актуально в рамках учебного предмета, который мы называем –  «технология»!

Вот такая педагогика правильная, вот и эффект от новых информационных технологий. Вы можете еще каким-либо образом за 15 минут объяснить технологические процессы, происходящие в сложных системах? Эффективность, экономия времени налицо, продвинутость материала, наглядность, деятельность, научность, интерес, мотивация, производительность, качество, запоминание мгновенное. Добавьте сюда межпредметные связи, которые возникли не на словах, а на деле.

Попробуйте провести такой урок с традиционным наглядным пособием, описанным в книге или представленным в виде макета. Ни одного свойства, которым обладает реальный объект, ни  книга, ни макет проявлять не умеет. А компьютерная модель, положенная в основу тренажера, умеет. Вот вам и ответ, что должно находится в основе платформы технологического комплекса для ведения уроков по технологии – среда моделирования и проектирования моделей.

Мы не призываем отказаться от классических лабораторий физики, химии  с их колбами, динамометрами, крутильными весами и др. Современные интерактивные технологии удачно дополняют реальные лаборатории, более того, подталкивают педагогов и руководителей образовательных учреждений к стремлению  современного оснащения лабораторных классов. 

Разработанное нами интеллектуальное программное обеспе​чение впервые создает новые возможности не только учащемуся, но и педагогу, когда педагог учит  активно взаимодействовать с виртуальными объектами учебной дисциплины, управлять моделями, конструировать из них системы, ставить опыты на компьютерных моделях, решать задачи и таким образом творчески приобретать знания. Учитель на всех этапах обучения может взаимодействовать через компьютерные сети с учащимися в режиме ведения лабораторной работы, семинара, конференции, экзамена, лекции, консультации и, в случае необходимости, корректировать деятельность обучаемого в ходе учебного процесса. 

Учитель любой дисциплины может самостоятельно (без привлечения специалистов-программистов) подготовить компьютерный курс без больших затрат или самостоятельно модифицировать учебный фрагмент в рамках разработанного программного обеспечения. Кроме того, педагог имеет технологическую  возможность  изменять структуру готовых проектов, собирать новые задачи, что делает учебный процесс разнообразным, а его деятельность – творческой и нестандартной.

В основе всех проектов лежат модели объектов, изучаемых той или иной учебной дисциплиной, которыми можно управлять, изменяя, таким образом, их поведение, которое можно наблюдать визуально, интерпретируя выходные переменные модели. Именно такое взаимодействие с моделями мы называем интерактивным. Разработанные интерактивные программные средства  применяются для выработки у учащихся умений и навыков. При работе с интерактивными компьютерными моделями – как дополнение к традиционному лабораторному практикуму – учащиеся осуществляют в режиме диалога такую деятельность как наблюдение, сопоставление, выбор, анализ результатов, формулирование вывода, поиск условий для реализации поставленной задачи («сделай так, чтобы…»), конструирование ситуаций и систем. Благодаря наличию обратной связи (модель обладает поведением) может возникать игровой момент, соревнование с системой. 

Тренажеры, интерактивные задачи, конструирование систем из объектов, исследование их свойств и поведения на модели, виртуальные лабораторные работы – все это средства активного обучения, которыми педагог может пользоваться, если осваивает новые интерактивные технологии. Но любой технологией надо хотеть пользоваться, только тогда они дают колоссальный педагогический эффект. Инновационные технологии интерактивного медиа представлены нами в самых различных педагогических жанрах:

· демонстрация, когда учащемуся предлагается изучить объект, рассматривая его со всех сторон до мельчайших деталей, с возможностью увеличить его в размерах;

· моделирование, когда учащийся на основе готовой модели создает новые, вводя новые данные, условия, управляющие воздействия, параметры;

· конструирование – дает учащемуся возможность «собирать» новые объекты из предложенных имиджей;

· решение задач – это технологии, позволяющие отрабатывать навыки решения задач и поиска выхода в различных ситуациях;

· исследовательская работа – позволяет учащемуся самостоя-тельно изучить предложенную модель, позволяя тем самым отработать умение делать наблюдения и выводы;

· тестирование – позволяет проверить усвоенные учащимся знания по какой-либо определенной теме, либо пройденного курса в целом;

· тренаж – позволяет отработать различные умения и навыки.

Кроме того, некоторые новые формы учебной работы, существенные для развития учебной самостоятельности и базовых компетенций ученика, затруднительно организовать без компьютерной поддержки (например, письменная дискуссия, общеклассные проекты, общеклассные учебники и справочники, разные формы портфолио ученика и прочие), в то время как интерактивные технологии специально направлены на поддержку и развитие вышеуказанных компетенций.

Компьютерные технологии сбора данных и их представления позволяют отслеживать динамику учения и развития учащегося, по-разному отображать динамику учения и развития самому ученику, учителю, администрации школы, родителям.

Наши технологии расширяют творческие возможности учителя и ученика, т.к. традиционный подход ограничивает возможности творчества учителя, вариативности движения в зависимости от класса, потребностей и способностей конкретных учеников класса, не вполне обеспечивает возможности развития каждого ребенка  (в частности, выбора уровня освоения содержания).

Много обсуждался вопрос о некоторой сквозной линии в образовании. Новые интерактивные технологии помогут нам и здесь. Модели учебных объектов – это элементы систем. Связывая их различным образом между собой, мы строим системы. Активируя модели входными сигналами, воздействуя на них с помощью интерфейса (кнопочки, ползунки) мы заставляем их проявлять свойства, поведение, решаем задачи. Это универсальный путь понимания окружающего нас мира. Любая дисциплина опирается на эту методологию. Построив платформу на данном принципе, мы не только обретаем единство во взаимодействии с компьютером, мы даём учащимся большее. Мы преподаем ему мировоззрение, прививаем навык системного мышления, способность абстрагирования, моделирования, то есть основные навыки современного человека – «способность думать», исследовать, понимать, действовать. Любая школьная дисциплина логично ложится на такую платформу.

Надо понимать, что альтернативы информационным технологиям нет! Но технологиям, правильно спроектированным, использующим модельный принцип, трехмерную графику, педагогические новации. Только надо иметь знания, возможности и желание педагога изучить и применить современные технологии. Технологии могут не работать, если ими не хотят или не умеют пользоваться, или пользуются не с теми целями, ради которых они созданы. Технологии эффективно работают для тех, кто хочет, чтобы ему помогли.

Пономаренко Т.И.

Повышение качества подготовки 

будущего учителя технологии средствами 

автоматизированных обучающих систем

Несмотря на то, что наличие компьютера дома становится повсеместным явлением, все же информационные технологии достаточно медленно проникают в образовательный процесс школ. Трудно требовать от учителя, чтобы он создавал для своих школьников такие условия работы, которых нет у него самого, чтобы школьники эффективно использовали информационные технологии для подготовки к занятиям или в поиске необходимой информации, и в частности Интернет-технологии, если учитель сам ими не владеет. Поэтому необходима подготовка будущих учителей в сфере информационных технологий, что в свою очередь будет положительно отражаться на качественном уровне подготовки школьников. 

Как показывает практика, особое внимание следует обратить на недостаточную разработанность проблемы информатизации в области технологического обучения школьников. Образовательная область «Технология» содержит специальный технический материал, который вызывает определенные затруднения в изучении, если не уделять должного внимания наглядности его представления. В качестве примеров такого рода можно выделить механизмы иглы, механизмы челнока, механизмы нитепритягивателя, механизмы перемещения материала швейных машин. 

Для реализации этого направления в подготовке будущего учителя технологии целесообразно изменить подачу учебной информации, то есть, в том числе, погружать его в инструментальную среду.

В качестве инструментального средства поддержки изучения подобного материала в педагогическом вузе мы предлагаем использование автоматизированной обучающей системы по дисциплине «Оборудование швейного производства». Такую программу можно рассматривать как комплекс имитационных обучающих моделей, которые непосредственным визуальным образом дают представление о принципе работы бытовых и производственных швейных машин, последовательности образования челночного стежка, причинах возникновения и способах устранения неполадок в работе швейного оборудования и т.д. Управляемость дает возможность реализации творческого деятельностного подхода к обучению.

Мультимедийный продукт содержит следующие разделы:

1. Теоретическая часть обеспечивает усвоение базисных теоретических знаний.

2. Практическая часть (в виде выполнения виртуальных лабораторных работ) является оптимальным средством подготовки студентов к практической деятельности с оборудованием.

3. Тестовая часть.

Электронный учебник как часть мультимедийного комплекса содержит все основные технические характеристики и конструктив​ные особенности швейного оборудования с иллюстрациями и кинематическими схемами. Анимированные лабораторно-практические работы нацелены на закрепление знаний, полученных при изучении дисциплины. Разработанные тесты направлены на выявление уровня сформированности знаний и умений у студентов, после изучения разделов данного курса. Учебные и справочные материалы, содержащиеся в программе курса, доступны студентам в удобной форме, а интерактивное содержание делает обучение увлекательным.

Занятия с использованием автоматизированной обучающей системы переходят из плоскости усвоения в плоскость иссле​довательской деятельности, связанной с анализом, обобщением и применением полученных знаний, что, несомненно, ведет к повышению качества подготовки будущего специалиста.

Попова Г.Е.

Технологическая культура 

как атрибутивное свойство выпускника 

современного технического вуза

Формирование информационной технологической  культуры связано с осмыслением понятийной сущности терминов квали​фикация, интеграция, профилизация, технологическая культура и др., с модернизацией всех структурных компонентов общего, профессионального и высшего образования, их стандартизацией и вхождением в мировое образовательное пространство.

В Концепции модернизации российского образования под​черкивается: цель модернизации образования состоит в создании механизма устойчивого развития системы образования. В процессе модернизации предстоит обеспечить, во-первых, открытость образования как государственно-общественной системы и, во-вторых, переход от патерналистской модели к модели взаимной ответ​ственности в сфере образования, к усилению роли всех субъектов образовательной политики и их взаимодействия.

Эта установка, естественно, предполагает опору на общую культуру подрастающего поколения. Высокая культура (культура поведения, общения, культура общественной и профессиональной деятельности) обусловлена и взаимообусловлена современным состоянием образования. Важную роль в повышении качества образо​вания, его социализации и практической направленности играют межшкольные комбинаты и изучение специального курса «Технология», заменившего традиционное «Трудовое обучение и воспитание».

Известно, что культура (от лат. cultura – возделывание, воспитание, развитие, почитание) – это исторически определенный уровень развития общества, уровень творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности людей, в их взаимоотношениях, а также в создаваемых ими материальных и духовных ценностях. Принимая во внимание эту трактовку, культура выступает предпосылкой и результатом образования человека.

Культура также сложное междисциплинарное общеметодоло​гическое понятие, характеристика которого, удовлетворяющая специалистов различных отраслей знания, чрезвычайно затруднительна. До сегодняшнего дня не существует определения культуры, которое можно было бы считать исчерпывающим. 

По общему мнению ученых, культура – сфера духовной жизни людей. Культура включает в себя предметные результаты деятельности людей, а также реализуемые в деятельности человека знания, умения, навыки, уровень интеллектуального, нравственного и эстетического развития, мировоззрения, способы и формы общения. Материальная и духовная культура находятся в органическом единстве, интегрируясь в некоторый единый тип культуры, который исторически изменчив, но на каждом новом этапе своего развития наследует все наиболее ценное, созданное предшествующей культурой.

Воплощенная в содержании, средствах и продуктах труда, направленного на преобразование предметного мира и развитие сферы человеческих взаимоотношений, культура представляет собой способ обеспечения, организации и совершенствования жизне​деятельности людей, с необходимостью воспроизводимый сменяю​щимися поколениями. Ядро культуры составляют общечеловеческие цели и ценности, а также исторически сложившиеся способы их восприятия и достижения. Но выступая как всеобщее явление, культура воспринимается, осваивается и воспроизводится каждым человеком индивидуально, обусловливая его становление как личности во взаимодействии с миром материальных предметов и социальных отношений.

Известно, что выработка, непрерывное обогащение, прикладная ориентированная коррекция социокультурной парадигмы определяется, как минимум, четырьмя магистральными маршрутами. Каждый из этих маршрутов относительно самостоятелен, но его существование и развитие предполагает органическую взаимосвязь со всеми другими, их интегративность. Строго говоря, только их взаимная подпитка даёт основание для развития их в автономном и в  целостном режиме функционирования. Первый маршрут связан с сохранением, развитием, обогащением культуры во всех её видах, формах, нормах, версиях. Это и культура духовного, материального типов, и этнокультура, и всё многообразие субкультурных образований. Второй маршрут связан со стимулированием культуроёмкости и наукоёмкости производства. Здесь и использование перспективных научных идей, разработок, и опора на нормы технологической эстетики, дизайнерские версии их постоянного и опережающего обновления. Третий маршрут связан с культуростатусной особенностью молодёжи, её состоятельностью как потребителей и созидателей культурных ценностей, приобретающих всё больший социокультурный смысл. Четвёртый маршрут связан с культуротворческой инициативностью системы непрерывного образования и средней профессиональной школы как её важной составной части, определяющей годность молодёжи к работе на всех направлениях, по всем названным маршрутам.

Трансляция культуры от поколения к поколению включает освоение накоплённого человечеством опыта, однако она не совпадает с утилитарным овладением результатами предше​ствующей деятельности. Взаимодействие отдельного человека с культурой никогда не бывает полностью гармоничным и всеохватывающим. Культура всегда остаётся величайшим резервом опыта и ценностей, из которой черпают живущие поколения и в которую они вносят свой вклад. Под усвоением же культуры понимают взаимонаправленный процесс, для которого справедливы все основные закономерности коммуникативной деятельности. Успех воспитания в любом возрасте предопределяется успешностью коммуникации между воспитателем и воспитуемым. Овладение предметом, знанием, умением требует непосредственного обращения к их овеществлённой форме. Специалисты  подчёркивают, что вся история развития образования представляет собой борьбу двух основополагающих тенденций: природосообразной и культуросообразной. Природосообразное образование рассматривается  как образование, раскрывающее способности человека, заложенные в него природой, культуросообразное ‑ как образование, в котором способности человека формируются под влиянием общественной жизни.

Соотношение образования и культуры специалисты рассматривают в разных аспектах: в рамках культурологической парадигмы педагогической системы; через формирование поликультурного образования; в условиях культурно-исторического типа образовательной системы (вуза, школы); как систему культурно-образовательных центров в рамках одной или разных стран; через анализ учебных дисциплин культурологической направленности; путей и способов развития культуры субъектов образования (педагогической культуры и умственной культуры учащихся); описания и прогнозирования образа культурного и образованного человека конкретной исторической эпохи; через раскрытие специфики культурно-образовательной среды растущего человека; обобщения, сохранения и возрождения культурно-образова​тельных традиций народа, этноса, нации.

Культуру человека можно охарактеризовать как развитость всей системы социальных и профессиональных качеств личности, продуктивно реализующихся в индивидуальной и коллективной профессионально-трудовой деятельности; личностную и социальную зрелость, проявляющуюся в преодолении известных расхождений между знанием и смыслом, суждением внутренним и внешним, поступком и самооценкой, т.е. в преодолении противоречий социокультурного и профессионально-культурного самосознания.

Дефицит культуры мы ощущаем в духовной сфере, на работе и просто в общении. При этом существенны не только реальное состояние культуры молодежи, но и проблема повышения культуры будущей интеллигенции как фактора, способствующего процессу перевода всей социальной системы на новые пути развития. В связи с этим актуален вопрос о том, какие фазы необходимо выделить в модели профессиональной гуманитарной ориентации учащегося. Опираясь на работы Л.А. Воловича, А.Н. Леонтьева, Н.Ф. Талызиной, В. Шадрикова, в модели учащегося гуманитарного профиля сейчас стали  выделять следующие фазы: аналитико-диагностическую, проективно-конструктивную и коммуникативно-исполнительскую.

Формирование технологической культуры (в контексте экономической и управленческой составляющей) происходит уже в школе. Изучение технологии в профильном 10-м классе средней общеобразовательной школы направлено на дальнейшую подготовку выпускников к вступлению в самостоятельную жизнь. Значительное внимание  в курсе технологии уделено изучению основ предпринимательской деятельности – основы основ той экономической системы, которая господствует в большинстве стран мира, которая развивалась и в дореволюционной России. В курсе раскрывается этика предпринимательства, значение имиджа предпринимателя, его умение организовывать свой офис, построить правильные деловые отношения в коллективе.

В 10-м классе уделяется внимание современным информа​ционным технологиям. В любой сфере деятельности информация сегодня – важнейшая составляющая успеха, тем более в предпринимательстве. Эффективность информационных технологий особенно возросла в связи с освоением персональных компьютеров. Предпринимателю без компьютера не обойтись ‑ он незаменимый помощник в бухгалтерском учёте, в быстром получении и передаче информации, в маркетинговой деятельности.

В.Д. Симоненко, О.П. Очинин, Н.В. Матяш выразили основную идею отбора содержания курса технологии так: жизнь (точнее, наши отношения с окружающей действительностью) технологична, потому что каждый день в любой деятельности перед человеком возникают всевозможные проблемы и нужно уметь справляться с ними так, чтобы в результате и мир, и человек стали совершеннее. Для этого необходимо учиться видеть и осознавать каждую проблему как задачу, для решения которой надо найти свои, оптимальные способы, т.е. разработать продуктивную технологию, «ноу-хау» (что буквально переводится «знаю как»).

Технологический подход к жизненным и производственным задачам требует постоянного развития, тренировки такого свойства (качества) ума, как «творческость», т.е. способность не теряться в любой ситуации, преодолевать возникшие затруднения. Это значит ‑ анализировать обстоятельства, ставить правильные цели и находить нестандартные пути их достижения с помощью обоснованного проекта своих действий.

Процесс творчества и приемы развития творческих способностей рассматриваются на примере технического изобретательства, позволяющего по сравнению с другими видами творчества более конкретно (пооперационно) уяснить логику, процедуры и составляющие поисковой деятельности, а также конкретные показатели креативности.  

В курсе технологии рассматриваются лишь некоторые методы из огромного количества известных процедур решения творческих задач, необходимых во всех сферах человеческого труда. Умелое их применение в жизненных и производственных ситуациях – это огромный капитал общества, реальный путь подъёма экономики страны, обретения собственного имиджа, благополучия и условие конкурентоспособности на рынке труда.

Известно, какие проблемы создаёт неумелое применение человеком технологий, технических систем. Многие из этих проблем известны учащимся из курсов экологии, биологии и других естественных дисциплин. На первый план при создании любой технологии выдвигается не цель, а те средства, с помощью которых она достигается. Даже самая эффективная технология не имеет права на внедрение, если не отвечает главному, этическому, критерию её безопасности для человека, природы и самой жизни. Создатели новых технологий в своих действиях должны руководствоваться девизом медиков – «Не навреди!». Не навреди живому.

Рапоцевич О.С.

Современные подходы 

к разработке модульных программ 

профессионального обучения

Происходящие в обществе изменения выявили определённые проблемы профессионального образования: с одной стороны – невостребованность выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования на рынке труда, с другой – поиск и оптимальное использование условий и потенциальных возможностей профессионального образования как учебно-производственной отрасли для подготовки компетентных специалистов. 

Зарубежный и отечественный практический опыт профессионального образования позволяет говорить о возрастающей роли модульной технологии отбора и реализации содержания обучения. Модульные дидактические системы, технологии, программы на основе принципов модульного обучения созданы и развиваются во многих образовательных учреждениях США, Западной Европы, получают распространение в России в учреждениях различного типа. 

Модульная технология обучения в структурированном виде наиболее полно охватывает содержание профессиональной деятельности, осуществляемое в рамках конкретной работы, профессии, специальности или служебных обязанностей.

Одним из механизмов преодоления выявленных проблем и решения поставленных задач является введение в системе начального  и среднего профессионального образования модульных учебных программ, основанных на компетентностном подходе. Переход от знаниевой парадигмы образования к компетентностной инициирован не столько теоретическими изысканиями, сколько изменившимися требованиями к работнику со стороны работодателей [1].

Освоенная педагогом дидактическая система модульного обучения, основанная на интеграции принципов модульности, самоорганизации и контекстности, может обеспечить гаранти​рованность формирования определённой профессиональной компетентности обучающихся – будущих специалистов. 

Преимущество модульных программ, основанных на компетенциях, состоит в том, что

· по мере изменений требований сферы труда в модули могут быть оперативно внесены необходимые изменения;

· на основе различных комбинаций модулей можно формировать самые различные курсы обучения в зависимости от потребности обучающихся и их исходного уровня (т.е. умений, знаний и опыта, полученного в ходе ранее завершённого обучения или трудовой деятельности).

Гибкость модульных программ, основанных на компетенциях

· позволяет оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентноспособном уровне;

· даёт возможность индивидуализировать обучение для каждого обучающегося, исходя из его уровня знаний и умений, и предыдущего обучения (или трудового опыта), путём комбинирования необходимых модулей;

· позволяет применять одни и те же модули в нескольких учебных программах (техника безопасности, эффективное общение и т.д.).

Разработка модульных программ профессионального обучения основывается на предметно-деятельностном и системно-деятель​ностном подходах к анализу будущей профессиональной деятель​ности обучаемого, в результате которого выстраивается её определенная структура, состоящая из относительно самостоятельных и взаимосвязанных элементов. При данных подходах обеспечивается переосмысление места и роли теоретических знаний в процессе освоения компетенций, их упорядочивание и систематизация, что в конечном счёте приводит к повышению мотивации обучающихся в их освоении. Данные подходы реально обеспечивают повышение эффективности и качества подготовки специалистов за счёт методики формирования содержания и организации обучения.

В рамках предметно-деятельностного подхода предпринимается попытка соединения модульной методологии с предметной. При проектировании такой модульной технологии на первом этапе анализируется профессиональная деятельность специалиста, структурируются, выделяются необходимые умения и навыки. Затем на основе анализа навыков и умений определяется перечень дисциплин, их содержание, необходимое для обучения конкретной профессии. 

На этой основе формируется модульная образовательная программа, включающая блочный учебный план и комплект модульных программ учебных дисциплин.

По мнению С. Я. Батышева,  в рамках различных концепций модульные образовательные программы  имеют различный состав и структурное построение, представляются в документах по различным формам, но три основные компонента включают обязательно: целевую содержательную программу; банк информации, представленный в  том или ином виде; методические руководства для обучаемых [2].

Модульные программы профессионально обязательных учебных дисциплин состоят из обучающих модулей, представляющих собой профессионально значимые действия.

Модуль обучения – комплекс, состоящий из дидактической основы и педагогической техники, используемых в данном учебном периоде. Сущность его состоит в том, что обучающийся самостоятельно или с определённой помощью педагога достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем и создаёт условия для самостоятельной познавательной творческой деятельности, обеспечивающей развитие и личностный рост обучающихся.

Существуют различные модули обучения: организационный, повторение, изучение нового материала, закрепление, контроль, коррекция. В зависимости от характера цели возможны многочисленные разновидности модулей, например, повторение текущего материала, поддерживающее, обобщающее, итоговое повторение. При модульном подходе  программа профессиональной подготовки включает базовые и вариативные модули в соответствии с областями и видами профессиональной деятельности. Содержание модулей строится на основе выделенных блоков базовых профессиональных умений и навыков, вариантов на их основе и связывается с конкретным рабочим местом.

Выявляют три возможных варианта составления пакетов обучающих модулей:

· применение разработанных и опубликованных в литературе обучающих модулей, адаптируя их к конкретным условиям профессиональной деятельности;

· трансформация накопленного преподавателем материала в обучающие модули;

· создание обучающих модулей на проектной основе. 

Модули разделяются на более мелкие части – учебные элементы, шаги, в соответствии с конкретными профессиональными умениями и навыками, осваиваемыми способами деятельности. Овладение каждым шагом в совокупности должно обеспечивать овладение базовыми профессиональными умениями. 

Разработка обучающих модулей – процесс трудоемкий, требующий значительных затрат времени и обобщения большого методического опыта. 

Представителем системно-деятельностного подхода к модульным технологиям является концепция профессионального обучения «Модули трудовых навыков» (МТН – концепция), разработанная Международной организацией труда. Концепция ориентируется на целостное обучение с отсутствием деления на учебные дисциплины.

Модульная программа МТН​обучения составляется на основе анализа деятельности специалиста, изучения ее содержания и структуры и представляет собой совокупность модульных блоков.

В рамках этой концепции предприняты попытки упорядочить терминологический аппарат модульной технологии обучения, включающий понятия «модуль трудовых навыков», «модульный блок», «учебный элемент». Проработана технология проектирования МТН-программ обучения, методика организации процесса обучения по модулям трудовых навыков. 

Эффективность реализации технологии модульного обучения, основанной на предметно-деятельностном подходе, тесно связана с качеством построения учебного модуля и элемента, определенной организационно-дидактической системой обучения, профессио​нальной компетентностью педагога.

В результате изучения спецкурса «Технология модульного обучения» в ГОУ «КРИРПО» профессионально-педагогические работники знакомятся с содержанием модульной технологии, структурой учебного модуля и учебного элемента, определяют алгоритм конструирования содержания программного материала учебной дисциплины в учебном модуле и элементе; разрабатывают учебно-программную документацию по учебному модулю и элементу в рамках преподаваемой дисциплины, овладевают методикой организации и проведения урока в модульной технологии обучения.
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Пути формирования педагогической культуры 

педагога профессионального обучения

В условиях непредсказуемого быстрого вхождения человечества в информационную цивилизацию усиливаются профессиональные требования к личности педагога, потребность в формировании творческой индивидуальности и стиля его деятельности, созданию условий для реализации его творческих способностей, развитию умений и навыков управления педагогическим процессом. С учетом этого ведутся активные разработки в философии, социологии, педагогике и психологии, посвященные отдельным сторонам педагогической культуры, где изучаются вопросы методологической, нравственно-эсте​тической, коммуникативной, технологической, духовной, физической составляющих культуры личности педагога.

Следует отметить, что понятие «педагогическая культура» давно включено в практику педагогической деятельности на эмпирическом уровне, несмотря на то, что как научное понятие оно исследовано недостаточно. При этом особый вклад в разработку данной проблемы вносит исследование А.В. Барабанщикова, поскольку в педагогике наиболее прочно утвердилось данное им понимание педагогической культуры как «определённой степени овладения педагогическим опытом человечества, совершенства в педагогической деятельности, достигнутый уровень развития личности» [4].

По нашему убеждению, носителями педагогической культуры могут быть не только родители, педагоги и преподаватели вузов, но и офицеры, руководители, то есть люди, занимающиеся воспитательной практикой, а носителями профессионально-педагогической культуры выступают только специалисты, осуществляющие педагогическую деятельность на профессиональном уровне.

С этих позиций, анализ практики реализации образовательного процесса в высшей профессиональной школе указывает на недостаточную эффективность формирования педагогической культуры личности педагога в силу целого ряда обстоятельств, среди которых

· ориентация на усвоение основ наук, то есть дидактической сущностью традиционного обучения является ведущая роль теоретических знаний (Л.В. Занков, И.А.Зимняя, В.В.Давыдов, И.Я. Лернер и др.);

· доминирование в системе педагогического образования традиционного обучения и реализация в нем принципа связи теории и практики, не решающего проблему профессиональной подготовки студентов, поскольку учебная информация подается абстрактно;

· обращённость обучающегося традиционного обучения к прошлому социальному опыту, с акцентом на усвоение готовой информации;

· деятельность студента оказывается как бы вырезанной из пространственно-временного контекста жизни и деятельности, в результате чего учебная информация выступает мотивом, целью, предметом и результатом, во многих случаях теряет личностный смысл;

· требования будущей профессиональной деятельности представляют собой абстрактную перспективу применения приобретаемых знаний, что не обеспечивает достаточную мотивацию учебной деятельности студента;

· в профессиональной подготовке ослаблена составляющая саморазвития, самосозидания, самоутверждения, самореализации, следствием чего является деформация профессиональных мотивов, содержание которых ограничивается направленностью на овладение профессионально-педагогической деятельностью, не обеспечивая при этом личностное развитие студента.

В научно-теоретических исследованиях (Н.В. Кузьмина, Ю.Н. Кулюткин, Е.К. Осипова, Л.В. Спирин, Г.С. Сухобская, А.Ф. Эсаулов и др.) выявлены условия формирования педагогической культуры будущего учителя посредством решения педагогических задач:

· выявления донаучных представлений, сложившихся у студентов на уровне обыденного сознания в процессе повседневного общения, всесторонняя их корректировка (Н.В. Кузьмина);

· анализа педагогических явлений путём мысленного расчленения на психолого-педагогические элементы (условия, мотивы, стимулы, причины, средства, формы предъявления);

· обеспечения связи учебно-педагогических задач с жизненным опытом студентов, показа недостаточности этого опыта для эффективной деятельности (А.И.Щербаков);

· осмысление педагогического явления путём нахождения в теории обучения и воспитания идей, закономерностей и выводов, адекватных логике рассматриваемого явления (Л.В. Спирин);

· правильной диагностики явления путём определения категории принадлежности психолого-педагогических понятий (цель, мотив, метод, принцип, форма, средство, содержание, результат) (Г.И. Железовская);

· нахождения основной проблемы и путей оптимального решения в данной конкретной ситуации (Н.В.Кузьмина, А.И.Щербаков);

· планирования педагогического воздействия и прогнозирования ожидаемого результата через мысленную постановку вопросов, апробацию различных способов решения учебно-педагогической задачи (Л.В. Спирин);

· стимулирования мотивационного компонента за счет включения задачи в более широкие социальные контексты (Е.К.Осипова, А.Ф. Эсаулов);

· творческого, эвристического, поискового характера предлагаемых учебно-педагогических задач, отражающих многоаспектность профессиональной педагогической деятельности (Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобская);

· использования спектра учебно-педагогических задач на осознание сущности явления, раскрытие причинно-следственных связей и отношений, выбор оптимального варианта педагогического воздействия (В.А. Сластёнин, А.Ф. Эсаулов).

Анализ практики реализации традиционного обучения показывает, что его основу составляет функциональный подход к организации и формированию педагогической культуры будущего педагога, в котором, как отмечает В.А. Сластёнин,   «нет ничего предосудительного, пока он рассматривается как один из этапов исследования, призванный задать некое общее представление о технологической структуре педагогического труда в его вариантных характеристиках».

Реализуемый с позиций функционального подхода, педагогический процесс не обеспечивает целенаправленное развитие и формирование профессиональных мотивов, характеризуется как новообразование собственной познавательной деятельности студента, зачастую имеющей внеучебную природу. С этих позиций одним из противоречий традиционного обучения выступает то, что профессиональные мотивы оказываются как бы внешними по отношению к его процессу, а основной акцент делается на чисто учебных мотивах, принимающих форму академических достижений студентов (успешно сдать экзамены, зачеты, не пропускать занятия и т. д.). 

Как отмечается в ряде исследований (А.А. Вербицкий, М.В. Кларин, М.М. Левина, Г.К. Селевко и др.), традиционное обучение выступает неким стимулом усвоения учебной информации, а не системой формирования учебно-познавательной, а тем более профессиональной мотивации.

С этих позиций, профессиональная подготовка будущего педагога должна быть ориентирована на формирование профессиональной компетентности, креативного мышления, аналитических, проективных и других умений, овладение педагогическими техниками перевоплощения, влияния и т.д., характеризующих владение высоким уровнем педагогической культуры.

Следовательно, возникает необходимость поиска путей формирования, компонентов педагогической культуры будущего педагога, которые бы обладали возможностями целенаправленного воздействия на личность. Учитывая специфику педагогической культуры, как многооперационной структуры педагогических умений разного вида деятельности (познавательной, прогностической, оценочной, регулирующей, преобразующей), мы в качестве одного из путей предлагаем, тренинговое обучение, понимаемое как практика психолого-педагогического воздействия, основанная на активных методах групповой работы с использованием своеобразных форм обучения знаниям, умениям и техникам в сфере общения, деятельности, собственного развития и коррекции.

Рассматривая возможности тренинга в профессиональном обучении, следует отметить, что он позволяет реализовывать широкий спектр задач, поскольку ориентирован на освоение его участниками коммуникативных, гностических, организаторских, конструктивных проектировочных и других умений в активной деятельности. При этом, главной особенностью тренинга выступает то, что обучающийся занимает активную позицию, а усвоение навыков происходит в процессе проживания, личного опыта поведения, чувствования, деяния и т.д.

Кроме того, тренинг обеспечивает перевод педагогических целей в реальные результаты через развитие и задействование творческого потенциала личности, поскольку каждый участник выступает в роли феномена, с макрохарактеристиками индивида, личности, субъекта деятельности и т.д.
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Средства активного обучения 

в процессе подготовки к профессиональной 

деятельности в вузе

Педагогическая наука отмечает, что научное содержание изучаемых дисциплин в учебных заведениях должна отражаться в комплексе средств обучения. Поэтому одной из актуальных задач педагогики является разработка таких средств обучения, которые обеспечивают условия полноценного развития личности человека на разных ступенях системы образования.  Эффективность обучения зависит от комплекса средств обучения, а его качество определяется, прежде всего, тем, насколько полно и глубоко отражено в нем содержание учебного предмета. 

В обеспечении нового качества обучения будущих специалистов значимое место принадлежат разнообразным формам и методам активного обучения. Активное обучение ‑ использование в образовательном процессе новых форм, методов и средств обучения: проблемные лекции, семинары-дискуссии, разбор конкретных производственных ситуаций, АОС и т.п., то есть активной обучающей среды [1]. 

Активная обучающая среда позволяет

· формировать не только познавательные, но и профессио​нальные мотивы и интересы;

· воспитывать системное мышление специалиста;

· давать целостное представление о профессиональной деятельности;

· учить мыслительной и практической работе;

· воспитывать ответственное отношение к делу, социальным ценностям и установкам профессионального коллектива, общества в целом;

· овладевать методами моделирования.  

 Создание активной обучающей среды требуют развитого психолого-педагогического и научно-методического обеспечения – это объективная необходимость информационного общества. Только разработка соответствующих научных средств анализа опыта активного обучения позволит разумно пользоваться огромными возможностями информационных технологий в образовательном процессе специалистов, разрабатывать не только новые формы и методы обучения, но и их систему, органически вписывать ее в традиционную педагогическую, тем самым изменяя качество последней. 

По мнению Ю.К.Бабанского [2], при выборе структуры обучения необходимо стремиться обеспечить возможное разнообразие форм и методов преподавания и учения. Сочетание форм и методов подключает к усвоению знаний весь арсенал видов чувственного восприятия : и слушание, и наблюдения, и моторные восприятия. А на базе разнообразных форм и методов обучения и их оптимального сочетания создаются благоприятные условия всестороннего развития профессиональных качеств у будущих специалистов.

Одним из элементов активной обучающей среды являются персональные компьютеры (ПК) и компьютерные обучающие системы. Персональный компьютер, как экранно-звуковые технические средства обучения, занимает особое место, которое усиливает наглядность представления информации на дисплее. Дисплей организует и направляет восприятие, являясь источником информации. 

В активной обучающей среде ПК можно выделить  как средство

· информационно-иллюстративного характера, которое непосредственно связано с содержанием подготовки специалиста и решает поставленные дидактические задачи применительно к определённой области профессиональной деятельности;

· творческо-поискового характера, так как способно направлять действия обучаемого, указывая ему правильный путь в выполнении практических работ; имитирует условия творческой деятельности, позволяя активизировать познавательную деятельность обучаемых; способствует прочному и длительному запоминанию учебного материала, положительно влияя на мыслительную деятельность;

· инструктивного характера, которое позволяет построить алгоритм технологических процессов, знакомящих обучаемых с различными видами и разнообразными приёмами их будущей профессиональной деятельности.

Создание любой компьютерной обучающей системы, а особенно обучающих мультимедиа-систем, сегодня не мыслится без тщательно продуманного плана разработки. В настоящее время существует хорошо отработанная методология создания компьютерных обучающих систем. Как  и всякая методология проектирования, она включает целый ряд последовательных этапов. Каждый из них обладает определёнными временными рамками, исчисляемыми в процентах от общего времени разработки приложения. 

Мы разработали  электронный учебник и комплекс обучающих программ по разделу спецкурса «Организация электронного офиса» для специальности  «Профессиональное обучение». Название  электронного учебника «Аппаратная часть персонального компьютера». 

На первом этапе создания электронного учебника мы подвергали анализу ситуацию с использованием компьютерных обучающих систем в образовании. В настоящее время на рынке компьютерных обучающих систем появилось множество программных продуктов довольно высокого качества, предназначенных для применения в процессе обучения.

На втором этапе проводился анализ учебного плана, определялась стратегия курса, разрабатывался сценарий и интерактивное взаимодействие программы с пользователями.

Электронный учебник (ЭУ) предназначен для самостоятельной работы студентов по изучению аппаратного обеспечения компьютера. 

Его создание имеет своей целью предоставить студентам весь теоретический материал, предусмотренный программой курса, а также контрольные вопросы для самопроверки. 

Для этого был проведен анализ учебных программ по циклу специальных дисциплин специальности «Профессиональное обучение» с целью определения степени пригодности предлагаемого теоретического материала к компьютерной реализации в виде электронного учебника и эффективности такой реализации. Были рассмотрены несколько тем:

Тема 1. Аппаратная часть  ПК. Системный блок и его составляющие.  Клавиатура и мышь. Монитор.

Тема 2. Периферийные устройства ПК. Принтеры. Сканеры. Акустические устройства.

Тема 3. Средства связи. Модем. Факс-модем. Кабели. Тест.

В ходе анализа было выявлено, что теоретический материал по данным темам пригоден к компьютерной реализации и может быть эффективно представлен в виде электронного учебника. Этот вывод основывается на том, что этот теоретический материал четко структурирован, имеет резко выраженную практическую направленность и предоставляет студентам большой простор для самостоятельной работы.

Третий этап создания ЭУ – описание курса. Здесь приводится описание всех информационных фрагментов курса: текстовых, анимационных.

Предлагаемый компьютерный учебник разбит на несколько законченных взаимосвязанных фрагментов, каждый из которых обладает определённой функцией и визуально представлен отдельными блоками:

· блок  изучения теоретического материала – здесь студентам предлагается теоретический материал по изучаемой теме, разбитый на главы и экраны. Встроенные средства навигации позволят им свободно перемещаться по всему материалу учебника и находить интересующую их информацию;

· блок контрольных вопросов содержит набор вопросов по пройденной теме; по окончании обучения студенты должны будут знать ответы на все вопросы; на основе полученных ответов система сможет оценить успешность обучения.

Кроме блоков в электронном учебнике реализованы элементы:

· система подсказок – для терминов и понятий, которые могут вызвать у студентов затруднения в процессе обучения, присутствуют пояснения и дополнительные определения – при необходимости можно обратиться к этой системе за разъяснением материала, вызвавшего затруднения;

· гипертекстовая система – позволяет студентам осуществлять нелинейный доступ к информации учебника, перемещаться по материалу не последовательно от начала к концу, а избирательно, ориентируясь на свои потребности;

· система навигации – ее целью является осуществление перемещения пользователей по учебнику как по обычной книге: листать страницы вперед или назад, обращаться к оглавлению или завершить обучение.

Реализация вышеописанных частей и систем учебника велась с применением текстовых, анимационных блоков. Блок теоретического материала представлен в классическом текстовом формате, как наиболее привычном и оптимальном для учебников подобного рода. Элементы меню и оглавления реализованы с применением анимации, что повышает эстетический уровень учебника и улучшает его внешний вид. Использование перечисленных методов в подаче информации служит для расширения сферы воздействия компьютера на органы чувств человека с целью более глубокого запоминания и закрепления полученной информации.

Четвертый этап – реализация курса. На этом этапе происходит выбор технико-программных платформ. Аппаратной платформой для реализации проекта электронного учебника была выбрана база IBM-совместимых компьютеров. В пользу этого выбора сыграло, во-первых, преобладание в образовательных учреждениях именно этой аппаратной платформы, что позволит охватить максимальное число потенциальных пользователей, и, во-вторых, для этих компьютеров существует огромная библиотека всевозможных инструментальных средств, включая авторские системы и системы программирования.

Помимо своего прямого назначения ЭУ может оказаться полезным при изучении основ информатики и в виде наглядного примера при построении электронных учебников.

Комплекс обучающих программ включает в себя 5 программных разработок (в виде справочной системы Windows), которые созданы в виде отдельных модулей и легко считывается с дискеты, легко реализуется при проведении лабораторных занятий.

Комплекс обучающих программ по следующим темам: «Принтеры», «Сканеры», «Множительная техника», «Модемы», «Факс».

Логически построенные отдельные модули представляют собой зрительную модель, которая характеризуется наглядностью, иллюстративностью, информативностью, управляемостью и т. д. Благодаря этим особенностям программные продукты выполняют следующие дидактические функции: 

· позволяют дать обучаемым более полную информацию об изучаемом объекте;

· обогащают круг представлений обучаемых, стимулируют интерес к изучаемому предмету; 

· создают эмоциональное отношение обучаемых к учебной информации; 

· делают доступным для обучающихся такой материал, который без данной системы недоступен.

При разработке систем мы старались, чтобы содержание учебного материала в определенной мере отражало вопросы практи​ческого применения изучаемого объекта в будущей профессио​нальной деятельности. 

Созданные модули больше носят инструктивный характер и предназначены для проведения лабораторных работ. Успешность использования этих модулей при инструктивном объяснении учебного материала зависит от соблюдения ряда дидактических требований:

· обучаемые должны знать, что им предстоит наблюдать и с какой целью;

· обеспечение выразительными иллюстрациями;

· по возможности использовать для демонстрации какого-либо процесса анимацию, звук.

Интенсификацию проведения лабораторных занятий по курсу «Организация электронного офиса» осуществляют двумя основными путями: простым ускорением его темпа и экономичными приемами работы.

В каждом модуле разработанных нами компьютерных обучающих программ поиск раздела осуществляется следующим образом: 

· В окне приложения выбирается  одна из следующих вкладок. 

Чтобы просмотреть названия разделов по категориям, выбирается вкладка «Содержание». 

Чтобы просмотреть список ключевых слов предметного указателя, выбирается вкладка «Указатель» и вводится слово или выбирается слово в списке. 

Для поиска по словам или фразам, которые могут содержаться в разделе справки, выбирается вкладка «Поиск». 

· В левой части окна приложения выбирается раздел, элемент указателя или фраза, чтобы вывести соответствующий раздел в правой области окна. 

По спецкурсу «Организация электронного офиса» разработаны методические указания для проведения лабораторных работ. Перед выполнением лабораторной работы студенты должны иметь опре​деленный минимум знаний по теме, поэтому можно для обобщения изученного материала использовать данные разработки.

Педагогическая ценность использования вышеуказанных про​граммных модулей заключается в том, что они позволяют повысить интерес и внимание учащихся к изучаемым техническим средствам, стимулируют активную мыслительную деятельность студентов и сознательное усвоение знаний на занятиях.  

Структура комплекса компьютерных обучающих программ по использованию оргтехники составлена, как мы уже отмечали, в виде отдельных модулей. 

В результате, обучаемые, использующие данную методическую поддержку,

· способны самостоятельно осваивать и использовать необходимые для них средства (готовы и в состоянии само​обучаться); 

· лучше понимают проблемы, возникающие в ходе работы; 

· могут хорошо объяснить другому сущность и устройство изучаемых систем. 
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Тесля Е.Б.

Идеи фундаментализации в профессиональной 

подготовке будущих учителей технологии

в системе высшего образования

Современные представления о профессиональном труде учителя как динамично развивающемся субъекте образования неизбежно меняют качество его профессиональной подготовки, что обусловлено общеевропейской и мировой тенденцией интеграции, глобализации и гармонизации «архитектуры европейской системы высшего образования». В настоящее время Совет Европы и российская «Концепция модернизации российского образования до 2010 года» предписывают необходимость формирования новой системы универсальных знаний, умений и навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. современных ключевых компетенций. В связи с этим высшее педагогическое образование призвано формировать высокий уровень профессионального сознания у будущих специалистов, обладающих достаточной компетенцией и компетентностью, способных к пониманию и осознанию своего социального и профессионального бытия. Это предполагает наличие способности видеть целостную картину профессионального труда, уметь прогнозировать его результативность, эффективно осуществлять планирование и моделирование своей деятельности.

В направлениях развития образования существуют четыре основных подхода к профессиональной подготовке специалиста: когнитивно-информационный, культурологический, личностный, компетентностный. Культурологический, личностный и компетентностный подходы сформировались в ответ на новый социальный заказ на образование в постиндустриальном обществе, вступившем в конце XX века, по мнению учёных, в четвёртую глобальную научную революцию [Каган М.С.]. Но ни один появившийся подход не поставил в качестве цели высшего профессионального образования подготовку специалиста, имеющего целостную «педагогическую картину мира», готового к «сотворению» мира в себе самом, осознающего полноту профессионального и личностного бытия.

В образовании продолжает господствовать информационно-репродуктивное обучение, которое способствует упрочению просветительской модели подготовки педагогов в вузе. Изучение педагогических исследований последних лет убеждает в том, что ведущийся сегодня научный поиск в области совершенствования педагогического образования отражает противоречия между эволюционизирующей социальной реальностью и традиционной системой подготовки педагогов в вузе, которая не в полной мере отвечает современным требованиям. Разрешение этой проблемы, на наш взгляд, становится возможным, если в качестве объекта высшего педагогического образования станет работа по формированию у студентов профессионального интереса. Он наполнит профессиональное бытие и сознание будущих специалистов новым содержанием, выступит регулятором деятельности и поведения, сформирует целостную «педагогическую картину мира», позволит личности заниматься самостроительством, выступит источником постоянного роста его компетенции/компе​тент​ности.

Как показала наша опытно-экспериментальная работа, формирование профессионального интереса оказывает влияние на индивидуальное и профессиональное бытие, образ педагогической деятельности, профессиональное долголетие и профессиональное бессмертие учителя, развивает его личностный ресурс. Для того чтобы данный феномен выполнял эти функции, должны быть реализованы идеи фундаментализации в профессиональной подготовке студентов, заложенные как в содержание ГОС ВПО, так и в программы по предметам и учебные планы факультетов.

Фундаментализация предполагает широту знаний будущего учителя технологии, которая охватывает его философскую, антропологическую, культурологическую, психолого-педагогическую подготовку. На её основе идёт переосмысление поступающей информации на внутриличностном уровне с актуализацией потребностно-мотива​ционной, ценностно-смысловой, когнитивной, эмоциональной сфер. В результате этого осуществляется процесс интериоризации знаний, их интегративно-модульное осознание. Проблемам фундаментализации уделяли внимание в своих трудах Е.П. Белозерцев, В.А. Сластёнин, А.Н. Ходусов и др. Они указывают, что на её основе студент освобождается от перегрузки учебной информацией и становится активным носителем теоретико-педагогического сознания. Мы не оспариваем их видения проблемы, но дополняем её своим содержанием с позиции эффективности формирования профессионального интереса.

Данный феномен обладает интегративно-дифференцированным характером, что требует такого построения профессиональной подготовки будущих учителей технологии, при котором изучение дисциплин отличается как интегративностью, так и сохранением своей самобытности. В этом случае воздействие на формирование профессионального интереса осуществляется как через дисциплины психолого-педагогического блока, так и дисциплины, обеспечивающие общекультурный и философский уровень подготовки будущего учителя.

Поскольку фундаментализация предполагает интегративность философской, культурологической, психолого-педагогической и специальной подготовки студентов, мы можем утверждать, что она в данном случае приобретает трасферентный характер. А перед профессиональным интересом открывается возможность реализовать свои функции как философско-антропологического явления и социокультурного феномена. Однако в содержание документа, определяющего всю профессиональную подготовку будущего учителя, не заложена идея комплексной профессиональной подготовки специалиста на основе предметной интеграции различных блоков дисциплин, следовательно, попытки придать системе обучения студентов личностно-ориентированный характер и обеспечить широту их общефилософских, культурологических знаний останется лишь декларированием идей. А ведь именно на основе содержания ГОС ВПО идёт формирование учебных планов и программ учебных дисциплин. И если в нём не заложены идеи фундаментализации, то мы заранее программируем сциентистский характер подготовки специалиста, который не будет ориентирован на развитие личности школьников и саморазвитие, а выступит носителем совокупности знаний и способов их передачи.

Фундаментализация предполагает внедрение интегративно-модульного обучения. Оно позволяет осуществить интеграцию и дифференциацию содержания обучения путём группировки проблемных модулей из разных блоков дисциплин и переносит акцент в деятельности преподавателя в сторону не знаниево-ориентированного, а личностно-ориентированного обучения. При нём осуществляется наполнение каждого блока ГОС ВПО профессионально-педагогическим, ценностно-смысловым и философским содержанием, посредством введения курсов по выбору и факультативов. Это делает возможным интегративно-предметный характер знаний учителей технологии с усилением общекультурной и философской компоненты. В этом случае для формирования профессионального интереса используется потенциал дисциплин психолого-педагогического блока, содержание общегуманитарного, социально-зкономического и предметного блоков. Происходит объединение в целостный операциональный комплекс получаемых студентами знаний, умений, навыков и их трансформация в ценностно-смысловой мир личности. Таким образом, они приобретают статус личностного знания, которое обеспечивает индивидуальный стиль деятельности специалиста, способы его взаимодействия с окружающим миром, обусловливают поведение и деятельность. Обогащение профессиональной подготовки философским и культурологическим содержанием способствует развитию в будущем педагоге-технологе бытийного, ценностно-смыслового, потребностно-мотивационного видения себя в профессии. Это определяет скриптический характер деятельности и сценарий профессионального пути, в котором будущий учитель осознает и рассматривает себя как часть мироздания, где он творит самого себя и достраивает мир вокруг себя.

Уваров В.М.

Методологическая подготовка будущего педагога

Современный педагог, помимо высокой профессиональной подготовки, таланта и воли, должен владеть навыками современного научно-педагогического эксперимента, умением понимать и способностью самостоятельно исследовать глубинную сущность образовательного процесса. Учитель в настоящее время – это не только отличный преподаватель, но и педагог, способный  оригинально формулировать и решать новые задачи. Помимо эрудиции и широкого кругозора от него требуется и владение современными методами научно-педагогического исследования. Только качественная методологическая подготовка в вузе поможет молодому учителю уверенно шагать к вершинам педагогического мастерства.

Одним из первых шагов в овладении методологией  педагогики является изучение курса «Культура умственного труда», написание и защита рефератов по психолого-педагогическим дисциплинам.  Большое значение в этих первых опытах исследовательской работы студента играет преподаватель. Здесь важно иметь в виду, что исследовательская работа студента – это не просто внешняя форма или вид его учебной деятельности, а прежде всего средство вовлечения его в творческую познавательную деятельность, средство организации и управления ею в соответствии с поставленной целью.

При написании первых рефератов обязательным для студентов является подчеркивание присущих им особенностей: чёткая цель, конкретное задание, понятная форма выражения результата работы, форма контроля, критерии оценки. Реферат не должен приучать студентов лишь к использованию чужих мыслей, а должен формировать у  них  критический анализ в процессе изучения различных мнений, способствующий  возникновению новых знаний, стимулирующих процесс мышления. Для этого предварительно преподаватель должен провести глубокую работу по подбору рекомендуемых реферируемых источников с несовпадающими мнениями. Постепенно число таких источников должно возрастать до разумных пределов.

Первая серьезная специальная работа студента, носящая исследовательский характер – курсовая работа по методике обучения. Это самостоятельная творческая работа студента под руководством преподавателя. Разнообразие тематики работ дает возможность каждому студенту проявить себя в роли исследователя.

 Выполнение курсовой работы дает возможность студенту проявить себя в качестве экспериментатора – практика, увидеть в деле возможности применения в педагогической деятельность методологических знаний. В значительной мере это касается разработки программы эмпирического педагогического исследования, программы лабораторного или формирующего эксперимента, его проведения, обработки, оформления результатов, их анализа и разработки рекомендаций педагогу по внедрению результатов в практическую деятельность образовательного учреждения. Вся эта деятельность осуществляется студентом самостоятельно при незначительных консультациях преподавателя, особенно в начальный период, когда разрабатываются программы исследования и эксперимента.

Если при работе над рефератом студент имеет в основном дело с теоретическими методами исследования, то при написании курсовой работы – как с теоретическими, так и с эмпирическими. При реферировании студент анализирует, сравнивает, конкретизирует, классифицирует, обобщает, систематизирует, делает выводы и умозаключения в результате критической оценки педагогических явлений и процессов, предлагаемых авторами рецензируемых источников.

При выполнении курсовой работы данные мыслительные операции направлены еще и на наблюдение и анализ реальных уроков, анализ продуктов деятельности учащихся и творческую деятельность студента по проектированию педагогического процесса и составление программы исследования и эксперимента. Доля творчества студента при этом значительно возрастает.


Вершина творческой самостоятельной деятельности студента в вузе – выпускная квалификационная работа (ВКР). Недаром рецензенты лучших таких работ оценивают их уровень в 50 – 75% кандидатских диссертаций. Знания и опыт, полученные при написании рефератов и курсовых работ, с одной стороны, являются фундаментом ВКР, а с другой, получают новое развитие. 

Самостоятельная работа по анализу литературных источников расширяется и углубляется, педагогическое исследование становится более длительным и глубоким, количество экспериментальных данных возрастает, а работа по их количественной и качественной обработке занимает гораздо больше времени. 

Наиболее выигрышным для эффективного развития методологических умений являются ВКР по педагогике или комплексные работы по педагогике и специальным дисциплинам.  Современная  же ситуация с ВКР  ведет к определенному принижению методологической подготовки выпускника педвуза, что вступает в противоречия с практикой, требующей значительного роста методологического уровня современного учителя. 

Методология, выполняя роль стратегии, позволит молодому учителю избежать ошибок в сложной педагогической деятельности, умножит его профессиональные возможности, позволит придать учебно-воспитательному процессу творческий характер.

Хорошая методологическая подготовка позволяет развить такие важные специфические качества творческой личности будущего педагога, характеризующие, в частности, качества его мышления, как абстрагирование, зоркость, критичность, легкость генерирования идей, неконформность, обобщенность, обратимость, оригинальность, перенос опыта, практичность, самостоятельность, свертываемость, а так же упорядоченность, способность развивать идею, творческое воображение. 

Хотунцев Ю.Л.

Научно-технологическое развитие

 России и технологическое образование школьников

В выступлениях президента РФ В.В. Путина и руководителей правительства неоднократно отмечалась важность технологического развития нашей страны.

В послании президента РФ В.В. Путина Федеральному Собранию в апреле 2007 г. говорится: «Перед нами стоит задача формирования научно-технологического потенциала, адекватного современным вызовам мирового технологического развития. В связи с этим хочу особо подчеркнуть необходимость создания эффективной системы исследований и разработок в области нанотехнологий, основанных на атомном и молекулярном конструировании».

Подготовка кадрового потенциала для решения научно- техно​логических задач, стоящих перед нашей страной, должна начинаться с общеобразовательной школы, с изучения образовательной области «Технология».

Важность изучения технологии в школе отмечалась в резолюции «Образование для инновационных обществ в XXI веке» саммита Большой восьмерки, проведенного в г. Санкт-Петербурге 16 июля 2006 г., где говорилось:  «Мы будем содействовать внедрению высоких стандартов, особенно в сфере изучения математики, естественных наук, технических прикладных наук и иностранных языков на всех уровнях образования. Учебные программы начальной и средней школы должны стимулировать более интенсивное изучение математики, естественных наук и инженерии, а также развитие критического мышления и способности решения проблем. Мы также приветствуем усилия развивающихся стран по повышению качества преподавания математики, естественных наук и технических дисциплин в начальной и средней школе».

Образовательная область «Технология» при наличии мате​риального, методического и кадрового обеспечения является основной практико-ориентированной образовательной областью в школе, в которой практически реализуются знания, полученные при изучении естественнонаучных и гуманитарных дисциплин.

Эта образовательная область отличается от трудового обучения более глубоким интеллектуальным содержанием и ориентацией на творческое развитие учащихся, в том числе при выполнении проектов. 

Опыт преподавания технологии в московских школах с момента введения образовательной области «Технология» в учебный план московских школ и анализ зарубежного и отечественного опыта преподавания «Технологии» выявил необходимость разработки уточненной концепции и учебных программ образовательной области «Технология». 

В последние годы становится все более ясной важность формирования технологической грамотности, технологической компетентности, технологического мировоззрения, технологической культуры учащихся — культуры преобразующей деятельности, необходимой при выборе любой профессии: от токаря до врача, учителя и программиста. Технологическая культура включает ряд сторон: культуру труда, информационную и графическую культуры, культуру дизайна, предпринимательскую и проектную культуры, культуру человеческих отношений и экологическую культуру. Особую роль в современном мире играет информационная культура — культура получения и работы с информацией и проектная культура — культура выполнения проектов. 

С учетом этого изучение технологии в российской общеобра​зовательной школе должно быть направлено на достижение следующих целей: 

1. Освоение технологических знаний и технологической культуры, овладение общетрудовыми и специальными умениями, необходимыми для поиска и использования технологической информации, проектирования и создания объектов труда и их реализации на рынке товаров и услуг, ведение домашнего хозяйства, определение своих жизненных и профессиональных планов и путей их воплощения.

2. Овладение знаниями о научной организации труда, общих основах различных технологий, о перспективных технологиях, методах творческой деятельности и принципах дизайна, путях снижения негативных последствий производственной и бытовой деятельности на окружающую среду и здоровье человека.

3. Формирование представления о технологии как части мировой культуры, как науки о преобразовании материалов, энергии и информации по плану и в интересах человека.

4. Формирование у учащихся качеств творчески думающей, активно действующей и легко адаптирующейся в новых условиях личности.

5. Развитие познавательных интересов, технического мышления, пространственного воображения, интеллектуальных, коммуникативных и организаторских способностей.

6. Воспитание трудолюбия, самостоятельности, предприим​чивости, честности, ответственности за результаты своей деятельности, порядочности, коллективизма, уважения к людям, культуры поведения и бесконфликтного общения, патриотизма. 

Уточненная программа «Технологии» должна включать общее описание роли преобразующей деятельности и технологий в истории человечества, принципы построения технологических систем, реализуемые процессы (физические, химические, биологические) и механизмы использования материалов, энергии и информации, практическую деятельность с использованием инструментов и оборудования по обработке материалов и преобразованию энергии при создании материальных изделий в процессе репродуктивного обучения и проектной деятельности, интеграцию материальных, энергетических и информационных технологий. Важную роль в технологическом образовании школьников играет ручной труд по обработке материалов. Он способствует физическому и умственному развитию детей, формирует их материалистическое мировоззрение. 

Уже в начальной школе учащиеся на уроках технологии должны познакомиться с обработкой материалов, использованием электроэнергии и информации. С самого начала обучения необходимо формировать технологическую культуру учащихся: культуру труда, человеческих отношений и т.д. В основной школе необходимо выделить время на знакомство с новыми технологиями (нанотехнологиями, биотехнологиями, лазерными технологиями и робототехникой), найти оптимальное распределение времени на изучение технологий обработки материалов, энергии и информации.

Необходимо дополнить действующую программу по технологии изучением общих принципов построения технологических систем и систем управления, а также изучением принципов преобразующей деятельности человека. В старшей школе на базовом уровне следует завершить формирование технологической культуры учащихся в процессе выполнения коллективных, комплексных (межпредметных, междисциплинарных) проектов, ориентированных на потребности рынка труда.

При разработке учебных программ по технологии надо учесть структуру занятости населения  региона и ее прогноз на 10-15 лет, желаемую материальную базу школ, вариативность технологического образования, инвариантные цели и результаты обучения, эстетическое развитие учащихся и дизайн-проектирование, взаимодействия природы и техносферы, проблемы сохранения окружающей среды и здоровья человека.

Необходимо разработать технологические курсы по выбору для предпрофильной подготовки, а также программы технологии и программы элективных курсов профильной технологической школы.

Программа по технологии должна  соответствовать Федеральному компоненту образовательного стандарта по технологии 2004 г., строиться по модульному принципу, базироваться на рекомендованной МО РФ программе «Технология. Трудовое обучение. 1-4, 5-11 классы» и широко использовать ИКТ при освоении материальных и энергетических технологий, художественной обработке материалов и в проектной деятельности. В то же время допускается вариативность построения программ, в частности, возможность изучения обработки ткани и пищевых продуктов мальчиками в пределах одной четверти и обработки конструкционных материалов девочками в это же время.

 Шлейкова Н.Ю.

Спецкурс «Фамилистическая подготовка учителя»  

в системе профессионально-педагогической 

подготовки специалистов

Программа спецкурса «Фамилистическая подготовка учителя»  разработана для студентов средних и высших учебных заведений специальности «учитель технологии и предпринимательства» в рамках вариативной части базисного учебного плана. Данный спецкурс также может быть реализован на курсах повышения квалификации учителей.  

Спецкурс является важной составляющей профессиональной подготовки учителей, включает в себя формирование фамилистической компетентности будущих педагогов как субъектов: семейной жизни, профессионально-педагогической деятельности по подготовке учащихся к семейной жизни,  взаимодействия с семьями учащихся, а также самосовершенствования себя как семьянина и педагога-фамилиста.

Цель спецкурса – формирование фамилистической компетентности учителя. Структура программы спецкурса (34 академических часа) построена на сочетании основных блоков курса: теоретического, практико-ориентированного и технологического. 

Методы, формы, технологии: лекции, дискуссии, беседы, методы самостоятельной работы (реферативные сообщения с их последующим анализом, конспектирование первоисточников, творческие задания и проекты и др.); метод самоописания, технологии имитационного моделирования основных черт реальной профессиональной деятельности (ролевые и деловые игры, микропреподавание, анализ ситуаций); технологии трансформации контекста профессиональной ситуации в контекст жизненной и учебной ситуации студента (создание реальных ситуаций в учебном процессе как аналогов практической педагогической деятельности), тематические семинары, блиц-конференции, ролевые и деловые игры, диагностико-коррекционные методики, социально-педагогические тренинги и др.

В результате изучения спецкурса, обучающиеся должны знать: основы фамилистики, включающей в себя социально-правовые знания, психологические и физиологические знания (индивидуальные и половозрастные особенности учащихся при подготовке к семейной жизни, особенности полового воспитания молодежи и др.), статистические данные (особенности состояния и динамики развития  семьи),  взгляды основных религиозных течений на семью и брак, знание национальных традиций семьи и семейного воспитания; основы семейной педагогики и семейного воспитания; методику проведения занятий по подготовке учащихся к семейной жизни; теорию и методику диагностики личности, семьи и семейного воспитания; требования к фамилистически компетентному учителю.

Обучающиеся должны уметь: изучать личность, семью, семейное воспитание; взаимодействовать с учителями, родителями в оказании помощи детям; оказывать педагогическую помощь семье; осуществлять выбор средств, методов, приемов эффективной организации занятий и мероприятий по подготовке учащихся к семейной жизни; использовать средства педагогической техники (речь, голос, жесты, ораторское мастерство) для воздействия на людей и при передаче знаний  в доступной, логичной, образной и выразительной форме; учитывать возрастные и половые особенности учащихся; выполнять нормы поведения в семье и обществе; конструктивно выходить из конфликтных ситуаций; работать с различными источниками информации, отбирать и систематизировать и анализировать  информацию. 

1. Теоретический блок.

Задачи:  

· раскрыть сущность понятий: «фамилистика», «семья», «брак», «любовь», «культура семейных отношений», «фамилистическая компетентность учителя», «фамилистическая подготовка» и др.;

· выявить значение семьи и подготовки молодого поколения к семейной жизни, изучить типы, структуры и  функции современной  семьи с учетом восстановления и сохранения традиций семьи, национальных и религиозных традиций и общечеловеческих ценностей; 

· изучить особенности методики подготовки молодого поколения  к семейной жизни  с учетом возрастных и др. факторов;

· ознакомить с теорией и методикой диагностики личности, семьи и семейного воспитания.

2.  Практико-ориентированный блок.

Задачи:

· сформировать практические (общепедагогические, общетрудовые) умения и навыки, необходимые при осуществлении деятельности по подготовке учащихся к семейной жизни, а также при взаимодействии с семьями учащихся;

· научить работать с различными источниками информации, отбирать, систематизировать и анализировать  информацию; 

· развить стремление к самосовершенствованию себя как семья​нина и как учителя-фамилиста.

3. Технологический  (методический) блок.

Задачи:

· раскрыть технологический подход к воспитанию ценностных основ семьи  у учащихся и подготовки их к семейной жизни;

· представить систему педагогических методов, форм, средств для подготовки молодого поколения к семейной жизни, а также для  изучения, диагностики семей учащихся с целью взаимодействия с ними;

· освоить педагогические методы, формы, технологии, средства, позволяющие наиболее эффективно осуществлять фамилистическую деятельность.

Тематический план спецкурса

«Фамилистическая  подготовка учителя»

№
Раздел, тема
Кол-во 

часов

1.
Теоретические основы фамилистической подготовки
4

2.
Современная семья: особенности, проблемы, воспитательный потенциал
4

3.


Влияние социальных институтов на подготовку   

молодежи к семейной жизни
4

4.
Содержание, принципы и методы подготовки учащихся к семейной жизни в современных условиях
8

5.
Социально-педагогическая диагностика и мониторинг 

проблем семьи и семейного воспитания
4

6.


Инновационные технологии совершенствования 

педагогической культуры родителей
2

7.
Праксеологические аспекты профессионализма  учителя-фамилиста 
8

                        Итого:
34

Содержание  спецкурса

1. Теоретические основы фамилистической подготовки (4 ч.). Основные понятия фамилистики: семья, брак, культура семейных отношений, фамилизм, фамилистическая компетентность учителя и др. Связь фамилистики с другими науками (философией, правом, экономикой, религией, этикой, физиологией, кулинарией, педагогикой, психологией и др.). Роль и особенности фамилистической подготовки в историческом опыте и в современном обществе.  

2. Современная семья: особенности, проблемы, воспитательный потенциал (4 ч.). Культурно-исторические традиции семьи и семейного воспитания. Структура, основные функции, типы и особенности современной семьи. Социально-демографические проблемы семьи. Проблемы любви и брака. Проблема половых различий и семейные отношения. Хозяйственно-экономические проблемы. Национальные и религиозные традиции семьи и семейного воспитания. Воспитательный потенциал семьи в современном социуме. Роль и значение родителей в процессе воспитания. Основные этапы жизнедеятельности семьи и связанные с ними трудности и функциональные нарушения. Современная государственная семейная политика. Факторы, способствующие укреплению семейных отношений. 

3. Влияние социальных институтов на подготовку молодежи к семейной жизни (4 ч.). Институты социализации. Роль семьи и школы в подготовке молодого поколения к семейной жизни. Требования к педагогу-фамилисту. Функции религии как социального института и ее отношение к проблемам семьи и семейного воспитания. Возрождение традиций. Духовность. Взаимодействие всех социальных институтов в процессе воспитания ценностного отношения к семье и  подготовки учащихся к семейной жизни. 

4. Содержание, принципы и методы подготовки учащихся к семейной жизни в современных условиях (8ч.). Проблемы подготовки учащихся к семейной жизни в историческом  опыте. Особенности подготовки учащихся к семейной жизни в современных условиях в России и за рубежом. Возможности учебных предметов современной образовательной школы в решении проблем подготовки учащихся к семейной жизни. Требования к содержанию подготовки учащихся к семейной жизни. Основные принципы, технологии, методы, формы и средства для подготовки учащихся к семейной жизни. Роль игр при подготовке учащихся к семейной жизни.

5. Социально-педагогическая диагностика и мониторинг проблем семьи и семейного воспитания (4ч.). Понятие, назначение и содержание социально-педагогической диагностики. Методики, тесты-опросники, анкеты для диагностики личности, семьи и семейного воспитания. Требования, рекомендации к использованию. Модели педагогической помощи семье.

6. Технологии совершенствования педагогической культуры родителей (2ч.). Классификация и назначение технологий совершенствования педагогической культуры родителей. Инновационные технологии совершенствования  педагогической культуры родителей.

7. Праксеологические аспекты профессионализма  учителя-фамилиста (8 ч.). Профессионализм педагога как праксеологическая единица. Профессионально-педагогическая позиция учителя-фамилиста. Стиль фамилистической деятельности педагога. Возмож​ные ошибки педагога. Праксеологическая коррекция фамилистической педагогической деятельности. Профессиональная культура, педагогическое мастерство  и имидж учителя-фамилиста. Развитие праксеологической продуктивности педагога-фамилиста. 


Шустова Л.П.

Гендерные стереотипы

в сфере профессиональной 

деятельности

«Отнесение профессий к мужским и женским

может изменяться во времени и пространстве»

Словарь гендерных терминов

Выбор профессии – один из ответственных и сложных шагов, который каждый молодой человек должен осуществить еще в школе. От того, насколько правильным окажется ее выбор, будет во многом зависеть активность человека на профессиональном поприще, его карьера и удовлетворенность своей жизнью в целом.

Особую актуальность приобретают фундаментальные задачи социального самоопределения в ранней юности: как найти свое место в жизни, выбрать дело в соответствии со своими возможностями и способностями? И здесь ведущую роль играет осознание своих притязаний в разных областях и сферах жизни.

Социальная ситуация развития в юности определяется тем, что выпускник стоит на пороге вступления в самостоятельную жизнь. В юности завершается этап первичной социализации личности. Психологическим новообразованием этого возраста является готовность к жизненному, личностному и профессиональному самоопределению.

Ранняя юность это и начало практической реализации жизненных планов, связанных с личностным и профессиональным самоопределением. Для старшеклассников ценностное самоопределение в профессиональной сфере связано с развитием профессионального самосознания, личностного смысла выбора профессии, с формированием умений соотносить общественные цели выбора сферы деятельности со своей направленностью.

Однако ориентация старшеклассников на те или иные виды профессий во многом обусловлена системой гендерных стереотипов, которые связывают образы мужчин и женщин с теми или иными профессиями. Поэтому в связи с профессиональным самоопределением становится необходимой работа по преодолению негативного воздействия гендерных стереотипов на старшеклассников, поскольку они могут отрицательно сказаться на их самореализации в будущем и выступать барьером в развитии индивидуальности. Следовательно, на первый план выдвигается задача воспитания человека, способного стать автором собственной жизни, активным участником в различных сферах социальной практики.

С целью изучения профессиональных намерений старшеклассников, их предпочтений в выборе будущей профессии было проведено анкетирование 185 юношей и девушек г. Новоульяновска. Исследование показало, что юноши и девушки, находясь на пороге профессионального самоопределения, встают перед дилеммой: остановить свой выбор на профессии, соответствующей своей половой группе, или же исходить из личностных интересов, возможностей и предпочтений.

Следует отметить, что юноши оказались более категоричными при ответе на вопрос о том, необходимо ли жестко делить профессии на «мужские» и «женские». Утвердительно на него ответили 77% юношей и 53% девушек. Лишь 30% девушек при выборе будущей профессии соотносили её со своим полом, то же самое проделывало 55% юношей.

Среди наиболее популярных у девушек оказались следующие профессии: экономист, юрист, бухгалтер, менеджер, врач, финансист, парикмахер, психолог, фармацевт. В списке избранных числятся и такие «типично мужские» профессии, как математик-механик, технолог, программист, МЧС-спасатель. Юноши останавливают свой выбор на профессиях военного, инженера, автомеханика, сварщика, юриста, программиста, менеджера. Однако и в их списке были профессии повара, фармацевта, модельера.

Анкетирование позволило установить, что большинство учащихся оканчивает школу с сознанием того, что в реальной жизни отсутствует равноправие между полами: так считают 57% юношей и 61% девушек. При этом в профессиональной сфере его отмечают – 53% и 54% соответственно.

Таким образом, необходима специальная работа по осознанию и преодолению у старшеклассников гендерных стереотипов в сфере профессиональной деятельности. Для этого целесообразно организовать ряд занятий для юношей и девушек, которые желательно проводить в форме дискуссий с элементами упражнений и анализом данных СМИ. Статистические данные, приведенные в информационных справках, позволяют увидеть некоторые тенденции, существующие в профессиональной сфере, как в России, так и за рубежом.

Известно, что деление профессий на мужские и женские во многом зависит от социальных условий жизни общества, от веками сложившихся стереотипов относительно места и роли мужчин и женщин в обществе. К числу наиболее распространенных стереотипов следует отнести следующие убеждения.

Стереотип 1. Женщина не должна стремиться овладеть «мужскими» профессиями.

С целью осознания и коррекции данного утверждения следует провести анализ материалов СМИ, в частности, еженедельника «Аргументы и Факты», привести примеры женщин, освоивших «типично мужские»,  и мужчин,  освоивших «типично женские» профессии (статьи о женщинах – летчицах, милиционерах, капитанах кораблей, инженерах-танкистах, хирургах, физиках-ядерщиках и т.п.; о мужчинах – парикмахерах, поварах, модельерах…).

Информационная справка. Известно, что исторически профессия повара была мужской. Мужчины изобретали рецепты, писали поваренные книги, искали новые компоненты пищи. Ими двигало стремление к деятельности, требующей поиска нового, нестандартного решения.

Любопытно, что первым программистом в мире была женщина, графиня Ада Августа Лавлейс, дочь английского поэта Д.Байрона. В честь нее назван один из языков программирования – ада.

О том, что деление профессий на мужские и женские зависит не только от времени, но и от пространства, говорят такие цифры, что в России 83% медиков – женщины, а в США – 84% врачей – мужчины. Причина этого видится не в биологических особенностях мужчин и женщин, а в социальных условиях общества (в России – это одна из низкооплачиваемых профессий, а в Америке, наоборот,  одна из наиболее высокооплачиваемых).

Стереотип 2. Руководителем должен быть мужчина, женский труд должен носить исполнительский, обслуживающий характер.

Информационная справка. По данным опроса Информационного агентства «Росбизнесконсалтинг» 2004 года, 48% опрошенных предпочитали работать под руководством мужчины, 27% ответили «все равно», 21% ‑ «я сам себе начальник» и только 4% изъявили желание работать под руководством женщины.

Женщины преимущественно работают в сфере обслуживания: торговле, здравоохранении, образовании, секретариате. В России в 1995 году в общепите работало 82% женщин, учителями – 79%, в США – 90% женщин работает в секретариате.

Стереотип 3. Мужчина в своей профессиональной деятельности должен всегда стремиться к успеху, карьере.

Информационная справка. М. Хорнер были описаны два вида мотива: мотив достижения успеха и мотив избегания успеха. При проведении исследования в разных возрастных группах было экспериментально установлено, что в 13 лет боязнь успеха одинаково присуща мальчикам и девочкам, но уже в 17 лет девушки превосходят юношей по этому показателю. Боязнь успеха продемонстрировали от 59% до 90% взрослых женщин и только 8% мужчин.

С целью осознания старшеклассниками собственной установки на стремление к достижениям следует предложить им выполнить тест «Мотивация к успеху и боязнь неудачи» по методике А.А.Реан, а в дальнейшем сравнить данные мотиваций юношей и девушек между собой и сделать выводы.

Стереотип 4. Мужчина должен зарабатывать больше, чем женщина.

Дискутируя над этим утверждением, следует попросить учащихся привести примеры, подтверждающие или отрицающие данный стереотип.

Информационная справка. В России женщины получают в среднем 60% от зарплаты мужчин, в Ульяновске – 67%. Экономисты пришли к выводу: чем беднее регион, тем меньше разница между зарплатами женщин и мужчин, т.е. наблюдается «равенство в бедности». Чем богаче регион, тем разрыв в зарплатах больше.

Отмечая негативное воздействие гендерных стереотипов, можно прийти к выводу о том, что их существование приводит к дискриминации полов в профессиональной сфере. На основании анализа данных СМИ было установлено, в каких сферах наблюдается дискриминация мужчин и женщин.

Дискриминация наблюдается:

1. В допуске к определенным профессиям и должностям.

Даже в высокоурбанизированных странах существуют сугубо мужские и сугубо женские профессии (в США 94% инженеров, 87% архитекторов – мужчины, младший медицинский персонал – преимущественно женщины).

2. При найме на работу.

3. При увольнении с работы. Как и при найме, дискриминации подвергаются в первую очередь женщины.

4. При продвижении по службе и при повышении квалификации.

5. При оплате труда. Наблюдается тенденция к концентрации женщин в отраслях и профессиях с низким уровнем оплаты труда. В 2001 году женщины в России получали 60% от зарплаты мужчин. В США женщины-финансисты получают 67%, программисты – 83%, учителя – 89% от зарплаты мужчин. Даже в Скандинавских странах женщины получают на 10-20% меньше, чем мужчины вне зависимости от образования и стажа работы.

6. При занятости во вредных и опасных производствах. В этом случае дискриминации подвержены преимущественно мужчины.

Таким образом, целенаправленная работа по осознанию и коррекции представлений старшеклассников о гендерных стереотипах в сфере профессиональной деятельности, развитие способности к признанию права выбора за ними профессии вне зависимости от половой принадлежности может способствовать формированию профессионального самосознания, позитивному самоопределению юношей и девушек в мире профессий, их успешной самореализации в будущем.

Эпоева К.В., Григорьянц С.В.

Взаимоотношение педагогической науки и практики

 как объект методологического рассмотрения

Научные знания, широкая информированность могут быть вредны педагогу-практику, заявляют одни исследователи, поскольку вовлекают его в область абстракции, интеллектуальных спекуляций, далеких от реальных потребностей социальной практики. Педагоги-практики часто умышленно игнорируют теоретиков, поскольку не видят, как их идеи могут быть использованы  в реальной деятельности. Им кажется, что эти теории не помогают решать конкретные проблемы, возникающие в повседневной работе».

Для русской педагогики вопросы связи теории с практикой всегда имели особое значение. Связь теории с жизнью была тем принципом, который лег в основу педагогической науки и практики воспитания подрастающих поколений. Вся деятельность выдающихся советских педагогов была и остается образцом творческого соединения теории с практикой, единства исследовательского поиска, приводящего к новому педагогическому знанию, и практики, которая способствовала возникновению этого знания и была критерием его нужности и эффективности. 

Воспитание как общественное явление определяется социальной природой общества, конкретно-историческими условиями. С повестки дня никогда не снимался вопрос о служении педагогической науки практике. От науки требовалось обеспечение не только  высокого уровня исследовательской работы, но и реализации выдвигаемых положений в практике. Именно с этих позиций оцениваются достижения педагогической науки. Наука всегда стремилась соответствовать требованиям времени. Научно-техническая революция, превратившая науку в непосредственную производительную силу, по-новому проявившая значение оперативности использования новых научных результатов, поставившая в центр внимания их внедрение, не могла не задеть педагогическую науку, не отразиться на ее взаимоотношениях с практикой.

Многие исследователи обратились к разработке различных аспектов проблемы внедрения результатов педагогических исследований. 

Тот или иной аспект проблемы взаимоотношений теории и практики, рассматриваемый в контексте конкретного исследования или в пределах какой-либо педагогической дисциплины (теории воспитания, дидактики и др.), продвигает в чем-то решение проблемы, отражая одновременно и очевидную недостаточность полученных решений, и противоречивость по отношению к другим точкам зрения. 

Анализ литературы, посвященной различным аспектам взаимоотношений теории и практики, убедительно показывает общее стремление исследователей выйти к максимально возможному обобщению, что способствует повышению общего теоретического уровня работ. При этом обнаруживается и значительная противоречивость выводов.

Педагогическая мысль выявила объективную актуальность проблемы взаимоотношений педагогической теории и практики, выдвинула на передний план вопросы внедрения результатов научных исследований, необходимость повышения эффективности взаимовлияния теории и практики. 

Педагогический метод традиционно понимается как способ достижения целей воспитания и обучения. Однако нередко случается так, что, используя определённый метод (или их совокупность), педагог не достигает поставленных целей или же достигает совсем не тех целей, которые были изначально поставлены. Почему так происходит? Может возникнуть предположение: «Метод плох». Но метод сам по себе не является гарантией достижения педагогических целей. Всё зависит от того, в какие «педагогические руки» он попадёт – руки мастера или... «Воспитание можно уподобить сочинению музыки. Различные мелодии, даже самые сложные, сочиняются при помощи только семи нот. При этом и хорошая, и плохая музыка также получается при сочетании этих же нот, потому что всё зависит от профессионализма и таланта композитора» [1, с. 113-114]. Это происходит тогда, когда педагогом допускаются грубые ошибки в реализации педагогических методов. 

Педагогическая ошибка трактуется как «результат действий учителя, неадекватный поставленной в данной ситуации цели» [2, с. 238]. Следовательно, ошибкой в применении педагогического метода следует считать такое применение метода, которое не способствует достижению поставленной цели. То есть налицо нестыковка теоретических положений и их применение в практической деятельности  педагога.

К исследованию педагогических ошибок обращались и обращаются многие авторы: А.А. Данилков, А. Дреер [2], М.М. Кашапов [1], А.С. Макаренко, Т.А. Юзефавичус [3] – вот далеко не полный перечень. 

Однако ошибкам в применении педагогических методов всё же не уделяется должного внимания. На наш взгляд, описание таких ошибок и путей их предупреждения и исправления должны включать все учебники педагогики. Попробуем более подробно остановиться на таких ошибках. 

Здесь можно выделить две большие группы: ошибки в выборе и ошибки в реализации педагогических методов. Первая группа касается всех педагогических методов, вторая – конкретных.

Типичными ошибками выбора педагогических методов являются:

· стихийный выбор методов – не всегда реализации педагогических методов на практике предшествует постановка осознанной педагогической цели;

· злоупотребление словесными методами ‑ довольно часто воспитание понимается только как разъяснение норм поведения, а обучение – как передача информации. При таком понимании приоритет отдаётся, конечно же, словесным методам и игнорируются практические. Эта модель воспитания основана на вере в магическую силу поучений и нотаций [4];

· предпочтение методов прямого воздействия на ребёнка – наказания, поощрения, объяснения и др. 

· функциональный   выбор методов – осуществляется без учёта реальных условий (индивидуальных особенностей студентов, преподавателя, студенческого коллектива и т.д.);

· обособление метода – педагог рассматривает метод отдельно от всей воспитательной системы;

· «начинай с конца» – выбор методов производится по ненаписанной, но подразумеваемой формуле «начинай с конца». 

В реализации педагогических методов также встречаются ошибки. 

Опираясь на имеющиеся классификации, можно выделить четыре группы педагогических методов: словесные (беседа, объяснение, разъяснение, внушение и др.); наглядные (иллюстрация, демонстрация, пример и др.); практические (упражнение, поручение, требование, воспитательная ситуация и др.); методы стимулирования (наказание, поощрение, соревнование, доверие и др.).

Довольно часто педагог использует беседу как метод обучения или воспитания. При этом типичными ошибками являются:

· подталкивание к запланированным ответам.

· игнорирование проблемности и связи с жизненным опытом – преподаватель требует ответов, близких к тексту учебника, при этом в достаточной степени не развиваются такие значимые для обучения качества, как активность, самостоятельность, критичность мышления. 

· односторонний характер беседы – преподаватель всегда задаёт вопросы, а студенты – всегда отвечают, то есть, не учит студентов задавать вопросы друг другу, преподавателю, себе. Но ведь корректные вопросы свидетельствует об умении мыслить;

· ограничение круга участников беседы – зачастую, организуя фронтальную беседу, педагоги, особенно начинающие, вовлекают в неё только тех студентов, которые проявляют активность. Таким образом, фронтальная беседа превращается в индивидуальную;

· доминантная позиция педагога при проведении беседы – преподаватель навязывает студентам свою точку зрения, не оставляет права на собственное мнение;

· игнорирование доверительных бесед – зачастую именно такая беседа может вызвать положительные чувства; доверие к преподавателю. 

Кроме беседы, большой популярностью у преподавателей пользуются такие словесные методы, как объяснение, разъяснение, внушение. У некоторых воспитателей эти методы превращаются в нотации и назидания, вызывающие только скуку, а не желание им следовать, ведь мы имеем дело со взрослыми людьми. 

При реализации метода убеждения встречаются следующие ошибки: 

· подмена убеждения уговариванием, назиданием, морализированием; 

· неискреннее убеждение, расхождение слова и дела;

· прибегание к эффектному, но сомнительному, непроверенному материалу;

· уход от правдивого, ясного ответа на поставленные вопросы.

В заключение отметим, что самой большой ошибкой является избегание ошибок в применении педагогических методов. Не ошибается тот, кто ничего не делает. Ошибок нужно не избегать, а предупреждать, исправлять, анализировать и использовать их как ступеньку на пути к правильным действиям.
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Раздел III.

Обеспечение преемственности  

содержания, средств, форм и методов обучения и воспитания на всех уровнях и ступенях непрерывного образования учителя технологии

Аккуратова Е.С.

Опыт развития художественно-конструкторского 

образования подрастающего поколения

Современное историко-культурное состояние нашего общества требует от молодого специалиста, входящего в жизнь, развитой структуры внутрен​него мира. Это особенно важно для специалиста, занимающегося оптимиза​цией окружающей среды, профессиональной деятельностью которого явля​ется дизайн. Изменения в социокультурной парадигме повлекли за собой следующее:

· основной функцией художественной деятельности, частью которой явля​ется дизайн, становится социализирующая:  ранее постулируемые функции потеряли актуальность; 

· увеличились требования к качеству продукта данной деятельности, а следо​вательно, к качеству и содержанию дизайн-образования;

· изменилась мотивация художественной деятельности;

· изменились цели, условия и средства художественной деятельности;

Увеличение количества выпускников образовательных учреждений, желающих получить высшее дизайн-образование, привело к тому, что учреждения общего и среднего профессионального образования не готовы способствовать этому, что выражается в отсутствии программ, направленных на развитие качеств и компонентов мышления в дизайн-деятельности. Для настоящего времени характерны недостаточная теоретическая и методологическая разработанность проблемы развития мышления учащихся в данной деятельности, фрагментарный практический опыт. В приведенных работах педагогов-исследователей много полезного, ценного. Их анализ позволяет увидеть, что происходит активный поиск средств продуктивности и качества художественного обучения, но психологические исследования в области развития видов мышления и педагогические технологии, способствующие их развитию, остаются вне поля зрения.

 Психологической основой разработки организационных мер для создания дидактических условий развития мышления учащихся и студентов исследованных образовательных учреждений является дискретность, самозавершенность, обособленность, автономность всех видов мышления и, как следствие, отсутствие преемственности в содержании системы знаний профессиональных и специальных дисциплин. Например, такое основание для развития мышления учащихся 5-6 классов на уроках тематического рисования предлагает А.А.Голуб [1]. Однако к 5-6 классу учащийся приходит с багажом опыта наглядно-образного и пространственного мышления, для которых, как и мышления в дизайн-деятельности, оперативной единицей является образ, аналогичны механизмы оперирования им. Выявились проти​воречия между мышлением учащихся в дизайн-деятельности, как психоло​гической категорией, и отсутствием научно обоснованных мер по организа​ции дидактических условий его развития, потребностью в индивидуальной организации обучения с целью развитии мышления учащихся в дизайн-деятельности, и существующей коллективной формой организации обучения в учреждениях общего и среднего профессионального образования. Всё это существенно влияет на качество образования.

Анализ литературы, состояния проблемы развития мышления учащихся в дизайн-деятельности в учреждениях общего и профессионального образо​вания в педагогической теории и практике показал, что существуют тради​ционные программы обучения художественной деятельности (Г.А.Велич​кина, Л.В.Ершова, Н.М.Сокольникова, Н.Н.Свет​ловская, Т.Я.Шпикалова и др.), нетрадиционные (И.М.Абаева, И.Н.Аш​марина, А.В.Степанов, Н.Ф.Метленков, С.Ф.Шкляр и др.) и специ​альные – для учреждений начального и среднего профессионального образо​вания (А.О.Барщ, Е.Середнякова, В.И.Хайман и др.). Существенные различия между ними заключаются в наличии цикла естественнонаучных дисциплин и гуманитарного образования, в рамки которого входит изобразительная дея​тельность, т.е. междисциплинарная дидактическая концепция данных учреждений является уникальным инструментом в формировании мировоз​зрения, развития личности учащегося. 

Нами проведено исследование, целью которого явилось решение проблемы выявления дидактических условий развития мышления учащихся и студен​тов в дизайн - деятельности в учреждениях общего и среднего профессио​нального образования г.Ульяновска. Опытно-экспериментальной базой исследования стали учащиеся профильных классов общеобразовательных школ №№ 44, 28 и учащиеся ДЮЦ №3; учащиеся подготовительных курсов УлГУ; студенты Ульяновского училища культуры. Исследованием также было охвачено 24 профессиональных художника и дизайнера; 55 студентов ускоренного и дневного обучения специальности «Экономика управления» Института экономики и бизнеса УлГУ (всего 208 человек).

Обоснованием дидактической технологии урока развития мышления учащихся и студентов в дизайн-деятельности стал кластерный анализ переменных, характеризующих все компоненты художественно-образного мышления, которое является профессиональным для учащихся и студентов, занимающихся дизайн-деятельностью. Были рассчитаны корреляционные матрицы, из которых следует, что кроме структурных элементов художест​венно-образного мышления выявлены следующие переменные: оригиналь​ность мышления, гибкость мышления, чувствительность, конформность, зрительная память, коммуникативные свойства и особенности межлич​ностного взаимодействия а также эмоционально-волевые особенности учащегося. Таким образом, содержание качественного обучения должно быть направлено на их развитие. 

В основу нашего эксперимента легли исследования в области психоло​гии индивидуального, «коллективного (или группового)» субъекта  и струк​турно-функциональной организации процессов принятия групповых реше​ний [2]. Они разработаны на основе психолого-педагогической теории кол​лектива, на идеях А.С.Ма​каренко, В.А.Сухомлинского, П.П.Блонского, Д.И.​Фельдштейна и др., где коллектив рассматривается как инструмент целе​направленного влияния на личность. Понятие «субъект» используется для обозначения определенной совокупности коллективных (или групповых) характеристик и позволяет выявить общее в психологических свойствах личности, малой, большой группы или коллек​тива. 

Ключевым моментом нашей технологии является организация обучения, при которой на разных этапах урока происходит смена технологий коллективного взаимообучения с индивидуальным обучением, усиление, насколько это возможно, оперативной обратной внутренней и внешней связи. 

Коллективный (или групповой) субъект – это взаимосвязанная межлич​ностными отношениями и общением группа учащихся и студентов учреждений общего и среднего профессионального обучения, выполняющая совместную деятельность. Взаимосвязанность и взаимозависимость индиви​дуумов в коллективе способствуют формированию группового состояния предактивности, преддеятельности, важнейшей предпосылкой любой активности и деятельности. Коллектив способен к саморефлексии [3].

Авторы [4] отмечают специфические свойства коллектива – структури​рованность, согласованность, упорядоченность, исполни-тельность, способ​ность к самоорганизованности (характеристики сплоченности в решении внутренних задач), групповое целеобразование, коллективную антиципацию, совместное планирование и программмирование, внутригрупповой контроль, межличностную коррекцию, результативность, процессы и явления, такие как «удвоение качества» и процесс убеждения.

На первом этапе урока технологический элемент выравнивания пред​ставляет собой коллективную форму обучения, когда коллектив разбивается на пары и происходит общение обучающих и обучаемых. В течение общения происходит взаимное обучение в процессе дискуссии [2]. Это обусловлено спецификой изобразительной деятельности, когда результатом освоения ЗУН является продукт деятельности  рисунок, графический лист. Обсуждение продуктов деятельности происходит динамично: общающиеся меняются ролями при необходимости. Целью элемента коллективного способа обуче​ния на первом этапе урока является эффективность и ускоренный темп освоения ЗУН в процессе анализа большого количества работ. Выполнение заданий требует от учащегося и студента больших затрат времени, а мы зна​ем, что непременным условием появления качества в работах является коли​чественный фактор. Анализируя, корректируя работы своего «ученика», обу​чающийся еще раз проделывает учебную работу. За время, отведенное на выравнивание ЗУН, учащийся и студент может участвовать в обучении 3-5 «учеников», создавая, соответственно, 3-5 динамичных групп. В конце обучения, как показывает эксперимент, проявляется склонность к анали​тической деятельности, быстрое освоение профессионального языка, разви​тие гибкости художественно-образного мышления, устойчивая потребность в открытом обсуждении чужих и собственных работ. «Научить каждого своего ученика мастерству преподавания – это становиться главной задачей учите​ля-профессионала» [2]. Педагог организует коллективное обсуждение и обобщает работу динамичных групп. Как правило, именно такой способ выравнивания дает блестящие результаты, а именно:

· развиваются такие качества художественно-образного мышления, как само​стоятельность, широта, глубина, гибкость, быстрота, систематичность, осоз​нанность, критичность;

· при обучении учащиеся становятся и субъектами, и объектами своей деятельности: анализируя чужие работы, они сами меняются в процессе этой деятельности, становясь на позицию сотрудничества и взаимопомощи;

· анализируя работы, соизмеряя затраченный труд другого учащегося со своим трудом, обучающийся проникается уважением к чужому труду;

· являясь на время «учителем» другого учащегося, обучающий становится на коллективистскую позицию «ответственной зависимости» [2];

· учащийся реально оценивает свои способности, возможности и конкурентоспособность.

Коллективное обсуждение является организацией личностно-значимой деятельности учащихся и студентов, реализацией педагогики сотрудничества. На данном этапе происходит социализация обучаемого: в обсуждениях происходит освоение культуры человеческих отношений, новых видов деятельности и форм общения. На данном этапе урока воспитывается интерес и любовь к профессии, которую выбрал учащийся. Педагог должен поддерживать их в стремлении работать в данной профессии, и, одновременно, оставлять за ним право самостоятельно принимать решения, что очень важно в творческих профессиях. В процессе коллектив​ного обсуждения необходимо воспитывать уважение учащихся к индиви​ду​альному стилю деятельности каждого члена коллектива, учиться вниматель​но анализировать продукты художественной деятельности товарищей, уметь позитивно оценивать результаты работы и открыто называть недостатки. Тогда сама среда будет оказывать на учащегося мощное социализирующее и воспитывающее воздействие. В течение эксперимента группы учащихся, по​ступивших в ВУЗ, продолжают активно общаться, выделяются среди осталь​ных обучающихся целеустремленностью, деловыми качествами. Также появля​ется стремление передать свой опыт, пусть небольшой, начинающим обуче​ние изобразительному искусству. Процесс воспитания в целостном педагоги​ческом процессе основан на принципе воспитывающего обучения [6].

При проектировании дидактического процесса необходимо избрать такую технологию, которая бы создавала благоприятные условия для выбора индивидуальной траектории движения по учебному курсу и, в то же время, способствовала полному овладению необходимыми ЗУН. Такой технологией, которая обеспечивает гибкость содержания обучения, приспосабливает дидактическую систему к индивидуальным потребностям обучаемого и уровню его базовой подготовки средствами организации учебно-познава​тельной деятельности по индивидуальной учебной программе, является полупрограммированное обучение [7] или блочное обучение.

Структура технологии полупрограммированного обучения носит иерархический характер. Она включает следующие структурные единицы: лекционное обучение (включающее проблемность), дидактические средства (управляемое усвоение учебного материала происходит с помощью обучающих методических пособий в виде выполненных на высоком уровне заданий), «система репетитор», заранее составленная программа, имеющая вид комбинированной (включает элементы линейной, разветвленной и адаптивной). 

Практическая значимость исследования состоит в том, что

1) содержание заданий и технология развития компонентов и качеств мышления в структуре системы знаний специальной дисциплины «Компози​ция» апробированы в практике работы учреждений общего и среднего про​фессионального образования города Ульяновска, и их применение способ​ствовало качеству и эффективности обучения;

2) установленная совокупность дидактических условий развития мыш​ления учащихся и студентов в дизайн-деятельности может быть использо​вана на практике; организация данных дидактических условий будет способ​ствовать качеству и продуктивности обучения;

3) комплексная программа диагностики, модернизированная и адапти​рованная методика развития качеств мышления учащихся и студентов в дизайн-деятельности может быть использована при планировании содержа​ния индивидуальных заданий каждому учащемуся и студенту образователь​ного учреждения, в зависимости от уров​ня развития его мышления в дизайн-деятельности;

4) разработанные методические рекомендации могут быть успешно ис​пользованы в массовой практике учреждений общего и среднего профессио​нального образования;

 Также выявлены и обобщены основные характеристики уровней развития мышления учащихся и студентов в дизайн-деятельности: 

· учащиеся и студенты с высоким уровнем имеют устойчивую потреб​ность в самоутверждении, самореализации, самообразовании; потребность в познавательной деятельности и концентрации мысли на определенные цели. Для учащихся и студентов характерны  активное композиционное связеобразование и высокая оценка художественно-образного мышления в целом. Также они отличаются высо​ким развитием зрительной памяти, качеств художественно-образного мышле​ния, быстрым усвоением чужого опыта и творческой его переработкой, со​кращением исследовательской деятельности и развитыми чувствами гармо​нии, ритма, цвета. Они имеют развитую потребность в обсуждении, отстаивании своей точки зрения, отображении себя, как контролера, производящего планиро​вание и оценку своих действий. Для учащихся и студентов данного уровня характерны коммуникативная активность, ком​фортность, адаптивность, антиципация; внутригрупповой контроль и меж​личностная коррекция; 

· со средним уровнем имеют познавательный интерес, любознатель​ность, завышенную самооценку собственных возможностей, самостоятель​ность в выборе роли в совместной работе в группе. Для этого уровня харак​терно функционирование воображения, средний уровень художественно-образного мышления в целом. Учащиеся и студенты отлича​ются средним уровнем развития зрительной памяти и качествами мышления, слабым выявлением актуального элемента содержания, развернутой исследователь​ской деятельностью и низкой глазодвигательной активностью. Для них характерно слабое развитие самоконтроля, рефлексии, само​организации; слабый уровень развития целеполагания, конфликтность;

· с низким уровнем имеют слабый познавательный интерес к изуча​емому предмету, отсутствие стремления к самообразованию, самоорганиза​ции, умения ставить цели и проявлять волю в их осуществлении. Для уча​щихся и студентов характерно функционирование воображения, низкий уровень композиционного связеобразования; средний уровень художест​венно-образного мышления в целом. Они отличаются средним уровнем развития зрительной памяти, качеств мышления, тяжелым усвоением чужого опыта и неумением творчески применить его в своих работах. Низкая само​оценка собственных возможностей обуславливает отсутствие потребности в обсуждении работ, отстаивании своей точки зрения. Для данных учащихся и студентов характерны нелюбознательность, отсутствие стремления к само​органиации своей деятельности (частые пропуски занятий), коммуникатив​ная вялость. Средний уровень развития глазодвигательной активности раз​вертывает их исследовательскую деятельность.
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Тихонова Е.В.

Преемственность методов

 активного обучения технологии 

в общеобразовательной и высшей школе

Современная социокультурная ситуация выдвигает на первый план развитие человека-творца, проектировщика собственной жизни, субъекта собственной стратегии жизни, собственного развития, собственного образования. Субъектность человека – это его высокая степень активности Проблема активности личности в обучении в последние годы волнует многих исследователей (А. Вербицкий, М. Новик, С. Кашлев и др.). Ученые и учителя-практики предпринимают попытки ответить на вопросы: «В чем сущность потребности в знаниях? Как она возникает? Как она развивается?»; «Какие педагогические средства можно использовать для формирования у учащихся интереса к знаниям?».

Задачей современных исследований является выявление и обоснование факторов активизации методов обучения, определение эффективности их использования в процессе преподавания технологии в общеобразовательной школе и профессиональной подготовки учителя технологии.

Выявляя сущность активизации методов обучения, мы предположили, что поскольку метод обучения предполагает взаимодействие в учебном процессе педагога, как субъекта обучения, и обучаемого, как объекта педагогических воздействий посредством каких-либо дидактических процедур, для повышения эффективности процесса обучения требуется активизировать все его компоненты: деятельность преподавателя, деятельность учащегося, учебный материал, условия педагогической ситуации. Основным критерием эффективности использования методов активного обучения при этом станет перевод обучаемого из позиции объекта педагогического воздействия в позицию субъекта учебной деятельности.

Арсенал методов обучения велик и разнообразен, однако их эффективность напрямую зависит от того, насколько оптимально они подобраны и использованы в учебном процессе, соответствуют характеру учебного материала, особенностям педагогического стиля учителя и учебных возможностей школьников.

Неотъемлемым компонентом оптимально организованного процесса обучения выступает активизация познавательной деятельности учащихся. Это явление неразрывно связано с проблемой активизации способов передачи информации и взаимодействия внутри каждой педагогической ситуации, т.е. методов обучения. При этом активизацию методов обучения можно рассматривать как процесс двойственный: с одной стороны, в ходе развития педагогической науки и практики разрабатываются, апробируются и внедряются новые, эффективные методы и технологии активного обучения. Однако сформировавшиеся годами и доказавшие свою эффективность традиционные методы обучения также продолжают существовать в практике обучения и воспитания, и с целью их модернизации и интенсификации педагоги стремятся внести в их структуру только отдельные активизирующие приемы и элементы.

Активное обучение, по А. Вербицкому, означает собой переход от преимущественно алгоритмизированных, программированных форм и методов организации дидактического процесса к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым, обеспечивающим рож​дение познавательных мотивов и интересов, условий для творчества в обучении.

Методы активного обучения – это методы, которые побуждают учащихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом. Именно побуждение учащихся к практической и мыслительной деятельности, без которой нет движения вперед в области овладения знаниями, является особенностью методов активного обучения.

Характерными признаками методов активного обучения являются:

· стимулирование мышления учащихся;

· обеспечение постоянной вовлеченности обучаемых в учебный процесс;

· самостоятельность учащихся в принятии решений;

· высокий эмоциональный фон учебных занятий;

· активная коммуникация в учебном процессе.

Активность обучаемого в учебном процессе определяется тем, насколько значимым для него является учебный материал и конкретная ситуация обучения. Поэтому активность выражает определенную направленность личности, сосредоточенность сознания на значимых объектах.

Основными факторами активизации методов обучения можно считать изменение содержания учебного материала и формы его преподавания, стимулирование, развитие и поддержание познавательного интереса учащихся, усиление мотивации, возбуждение непроизвольных психических процессов (восприятия, памяти, внимания и др.), поддержание активности на занятиях.

Использование активных методов обучения на уроках помогает

· организовать процесс присвоения знаний и умений посредством привлекательной для учащихся формы организации обучения;

· усилить мотивацию учебно-познавательной деятельности на занятиях;

· поставить каждого ученика в позицию активного и заинтересованного участника собственного личностного и духовного развития.

Применение методов активного обучения на уроках в общеобразовательной школе ставит учащегося в позицию активного участника учебного процесса, обеспечивая тем самым его собственное духовное развитие.

Как показал анализ практики преподавания, в средней школе в качестве методов активного обучения преимущественно используются отдельные проблемные задания, игровые методы, творческое проектирование.

Высшая школа дает возможность внедрять в учебный процесс исследовательские методы, активно использовать методы самостоятельной работы, в качестве игровых в ходе практических занятий широко применяются организационно-деятельностные, организационно-коммуникативные и имитационные игры.

В ходе исследования нами была выявлена следующая закономерность: как правило, педагоги, широко использующие методы активного обучения в практике преподавания своего предмета, будучи студентами, также обучались в условиях применения активных форм и методов обучения. Опыт обучения в условиях его активизации стимулировал в последующем их творческую активность, мобилизовал готовность применять весь арсенал методов активного обучения в практике работы, что отражалось на успешности обучения, уровне усвоения учебного материала учениками такого педагога.

Юдицкий В.А.

Нетрадиционные средства в технологии


Для дальнейшего повышения качества подготовки учащихся в школах по технологии и активизации их творческой деятельности учителю необходимо искать новые (или обновленные) формы, приёмы и средства обучения. Особое внимание при этом следует обратить на использование в учебном процессе нетрадиционных средств, к которым мы относим различные занимательные, игровые и другие материалы.

К сожалению, эти нетрадиционные средства пока являются достоянием отдельных педагогов и ещё не вошли в массовую школь​ную практику, а в существующем массиве литературы отсутствуют соответствующие пособия (книги, брошюры) с необходимыми рекомендациями для успешного их использования в работе с учащимися.

Как свидетельствует наш многолетний опыт работы в вузе и школе, нетрадиционным в учебном процессе является использование таких материалов, как технические загадки, чайнворды, кроссворды, ребусы, анаграммы, криптограммы, логогрифы, метаграммы, шарады и другие головоломки. Они могут найти применение как на обязательных занятиях в учебных мастерских, так и при проведении внеклассной и внешкольной работы. В зависимости от целей и задач, имеющегося времени учитель сам лично решает, когда, где, как и что использовать из заданий занимательного характера.

Чтобы достаточно эффективно и успешно внедрять пере​числен​ные нетрадиционные средства в учебно-воспитательный процесс школы, прежде всего самому учителю технологии необходимо знать их сущность (виды, содержание, особенности), уметь самостоятельно их разрабатывать и использовать в различных педагогических ситуациях.

В нашем университете студенты, будущие учителя технологии, целенаправленно обучаются разработке и использованию занима​тельных, игровых материалов в работе с учащимися. Для этого на кафедре методики технологического образования для них составлены специальные учебные задания по изучению и созданию зани​матель​ных, игровых материалов, которые выдаются им для само​стоятель​ной работы в часы самоподготовки.

В качестве учебно-методической литературы студентам пред​лагаются написанные нами и опубликованные на страницах про​фессиональных журналов для учителя технологии «Школа и произ​водство» (Россия) [1-4] и «Тэхналагічная адукацыя» (Респуб​лика Беларусь) статьи по данной проблеме, а также изданные в Мозыр​ском университете сборники технических загадок, технических чайн​вордов, технических кроссвордов, ребусов и других материалов [5-8].

Процесс обучения студентов использованию в работе нетради​ционных средств дополняется введением в учебное расписание спецкурса «Занимательные материалы в трудовой подготовке школьников». На занятиях будущие учителя внимательно изучают предлагаемые им материалы, анализируют их содержание, структуру, особенности разработки и использования в определённых ситуациях педагогической действительности. На основании имеющихся наборов нетрадиционных материалов студенты учатся их улучшать, совершенствовать или предлагают (создают) собственные. При этом у них есть возможность развивать творческие способности, выражать свои мысли и суждения.

Получив определённый опыт работы по созданию и использованию занимательных, игровых материалов, студенты затем получают возможность реализовать свои знания и умения во время педагогической практики в школе. Они проводят ряд уроков по своему предмету (технологии), организуют массовые внеклассные или внешкольные мероприятия с учащимися, доказывая на деле эффективность предлагаемых нами нетрадиционных средств.
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Раздел IV.

Ресурсное обеспечение 

качества профессионального и 

дополнительного профессионального  образования учителя технологии

Атаулова О.В.

Материально-техническое обеспечение 

как условие качественной подготовки учителя

технологии в системе повышения квалификации 

Эффективность функционирования и развития системы повышения квалификации учителя технологии обеспечивается образовательной средой конкретного  учебного учреждения, факультета, кафедры. Образовательная среда  имеет следующие  границы:

1) верхняя граница представляет собой  совокупность нормативно-правовых документов, регламентирующих  функционирование  образовательной системы в целом:   «Закон об образовании», устав ВУЗа, «Положения о структурных  подразделениях (факультет, кафедра)»  и т.д. Все элементы системы  должны быть  спроектированы таким образом, чтобы  они не выходили за пределы верхней границы, описываемые вышеперечисленными документами;

2) нижняя граница формируется  педагогическим опытом, который находит  свое отражение  и специфицируется в учебных, учебно-тематических   планах, программах конкретных учебных дисциплин. Эти элементы  должны формализоваться в документах, которые являются  структурными признаками методической системы [19, с. 10]. 

В маркетинге среда  подразделяется на макро- и микросреду. Воздействие макросреды проявляется через глобальные факторы социального уровня, такие как демографические, политические, экономические, культурные, социальные, религиозные, научно-технические. Эти факторы не являлись объектом управления в нашем исследовании. Они нами лишь учитывались  при проектировании и реализации образовательной программы, либо как оказывающие

· положительное влияние  на её функционирование и обеспечивающие  так называемый синергетический эффект от результатов её реализации – совершенствование  у педагогов готовности к профессиональной деятельности, как фиксация перехода личностных качеств учителя на новый уровень;

· отрицательное воздействие, что требует необходимости  предусматривать  коррекцию функционирования образовательной программы или  введение так называемого коэффициента запаса, например, предусмотреть дополнительное финансирование, дополнительное время на изучение того или иного курса,  психологическую поддержку, психологический тренинг, замену или  корректировку используемых педагогических технологий и т.д.

Микросреду  образовательной программы ВУЗа представляют:

· кадровые (человеческие) ресурсы – слушатели, преподаватели, административно-управленческий  и учебно-вспомогательный персонал;

· материально-технические ресурсы – помещения, оборудование, система финансирования, сложившийся  график учебного процесса и т.д.;

· информационные ресурсы – библиотечный фонд, программное обеспечение,  медиатека, каналы выхода в Интернет;

· рекреационные ресурсы – организация питания, отдыха, быта, система безопасности жизнедеятельности человеческих ресурсов (охрана, медицинское обслуживание, соответствие используемого  оборудования гигиеническим требованиям, отечественным и международным стандартам на безопасность использования и т.д. [18].

Для функционирования системы повышения квалификации учителя технологии нами выделены те условия микросреды, на которые реально можно было оказать влияние, т.е. общим входом  в проектируемую систему является комплекс специально создаваемых условий, её ресурсное обеспечение.

Формирование ресурсного подхода  в сфере образования  стало насущной необходимостью XXI века, и на это указывает ряд исследований  [20-24, 26]. Социолог И.В.Бестужев-Лада подчеркивал, что «... подходить  к планированию будущего необходимо как к  разработке целостной системы действий с четко определенными, понятными для всех результатами, сбалансированными  по ресурсному обеспечению.    ...Такая программа должна стать нормативной  моделью совместной деятельности  группы или множества групп людей, ...образом  желаемого  будущего состояния этой системы. ... Её основное назначение состоит в том, чтобы стать средством интеграции усилий людей, действующих  в интересах развития той системы, в которую они  включены» [17, с. 64]. 

По мнению ряда ученых  [30,31], целью социально-педаго​гического проектирования  становятся не  сами  желательные изменения в проектируемом объекте, а обеспечение  необходимого комплекса условий органичного перехода проектируемой системы  образования из одного состояния в качественно новое, то есть создание ресурсов развития образовательной сферы.

Результатом  такого проектирования являются:

· концепции и программы развития образовательных систем;

· модели профессиональной подготовки (переподготовки, повышения квалификации)  специалистов и т.д.

Ресурсное обеспечение системы повышения квалификации педагогов – это совокупность источников, средств, условий,  имеющих значимость, и которыми располагает образовательное учреждение для организации качественного учебного процесса [14].

Разработанное нами ресурсное обеспечение системы повышения квалификации  учителей  технологии в  Ульяновском институте повышения квалификации  и переподготовки работников  образования (УИПКПРО) [13-14] является интегративным и включает в себя нормативно-правовое [11,15],  кадровое [5], научно-методическое [1,2,6-10], информационное [3-4], материально-техническое, организационно-управ​ленческое [12], рекреационное и мотивационное  обеспечение образовательного процесса (Схема 1). 

Выходом из созданной нами системы повышения квалификации учителей технологии будет являться достигнутый результат её функционирования, при этом для каждого из субъектов-участников этот результат будет различный:

· для слушателей – сформированный тот или иной уровень их методической готовности к реализации технологического образования подрастающего поколения, развитие личности педагога в целом;

· для преподавателей – выполнение программы курсовой подготовки слушателей, саморазвитие, самореализация,  самоутверждение, подтверждение своей профессиональной  компетентности, профессиональный рост, конкурентоспособность, профессиональный статус;

· для руководства кафедры,  факультета, вуза – формирование имиджа, минимизация затрат, повышение  конкурентоспособности, устойчивость на рынке образовательных услуг, повышение рейтинга [19, с.22].

Особенностью современного подхода к реализации выстроенной нами системы  является то, что  ресурсы  определяются, планируются заранее, а затем учитываются и комплексно используются в ходе  выполнения  поставленных на каждом этапе задач.

В данной статье  мы  подробно рассмотрим  сущностные  подходы и требования к  материально-техническому компоненту ресурсного обеспечения.

Создание полноценного многопланового материально-технического обеспечения, «способного пробуждать творческую активность и инициативу относительно своего пути и образования» [24, с. 170],  –  важнейшее условие организации любого учебного процесса. 

В.М.Рябов выделяет четыре  компонента,  взаимодействующие  в процессе обучения:

· Учебные дисциплины (содержание образования).

· Преподавание (дидактическая деятельность  преподавателя).

· Учение (познавательная деятельность обучающихся).

· Материальные условия (комплекс взаимосвязанных частей). В их составе выделяются: материальные помещения для занятий,  оборудование рабочих мест участников  учебного процесса; гигиенические санитарные условия, температурный, световой и воздушный режимы; эстетические условия [28].

Предметом особой заботы преподавателей, руководства кафедр и института является  создание  и оформление   лекционных  аудиторий  с учетом требований эргономики, современного дизайна и технической эстетики. Причем названное должно обеспечивать оптимизацию  всех  сторон учебного процесса.





Остановимся на оборудовании учебных помещений. Учебная ауди​тория должна обеспечить высокую работоспособность слушателей и преподавателей в течение длительного  времени, сохранение  их  здоровья  и улучшение показателей учебного процесса. Чтобы создавать благоприятные условия труда, нужно знать их слагаемые. В понятие условий труда входят:

· психофизические, которые предполагают создание такого психологического климата, который бы позволял профессорско-пре​подавательскому составу и каждому слушателю расти и совершенствоваться,  устранял бы отрицательные и порождал  положительные  эмоции.   Сюда же следует отнести и вопросы, связанные с определением работоспособности преподавателей и слушателей;

· материально-технические, предполагающие наличие соответствующих помещений для работы, необходимого оборудования и технических средств, систематичность их обновления и пополнения;

· санитарно-гигиенические – это создание благоприятного микроклимата и гигиеническая оценка режима труда и отдыха;

· эстетические условия.  Это большой круг вопросов и,  прежде всего  условия, которые создают эстетически цельное и благоприятное для труда преподавателей и слушателей состояние: эстетика форм и  размеров элементов помещения и оборудования, окраска отдельных элементов аудитории и её художественное оформление, устройство интерьера.

Решению обозначенных проблем способствуют следующие принципы дизайна: комплексность проектирования, предполагающую одновременное решение и органическое сочетание инженерного,  экономического и художественного конструирования; функциональ​ность учебно-наглядных пособий, дидактических и технических средств  обучения;  учет окружающей среды и конкретных условий; единство формы и содержания; информационная выразительность всех элементов интерьера  [28]. 

«Оборудование учебной  среды  должно  строиться  по принципу комплексного благоустройства,  в соответствии  с  которым каждый учебный предмет становится частью общего  ансамбля  –  интерьера, обеспечивая работоспособность и положительное эмоциональное воздействие на обучающихся.  В связи с этим современному интерьеру присущи такие качества как функциональность, простота, эмоциональная выразительность, художественно-композиционная цельность. Эти качества достигаются рациональностью планировки, наличием оптимального светового и шумового режима,  средствами наглядной агитации, комфортного микроклимата и др.»  [29].

Большое значение должно придаваться удобству, красоте, хорошему вкусу всего интерьера учебных помещений.  Еще  в  ХVII  веке Я.Коменский в своей книге «Законы  хорошо  организованной  школы» так  представлял себе учебные помещения:  «В аудитории все должно быть чисто и,  насколько возможно, красиво; ученики должны видеть любовь к чистоте и чувствовать себя, как дома» [23].

При организации интерьеров внимание, прежде всего, должно  обращаться  на назначение помещения,  характер учебного процесса. В зависимости от назначения помещение  в  плане  может быть прямоугольным, квадратным или иметь другую логически обоснованную форму,  определенную функциональным процессом. Так, исходя из просмотровой зоны,  если в учебной аудитории предусматривается использование видео- и мультимедийного оборудования, целесообразно иметь трапециевидную форму помещений в плане и расстановку рабочих мест слушателей  по дугам. 

Благоустройство помещений   зависит  также  от  рациональной расстановки мебели в удобных зонах видимости и слышимости, проходов между рабочими местами, между мебелью и стенами. Стены учебных  аудиторий должны быть гладкими,  допускающими их уборку влажным способом.

При оборудовании специализированной учебной аудитории должна решаться и задача создания колоритной гаммы интерьеров, обеспечивающей совокупность цветовых восприятий, наиболее благоприятных  для психофизического состояния и интенсивной интеллектуальной деятельности участников учебного процесса. Цветовое решение учебной среды производится в направлении реализации функциональных, педагогических и эстетических задач, с учетом особенностей психофизиологического воздействия цвета на человека.

Комплекс знаний о роли цвета в учебном интерьере углубляется и становится подлинно научным. Исследованиями физиологов установлен характер  и степень эмоциональных реакций нервной системы человека на различные цветовые источники. Одни из них действуют успокаивающе, повышают слуховую чувствительность, понижают внутриглазное и кровяное давление (зеленый, голубой), другие стимулируют зрение, помогают сосредоточиться (желтый), третьи, стимулируя работу мозга, увеличивают кровяное давление и ритм дыхания (красный). Красно-коричневый цвет имеет отрицательное свойство усыпляющего действия на обучающихся, вызывает у них депрессию. Физиологически оптимальными  являются цвета середины спектра (зеленые, желтые) и светлые ахроматические цвета (серые), занимающие промежуточное положение между группами холодных и теплых тонов.

Не менее важную роль в психофизиологическом воздействии цвета имеют его насыщенность и светлота. Темные насыщенные цвета ассоциируются с  тяжестью,  а  светлые  вызывают аналогии легкости, света, прозрачности.

При цветовом  решении  интерьера и его оборудования главное внимание должно быть обращено на создание наиболее  благоприятных цветовых сочетаний-гармоний,  в основе построения которых лежат явления цветовой адаптации, контрастов и условий освещения. Доказано, что  для  легкости  чтения  следует применять темно-зеленую доску и писать на ней светло-желтым мелом.

Необходим учет цвета объектов труда, учебных принад​лежностей на фоне крышки стола, пола. По данным ВНИИТЭ серый цвет будет оптимальным для учебных столов в лекционных учебных аудиториях.

В помещениях, предназначенных для работы, основное внимание должно быть обращено на ослабление контрастов в цвете и  освещенности. Не следует применять сочетания синего с зеленым,  синего с желтым, зеленого с красным, коричневого с зеленым и т.д.

Исследованиями также  установлено влияние переменного цветового воздействия двух смежных помещений «аудитория-коридор» на зрительное восприятие. Различный цветовой прием смежных помещений позволяет снять цветовое утомление, создать эффект новизны,  повысить мышечную работоспособность слушателей.

Общий принцип  цветового  решения  учебных  помещений таков: там, где человек находится мало времени, стены могут быть окрашены более насыщенно;  кабинеты,  где слушатели занимаются продолжительное время, должны иметь спокойную цветовую отделку.

Для оборудования учебных помещений рекомендуется применять светлую цветовую гамму,  т.к. свет отражается от светлых поверхностей в большей мере, чем от темных; они как бы играют роль отражателей  и  рассеивателей света,  способствующих иллюзии расширения помещений. Так, например, коэффициент отражения мебели, фанерованной светлой породой древесины,  составляет от 40 до 75%,  в то время как поверхности,  фанерованные более темными породами –  от 7,5 до 30%.

Обилие в помещении глянцевых поверхностей нежелательно из-за блёсткости, утомляющей глаза, поэтому в учебных помещениях следует применять только матовую отделку.

Цвет способствует и зрительному  уменьшению  тяжести  мебели путем иллюзорного удаления предмета от наблюдателя. Для этого необходимо избегать контрастных тонов с резко очерченными  деталями (например, выделение кромок крышки стола и других элементов черным цветом).

Следует учитывать  ориентацию  относительно сторон света:  в помещениях, освещенных солнцем,  желательно создать холодную гамму, в северных или затемненных – иллюзию солнечного света.

Немаловажное значение должно  придаваться цветовой отделке стальных конструкций учебной среды – строительных элементов, технологического оборудования (вентиляционной вытяжки),  коммуникаций и пр., которые обусловлены соответствующими нормативными данными.

Полностью должен отсутствовать блеск поверхности отделочных материалов, должно быть избрано оптимальное сочетание хрома​тических и ахроматических, теплых и холодных тонов. Предпочтителен светлый тон структуры дерева, стимулирующий, по данным психофизиологических исследований, активную умственную деятельность.

Огромное значение для учебной и трудовой деятельности участников педагогического  процесса имеет гигиена учебного помещения. Учебная и трудовая деятельность меньше утомляет, если она протекает при благоприятных микроклиматических условиях и световом режиме учебной аудитории, правильном подборе и расстановке мебели.

Мебель – один из основных компонентов оборудования учебно-про​изводственной среды. Она должна решаться в едином худо​жественном замысле и соответствовать современному характеру интерьера.

Обилие чистого света, красивая внутренняя отделка аудитории, современная  учебная  мебель создают положительный эмоциональный настрой, способствуют сохранению высокой работоспособности и совершенствованию гигиенических навыков у слушателей.

Состав воздуха (химический, физический, бактериальный) в течение учебного дня претерпевает значительные изменения. Возрастает концентрация углекислоты в воздухе (норма 0,07– 0,1%),  что приводит к быстрой утомляемости и снижению работоспособности.

Температура воздуха, в зависимости от климатических условий,, должна составлять 18-20ºС при обычном остеклении и 19-21ºС – при  ленточном остеклении [16]. Температура воздуха в аудитории уже после 3-4 часов учебных занятий повышается на 4 градуса,  а к концу дня –  на 5-6 градусов. Известно, что повышение температуры и влажности окружающего воздуха резко снижает теплоотдачу, обуславливает плохое тепловое самочувствие слушателей и способствует их быстрой утомляемости. В организации правильного воздушного режима аудитории важная роль принадлежит аэрации (проветриванию),  которая проводится естественной или  искусственной вентиляцией в перемены и в те часы, когда аудитория свободна от учебных занятий.

Относительная влажность воздуха должна поддерживаться в  помещениях в пределах 40-60%.

Важным элементом в создании условий зрительного комфорта является свет.  Он  оказывает прямое влияние на работоспособность и эмоциональное состояние слушателей. Существуют определенные нормы освещенности, которые должны соблюдаться в учебных условиях. Коэффициент естественного освещения (КЕО) должен быть не менее 1,5%. В помещениях,  где мало света, обучающиеся более сонливы, быстрее утомляются,  их внимание снижается. Так, учеными Чехословакии установлено, что  увеличение освещенности от 25 до 250 люкс снижает количество грамматических ошибок на 65% [29]. В равной мере вредно и слепящее действие прямых солнечных лучей.  Для защиты от них следует пользоваться специальными жалюзи или шторами.

Люминесцентное освещение повышает  интенсивность  зрения  на 10%. Его  светоотдача в 3-4 раза больше,  чем у ламп накаливания. Наименьшая норма освещенности в пределах рабочей зоны принята для ламп накаливания  150 люкс и 300 – при люминесцентном освещении. Для искусственного освещения следует использовать  люминесцентные светильники типов:  ЛС002х40,  ЛП028х40,  ЛП034-4х36, ЦСП-5-2х40. Светильники должны быть установлены рядами вдоль аудиторий параллельно окнам.  Необходимо  предусмотреть  раздельное  (по  рядам) включение светильников. Доска должна освещаться двумя установленными  параллельно ей зеркальными светильниками типа ЛПО-30-40-122 (125) («кососвет»).  Светильники должны размещаться выше верхнего края  доски на 0,3 и на 0,6 м в сторону аудитории перед доской.  Для дополнительного освещения рекомендуется использовать ряд светильников с равномерным рассеивателем света.  Сочетание естественного и искусственного  света – создание постоянного светового  режима – обязательное условие любого учебного помещения.  Оптимальный уровень освещенности аудитории создает у слушателей положительный эмоциональный тонус, повышенную общую и зрительную работоспособность.

Для хорошего учебного интерьера обязателен практичный пол на бесшумной основе. Полы должны быть без щелей и иметь покрытие дощатое, паркетное или линолеум на утепленной основе.  Пол поможет выполнять также роль компоновочной основы при расстановке оборудования, мебели, образования проходов.

Стены не рекомендуется  перегружать  наглядными  пособиями,  особенно главную плоскость (где находится доска).  На ней должны быть доска-экран и шкафы с глухими дверьми.

В аудитории полезно в разумных пределах иметь декора​тивную зелень.

Для уменьшения  статического напряжения слушателей в процессе учебных занятий большое значение имеют  правильно  организованный учебный режим,  рациональная конструкция учебной мебели,  которая должна быть удобной и обеспечивать правильную  рабочую  позу  при всех видах учебной работы. Правильная посадка слушателей возможна лишь в том случае, если  мебель соответствует их росту и пропорциям тела.

Преподавание любой учебной дисциплины  связано  с  необходимостью создания  у слушателей многочисленных новых представлений и образов. Формирование же их в сознании слушателей  без  применения наглядных пособий, технических средств обучения весьма затруднительно, поэтому нужно максимально обеспечить процесс  обучения средствами наглядности. В.М.Рябовым сформулированы методические  подходы  к  вопросу профессиональной направленности оснащения аудиторий [27]. Оформление аудитории служит углублению знаний слушателей применительно  к  их специальности. Оборудование с дидактической направленностью, необходимое для проведения занятий, методические фонды, другие материалы, обеспечивают профессиональную направленность преподавания.

Комплекс оборудования, продуманная система комплектов средств обучения, технология работы с ними на занятии, система хранения, обработки и регистрации обширной учебной информации в конечном итоге определяют результаты труда преподавателя. 

В настоящее время учебные аудитории, несмотря на экономические трудности институтов повышения квалификации, все в большей степени оснащаются современными техническими средствами: высококачественной аудиотехникой, видеоаппаратурой,  мультимедийны​ми установками. Данные средства становятся неотъемлемыми компонентами системы повышения квалификации слушателей.

«Основной идеей при использовании видеотехники в процессе занятий  является возможность формирования на основе ее применения как специальных умений и навыков  учителя технологии (обучение стойке,  хватке инструментов, выполнению рабочего движения,  трудовой  операции),  так  и общепедагогических умений и качеств личности учителя (отработке педагогических  способностей  и педагогической техники как элементов структуры педагогического мастерства, культуры внешнего вида и культуры речи учителя)» [25].  Использование видеоматериалов позволяет

· совершенствовать процесс повышения квалификации учи​теля технологии;

· повысить его методическую направленность;

· подготовить слушателей творчески подходить к проведению  уроков в школе;

· усилить такие аспекты обучения как самоанализ и  самообразование.

На кафедре технологического образования  УИПКПРО создан большой видео- и мультимедиабанк материалов, постоянно пополняющийся, запечатлевших опыт работы лучших учителей технологии Ульяновской области и используемые в учебном процессе заслуженных учителей России Аристова В.А., Рыбаковой Т.В.; победителя Национального  проекта «Образование» в 2006 году Бугорской Г.С.; учителей высшей квалификационной категории:  Брыгина А.М.,   Ермолаевой Н.В., Киселевой О.В., Сафагралеевой Т.В., Щетинина В.А. и т.д.

Весь комплекс  средств,  участвующих  в формировании учебной среды, направлен на  реализацию  функциональных и  эстетических   задач в процессе повышения квалификации педагогов.
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Раздел V.

Критерии качества  профессионального и дополнительного профессионального

образования учителя технологии

Ахвердов А.А., Ахвердова В.Я.

Критерии и показатели качества 

профессионально-педагогической деятельности 

в предметной области «Технология»

В целях улучшения достоверности определения уровня  профессионально-педагогической деятельности и, особенно, возможности его повышения предлагаются критерии и показатели, отражающие специфику образовательной области (ОО) «Технология».

Реализация программы «Технология» в общеобразовательных учреждениях ориентирована на формирование развитого, самостоятельного, делового человека, способного намечать цели, определять пути их достижения и добиваться конечных результатов.

Но поскольку личность воспитывается личностью, то современный учитель должен сам обладать соответствующими качествами.

Качество образования – это степень соответствия

· целей и результатов образования современным социальным требованиям;

· содержания образования его целям и познавательным возможностям обучающихся;

· условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья и обеспечения психологического комфорта обучающихся. 

В оценке профессиональной деятельности учителя образовательной области «Технология» выделяются три аспекта:

· Учебный процесс.

· Состояние учебно-материальной базы.

· Система деятельности.

Учебный процесс. Оперативный контроль и оценка осуществляются администрацией ОУ и руководителем РМО по пяти критериям с помощью таблицы-матрицы (Табл.1). Каждый критерий имеет пять показателей.

Результаты контроля фиксируются в таблице оперативного контроля (Табл. 2), в которой выделены четыре уровня качества: высший, высокий, средний, допустимый.

Таблица 1

Материальная

 база учебных мастерских 

/МБ/
Дидактические аспекты урока    

/ДА/
Психологические аспекты урока

/ПА/
Организаторская деятельность учителя  

 /ОД/
Деятельность учащихся

/ДУ/

1. Соответствие имеющегося оборудования и инвентаря для реализации элементов новой программы «Технология»
1. Научность
1. Формирование положи​тельных мотивов обучения
1. Умение планиро-вать, анали​зировать, системати​зи​ровать опыт работы
1. Умение пользоваться оборудованием, приспособлениями, инструментами

2. Оснащение мастерских в соответ​ствии с учебной программой пред-метной области «Технология»
2. Нагляд​ность
2. Психологический микрокли​мат урока
2. Органи-зация ра-бочего места учителя
2. Выполнение требований охраны труда

3. Объекты труда и их соответствие применению метода проектов
3. Межпредмет-ные и вну​трипредметные связи
3. Организация обратной связи
3. Органи-зация ра-бочего места ученика
3. Умение работать с чертежами, технологическими картами

4. Наличие учебно-методической литературы, дидак​тического раздаточного материала
4. Проблемность
4. Диффе-ренцированный подход к учащимся
4. Органи-зация прак-тической деятельности
4. Наличие теорети​ческих знаний. 

Уровень проектной культуры, проектного мышления 

5. Наличие сырья для выполнения практической части программы
5. Практическая направленность и соответствие личностным интересам и способностям
5. Выявление и учет личностных интересов учащихся
5. Обору-дование и оснащение урока
5. Умение ана-лизировать ре-зультаты своего труда и своих товарищей

Показатель оценивается:

2 балла       –  ярко выражен; 

1 балл         –  обозначен; 

0 баллов     –  отсутствует.

Таблица 2

                        10               

Б А Л Л Ы


9,5






Высший /Вс/
Уровни качества




9










8,5






Высокий /В/



8










7,5






Средний /С/



7










6,5






Допустимый /Д/



0









                                        МБ      ДА       ПА       ОД        ДУ

                                                                           критерии ___________                                                                                                    

Указывается  дата и ставятся подписи контролируемого и контролирующего.

Материалы накапливаются в течение двух лет для рассмотрения и оценки на релевантном диагностическом совете (РДС).

Состояние УМБ.  Многое уже устарело в школьных мастерских и кабинетах, находится в неисправном состоянии  или вообще отсутствует. Учебные программы «привязываются» к имеющейся материальной базе и далеки от обеспечения образовательных потребностей на стыке индустриального и информационного общества.

В целях обеспечения адекватности проводимых модернизационных мероприятий и реального состояния образовательного пространства большое внимание должно быть  уделено учебно-материальной базе (УМБ).

Для оценки состояния УМБ, принятия целесообразных мер и стимуляции творческой инициативы учителя в ОУ накапливаются материалы для рассмотрения на РДС, которые могут быть представлены в виде протокола:

1. Учебное заведение __________________________________

2. Учитель____________________________________________

Ф.И.О. предмет

___________________________________________________________

учебные мастерские, кабинет

3. Разделы оснащения учебных мастерских (кабинета)_______

4. Состояние помещений________________________________

                                                                    освещение, отопление 

___________________________________________________________

вентиляция, электрооборудование

5. Противопожарное состояние_________________________

6. Наличие средств для оказания первой помощи__________

7. Размещение и состояние оборудования (с учетом ТБ, НОТ и культуры труда)____________________________________________

8. Соответствие имеющегося оборудования, оснащения и сырья для реализации программ «Технология»___________________

9. Объекты труда и их соответствие применению метода проектов____________________________________________________

10. Наличие учебно-методической литературы, раздаточного материала _________________________________________________

11. Использование аудио, видео и аудиографических средств ___________________________________________________________

Дата ___________ Учитель __________ Представитель РДС________

Система деятельности. Оценка производится один раз в два года на индивидуальном собеседовании, обязательном для каждого педагогического работника ОУ. Предлагаются две группы критериев (Табл.3). 

Таблица 3        

Анализ оценки системы деятельности

КРИТЕРИИ
КРИТЕРИИ

Профессиональный
Личностно – ориентированного взаимо-действия
Педагогических технологий
Организация

среды развития
Нравственно-этические качества


Индивидуально-личностные психологические особенности

1
2
3
4
5
6

Педагоги развивающего стиля
Педагог, обеспечивающий самореализацию учащихся.
Педагог -  исследователь
Учет индивидуальных особенностей ребенка
Владение средствами элементарной диагностики (индивидуальный подход)

 .


Использование элементарных средств диагностики и коррекции.
Владение набором технологий и методик


Творческое применение программных технологий
Разработка новых технологий
Создание среды развития ребенка
Активная корректировка среды
Творческое преобразование среды
Разрешение конфликта «Добро – Зло»
Доброжелательность
Принципиальность
Отзывчивость
Трудолюбие
«Альтер – эго»
Научный интерес
Художественный интерес
Способность заряжать своей энергией
Психологический такт
Инициативность
Организованность
Практичность
Выдержка
Работоспособность
Самостоятельность

С
В
Вс
С
В
Вс
С
В
Вс
С
В
Вс

















Критерии: профессиональный; личностно-ориентирован​ного взаимодействия; педагогических технологий; организации среды развития имеют дифференцированные показатели для 3-х уровней: высший, высокий, средний.

Критерии: нравственно-этические качества и индивидуально-личностные психологические особенности имеют общие для всех уровней показатели.

Каждый критерий п.п. 1-4: имеет три уровня: высший (Вс),  высокий  (В),  средний (С).

Критерии п.п.5-6: при наличии 8 показателей – высший уровень; при наличии 6 показателей – высокий; при наличии 4 показателей – средний.

Время исторических и технологических перемен – время, в котором мы живем, характеризуется глубокими изменениями ци​вилизаций. И нам еще трудно осмыслить эти перемены. Уже сейчас нужно уметь строить по-новому жизнь, работу и досуг, по-другому начинать учиться.

Под натиском чиновного энтузиазма стала реальностью реформа отечественного образования, а педагогическая наука предупреждает о вторжении виртуальной педагогики. Глобальному мышлению по развитию всемирной общественной системы образованию должны сопутствовать локальные местные действия.

В этом аспекте предлагаемая модель оценки качества профессионально-педагогической деятельности представляется достаточно актуальной и целесообразной.

Раздел VI.

Особенности деятельности 

преподавателя  ВУЗа и 

учреждения дополнительного профессионального

образования

Игнаткина Л.В., Щеголь В.И. 

Влияние преподавателя на творческое 

саморазвитие студентов в период адаптации 

к вузовской деятельности

Современное общество заинтересовано в том, чтобы граждане были способны самостоятельно, активно действовать, принимать решения, гибко адаптироваться к рыночным  условиям жизни. Вопросы повышения качества обучения, уровня воспитанности  личности  обучаемого в вузе студента были и остаются приоритетными. Кроме того, в настоящее время большую значимость приобретает также  развитие социальной активности  студентов, способных и желающих участвовать в общении, в стремлении самостоятельно совершенствоваться и творчески саморазвиваться.

Несомненно, на начальном этапе обучения приспособление студентов к условиям  высшей школы требует определенного времени. Взаимное приспособление образовательной системы к студенту, а  студента к требованиям системы входит в понятие «социальная адаптация». Адаптация – приспособление – вид взаимодействия личности или социальной группы  с социальной (образовательной) средой, в ходе которого согласовываются  требования и ожидания всех его участников.  Важнейший компонент адаптации – согласование возможностей студента, его самооценок и притязаний с реальностью социальной среды вуза. 

Основная цель современной высшей школы – научить каждого студента  творчески мыслить. При этом вся организация учебно-воспитательного процесса должна быть направлена  уже в адаптивный период на развитие социализации личности студента.     Основной задачей образовательной системы  высшей школы является оказание помощи в достижении оптимального уровня интеллектуального развития  каждого студента  в соответствии с природными задатками и способностями, «поднятие» начинающего студента, бывшего школьника, на более высокий уровень саморазвития, приспосабливая (адаптируя) его к своим требованиям.

Одним из требований  современной высшей школы является организация учебного процесса на основе  активных методов обучения. До настоящего времени в наших школах в условиях классно-урочной системы  нередко приоритет остается за объяснительными и репродуктивными методами, которые адекватно соотносятся со структурой деятельности на уроке: введение нового материала (учителем), воспроизведение (запоминание) и применение (пересказ учебного материала). Такое соотношение видов деятельности формирует послушных исполнителей.

В соответствии с определившейся в современной дидактике тенденцией, направленной на реализацию задачи формирования свободной творческой личности, на учебный процесс, в котором студент является не объектом, а субъектом познавательной деятельности, приоритет  отдается самостоятельным видам деятельности,  самостоятельной активности студентов по поиску и обработке, осмыслению и применению  необходимой информации. Это не значит, что объяснительно-иллюстративные методы исключаются  из учебного занятия, т.е. речь идет о смещении акцентов, приоритетов.

Развитие  свободной творческой личности студента и его социализация  возможны при «субъект-субъектном» взаимодействии  студента и преподавателя.  Социальные взаимоотношения преподавателя вуза с начинающим студентом должны строится,  по мнению исследователей, на следующих  условиях взаимодействия: 

Преподаватель
Студент

Организатор познавательной деятельности
Субъект обучения с помощью преподавателя сам добывает недостающие знания

Направляет познавательный процесс, обеспечивая самостоя-тельную деятельность студентов в рамках социального взаимодействия
Включается в активный мыслительный процесс

Доминирует демократический стиль отношений, в основе – сотрудничество, кооперация
Активный участник педагогического процесса, в котором самореализуется и самоутверждается

Разделяет ответственность за результаты образовательного процесса с учащимися
Включен в ответственность за результаты учебного процесса, осознавая их значимость для своего продвижения и развития

Обеспечивается мотивацион​ное обучение
Доминирует внутренняя мотивация

Доминируют методы самосто-ятельной работы, «мозгового  штурма»
Выполняет исследователь​скую работу, применяя знания в сходных и измененных (нестандартных) ситуациях

Использует рефлексивное уп-рав​ление познавательной дея-тельностью студентов
Включается в самоанализ, самооценку мыслительной деятельности

Преподаватели должны создавать адаптивные условия  для включения студентов в  учебную деятельность.  Остановимся на создании адаптивных условий и  атмосферы сотрудничества между студентами и преподавателем в учебной и  проектно-исследо​вательской деятельности.

При изучении  разделов (тем) конкретной учебной дисциплины преподавателями используются приемы, позволяющие увеличить для студента «степень свободы» при  изучении данной дисциплины. Преподаватель предлагает для изучения раздел с избыточным количеством  значимых  тем. Совместно со студентами определяются темы для проработки на занятии в аудитории и самостоятельно. У студента формируется чувство свободного выбора учебного содержания. Ситуация сотрудничества ставит преподавателя в позицию консультанта и организатора обучения. Основой педагогического взаимодействия становится направленность  на совместную деятельность, личностно-ориентированное обучение, осуществление партнерства в процессе учебной деятельности.

 Задача каждого преподавателя на первых шагах обучения студента в вузе  заключается в своевременной помощи, поддержке каждого студента, в создании для студента ситуации успеха. При благоприятном психологическом климате у студента происходит осознание себя и своих личностных качеств как ценности, что является важным условием формирования чувства собственного достоинства, самоуважения и стремления к совершенствованию. В такой учебной среде у студента появляется стимул к самопознанию и саморазвитию, по определению  В.И. Андреева, чувство «самости». Акцент в работе преподавателя на личностно-ориентированнное обучение студента создает условия для формирования социально ценной осознанной мотивации учения, развития будущего специалиста как творческой личности. 

В адаптивный период обучения студент вуза  сталкивается с  огромным количеством учебного информационного материала и короткими сроками его переработки и усвоения. В данной ситуации  необходим универсальный способ освоения необходимого объема  учебной информации, одним из которых является  научная организация учебной деятельности. Студент должен быть  ознакомлен с технологией проектно- исследовательской деятельности. На значимость данного вида деятельности указывают Р.Валеева, С.Усова, Л.Гребнев, Е.С. Полат и др.

Целью проектно-исследовательской деятельности студентов на начальном этапе обучения в вузе является приобретение функционального навыка исследования как универсального способа освоения учебной деятельности. Под исследовательской деятельностью понимается деятельность студентов, связанная с поиском ответа на творческую, исследовательскую задачу. Данная деятельность  предполагает наличие основных этапов, характерных для исследования в научной сфере (постановка проблемы, изучение теории, посвященной данной проблематике,  сбор собственного материала, его анализ и обобщение, собственные выводы).

Студентам, прежде всего, недостает опыта в организации своей работы, в использовании методов исследования и применении логических законов и правил. Несмотря на то, что всякое научное исследование – от замысла до окончательного оформления – осуществляется индивидуально, можно определить и некоторые общие методологические подходы к его проведению. 

Знакомство студентов с элементами проектно-исследова​тель​ской деятельности  следует проводить в виде следующей логической схемы: поиск проблемы, выбор темы исследования и обоснование актуальности выбранной темы;  постановка цели и конкретных  учебных задач исследования;  определение объекта и предмета исследования;  выбор метода (методики) проведения исследования;  описание процесса исследования; обсуждение результатов исследования;  формулирование выводов и оценка полученных результатов; презентация (выступление).

Оптимальными условиями обучения элементам научной организации учебной деятельности являются:  

· деление студентов на рабочие группы по 5-7 человек; построение графика проведения занятий по гибкой схеме, обеспечивающей выполнение заданий и проведение исследования;

· возможность для учащихся консультирования с преподавателем по соответствующей области знаний;  свободный доступ студентов к источникам информации и необходимым техническим средствам.

 Содержание консультаций преподавателя  должно предусматривать обучение студентов организации их режима рабочего дня, работе с информацией,  с техническими средствами, подготовке  публичных выступлений. На начальном этапе обучения в ВУЗе целесообразно повторение студентами исследовательской техники, освоенной в школе в рамках изучения модулей регионального компонента «Основы проектной деятельности». Необходимо обратить особое внимание на повторение и изучение модулей «Способы сбора и первичной обработки информации», «Публичное выступление». 

Если учащиеся не изучали хотя бы один из указанных модулей, необходимо потратить часть времени, отведенного на консультирование, для проведения тренинга и освоения минимального числа техник, с целью освоения умения обработки информации, письменной и устной коммуникации.

В ходе тренингов начинающие студенты  освоят приемы:  поиска и отбора проблем для исследования;  сбора и анализа информации для исследования;  планирования подготовки и проведения исследования;   обработки результатов исследования.

Таким образом, если вуз создает адаптивные условия для  развития  учебной культуры начинающего студента, воспитания самостоятельно мыслящей личности, умеющей адаптироваться в быстро меняющейся социально-экономической ситуации информационного общества, тогда  и студент осознает потребность в таком образовании, понимает  значимость высшей школы как су​щественного структурного элемента  для своего творческого саморазвития.
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непрерывного образования

Леонтьева О.В.

Самообразование 

учителя технологии

Самообразование учителя есть необходимое условие его профессиональной деятельности. Способность к самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и интеллектуаль​ными показателями каждого отдельного учителя, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности и деятельности коллег.

Суть процесса самообразования заключается в следующем : учитель самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. Такими источниками могут быть телевидение, газеты, журналы, методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная литература и др.; Интернет; видео, аудиоинформация на различных носителях; семинары и конференции; мероприятия по обмену опытом; экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты; курсы повышения квалификации; путешествия.

В общем случае, все источники делятся на источники знаний, способствующие личностному росту, и источники, способствующие профессиональному росту.

Специфика педагогической деятельности такова, что для эффективной деятельности учитель должен владеть знанием собственного предмета, методиками его преподавания, психологией и педагогикой, иметь общий высокий уровень культуры, знать приемы риторики, основы мониторинга, обладать большой эрудицией. Этот перечень далеко не полон. Но без этих навыков учитель не может эффективно учить и воспитывать. Перечислим основные направления, в которых учитель должен совершенствоваться и заниматься самообразованием. Это профессиональное (предмет преподавания); психолого-педагогическое (ориентированное на учеников и родителей); психологическое (имидж, общение, искусство влияния, лидерские качества и др.); методическое (педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения); правовое; эстетическое (гуманитарное); историческое; политическое; знание иностранных языков, информационно-компьютерных технологий.

Важнейшими направлениями самообразовательной работы по предмету «Технология» могут быть следующие: изучение новых программ и учебников, уяснение их особенностей и требований; изучение дополнительного научного материала; проведение самостоятельной работы по решению задач, организация лабораторных и практических работ, опытов и упражнений; освоение технических средств обучения.

В области методики следует уделить особое внимание приемам дифференцированного обучения, мыслительной деятельности учащихся, развитию самостоятельности, практических навыков и реализации преемственности урочных и внеурочных занятий по своему предмету.

Теперь сформулируем конкретные виды деятельности, составляющие процесс самообразования, напрямую или косвенно способствующие профессиональному росту учителя. Это систематический просмотр определенных телепередач; чтение конкретных педагогических периодических изданий; чтение методической, педагогической и предметной литературы; обзор в Интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии, педагогическим технологиям; решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по своему предмету, повышенной сложности или нестандартной формы; посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег; дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами; изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов; изучение иностранных языков для чтения информации о достижениях мировой педагогики; систематическое прохождение курсов повышения квалификации; проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег; организация внеурочной деятельности по предмету; изучение информационно-компьютерных технологий; посещение предметных выставок и тематические экскурсии по предмету; общение с коллегами в школе, районе, городе и в Интернете; ведение здорового образа жизни, занятия спортом, физическими упражнениями.

На основании вышеперечисленных пунктов, конкретизировав наименования и названия, каждый учитель может составить личный план самообразования для профессионального роста.

Обязательным компонентом самообразовательной деятель​ности учителя является также анализ и оценка эффективности своей работы. Постоянный анализ необходим для совершенствования педагогического мастерства, возможности увидеть ошибки и предвидеть результаты своих действий. Выработав у себя привычку к постоянному, каждодневному психологическому осмыслению собственного педагогического труда, учитель формирует фундамент для достижения необходимого уровня профессионализма.

При самоанализе необходимо сделать выводы для себя, в которых желательно оценить следующее: насколько полно достигнуты цели урока; правильность выбранной методики, дидактических материалов, ТСО и т.д.; трудности при подготовке и проведении урока; общая самооценка урока (что из задуманного удалось реализовать, причины неудач).

Для уроков технологии обязательны оценки специфических аспектов занятия: организация и методика вводного инструктажа; соблюдение правил техники безопасности; самоконтроль, самостоятельность работы учащихся; уровень использования технологической документации; соблюдение графической культуры и стандартов ЕСТД на уроке; применение прогрессивных инстру​ментов, приспособлений и передовых приемов труда.

Учитель может повышать свою квалификацию, прежде всего, с помощью научной литературы, связанной непосредственно с предметом «Технология». Работа по специальной предметной литературе придает деятельности учителя новую направленность, открывает перед ним дорогу для творческого решения учебных проблем, позволяет вырабатывать свои методы, приемы и способы построения урока. Учебная литература требует критического подхода. Но ее применение на уроках технологии не просто желательно, а необходимо. Есть несколько доводов в пользу этого: формируемая на уроках технологии наряду с системой практических умений и навыков система знаний, относящихся к области машиноведения, материаловедения, технологии обработки конструкционных материалов, тканей и пищевых продуктов, включает целый ряд понятий. При отсутствии учебных пособий на их конспектирование теряется много времени. Учебное пособие позволяет более глубоко ознакомить учащихся с техническими сведениями, о которых учитель, в связи с дефицитом времени, на уроке упоминает мимоходом. Технологическая дисциплина и высокий уровень качества продукции достигаются при выполнении учебных заданий по учебно-технической документации, прежде всего, чертежу изделия и технологической карте его изготовления. В ряде школ копирование таких документов проблематично. Если учебно-техническая документация содержится в учебном пособии, эти трудности исчезают. При высоком качестве иллюстраций учебного пособия их дидактическая ценность способствует уяснению технологических и технических особенностей производственных процессов.

Аттестация учителей трудового обучения (технологии) является важным звеном в деятельности образовательных учреждений, позволяющих мобилизовать педагогические коллективы на повышение результативности труда, качества, организации трудовой подготовки школьников в рамках образовательной области «Технология», цель которой – заложить основы подготовки учащейся молодежи к трудовой деятельности в новых экономических условиях, способствовать воспитанию и развитию инициативной, творческой, предприимчивой личности, процессу ее самоопределения и самореализации в будущей профессиональной карьере.

Умелое, объективное подведение итогов педагогической и методической деятельности учителя положительно влияет на его мотивационный настрой, способствует поиску, обобщению и рациональному использованию педагогического опыта, тщательной подготовке к занятиям, применению передовых технологий и современных методов обучения, разнообразных учебно-наглядных пособий, технических средств, дидактического и раздаточного материала, совершенствованию учебно-материальной базы мастерских, повышению квалификации [3].

Урок является основной формой организации процесса обучения в школе. Поэтому разработка, проведение и самоанализ занятия по технологии является важными показателями профессионального мастерства учителя, а также необходимым условием аттестации на вторую квалификационную категорию (12-й разряд). Такая форма аттестации может применяться и для претендентов на первую и высшую категории. В этом случае главным является оптимально спроектированная модель урока – план-конспект, который и предоставляется в аттестационную комиссию.

Наиболее распространенным типом урока по технологии является комбинированный, 50-80 % всего учебного времени которого отводится на практическую работу учащихся, остальное время – на теоретическое обучение. При аттестации, кроме проектирования план-конспекта урока, следует провести самоанализ разработанного и проведенного занятия [1].

С появлением в работе учителя компьютера и Интернета значительно повышаются возможности учительского самообра​зования. Появляются новые темы, интересные задачи и способы их реализации. Напомним, что цель и в этом случае остается прежней – «Повышение эффективности обучения».

Какие новые способы самореализации открываются перед учителем при условии использования компьютера и Интернета? Это разработка комплекта электронных уроков, объединенных предметной тематикой или методикой преподавания; разработка пакета тестового материала в электронном виде; разработка пакета стандартного поурочного планирования по теме или группе тем; комплект дидактики по предмету (самостоятельные, практические и контрольные работы); разработка комплекта раздаточного материала по предмету (карточки, задания и вопросы по предмету); создание главы или страницы электронного учебника; создание терминологического словаря по предметной теме, главе; создание сборника предметных кроссвордов; разработка комплекта тематических классных часов, родительских собраний или внеклассных предметных мероприятий (познавательные игры, конкурсы, представления); разработка пакета олимпиадного материала для подготовки учащегося; разработка проекта организации и занятий кружковой работы; пакет административной документации классного руководителя; пакет административной документации методического предметного объединения; база данных методик обучения; пакет материалов по одной из педагогических технологий (интерактивное, дифференцированное, блочное, опережающее и др. обучение); проект личной методической веб-страницы; проект веб-страницы педагогического коллектива школы; база данных вопросов и задач по предмету, по главам; пакет психолого-педагогических материалов для учителя;  пакет сценариев уроков с применением информационных технологий; пакет бланков и образцов документов для педагогической деятельности (различные грамоты, анкеты, планы и т.д.); создание электронной библиотеки произведений художественной литературы и т.д.

Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы. Но какой бы современный компьютер и самый быстрый Интернет учителю ни предоставить, самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразования.

Для того чтобы стать профессионалом в педагогической деятельности, учителю следует развивать в себе некоторые умения:

· мобилизационные – эти умения связаны с привлечением внимания учащихся и развитием у них устойчивости к труду и учению;

· информационные – умения педагога работать с источниками, мобилизовать информацию и правильно излагать ее;

· развивающие умения –  развитие познавательных процессов, чувств и воли воспитанников, создание условий для развития индивидуальных особенностей, осуществление в этих целях индивидуального подхода к учащимся;

· ориентационные умения – это умения формировать ценностные ориентировки у воспитанников (отношение к труду, природе, обществу, формирование идеалов); привить интересы к учению, трудовой деятельности.

Приступая к педагогическому самообразованию, учитель должен хорошо изучить себя, оценить свои возможности. Если самооценка не адекватна, то личность развивает в себе не те свойства и качества, которые ей нужны.

Рассматривая самообразование как вид свободной духовной деятельности, можно назвать его самым свободным путем к ускоренному саморазвитию, когда оно представляет собой целую систему направленного, разумного формирования человеком разных сторон своего духовного Я.

Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок.

Таким образом, труд учителя отличается высокой мобильностью, исключительной сложностью и многогранностью, требует от него глубоких и разносторонних научных и профессиональных знаний, умений и навыков. Если педагог не работает над собой, усвоенные им теоретические знания, как правило, быстро забываются, а личные суждения становятся поверхностными и не отражают объективных свойств, явлений и фактов сложной педагогической действительности.
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Самообразование учителя технологии как способ 

повышения его  профессиональной компетентности

Международные сравнительные исследования показывают, что  в области функциональной грамотности  российские школьники находятся на уровне  «ниже среднего», в то время как в области репродуктивного воспроизведения информации они показывают высокие результаты. По оценкам специалистов, лишь 10% наших учащихся приобретают функциональную грамотность, отвечающую современному уровню [1]. Многие авторы видят суть проблемы в изначальной репродуктивности урочно-предметной формы образования и односложной  системы оценивания, основанной на фиксации запоминания заданного учителем количества знания. Эти особенности обучения как раз и виноваты в том, что учащиеся не вырабатывают способности критически и аналитически мыслить. Изменить положение к лучшему может проектная деятельность учащихся под руководством  учителя, которая призвана развивать их творческие способности, их инициативу. Проектная деятельность является более мотивированной, чем выполнение учебных заданий на обычном уроке, поскольку опирается на личностный выбор и интерес каждого учащегося.  Функциональная грамотность, став основным понятием современной дидактики, предусматривает развитие следующих способностей учащихся:

· обнаруживать, выявлять и обобщать необходимую информацию;

· понимать, осмысливать текстовую информацию и визуальные изображения;

· логически и образно мыслить;

· проводить междисциплинарный анализ; 

· выбирать одно из предложенных решений.

Пожалуй, как ни один другой школьный предмет, проектной форме обучения соответствует курс технологии, представляющий собой синтез многих школьных дисциплин. Именно в рамках этой учебной дисциплины имеется возможность проверить развитие всех навыков и умений, определяющих функциональную грамотность учащихся. Проектная форма обучения меняет роль учителя. Он превращается из узко специального преподавателя-предметника в разностороннего консультанта, помогающего детям учиться самостоятельно. Организация проектной работы расширяет горизонты сотрудничества учителя и учащихся. Для руководства разнообразной успешной проектной деятельностью учащихся учитель должен сам обладать  способностью учиться новому, осваивать инновационные ресурсы современного образования, владеть методиками групповой работы с детьми, основами проектной деятельности, развивать собственное проектное мышление. Самообразование учителя технологии – важнейший способ превращения его в педагога широкого профиля, который так необходим современной профильной школе, стремящейся изжить недостатки классно-урочной системы с её авторитарными методами преподавания.

Первое, с чего должно начинаться самообразование учителя технологии, это знакомство с программами и учебниками по таким школьным дисциплинам как физика, химия, биология, география, история. Необходимо самому «влезть в шкуру ученика». Почему учащиеся должны всё это знать, а учителю технологии необязательно? Чтобы это занятие не было столь скучным, его можно организовать в компьютерном варианте. В настоящее время существует достаточное количество разнообразных интерактивных компьютерных программ, использование которых позволит в интересной форме освоить  или повторить основы всех этих школьных дисциплин, имеющих к технологии самое непосредственное отношение. Ведь технология как наука – это история материальной культуры, это энциклопедия развития человеческой цивилизации.

Второе, это обзор специальной педагогической литературы по методическим основам проектной деятельности, с обязательным конспектированием интересных и поучительных мыслей ученых-педагогов и составлением библиографии.

Третье, это создание банка тем творческих проектов, основанного на практических возможностях школьных мастерских. Этому способствует обзор методической литературы не только по технологии, но и по другим предметам, особенно физике. Необходимо заглядывать на страницы журнала «Физика в школе», приложения «Физика» к газете «Первое сентября»: там  можно найти массу интересных разработок различных полезных для школы приборов. 

Четвертое, это овладение техникой работы на компьютере: умением работать в программах «Microsoft Word» и «Microsoft Power Point». Первая позволит  создавать печатные работы, а вторая – делать презентации. Этому овладению может помочь серия учебных программ «Самоучитель Teach Pro», изданная фирмой «1 С». Для учителей обслуживающего труда  может быть полезным самоучитель работы на компьютере [2]. Полезно освоить работу в инфор​мационной сети «Интернет». Однако для эффективной работы в этой сети необходимо знать адреса интернетовских сайтов, которые можно найти на страницах специальных каталогов [3]. Необходимо составлять собственные каталоги интернетовских сайтов.

Пятое, изучить и освоить работу в  специальной графической программе «Компас», позволяющей делать конструкционные чертежи на экране монитора, которые затем можно копировать с помощью принтера и копира. Учитель технологии в области использования информационных технологий должен быть на уровне, а лучше – выше уровня своих учащихся. Современные дети воспитываются телевидением, поэтому у них в большинстве развито клиповое восприятие. Они лучше воспринимают многократно повторяющуюся зрительную информацию, сопровождаемую краткими изречениями, чем монотонный рассказ учителя в течение урока,  поэтому такое внимание и уделяется компьютерным технологиям в обучении.

Процесс самообразования, конечно, безграничен, и каждый учитель может и должен выбрать для себя индивидуальную образовательную траекторию своего профессионального роста, которая не заканчивается жирной точкой, а продолжается бесконечным многоточием.
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Шилина В.А.

Управление процессом 

самообразования учителя технологии 

в системе повышения квалификации

В профессиональном развитии личности педагога выделяются три периода. Основной, послевузовский – период развития всех сущностных сил личности учителя с целью наиболее полной самореализации в педагогической деятельности. Организационными формами послевузовского этапа повышения квалификации являются различные формы самообразования. Именно на этом этапе и происходит собственно становление личности педагога-профессионала. 

Изменившиеся цели обучения в системе повышения квалификации педагогических кадров, направленные на развитие личности каждого педагога, потребовали нового подхода к подготовке педагогов, перехода к гуманистическому, личностно-ориентированному образованию. Гуманистический подход основан на идее, что образование – это развитие, идущее от самой личности. Этот подход предусматривает учёт и признание каждого слушателя на своеобразную неповторимость, уникальность; принятие мнения и позиции педагога; общения, основанном на равноправии и равноценности личностных позиций; сотрудничества, сотворчества, соуправления всех участников педагогического процесса.

 С психологической точки зрения развитие и совершенствование личности и ее деятельности – это то, что человек делает из себя. И огромную роль здесь играет самосознание, одной из главных функций  которого является самосовершенствование. Условием, управляющим механизмом самосовершенствования, является установка на самообразование. Самосовершенствование тесным образом связано с непрерывным самообразованием. 

В педагогической науке практически отсутствуют разработки концептуальных основ непрерывного образования педагога, в том числе в условиях системы повышения квалификации, связанные с самообразованием.

Повышение профессионального роста учителей технологии имеет свои особенности, так как не все  они имеют педагогическое образование, а некоторые имеют педагогическое, но не связанное с предметом.

В  системе повышения квалификации подготовка учителей технологии должна осуществляться таким образом, чтобы  образование их было направлено не только на профессионально значимые знания и умения, но и  на развитие личности в целом, систему ценностных ориентаций, мотивов действий, способности к рефлексии, адекватному самоанализу и самооценке. 

Эффективность такой подготовки возможна, если научно организовано управление самообразованием педагогов. Любая деятельность, в том числе и самообразование, представляет собой функциональную динамическую систему, управляемую сложными многообразными сигналами, поступающими как со стороны внешней среды, так и со стороны самого человека.

Управление самообразованием педагога – это необходимая функция образовательного процесса в системе повышения квалификации. Она включает: совместное планирование, организацию, мотивацию, координацию, взаимо- и самоконтроль, исследование, проектирование, прогнозирование, экспериментирование и т.д. 

Рассмотрим некоторые из перечисленных факторов управления самообразованием, функционирующих на курсах повышения квалификации учителей технологии.  

План – это заранее намеченная система действий, предусматривающая последовательность и сроки выполнения работ. Установка сроков выполнения работы усиливает ответственность, приучает педагога  к четкости и порядку. Процесс совместного планирования начинается с анализа слушателями курсов содержания учебной программы, что позволяет каждому из них сформировать план самообразования на период курсовой подготовки. В своей анкете учитель формулирует проблемы, которые хотел бы решить. На основе этих анкет методист делает подбор необходимой информации, проводит анализ литературы, имеющейся в библиотеке института,  и дает рекомендации по работе с ней.

В управлении организаторской деятельностью важное место занимает мотивация предстоящей работы по самообразованию. Мотивация – это тот личный интерес, та ценность, которая побуждает субъекта к деятельности. Нет мотива – нет деятельности. Б.И.До​донов выделяет четыре структурных компонента мотивации: удовольствие от самой деятельности, значимость для личности непосредственного ее результата, мотивирующая сила вознаграждения за деятельность, принуждающее давление на личность.  Мотивация к повышению профессионализма является частью общей мотивации, побуждающей учителя к самообразованию.  Условия для развития положительной мотивации к профессиональной деятельности и повышению мастерства способствуют раскрытию и реализации способностей учителя, что обеспечивает успешность самообразования. 

Управление самообразованием педагога предусматривает создание на занятиях преподавателем и слушателями условий для развития внутренних мотивов. Одними из самых мощных механизмов мотивационной сферы являются интерес и потребность. 

Мощнейший способ повысить интерес слушателей – это проблемные ситуации, которые позволяют слушателям работать самостоятельно. Роль преподавателя при этом заключается в управлении процессом постижения истины, в результате чего он побуждает слушателей выдвигать гипотезы, предлагать решения, рефлексировать. 

Управляя мотивацией,  преподаватель и слушатели создают условия, при которых интерес перерастает в потребность.  Рефлексия, на основе которой происходит анализ педагогом самого себя, вызывает у него появление потребности в самосовершенствовании.

Потребности побуждают человека к активности. Потребность в познании мотивирует слушателей не только к усвоению нового материала, но и  к самообразованию.  Стремление педагога к самообразованию проявляется тогда, когда он знает,  какие потребности побудили его к действию, вызвали активность, на что направлена его деятельность, какой результат желает получить.  Подготовка педагогов к семинарским занятиям по актуальным проблемам технологического образования осуществляется на мотиве потребности. Педагог овладевает новыми профессиональными знаниями потому, что он этого хочет, а сама познавательная деятельность доставляет удовольствие.

Мотивацию слушателей можно осуществлять за счет использования прогрессивных образовательных технологий и методов. Особую значимость в самообразовании учителей технологии на курсах повышения квалификации приобретает метод проектов, целью которого является ориентация на приобретение путем самообразования новых знаний и умений. Проект выполняется как индивидуально, так и группами в течение заданного времени.  Погружение слушателей в проектировочную деятельность направлено не только  на развитие его проектировочных умений, но и на его самообразование. Управляя самообразованием педагога на каждом этапе выполнения проекта, преподаватель  наблюдает, консультирует, советует, предлагает дополнительную литературу, уточняет, контролирует, поощряет и поддерживает участников проекта, организует различные формы работы: дискуссии, защиту и др. Выступая в роли консультанта, преподаватель создает условия, при которых педагог вынужден работать над собой в ходе выполнения проекта.                        

С функциями управленческого цикла связан контроль. Самообразование сопровождается самоконтролем, в процессе которого педагоги находят ответы на следующие вопросы: чему научились;   что следовало бы делать иначе; какие выводы следует сделать для выработки новых целей и т.д.

Одной из существенных характеристик личности учителя,  влияющих на стремление его к самообразованию, является креативность. 

Самостоятельное педагогическое исследование, направленное на создание элементов нового знания, изыскание оригинальных методик и технологий, средств обучения и воспитания, требует от учителя серьезных творческих усилий. Чтобы эти усилия приложить, необходимы способности, развивающиеся на базе творческих задатков.  Важным развитием творческого потенциала учителя на курсах повышения квалификации является его самостоятельная работа по подготовке к таким занятиям, как «деловая игра», «круглый стол», «панорама методических идей» и др. Достоинством активных форм обучения является возможность самообразования за счет личностного включения участников в процесс овладения предметным содержанием профессиональной деятельности.

Готовясь к занятиям на курсах повышения квалификации и принимая активное участие в них,  педагоги осуществляют анализ собственной педагогической деятельности, координируют процесс самообразования в послекурсовой  период.   

Раздел VIII.

Организация внутрифирменного

повышения квалификации всех  

субъектов образовательного процесса

Атласова И.Ф., Прохоренкова Т.С.

Повышение квалификации 

педагогических кадров как условие 

качественной подготовки специалистов

В условиях модернизации  образования проблема повышения квалификации педагогических кадров, обучающих будущих специалистов, предстаёт как проблема чрезвычайно актуальная.

Происходящие принципиальные изменения в образовательных системах всех типов  и уровней оказывают влияние  на новое  понимание преподавателями  сущности педагогических  процессов  и своей роли в них. Существенно то, что этот процесс должен разрабатываться как целостный, начинающийся с формулировки целей. Необходимо осознать цели повышения квалификации и выделить главную – повышение педагогического мастерства для  качественной  подготовки  специалистов. Обычно о предстоящем повышении квалификации  преподавателям известно только то, что оно будет  проходить и по какой теме. О целях  нет даже самых общих представлений.  Поэтому оценка результатов повышения квалификации часто ограничивается такими общими  характеристиками: «интересно, полезно». 

В управленческой и психолого-педагогической литературе  введено понятие  диагностики целей деятельности. Речь идёт  о такой  формулировке, в которой ясно и отчетливо заложено: что будет достигнуто в результате и как это можно измерить [1]. Должны быть предъявлены и критерии оценки эффективности: механизмы её измерения в конкретных условиях. В этом случае преподаватель может сразу же определиться в выборе подходов к созданию условий для профессиональной самореализации педагогов, для стимулирования их творческой активности. Научно обоснованная система повышения квалификации преподавателей колледжа – это одно из таких условий.

В настоящее время социально-педагогический колледж № 1 – многофункциональное, многопрофильное профессиональное  образовательное  учреждение, осуществляющее многоуровневую подготовку специалистов.

Как и в любом педагогическом коллективе, в колледже работают  люди с разными характерами, способностями, жизненным и профессиональным опытом, обладающими различными  индивидуальными и психологическими качествами, сложившейся системой оценок и установок, стереотипов и т.д. Все  эти различия, несомненно, влияют на  уровень  проявления творчества, педагогического   мастерства педагогов, однако принципиальное значение  имеет его  ценностно-ориентационное единство. Поэтому одним из приоритетных направлений методической  работы в условиях модернизации является  управление непрерывным  образованием педагогических работников, оказывающих влияние на качество подготовки  будущих специалистов.

Повышение квалификации преподавателей в колледже в настоящее время можно представить в виде схемы:


Разработаны программы проблемных курсов и авторских семинаров:

· «Система контроля качества подготовки специалистов»;

· «Теория и практика технологии коллективного способа  обучения и адаптивной  системы обучения».

Модульные семинары «Развитие творческого  воображения и диалектического  мышления  детей дошкольного возраста», «Использование  системного оператора как средства развития словаря обучающегося», «Экономическое воспитание  дошкольников», которые  позволили  на  базе колледжа организовать курсы повышения квалификации по согласованию с Департаментом образования Ульяновской области и УИПКПРО для преподавателей ССУЗов. Ежегодно в течение учебного года  без отрыва  от работы 20-25  преподавателей колледжа  имеют возможность повысить  свою квалификацию и профессиональное мастерство, продемонстрировать опыт своей работы педагогам города и области.

Таким образом, сложившаяся система повышения квалификации  в колледже позволяет педагогическому коллективу не только гибко реагировать на происходящие изменения в современной науке и методике преподавания, но и в некоторых случаях опережать их, что, несомненно, сказывается на качестве подготовки специалистов.
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Раздел IХ.

Инновационная деятельность учителя в образовательном учреждении – результат его профессиональной 

компетентности

Астрейко С.Я., Астрейко Е. С.

Инновационная деятельность учителя 

трудового обучения и физики в общеобразовательных учреждениях республики Беларусь

Основная задача школы ​– сохранение и передача культурного опыта в виде логической завершённой системы знаний, умений и навыков, уходит в прошлое. Использование инновационных технологий (модульное обучение, проблемное обучение, эвристика, поисково-исследовательская технология обучения и др.) в сфере обучения, в частности, на уроках трудового обучения и физики, способствует преобразованию социума, порождению новых форм общественной жизни, организации продуктивных процессов мышления, развитию самостоятельной и ответственной личности.

Современный этап развития мировой цивилизации характеризуется переоценкой ценностей и попытками выработать новый взгляд на мир и место человека в нём. Изменения в науке, культуре, экономике, политике и образовании настолько многообразны, что только творческий тип личности в состоянии соотнести свою деятельность с ними. Общество достигает такого уровня развития, при котором инновационные процессы определяют всю систему отношений человека. Создаётся мир, в котором у человека появляется постоянное стремление к новому.

Смена общественно-экономических формаций диктует необходимость смены парадигмы образования: на смену поддерживающего образования приходит инновационное. Уходит в прошлое основная задача школы, трактуемая как сохранение и передача культурного опыта в виде логически завершенной системы знаний, умений, навыков. Школе необходимо работать на опережение, на подготовку молодежи к включению в будущие виды деятельности, на формирование умений получать принципиально новые знания. Поэтому работа школы должна быть направлена на обучение умению получать принципиально новые знания и овладение способами их получения, то есть обучение в школе должно быть инновационным.

Этим требованиям отвечает оформляющаяся сегодня парадигма гуманистически-ориентированного инновационно-развивающего образования, в основу которого положено представление о типе личности, не только потребляющей культурные ценности, но и развивающей их; личности как самоценности, а не средства общественного развития.

В контексте инновационной стратегии образования, понимаемой нами как подготовка молодого человека к жизни в изменяющихся условиях, существенно возрастает роль учителя как непосредственного носителя новаторских процессов. Современный учитель трудового обучения и физики, владеющий новыми технологиями и методами обучения и воспитания, должен обладать высоким энергетическим потенциалом, психологической компетентностью, способностью к саморегуляции, позитивной направленностью, целостностью интеллектуальной деятельности. В этой связи необходимо планировать новую практику подготовки данных учителей, отвечающую потребностям общественного развития. Решение этой задачи имеет особенно важное значение сегодня, когда любые формы и инновации в сфере образования могут быть реализованы, если они внутренне будут приняты и поддержаны педагогами-практиками.

Одной из проблем, требующих внимания на данном этапе, является проблема подготовки будущих учителей трудового обучения и физики к инновационной деятельности, в частности, к использованию инновационных технологий.

На педагогической практике будущие учителя выполняют задания, связанные с изучением особенностей методики работы опытных педагогов, апробируют накопленные методические приёмы и оформляют в виде тематических отчётов. Наиболее интересные методические разработки заслушиваются на итоговой конференции и рекомендуются к изданию.

При анализе современных образовательных технологий (Н.В.Ба​сова [1], В.В.Гузеева [2], В.И.Загвязинского [3], М.В.Кларина [4], Л.В.Кондрашовой [5], Г.К.Селевко [6], И.И.Цыркун [7]) можно выделить доминирующие, основные и вспомогательные технологии. Основным критерием этой классификации является характер дидактических предписаний.

По мнению И.И.Цыркуна [7, с.133], дидактические предписания ориентированы на получение определённого результата процесса обучения. В этом случае неважно, откуда взяты знания (физика, химия и др.), только бы они работали на решение поставленной задачи. Доминирующие технологии обучения восходят к структуре инновационного цикла (развивающее обучение, личностно-ориентированное обучение и др.). Основные технологии обучения восходят к априрному и апостерионому путям интериоризации педагогической культуры (модульное обучение, проблемное обучение, эвристика и др.). Вспомогательные технологии обучения являются производными от основных (поисково-исследовательская технология обучения; проблемно-эвристическая технология обучения; технология обучения, основанная на принципе ролевой перспективы и др.).

Рассмотрим примеры основных и вспомогательных технологий обучения, которые используются студентами во время прохождения педагогической практики в общеобразовательных школах. Так, на этапе усвоения изучаемого материала они использовали следующие эвристические приёмы: задавали трудные вопросы и с помощью наводящих вопросов подводили к правильному ответу; обсуждали спорные вопросы, что позволило развить у учащихся умение доказывать и обосновывать свои суждения; решали с учащимися познавательные задачи, и они на основе проведенных наблюдений, опытов, анализа литературы формулировали выводы.

Психологический механизм происходящих процессов при проблемном обучении следующий: сталкиваясь с противоречивой, новой, непонятной проблемой человек недоумевает и удивляется. Далее мыслительный процесс происходит по схеме: выдвижение гипотез, их обоснование и проверка. И человек либо самостоятельно осуществляет мыслительный поиск, открытие неизвестного, либо с помощью преподавателя.

Активизации творческого мышления способствуют субъект-объект-субъектные отношения, возникающие при коллективном решении проблемы.

Важнейшей чертой содержательного аспекта проблемного обучения является отражение объективных противоречий, закономерно возникающих в процессе научного знания, учебной или любой другой деятельности, которые и есть источник движения и развития в любой сфере. Именно в связи с этим проблемное обучение можно назвать развивающим, ибо его цель – формирование знания, гипотез, их разработки и решений. При проблемном обучении процесс мышления включается с целью разрешения проблемной ситуации, решения нестандартных задач.

Во время прохождения педагогической практики студенты апробировали с учащимися проблемное изучение технологических и физических явлений, проблемное изучение физических законов, проблемное изучение физических теорий.

Рассмотрим особенности проблемного обучения и способы его организации (при изучении физических явлений) на типичной схеме изучения физических явлений:

1. Наблюдение явления. Обычно наблюдение осуществляется с помощью демонстрационных опытов, реже лабораторных опытов учащихся. Если явление знакомо им из жизненной практики, его изучение можно начать с рассмотрения примеров, а уже затем демонстрировать опыты или использовать другие средства наглядности.

Наблюдение предполагает активную работу мысли, памяти, а иногда и воображения учащихся, что во многом зависит от организующей роли учителя.

2. Выявление характерных особенностей явления. Обычно оно происходит в ходе наблюдения явления. Иногда для выявления таких особенностей бывает достаточно одного опыта (например, при изучении кипения), но иногда необходимо несколько опытов (например, явление движения проводника с током в магнитном поле характеризуется зависимостью направления движения проводника от направления линий магнитной индукции и направления тока в проводнике).

3. Установление связей данного явления с другими, ранее изученными явлениями и объяснение природы явления. Например, при изучении явления конвекции обнаруживается связь с ранее изученными явлениями: тепловым расширением тел и всплыванием тел в жидкостях и газах. В результате установления связей выясняют причину изучаемого явления (конвекции): всплывание нагретых частей жидкости или газа, сопровождается переносом энергии от нижних слоёв жидкости или газа к верхним.

4. Введение новых физических величин и констант, характеризующих изучаемое явление. Представление о физическом явлении будет полным лишь в том случае, если ученик ясно представляет характерные особенности, отличающие данное явление от других известных ему явлений. Наиболее лаконично характерные особенности явлений обычно выражаются посредствам введения физических величин. Например, важнейшими особенностями явлений плавления и отвердевания кристаллических тел является постоянство температуры в течение всего процесса, а также необходимость сообщения телу строго определённого количества теплоты. Эти особенности характеризуются точкой плавления и удельной теплоты плавления, формирование понятия о физической величине, характеризующей основную качественную особенность изучаемого явления, представляет важный этап в познании явления учащимися.

5. Установление количественных закономерностей, относящихся к рассматриваемому явлению. Например, при изучении ускорения тела выявляется зависимость пути и скорости от времени, при изучении плавления – зависимость между количеством теплоты, необходимой для плавления, и массой тела, при изучении отражения света – зависимость между углами падения и отражения и т.д.

6. Практическое применение физических явлений для объяснения явлений природы, принципов действия технических установок, при решении задач, при выполнении лабораторно-практических занятий. На этом этапе происходит закрепление, а также уточнение и углубление знаний о явлении.

Технология проблемно-эвристического обучения – определённая последовательность действий, следование которой позволит надеяться на получение гарантированных результатов (само решение и развивающий эффект).

Сущность проблемно-эвристической технологии обучения состоит в том, чтобы построить учебное познание как систему проблем и разработать средства (предписания, приемы) для того, чтобы, во-первых, помочь учащимся в осознании проблемности предъявляемых заданий (сделать проблемность наглядной), во-вторых, найти способы сделать разрешение проблемных ситуаций (заключённых в заданиях) личностно-значимым для учеников и, в-третьих, научить их видеть и анализировать проблемные ситуации, вычленять проблемы.

Деятельность при решении проблем можно разделить на четыре вида: репродуктивная, алгоритмическая, трансформирующая и творческая. В первом виде деятельности проблемность близка к нулю, а каждый последующий вид должен обладать большим уровнем проблемности. Любой учебный текст может состоять из различного сочетания заданий всех названных типов.

Репродуктивные задания решаются по заданной в словесной форме программе выполнения всех элементарных шагов с указанием условий их применения.

Алгоритмические задания решаются по алгоритму, заданному в виде формулы, правила, т. е. для решения необходимо трансформировать этот алгоритм в развернутую программу. Поэтому при решении такой задачи используются и действия неалгоритмического, проблемного характера.

В трансформированных заданиях, когда надо применять известные формулы в новых ситуациях, эвристические шаги играют ведущую роль.

Основой решения творческих заданий является сочетание логического анализа и интуиции. Интуитивное познание характеризуется, во-первых, неосознанностью, нерасчленённостью процесса с продуктом. Во-вторых, чтобы интуиция являлась целенаправленным процессом, чтобы вызвать подсознательную деятельность, необходимо сознательное предварительное усилие и напряжение. И, в-третьих, интуитивные решения всегда сопровождаются эмоциональной реакцией, так как преодоление затруднения, возникающего в проблемной ситуации, снимает эмоциональный дискомфорт.

Обозначим структуру деятельности по решению проблем.

I. Анализ состава проблем.

1. Осознание проблемы: выяснение информации, имеющейся в явном виде (выделение элементов);выявление структурных связей и отношений.

2. Актуализация и организация знания (приспособление извлеченной информации к конкретным условиям задачи): поиск информации (привнесённые задания); распознавание вида задачи; изоляция отдельных элементов и их изучение; комбинирование отдельных деталей; перегруппировка элементов.

3. Перекодирование проблемы (чертёж, схематическая запись и т. д.).

4. Переформулирование проблемы.

II.
Осознание степени проблемности (противоречивости), формулировка проблемы.

III.
Поиск плана решения: выдвижение гипотезы (идеи о возможном пути решений проблемы и замысла ее реализации); доказательство гипотезы; составление развернутого плана решения.

IV.
Осуществление решения: реализация последовательности шагов плана; доказательство того, что результат удовлетворяет требованиям проблемы.

V.
Ретроспективный анализ проблемы (рефлексия); уста​нов​ление и закрепление в памяти тех приёмов, которые привели к ре​шению: обсуждение выполненного решения с точки зрения его рациональности; обсуждение поиска способа решения, выяснение того, какие приёмы были удачны, чтобы учащиеся смогли обобщить эти приёмы и привести их в систему; сопоставление решённой проблемы с другими, выявление общих закономерностей.

В заключении отметим, что использование инновационных технологий в системе образования позволит создать фундамент новой педагогической культуры учителя-предметника.
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Система взаимодействия УИПКПРО 

и базовой школы с культурологическим уклоном

Реализация  предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся общеобразовательных школ высветила проблему подготовки учителя  конкретной специальности (например, учителя математики, биологии и т.д.),  работающего в школе конкретного профиля (например, филологического, физико-математического, культурологического и т.д.). Одно положение у учителей, чей предмет согласуется с выбранным школой профилем. Совершенно в других пси​хологических, социальных условиях находятся учителя, которые ведут  непрофильный для данной школы учебный предмет. Условия их  профессиональной деятельности  становятся более жёсткими, так как формой её реализации является деятельность педагога в рамках своего предмета, но с необходимой и обязательной  его «аранжировкой» дополнительной составляющей, например, филологический, куль​турологической. Положение педагогов второй группы резко «ухуд​шается» (т.к. количество специализированных подготовок увеличивается), если школа выбирает не один, а два или несколько (что  типично для городских и больших сельских школ) профилей.  

Обозначенная проблема конкретного педагога перерастает из личной  в проблему государственную, т.к. его подготовкой к работе в складывающихся условиях должны  заниматься прежде всего учреждения повышения квалификации. Однако, существующие модели повышения квалификации учителей  пока не отвечают запросам школ с различными профильными уклонами, т.к. не учитывают в полной мере их специфики.  Отсутствие  теоретической  модели деятельности учителя непрофильных предметов в таких школах также затрудняет разработку и реализацию механизмов повышения квалификации  согласно  профильного уклона  школы.  

В свете  изложенного отчётливо проступает следующая проблема,  решение которой лежит в ответе на вопрос: каковы должны быть научно-методические  подходы к проектированию системы повышения квалификации педагогов,  работающих в школах с различными профильными уклонами, позволяющие осуществить их опережающее обучение с учётом уровня их квалификации. 

Данная проблема была в основе поисково-исследовательской экспериментальной работы кафедры технологического образования Ульяновского института повышения квалификации  и переподготовки работников образования (УИПКПРО) и гимназии  № 65 им. Никаса Сафронова г.Ульяновска по теме «Культурологическая подготовка  педагогов (учителей математики, технологии, русского языка) в  системе  взаимодействий  ИПКПРО и  базовой школы с культурологическим уклоном (ШКУ)», начатой в 2003 году [1-4]. С учетом  специфики деятельности учителей технологии в ШКУ  в  качестве  методологической основы исследования нами был взят интегрированный подход,  представляющий  собой  совокупность доминант таких методологических подходов,  как:  культурологический подход в образовании, деятельностный подход к развитию личности педагога, современные психологические и педагогические теории, определяющие сущность целостного педагогического  процесса  системы  повышения  квалификации учителя, теория познавательной самостоятельности личности, концепции целостного системного подхода к рассмотрению педагогического процесса, квалиметрия образования и  человека, теория проектирования  и  конструирования учебного процесса и содержания образования, идеи  активного  влияния социальной среды на развитие личности.

В течение 2003-2006 учебных годов кафедрой технологического образования УИПКПРО и гимназией  № 65 им. Никаса Сафронова г.Ульяновска была разработана  и апробирована  «Дополнительная   профессиональная  образовательная  программа  «Культурологическая подготовка  учителей  технологии  в  системе  взаимодействий  УИПКПРО и базовой школы с культурологическим уклоном» (144 часа), направленная на

· формирование у педагогов общей картины взаимосвязи различных сфер культуры:  науки,  искусства, религии, философии, нравственности;

· определение места «Технологии» в системе наук,  анализу её межпредметных связей:  «Технология» – литература;  «Технология» – ИЗО, «Технология» – музыка, «Технология» – математика  и т.д.;

· показ возможностей образовательной области «Технологии» в формировании (развитии) у учащихся основ различных видов культур (технологической, нравственной, экономической, экологической и т.д.);

· выявление форм,  средств,  методов реализации этих  возможностей; 

· обучение педагогов развитию конструктивной системы ценностных ориентаций учащихся средствами «Технологии».

Программа включает в себя 7 модулей: 1 – общенаучная подготовка, 2 – культурологический  подход  в  технологическом  образовании   школьников,  3 – предметная  подготовка  со  специализированной культурологической составляющей,  4  – школьный модуль,  5  – мониторинг качества обучения, 6 – модуль  длительного обучающего инициативного общения; 7 – «Приложение».

Целями изучения первого модуля  является  развитие  психолого-педагогической компетентности  учителя в целом,  а также в аспекте реализации культурологического  подхода  в  технологическом обучении учащихся.

Модуль «Культурологический подход в технологическом  образовании школьников» раскрывает  концептуальные  основы  данного подхода и  взаимосвязи интегрирующей основы многих наук (технология обработки  материалов,   декоративно-прикладного   искусство, электротехника, охрана  окружающей среды и т.д.) с другими областями культуры.

В модуле «Предметная  подготовка  со  специализированной культурологической составляющей»  рассмотрение вопросов «Теории и методики обучения «Технологии» (общие и частные вопросы)  осуществляется через  призму проблемы формирования базовой культуры личности школьника,  включающей в себя «ожерелье культур»: технологическая, культура быта, экономическая, экологическая, интеллектуальная и т.д.

«Школьный модуль»  программы (модуль 4) предполагает повышение уровня культурологической подготовки слушателей на базе школы с  культурологическим  уклоном в период курсовой подготовки.  Это выездные  занятия на «открытые» уроки,  внеурочные  мероприятия, занятия факультативов и т.д.

В программе  осуществлялся мониторинг качества обучения слушателей в сессионный  и межсессионный периоды.

В «Приложение» включён перечень факультативов, предложенных слушателям, расширяющих культурологическую составляющую курсов повышения квалификации:

№
Тема
час

1. 
Призвание творческой личности
6

2. 
Культура Симбирского края
12

3. 
Традиционные религии России
6

4. 
Новые религиозные движения и секты
6

5. 
История православной культуры
12

6. 
Художественная культура ХХ века
12

7. 
Проблемы культуры на уроках технологии
12

8. 
Формирование основ духовной культуры учащихся  на уроках технологии
8

9. 
Формирование основ нравственной культуры учащихся на уроках технологии
12

10. 
Формирование экологической нравственности учащихся
12

11. 
Формирование  основ экологической культуры учащихся  на уроках технологии
12

12. 
Формирование культуры отношения к собственному телу на уроках технологии
6

13. 
Основы права
12

14. 
 Формирование основ правовой культуры учащихся на уроках технологии
12

15. 
Формирование основ этической культуры  учащихся на уроках технологии
6

16. 
История преподавания трудового обучения («Технологии») в школе
6

17. 
 Культура речи учителя технологии 
12

18. 
 Проектный метод обучения (в школе)
6

19. 
Батик на уроках технологии
12

20. 
Краеведение на уроках технологии
12

21. 
Культура труда (педагога, ученика) на уроках технологии
6

22. 
Профессиональная культура педагога
12

Совершенно новым для системы ИПК является «Модуль длительного обучающего инициативного общения», предусматривающий предоставление слушателям (учителям технологии) образовательных услуг в межкурсовой период как коллективом гимназии  №65, так и кафедрой технологического образования УИПКПРО. На базе гимназии функционируют  «Школа молодого учителя технологии, работающего в ШКУ»; «Школа инновационного опыта»; «Педагогическая мастерская»; тематические консультации; постоянно-действующий семинар «Педагогические технологии в «Технологии» в условиях школы с культурологическим уклоном». На базе кафедры технологического образования –  тематическое консультирование по вопросам:

· особенности тематического планирования  уроков технологии с культурологической составляющей    (5-8 кл.); 

· целеполагание  уроков технологии в классах с  культурологическим уклоном; 

· эстетическое воспитание на уроках технологии в классах с культурологическим уклоном;  

· курсы  по  выбору  технологической  тематики в классах с  культурологическим уклоном и т.д.

Данная программа рассчитана на три сессии и два межсессионных периода. Цель первой сессии (2 недели): подготовить учителя  технологии к осознанию: места «Технологии» в системе наук; взаимодействия и взаимообогащения «Технологии» и  других наук;  возможностей «Технологии» в формировании (развитии) базовой культуры личности школьника; использованию приемов реализации культурологического подхода в преподавании «Технологии» (поэтических сюжетов в качестве основы для конструирования содержания структурных элементов урока, домашних заданий; необходимости расширения кругозора и языкового диапазона школьников через написание  технологических сказок, сочинений, сценариев игр, докладов, рефератов, подготовки выступлений и т.д.; знакомство  школьников с жизнью великих людей (ученых, дизайнеров, менеджеров, мастеров декоративно-прикладного искусства и т.д., прославивших Россию) для анализа их собственной жизни; её смысла, целей, задач и средств их достижения. 

В ходе реализации этих целей осуществляется развитие культурологической грамотности слушателей – учителей технологии в методологической, предметной, технологической, управленческой сферах. Для этого были проведены лекции,  семинарские и практические занятия, выездные практические занятия  в базовую школу (гимназию № 65). Результатом первой сессии было  получение знаний  и  приобретение умений слушателями  в моделировании урока технологии с культурологической составляющей.

Первый межсессионный период предусматривал применение учителями приобретенных знаний и умений в практике своей профессиональной деятельности.

Цель второй сессии (1 неделя): приобретение знаний и умений в конструировании  авторской методики преподавания технологии с культурологической аранжировкой, моделировании учебных занятий.

Во второй межсессионный период  слушателями  осуществлялась экспериментальная работа по апробации авторской методики, написание выпускной работы.

Цель третьей сессии (1 неделя): расширение ЗУН по реализации культурологического подхода в организации внеурочной работы технологической направленности с учащимися начальной и основной школы; технологическом образовании старших школьников,  обучающихся в  профильных культурологических классах (курсы по выбору, элективные курсы).

В конце третьей сессии были проведены дифференцированный зачет и защита выпускной работы – авторских методик техноло​гического образования учащихся школы (класса) с культурологическим уклоном. 

Слушателями экспериментальной группы были учителя технологии, в основном, первой и высшей квалификационной категории со всех районов Ульяновской области (26 чел.) Результатом курсов повышения квалификации  явилось  приобретение ими инновационного опыта профессиональной деятельности учителя технологии, работающего в ШКУ.

В 2005-2006 учебном году кафедра технологического образования УИПКПРО и  учителя начальных классов гимназии № 65 подготовили новую «Дополнительную профессиональную образовательную программу «Подготовка учителей начальных классов в системе  взаимодействия ИПКПРО и базовой школы с культурологическим уклоном (на примере образовательной области «Технология)». В следующем учебном году планируется её апробация.
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Атаулова О.В.,  Тюлюкина В.Г.,  Кузнецова М.П.

Проектирование инновационной деятельности 

коллектива сельской малокомплектной школы  

как обязательный этап успешной реализации 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения учащихся

Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года предусматривает «создание системы специализированной подготовки  (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда...». Переход на профильное обучение в старших классах общеобразовательных школ начался в 2006-2007 учебном году. Целью профильного обучения  является содействие выпускнику школы в выборе области профессиональной деятельности и предоставление возможности осуществить профессиональную пробу, результатом чего должна  стать уверенность в правильном профессиональном выборе и получение первичных знаний и умений в избранной профессии.

С  целью формирования  готовности  учащихся  к осознанному  профессиональному самоопределению и дальнейшей их успешной социально-профессиональной адаптации   предусматривается  в 9-ом классе организация их предпрофильной подготовки, суть которой – создать образовательное пространство, способствующее самоопределению учащихся девятых классов  через  организацию курсов по выбору, информационную работу  и профильную ориентацию. Эта цель поставлена перед всеми общеобразовательными  учреждениями России, независимо от места расположения:  город-село.

Вместе с тем,  сельская школа, в отличие от городской, помимо общеучебной подготовки  учащихся стоит перед  необходимостью подготовки  трудовых резервов  для стабильности  аграрно-сельского  сектора страны, играет огромную роль  в сохранении  социальной  стабильности  на селе, повышении культурного уровня сельского населения, в решении  демографических проблем российской деревни, что не может не  учитываться при  разработке содержания образования. Вопрос о том, чему учить  в сельской школе, далеко не  надуманный, а продиктованный огромной значимостью  образования  в личностном, жизненном и профессиональном самоопределении учащихся, в подъеме во многом разрушенного сельскохозяйственного  производства, социокультурной  сферы села.

Сельская школа и социум неотделимы. Будучи  органической  частью целого, сельская школа отражает все противоречия, проблемы, ценности ему присущие. Выделяя круг  проблем, типичных  именно для сельской  школы, целесообразно исходить из  целого ряда обстоятельств, обуславливающих  трудности в создании условий для обучения и воспитания школьников в сельских учебных заведениях:

· зависимость  от социально-экономических возможностей муниципального образования, малочисленность, удаленность от  научно-методических, образовательных, культурных центров, слабая  база социально-культурного  окружения,  территориальная разобщенность  и удаленность школ друг от друга, малочисленный состав педагогов,  многофункциональность их деятельности;

· социологическое обследование жизненных профессио​наль​ных намерений выпускников сельских школ  различных регионов России (и Ульяновская область – не исключение) выявило основные проблемы, волнующие сельскую молодежь: получение  образования,   трудоустройство. Образовательные планы выпускников отражают  тенденции  к повышению  престижа образования. В то же время, стремление  к получению образования  у сельской молодежи  связано с планами  миграции в город;

· политические и социально-экономические изменения, происходящие в стране, создают предпосылки обновления системы образования в  селе, что вызвало постановку новых задач: 

· сельская школа призвана обеспечить обучение и воспитание, адекватное потребностям социума, а значит потребностям сельскохозяйственного производства  социальной сферы, семьи и личности;

· сельская школа должна подготовить  школьника к жизни  и деятельности в условиях рыночных отношений, в том числе на рынке труда в сельской местности;

· сельская школа должна  быть ориентирована  на создание условий  для развития  инициативной, творческой личности, способной не только выжить, но и самореализоваться, проявить социальную  инициативу, действуя как активный субъект  преобразований в сельском социуме.

Сельский образ жизни предполагает занятость основного сельского  жителя в земледелии, животноводстве, растениеводстве и т.п. Структура вакансий по категориям работников по данным мониторинга потребностей в кадрах по Ульяновской области на 2007 год такова: 

Рабочие основных профессий
51 %

Специалисты
31 %

Рабочие вспомогательных профессий
14 %

Руководители 
4 %

Структура вакансий  по образованию работников имеет вид:

Вакансии со среднем профессиональным образованием
54 %

Вакансии с начальным профессиональным образованием
22 %

Вакансии с высшим профессиональным образованием
21 %

Вакансии  без образования
3 %

Образовательная сеть учебных заведений Ульяновской области, реализующих программы начального  профессионального образования, включает 23 профессиональных училища, 2  - профессиональных лицея, 11 технологических  техникумов. Ведется подготовка  по 54 рабочим профессиям. В 2006 году  система НПО выпустила  5,4 тысячи  квалифицированных рабочих разных, в том числе и сельских специальностей, тогда как потребность  составляла 8, 5 тыс. человек.

Система среднего специального образования  подготовила   9 тысяч человек, и только 41 % из них трудоустроился по специальности [1].  Среди поступающих  в учреждения  среднего профессионального  образования  популярны  гуманитарные специальности, для которых  нет рабочих мест  на рынке труда. 

Вышесказанное подтверждает  возможность и насущную необходимость для сельских школ  реализации агро-технологического профиля и предпрофильной подготовки  к нему, структура и содержание которых, к сожалению, на уровне Министерства науки и образования  научно-методически  в целом обеспечена частично. Кроме того, особенности регионов в подготовленном обеспечении  не учтены совсем.

Таким образом, необходимость инновационной деятельности  коллектива педагогов Папузинской малокомплектной школы Базарносызганского района  Ульяновской области обусловилась, с одной стороны, потребностью в профильном агро-технологическом образовании учащихся сельских школ в условиях современного общества, взаимодействия с ВУЗами, ССУЗами, а, с другой стороны, отсутствием опорных школ этого направления в Ульяновской области.  

Вышеизложенное предопределило тему экспериментальной деятельности коллектива педагогов:  «Проектирование и реализация  системы предпрофильной подготовки   и профильного обучения учащихся  в условиях агро-технологического профиля».  Цель своей инновационной деятельности учителя видят в создании организационно-педагогических условий, способствующих эффективному функционированию агро-технологического  профиля обучения учащихся  школы.

Педагогический коллектив уверен, что  если на базе малокомплекной школы реализовать агро-технологический профиль и  гарантировать ему оптимальное ресурсное обеспечение,  то это  позволит сделать его  управляемым и эффективным, то есть

· будет создана целостная система агро-технологической подготовки  учащихся, позволяющей реализовать   следующие сквозные линии: основы сельскохозяйственных технологий: растениеводство, животноводство, цветоводство, пчеловодство;  информационные технологии; экология  (быта, окружения); экономика (личная, домашняя,  малого бизнеса в условиях сельской местности); основы графической грамотности: черчение, компьютерная графика; культура быта (кулинария, интерьер); гигиена (тела, одежды,  жилища): декоративно-прикладное искусство); трактора и сельхозмашины; электро-  и радиотехнология;

· будет выявлена оптимальная совокупность путей и условий функционирования данного профиля.

В рамках планируемой инновационной деятельности коллектив единомышленников ставят перед собой  следующие задачи:

1. Проанализировать тенденции развития агро-техно​ло​ги​ческого образования школьников в России с целью выявления перспективных направлений адаптации  названного профиля на базе Папузинской МОУ СОШ Базарносызганского района Ульяновской области.

2. Изучить рынок, спрос и потребности учащихся в направлениях и формах агро-технологического образования.

3. Обосновать совокупность теоретико-методологических положений, определяющих процесс эффективной агро-технологической  подготовки учащихся.

4. Спроектировать на основе теоретического анализа и эмпирического опыта региональную модель пропидевтической, предпрофильной подготовки  и  агро-технологического профиля  в обучении школьников.

5. Обосновать теоретически и апробировать экспериментально оптимальную совокупность путей и условий реализации агро-технологического профиля обучения  учащихся.

6. Разработать научно обоснованное ресурсное (нормативно-правовое, кадровое, мотивационное, научно-методическое, материально-техническое, организационно-методическое, информационное, рекреационное) обеспечение функционирования агро-технологи​ческого профиля  в обучении школьников в условиях сельской школы.

7. Осуществить экспериментальную проверку условий эффективного функционирования и развития агро-технологического профиля обучения учащихся.

8. Разработать  методику оценки эффективности реализации агро-технологического профиля.

9. Подготовить и провести  отчет по результатам  экспериментальной работы.

10. Оформить результаты исследования в виде научно-методических рекомендаций.

11. Подготовить проект  распространения инновационного педагогического опыта.

12. Реализовать проект распространения инновационного педагогического опыта.

Коллектив педагогов  школы определил для себя временные (оперативные и долгосрочные) ориентиры в работе до 2013 года.

Только от обстоятельно и качественно организованного  учебного процесса с опорой на  инновационный подход  можно ждать реального закрепления сельских  школьников на земле их предков.
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Технология прочного и быстрого 

освоения новых знаний

В настоящей работе автор рассматривает возможности применения надёжного метода освоения сложных технологий  в приложении к задаче накопления знаний, возникающей в условиях непрерывного образования [1].

Человечеству потребовалось 5800 лет, чтобы накопить некоторые знания и лишь 50 лет, чтобы их удвоить с 1950 по 1970 годы оказалось достаточно 20 лет для дальнейшего удвоения. Теперь удвоение происходит каждые несколько лет, а то и месяцев. По утверждению доктора Митчела, НАСА с 1995 по 2000 годы получило такое количество данных о нашей окружающей среде, сколько было получено нашей цивилизацией за 6 тыс. лет. Никто не в состоянии тягаться объёмом знаний и скоростью доступа к ним с доступным всему миру Интернетом. Появление и развитие Интернет-технологий, компакт-дисков с базами данных и обучающих программ ставит под серьёзное сомнение действующие методы обучения путём зазубривания фактографического материала. Вряд ли найдётся вундеркинд, который будет знать больше Интернет. 

В настоящее время и в будущем невозможно рассчитывать на ограниченные возможности человеческой памяти при принятии важных решений и системном анализе информации. Использование же учебной и научной литературы крайне трудоёмко, так как названия разделов научных работ, означенные в оглавлении, далеко не всегда совпадают с исследуемым вопросом. 

Изложенная проблема может быть в значительной мере снята  с помощью тезаурусного (словарного) подхода к фиксации (запоминанию) учебного материала.

Изучение тем происходит на лекциях или по учебникам. В первом случае алгоритм тезаурусного подхода выглядит следующим образом (Схема1.):  

1.  Перед лекцией лектор выделяет  в материале ключевые слова или  фразы или записывает их на  полях своего лекционного материала.                              
2. Слушатели подготавливают тетрадь для применения тезаурусного подхода (нумерация страниц и подготовка алфавитника  для тезауруса).


                  

3.  Дав очередной раздел лекции преподаватель зачитывает выделенные им ключевые слова (выражения) а слушатели фиксируют их в «алфавитнике» с  указанием номеров страниц конспекта, где эта тема содержится. Так же выделяют рамкой или подчёркиванием слова в самом конспекте. После каждого раздела лекции оставляется пустое место (о чём  лектор должен напомнить слушателям), где слушатель может в дальнейшем зафиксировать дополнительную или уточняющую информацию.

 

      

Схема 1.

Рассмотрим работу с научной литературой (учебниками).  Здесь вся работа по тезаурусному оформлению изучаемого материала осуществляется самим учащимся, который выполняет блоки 2 и 4. При этом словарь организуется на вклеиваемых в книгу листочках или в отдельной тонкой тетрадке, или на компьютере. Ссылки осуществляются на страницы книги. Оформленные по представленному алгоритму учебные материалы явятся в дальнейшем для закончившего курс обучения специалиста мощным средством быстрой актуализации изученной информации в течение всего срока хранения конспекта.

Применение рассмотренного алгоритма в условиях непрерывного образования. Предлагаемый подход к фиксации изучаемого материала создаёт параллельно с конспектом поисковую систему, позволяющую быстро находить в конспекте (и по конспекту) нужную информацию. Понятно, что снимая нагрузку на память и устраняя необходимость зазубривания, предлагаемый алгоритм существенно ускоряет процесс освоения нового материала и, тем самым, способствует реализации технологии непрерывного образования, столь необходимого в современных условиях технологического прогресса.
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О формировании математических ценностей 

у учащихся-билингов  на уроках технологии

Известно, что математические ценности (логика, практическая приложимость теории, верифицируемость, объяснительный потенциал) лежат в основе многих общеобразовательных дисциплин: технологии, физики, химии, астрономии, самой математики и др. Приобщение учащихся к этим ценностям положительно влияет не только на качество освоения предметного языка (технологического, физического и т.д.), но и на качество предметных знаний, умений и навыков.

Педагогическая технология формирования математических ценностей на уроках технологии, выработанная нами в МУКе, строилась на

· приобщении учащихся к логике, практической приложимости теории (конструкторской, инженерной),  познавательной значимости технологической теории,  ее верифицируемости, объяснительном потенциале и др.), которые (при их освоении) позволяют учащимся успешно самореализоваться в творческой, исследовательской деятельности;

· принципах личностно-ориентированного обучения (рефлексивности, коммуникативности, активизации творческой самостоятельности, функциональности);

· алгоритме формирования математических ценностей, который предполагает четыре блока: 1) мотивационно-целевой, 2) информационно-познавательный, 3) творческо-деятельностный, 4) контрольно-оценочный, и применяется в учебном процессе как целостная совокупность дидактических, психологических и методических процедур; 

· педагогических условиях формирования математических ценностей в условиях татарско-русского двуязычия (актуализация в проблемно-коммуникативных ситуациях специальных (математических) знаний и математических ценностей; использование в речевой работе приёмов формирования коммуникативного ядра, стимулирующего творческую, исследовательскую деятельность учащихся; реализация приемов интеграции содержания языкового и математически направленного характера, а также приемов, позволяющих сочетать индивидуальные и групповые формы обучения);

· критериях сформированности математических ценностей: математические навыки (решать, доказывать); умения применять законы и правила математической логики; объяснять практическую приложимость теории, её познавательную значимость, верифицируемость; использовать в жизни объяснительный потенциал математической или технологической теории;  приводить знания в систему в соответствии с соображениями простоты, внутреннего совершенства организации знания; использовать в жизни ценностные моменты в развитии познания; соотносить знания с требованиями объективности и рациональности.

Главатских Р.Р.

Интегративное образовательное 

технологическое пространство в развитии 

творческого потенциала младших школьников

Идея интеграции обучения и воспитания естественным образом вытекает из стремления дать молодому поколению целостное, единое представление о природе, обществе и своем месте в них. В таком случае не игнорируется закономерность, заключающаяся в том, что интеграция – процесс создания новых дидактических эквивалентов, отражающих тенденции интеграции современного научного знания.

Образовательное технологическое пространство приобретает интегративный характер в том случае, когда

· осуществляются синергетические связи технологической подготовки с политехническим образованием, профессиональной ориентацией, трудовым обучением, проектной деятельностью, которые обеспечивают формирование целостной картины мира о природе, человеке, практике; науке, формирование практической готовности к выполнению трудовой деятельности;

· используются виды деятельности (доступные и так необходимые младшему школьнику), которым присущи развивающий и интегративный характер, потенциал возможностей развития личности. Каждая деятельность содержит все необходимые компоненты для усвоения лишь через неё соответствующих знаний, переживаний. Одна деятельность не может заменить другую, а тем более все остальные.

Взаимосвязь видов деятельности определяет внутреннюю логику построения системы интеграции, которая помогает приобщать ребёнка к процессу изучения предметов и явлений окружающего мира и учит выражать к ним своё отношение, «открывая» все каналы восприятия и включая в работу все органы чувств.

В образовательном процессе младших школьников используются виды деятельности, составляющие реальность социального пространства (по А.Н.Леонтьеву – игра, общение, труд, учение), развивающие виды деятельности (творческой, преобразовательной и т.п.), с учетом того, что

а) учебная деятельность целенаправленно формирует и развивает у школьников основы теоретического сознания и мышления, а смыслом процесса обучения выступает формирование различных видов деятельности ребёнка;

б) человеческая практика постоянно вводится в игровую ситуацию для  раскрытия возможных (или уже имеющихся) проблем у ребенка и моделирования их снятия, для приспособления к меняющимся условиям жизни, формирования готовности учащихся к любым видам деятельности. Использование двуплановости ролевой игры (осуществляется в воображаемой обстановке, но многие действия осуществляются реально) обусловливается её развивающим эффектом, интеграцией индивида в действующую систему деятельностей;

в) общение как многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности, также создает благоприятные условия для рассмотрения тех или иных задач в разных аспектах, для смены стратегии поиска решений, переводя её из одного вида деятельности в другой, устанавливая взаимосвязи разных видов деятельности. Общение среди прочих видов деятельности вызывает особо острую нужду в самопознании и создаёт наилучшие условия для его протекания;

г) в труде реализуется специфическая человеческая потребность социального существования, потребность в деятельности, которая позволяет проявить способности личности при получении некоторого материального продукта в результате произведенных изменений. Через трудовую деятельность формируется психологическая и нравственная готовность к разным видам труда, происходит ориентация учащихся на тип профессии (в случае осуществления «трудовой дидактики») при формировании готовности к труду без разделения его на конкретные виды деятельности. Формирование у младшего школьника потребности в практическом труде – одна из составляющих психологической готовности к нему;

д) развитие творческого потенциала младшего школьника напрямую зависит от позитивного отношения ребенка к творческой деятельности,  формирующей умения переноса стратегии решения проблемы из одних пространств опыта в другие, в результате которого порождается нечто качественно новое, никогда ранее не бывшее, Единство вербального и невербального, сознательного и бессоз-нательного в творческой деятельности служит основой для формирования сверхсознания (надсознания) младшего школьника, которое является основой творческого процесса во всех областях деятельности человека;

е) современное общество, рукотворный и природный мир требуют от каждого человека наличия способности грамотно организовывать и выполнять преобразовательную деятельность, выступающую содержанием технологической культуры;

ж) технологическая подготовка рассматривается во взаимосвязи с жизненным и профессиональным самоопределением в аспекте целостного развития личности;  во взаимосвязи с формированием у школьников первоначального профессионального опыта в процессе выполнения технологических действий в трудовом обучении.

Таким образом, образовательное технологическое пространство решает двуединую задачу: изучение технологической системы как продукта деятельности человеческого общества, в которой отправной точкой являются потребности человека, использование и освоение процесса проектирования как основного, приводящего к созданию любого объекта как следствия целенаправленных действий людей – направлено на развитие творческих возможностей школьников.

Громова Е.М. 

Этнокультурная толерантность педагога

В концепции модернизации российского образования на период до 2010 года отмечается, что при переходе к постиндустриальному, информационному обществу, расширении межкультурного взаимодействия особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности. Более того, в Законе Российской Федерации «Об образовании» отмечается необходимость содействия взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от их расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов. 

Фактором, обеспечивающим динамику ориентации школьников на социально значимые ценности, является школа и её центральное действующее лицо – учитель, организующий ценностное взаимодействие «учитель–ученик»  в ориентации. Социальная и профессиональная позиция педагога являются важнейшим условием воспитания  толерантности у учащихся. Успех здесь основывается во многом на доверии школьников к учителю. «Это идеальное юношеское верование, – отмечал Н. А. Добролюбов, – облегчает действия учителя и делает его пример благотворным…Но горе учителю, который неосторожным своим поведение, проявлением своих страстей перед учениками разрушил то обаяние, которым он был окружен в их глазах…Как только нравственное доверие потеряно или поколебалось хоть несколько, тотчас же и слово учителя теряет свою силу» [1, с. 60].

О роли личности учителя в формировании ценностных ориентаций писал и К. Д. Ушинский: «Главнейшая дорога человеческого воспитания есть убеждение, а на убеждение можно действовать только убеждением. Всякая программа преподавания, всякая метода воспитания, как бы хороша она ни была, не перешедшая в убеждение воспитателя, останется мертвой буквой, не имеющей никакой силы в действительности. Самый бдительный контроль здесь не поможет. Воспитатель никогда не может быть слепым исполнителем инструкции: не согретая теплотой его личного убеждения, она не будет иметь никакой силы» [1, с. 60]. Другими словами, своеобразие взаимосвязи «личность – общество» у школьников (в отличие от взрослых людей) состоит в том, что она является опосредованной взрослыми, целенаправленно стремящимися сформировать ценностное отношение к миру, к другим людям, самому себе, своему прошлому, настоящему и будущему, то есть выбор цели и перспектив происходит в процессе социализации и воспитания. Следовательно, важным педагогическим условием воспитания толерантности у школьников являются толерантные установки воспитателя (учителя). Только толерантный  педагог, с высоким уровнем коммуникативной культуры, соблюдающий принципы диалогичности общения с учащимися, сможет создать в учебно-воспитательном процессе условия, необходимые для эффективного, качественного процесса воспитания толерантности, развития культуры межнациональных отношений школьников. Следовательно, на современном этапе одной из важных сторон профессиональной подготовки педагога является развитие его толерантности.

В подходе к решению проблемы формирования этнокультурной толерантности мы согласны с мнением Уфимского педагога З.Ф. Му​биновой о том, что лингвистическое начало в развитии культуры межнациональных отношений  многие ученые переоценивают (например, М. Г. Тайчинов и Р. К. Амиров). В настоящее время 66,5% школ Ульяновской области (417) дают возможность изучения родного языка, истории, культуры. 48 школ Ульяновской области, ведут обучение на родном языке. Но, на наш взгляд, владение родным языком обеспечивает лишь включение личности в собственную этническую общность, этнокультурную среду.  Формирование этнокультурной толерантности у школьников должно строиться на других началах. А именно, на основе аксиологического и поведенческого аспектов, которые отражены в предложенной нами новой совокупности педагогических условий формирования этнокультурной толерантности у школьников (эмпирически установленной в ходе работ по гранту РГНФ «Развитие культуры межнациональных  отношений у школьников» (проекты №06-06-00454а и №07-06-95886м/М), где особое место занимает  выявление необходимых и достаточных этнотолерантных установок, которыми должен обладать учитель; построение процесса обучения с опорой на диалогичность общения учителя и учащегося (диалог учителя и учащегося как этнофоров).

На основе экспериментальных данных была разработана модель формирования этнокультурной толерантности у школьников, где отражены основные (технологизируемые и нетехнологизируемые) педагогические факторы данного процесса: 

1. Особенности личности учителя, ее воспитательное влияние. Характеризуются статусом учителя, его референтностью  и аттрактивностью; социальными и профессиональными установками учителя, а именно: диалогичностью общения с учениками, этнотолерантной направленностью. 

2. Позитивный потенциал ситуаций межэтнического взаимо​действия учащихся гарантированно обеспечивает соответствующее взаимодействие (получение учащимися позитивного опыта межнационального взаимодействия) и обеспечивает положительное отношение к данному опыту, развивает навыки межэтнической коммуникации. 

3. Национально-региональный компонент содержания образования обеспечивает учет этнокультурных особенностей всех учащихся в процессе обучения. 

В ходе эмпирического исследования в рамках работы по гранту мы использовали потенциал образовательной области «Технология», поскольку присущий ей практико-ориентированный характер учебной деятельности, направленный на преобразование материальных ценностей, включает и эмоционально-чувственное познание, что позволяет учителю эффективно решать воспитательные задачи. 
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Развитие социальной активности школьников 

средствами информационных 

коммуникационных технологий 

Мультимедийные технологии все шире и шире используются в проектной деятельности учащихся. Уроки с использованием новых технологий и мультимедийные проекты учащихся уже становятся частью образовательной среды современной школы. Работая над проектами, учащиеся познают все тонкости мультимедийных технологий, учатся работать со сложной аппаратурой и через проектную деятельность познают окружающий их мир, повышается уровень их социальной активности.

С точки зрения личностно-ориентированного подхода проектная деятельность наиболее полно раскрывает возможности для индивидуализации процесса формирования социальной компетентности, внедрения в него элементов развития творческого потенциала учащихся, повышает мотивацию деятельности школьников.

Как известно, персональный проект занимает особое место в жизни ребёнка, являясь обучающим и развивающим по своей сути, становится интегрированным компонентом современной системы образования.

В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания,  ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления.

Проектная деятельность предполагает использование исследовательских, поисковых методов, методов решения проблем, ориентированных на самостоятельную деятельность учащихся, которую они выполняют в течение определенного отрезка времени. Наибольшая эффективность при работе над проектом достигается тогда, когда найдено решение пусть небольшой, но какой-то определённой проблемы. Решение этой проблемы должно предусматривать, с одной стороны, использование совокупности разнообразных педагогических методов, средств обучения, а с другой стороны, – умение интегрировать информацию, умение применять знания из различных областей науки, техники, технологии, творческих областей. В отличие от реферата итогом выполненного проекта должен быть конкретный результат, конкретный продукт, готовый к использованию на уроке, в школе или в реальной жизни.

Проектно-исследовательская деятельность учащихся, как правило, осуществляется по определённой схеме, начиная с чёткого обоснования выбора темы проекта и заканчивая его практическим воплощением. Темы проектов выбираются учащимися в зависимости от их заинтересованности в той или иной области знаний, в зависимости от будущей профессии. Предметом проектно-исследовательской деятельности в школе может быть социальный заказ родителей, педагогов, администрации района  и т.п.

Очень важно, чтобы проектная деятельность позволяла изучить материал, выходящий за пределы учебной программы, используя наиболее полную информацию как из традиционных источников (книги, словари, энциклопедии), так и из сети Интернет. При этом учащиеся будут обучаться работе в Интернете, поиску информации, использованию различных поисковых систем. В процессе работы над проектом должно происходить не просто накопление знаний, но и их реорганизация.

При грамотной организации проектной деятельности учащиеся овладевают основами проектирования, мультимедийных технологий, коммуникации и рефлексии, учатся приобретать новые знания и умения, а также интегрировать их. Навыки работы с материалами, инструментами, информацией учащиеся получают по мере реализации тех или иных идей в процессе выполнения различных проектов. Наиболее важным результатом проектной деятельности учащегося должен быть реализованный на практике объект проектирования, а также его оформленное описание (дневник проектирования или проектная папка) и освоенные в ходе проектной деятельности знания и умения, развитые личностные качества и способности школьника.

Примером проектной деятельности учащихся может стать  использование ИКТ  в создании школьной электронной газеты.

Несмотря на сегодняшнее обилие научной, научно-популярной литерату​ры и периодических изданий, школьная печать не утратила своей роли в шко​ле. Печать в школе традиционно осуществляется в виде газет, календарей, бюллетеней, викторин, информационных листков.  Организаторами выпуска изданий школьной газеты могут стать наиболее  заинтересованные, социально активные школьники, учителя и другие сотрудники школы.  Школьная печать накладывает определенные требования к подбору материала: он должен быть полезным, интересным и доступным для широкого круга учащихся. Как пра​вило, в печати находят место интересные факты из жизни  одного класса или всей школы,   достижения отличившихся школьников и педагогов, впечатления от традиционных коллективных творческих дел и т. д. 

Выпуск школьной «электронной газеты» осуществляется редколлегией (постоянной, если выпуск осуществляется членами предметного кружка, или временной, кото​рая организуется специально для выпуска очередной газеты). В ходе подготов​ки газеты определяется тема и срок выпуска, название и девиз, планируются рубрики, тематика статей. Название газеты может быть постоянным, если выпуск осуществляется одной редколлегией. 

Систематичность выпуска школьных «электронных газет» дает возможность популяризировать предмет и стимулировать более глубокое его изучение. Ма​териал подбирать можно из научных книг, журналов, газет, собирая его в отдельные папки, что облегчит подготовку номеров школьных изданий.

Публикация школьной «электронной газеты» состоит в подготовке докумен​тов в формате Интернет-страницы  и всех сопроводительных файлов (изображений, мультимедиа и пр.), включающей в себя Гипертекст, при котором один документ или текст может ссылаться  на другие документы.

«Электронная газета» может в себя включать и элемент дискуссии, организованной в формате «электронной конференции».

«Электронная конференция» – коллективный обмен инфор​мацией по определенной тематике между пользователями глобальной или локальной компьютерной сети.

В отличие от электронной почты «электронная конференция» предлагает доступ к материалам конференции одновременно большому числу пользователей сети. Каждая конференция посвящается определенной теме. Любая «электронная конференция» строится по определенным правилам, которые оговариваются в момент ее открытия. Она должна быть открытой, т.е. доступной для всех желающих в ней участвовать.

У каждой «электронной конференции» должен быть свой собственный адрес в сети, организованный так же, как и обычный почтовый адрес пользователя. 

Участники «электронной конференции» могут посылать свои сообщения на конкретный сайт с любого компьютера в школе или дома. 

В структуру «Электронной конференции» входят такие рубрики, как

1. Выступления учителей-предметников по конкретной теме. (Ученики-редакторы собирают материал о данной проблеме у компетентных учителей).

2. Дискуссия учителей и учащихся школы по данной проблеме.

3. Подведение итогов конференции

После окончания конференции наилучшие материалы, вызвавшие интерес у большинства  учителей и учащихся, оформляются в «Электронной газете» школы.  

Реализация метода проектов и исследовательского метода на практике ведет к изменению позиции учащихся  и учителей, которые из носителя готовых знаний превращаются в организаторов познавательной, исследовательской деятельности. Изменяется и психологический климат в школе, так как учителям приходится переориентировать свою учебно-воспитательную работу и работу учащихся на разнообразные виды самостоятельной деятельности, на приоритет деятельности исследовательского, поискового, творческого характера.

Достижение положительных результатов при использовании метода проектов возможно при условии качественной методической подготовки учителей, которая включает

· знание принципов и требований к подбору объектов про​ектной деятельности учащихся;

· владение методикой и организацией учебного проектирования;

· умение планировать деятельность учащихся в ходе работы над проектом;

· организацию систематического контроля учащихся в ходе выполнения творческих проектов;

· подготовку необходимых методических и дидактических материалов.

Включение метода проектов в учебно-воспитательный процесс дает возможность учителям значительно расширить свой творческий потенциал, разнообразить организационные формы проведения занятий и КТД, применять на них не только традиционные методы обучения и воспитания, но и эвристические приемы и методы активизации творческого мышления  детей.

Естественно, это требует от руководителя проекта постоянного самосовершенствования, профессионализма, высокого уровня знаний и умений, поэтому проектная деятельность рассматривается как средство развития социальной активности учеников и граждан​ской позиции педагогов.
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Предпрофильная подготовка учащихся 

9-х классов на основе элективного курса 

технологического профиля «Технология 

строительства современного загородного дома»

Элективный курс рассчитан на переход к профессиональному обучению, самоопределению школьников, учитывает посильность учеников, их склонности, интересы и обладание знанием в этой области, использование новых строительных материалов, работ по созданию современного загородного дома.

Строительство современного загородного дома пользуется большим спросом в настоящее время, по опросам, 68% населения предпочтут собственный дом со своим участком. 

Построить дом своими руками – это актуально, исходя из своих интересов и потребностей, а также  учитывая грунт, погодные условия, проложенные коммуникации и т.д. Сами мы можем контролировать весь ход строительства, создавать своими руками и умными решениями ландшафт, архитектуру, планировку своего дома и прилегающего участка.  

Это, в свою очередь, формирует интерес у учащихся, когда уже они чему-то научились и могут сами выполнять некоторые технологические операции с новыми материалами. 

Профессии: проектировщик, инженер-конструктор, каменщик, плотник, кровельщик, декоратор, штукатур, маляр, электрик, сантехник. 

Цель данного курса: сформировать будущих специалистов в области строительства современных загородных домов; сфор​мировать интерес и положительную мотивацию, учащихся в направлении строительства современного загородного дома; научить простейшим способом строительства, развивая творческий потенциал и эстетические качества личности; развивать художественный вкус, творческую активность, познавательные навыки, умение работать самостоятельно и в коллективе и т.д.

Задачи данного курса:

· расширить информационное поле в области строительства современного загородного дома;

· ознакомить учащихся с последними образцами строительных материалов;

· помочь учащимся в профессиональном самоопределении.

Элективный курс рассчитан на 56 часов (по 2 часа в неделю).


По окончании курса учащиеся приобретают знания

· об основных направлениях современного строительства и профессий;

· об архитектурном планировании, существующих классах в строительстве и технологических особенностях дома и прилегающего участка;

· о технике безопасности  при ремонтно-строительных работах;

· о современных отделочных материалах;

· о защите современного загородного дома

Умения:

· проектировать дом и прилегающий участок;

· создавать фундамент, как одно из основ строительства;

· рассчитывать стропильную конструкцию крыши;

· учитывать погодные условия, например, зимой;

· подбирать цвет каждому элементу дома;

· изготавливать простейшую крышу с кровлей.

· декорировать фасад дома и прилегающий участок;

· ремонтировать веранды, хозяйственные постройки;

· работать с компьютерными программами по строительству.

Тематический план

№
Наименование тем
Всего часов
В том числе




теория
практика

1


Введение. Общие и основные сведения о строительстве
2
2
-

2 
Планирование участка
2
1
1

3
Архитектурно-планировочное решение дома
4
2
2

4
Фундамент
4
1
3

5
Строительные леса
2
-
2

6
Стены 
2
1
1

7
Полы, перекрытия и перегородки
4
1
3

8
Крыша, кровля, водосточная система; её расчет и монтаж
6
1
5

9
Фасад
4
1
3

10 
Веранды, террасы
2
1
1

11
Инструмент
4
1
3

12
Современные материалы
2
1
1

13
Защита дома 
4
2
2

14
Отопление 
2
1
1

15
Канализация
2
1
1

16
Электротехнические работы
4
2
2

17
Ландшафтный дизайн
2
1
1

18
Техника безопасности при строительстве
2
1
1

19
Экономический расчет 
2
1
1

 Итого
56
22
34

Заббарова М.Г.

Активизация познавательной деятельности 

учащихся средствами наглядности 

в технологическом образовании школьников

«…В основе обучения – на​глядность, пробуждающая познавательные силы ребенка и инте​рес к учебному предмету …»

Фридрих Вильгельм Адольф Дистервег

Процесс познания человеком материального мира начинается с живого созерцания. С этого начинается и познавательная деятельность учащегося в обучении.

Созерцание при этом понимается широко, как чувственное созерцание, т.е. соприкосновение человека с предметами и явлениями внешнего мира с помощью всех (или разных) органов чувств. В этом процессе могут участвовать и слух, и зрение, и обоняние, и осязание, и вкус.

Познавательная деятельность учащегося в обучении начинается с чувственного восприятия учеником конкретных фактов и явлений. Это познание связано с обращением к самим вещам и явлениям как к источнику познания. Оно требует начинать обучение, идя от живого созерцания.

Всё воспринимаемое учащимися осмысливается, обдумывается. Без активного осмысления невозможно усвоение знаний  (Ильина Т.А. Педагогика: Курс лекций, с. 211, 227).

Под активностью понимается деятельное состояние субъекта. Следовательно, познавательная активность есть деятельное состояние ученика, которое характеризуется стремлением к учению, умственным напряжением и проявлением волевых усилий в процессе овладения знаниями (Харламов И.Ф. Как активизировать учение школьников, с.31).

Для повышения познавательной активности учащихся учителю необходимо активизировать учебную деятельность на всех этапах урока. 

Под активизацией учебной деятельности понимается  совокупность мер, предпринимаемых с целью интенсификации и повышения эффективности учебной деятельности (Вишнякова С.М. Словарь, с.15).

Для повышения познавательной активности учащихся в процессе обучения И.Ф. Харламов выделяет следующие методы:

а) методы устного изложения знаний учителем и активизации учебно-познавательной деятельности учащихся: рассказ, объяснение, школьная лекция, беседа; метод иллюстрации и демонстрации при устном изложении изучаемого материала;

б) методы закрепления изучаемого материала: беседа, работа с учебником;

в) методы самостоятельной работы учащихся по осмыслению и усвоению нового материала: работа с учебником, лабораторные работы;

г) методы учебной работы по применению знаний на практике и выработке умений и навыков: упражнения, лабораторные работы;

д) методы проверки и оценки знаний, умений и навыков учащихся: наблюдение за работой учащихся, устный опрос, контрольные работы, тестирование, проверка домашних работ, программированный контроль.

Каким же образом можно обеспечить активное восприятие и осмысление учащимися новых знаний (Схема 1.) (Харламов И.Ф. Педагогика, 2002, с. 187-197)? Как видно из приведенной схемы, наглядность играет важную роль в активизации познавательной деятельности школьников. 

Схема 1. Дидактические условия, обеспечивающие активизацию познавательной деятельности учащихся

Положительная роль наглядности в процессе обучения обеспечивается не столько самим фактом её применения, сколько чётким определением того, какая учебная задача должна быть решена конкретными средствами наглядного материала, какую роль он играет в процессе усвоения знаний и каково должно быть его содержание, характер оформления, методика работы. Одна из задач оптимального использования наглядности – помочь учителю сконцентрировать внимание учащихся на самом главном для данного момента урока. 

Вопрос о том, какая наглядность наиболее целесообразна на данном уроке,  решается на основе всестороннего анализа структуры знаний, того, что должны усвоить учащиеся. При этом важно четко определить учебные функции наглядности: будет ли она иллюстрацией устного изложения материала учителем, средством постановки задачи или средством ее решения (Евдокимов В.И. // Советская педагогика, с. 32-33).

На своих уроках для повышения познавательной активности использую педагогические приемы, перечисленные выше, а также занимательные материалы (сообщение исторических сведений, решение кроссвордов и ребусов, викторины и др.). 

Рассмотрим на примере одного из уроков по теме: «Уход за одеждой. Ремонт одежды» (5 класс).  Начинаю урок с актуализации опорных знаний и одновременным решением проблемы – определение наименования темы урока. Учащимся предлагается вспомнить терминологию ручных работ, влажно-тепловой обработки и материаловедение. Из определенных букв каждого термина складывается название темы (работа по карточкам-заданиям).

На следующем этапе урока девочки знакомятся

1. Со способами ухода за одеждой, с символами и их значением (плакат и памятки для учащихся «Символы и их значение», демонстрация различных видов плечиков и вешалок для брюк и юбок).

2. Со способами подготовки к хранению шерстяных и меховых изделий и их хранением (демонстрация различных средств от моли).

3. Уход за головными уборами.

4. Выведение пятен с одежды (плакат и памятка для учащихся «Удаление пятен»; проведение опыта по выведению пятна от машинного масла).

5. Защита от моли (демонстрация различных химических и природных средств от моли).

Все перечисленные сведения подготовлены в виде информационных карт. Учащиеся самостоятельно парами работают по картам, а затем доводят до остальных новый материал. По каждому разделу проводится беседа с демонстрацией перечисленной наглядности. Во время беседы девочки оживились, так как им было предложено привести примеры, как они ухаживают за одеждой и хранят её.

6. Ремонт одежды. Рассказ о способах и видах ремонта одежды, о видах заплат (плакат «Виды заплат»).

7. Практическая работа. Во вводном инструктаже объясняю, как выполнять накладную заплату (образцы поузловой обработки заплаты, инструкционно-технологические карты, образцы накладной заплаты).

Перед тем  как приступить к выполнению практической работы предлагаю учащимся определить последовательность выполнения накладной заплаты (задание в тетради). 

Во время выполнения работы можно прочитать (или прослушать запись) ‑ фрагмент рассказа Н. Носова «Заплатка» (иллюстрация к рассказу).

В заключении хочется отметить, что у каждого ученика активность познания определяется его пониманием задач обучения и места школы в его жизни, трудностью или легкостью усвоения учебного материала, умением выполнять требования учителя, навыками учебного труда, чувствами и эмоциями, возникающими в ходе учебной деятельности. Задача учителя – создавать условия для повышения общей познавательной активности учащихся, формировать положительное отношение к учению, воспитывать самостоятельность и работоспособность (Педагогика./под ред. С.П. Баранова, В.А. Сластёнина, с. 103).

Зудова Р.Н.

Экологическое образование на уроках технологии

В последние годы всё больше внимания уделяется проблемам экологического образования. Причины этого понятны. Тень надвигающегося кризиса во взаимодействии человека и природы заставляет всерьёз задуматься о том, как научить наших детей и внуков если не избежать грядущих осложнений, то хотя бы по возможности смягчить их. Нависшая над человечеством реальная угроза природных катаклизмов настойчиво требует отказа от чисто потребительского, варварского подхода к природе. Отживает свой век идея её неисчерпаемости, возможности покорения, пренебрежения законами динамики и устойчивости природных систем.

Формирование экологического мышления и отношения к окружающей среде и природе как её части не может происходить стихийно. В решении этой важнейшей  задачи приоритетная роль принадлежит школе.  Школа даёт подрастающему поколению не только точные знания, но и учит жить в гармонии с окружающим миром. Мы, педагоги, помогаем детям вырасти гармонично развитыми личностями.

Базисное содержание школьного экологического образования даёт обширную теоретическую и прикладную информацию о современной экологии и способствует пониманию сущности современных экологических проблем.

Роль школы в формировании подрастающего поколения огромна. Ведь школа должна воспитывать своих учащихся, не слепо идя за смутными, агрессивными и прочими асоциальными задатками детей, а ведя их к нравственному идеалу, к интеллектуальному возмужанию, к творчеству и созиданию. Важнейшая цель воспитания и обра​зования – это профилактика разрушительных и саморазрушительных типов поведения. Как подчеркивает Л. М. Фридман, «школа должна снабдить  человека силой воли для преодоления соблазнов и слабостей, коренящихся в природе человека».

Свой значимый вклад в эту работу призваны вносить и учителя технологии, знакомящие учащихся с разносторонней преобра​зовательной деятельностью людей. Несколько лет назад я параллельно с уроками технологии вела и уроки экологии в 10-11 классах. Проработав два года, пришла к выводу, что нельзя заставить ребенка получить экологическое образование. А уроки экологии все-таки обязывают к чему-то, для ребёнка это обыкновенный предмет, где нужно получить оценку, выучить темы, которые напрямую связаны с биологией, и для многих ребят это «обязаловка», и они, не скрывая, говорили, что им это не надо, потому что они хотят быть экономистами, учителями, водителями и т. д.  

На уроках технологии беседы на экологические темы возникают как бы непроизвольно, связаны они с повседневной жизнью, ребёнок легко идёт на контакт, не боится получить отрицательную оценку, потому что за это можно получить только положительную. Заинтересовать ребёнка намного легче, потому что все проблемы жизненные, и какую бы оценку по биологии он ни имел, это не скажется на экологическом образовании ребёнка. Вообще, знания лучше усваиваются те, которые не навязывают свыше, а получают в процессе жизненной ситуации. Уроки технологии больше, чем другие предметы, располагают к этому, и очень жаль, что сокращаются часы технологии.

Я, работая по программе «Технология», пришла к выводу, что экологическая проблематика может найти отражение практически в каждой изучаемой теме, формируя у школьников представление о природе как колыбели человечества, которое несёт ответственность за её охрану и рациональное использование ограниченных природных ресурсов.

Непростые  проблемы возникают в малокомплектных школах, где предмет «Экология» не преподаётся совсем. В таком случае проблемы экологического образования необходимо рассматривать  в более углубленном изучении. Тем более, что  эти проблемы тесно связано с технологическими.

Серьёзный разговор на экологические темы невозможен без знания современного производства и используемых в нем технологий. Какой процесс лежит в основе получения того или иного полезного продукта? Какое сырьё используется? Какие побочные продукты  образуются, и что с ними можно сделать? 

Например, при изучении раздела «Технология обработки пищевых продуктов» с детьми рассматриваю вопросы здорового образа жизни, культуры питания (умеренность, четырехразовый прием пищи, разнообразие, биологическая ценность, значение пищевых био-добавок), влияние на организм различных консервантов, влияние на организм пищи, загрязнённой вредными химическими веществами (тяжелыми металлами), нитратами, пестицидами, знакомлю детей с возможностями избежать «встречи» с такими продуктами или с приёмами снижения количества вредных веществ путем кулинарной обработки, подчёркиваю важность выращивания экологической чистой продукции.

Ребятам очень нравятся практические занятия, на которых мы проводим опыты. Например, рассматривая важность чистоты воды для приготовления пищи, рассказываю о круговороте воды в природе  (дети помогают осветить этот вопрос), о загрязнении природных вод и его источниках, проводится практическая работа «Оценка качества пресной воды», где внимание детей обращаю на состояние водопроводной, артезианской и дистиллированной воды.

По каждому разделу  существует очень широкий спектр рассматриваемых экологических проблем.

В школах нашей страны учатся десятки миллионов детей. И если повседневно и целенаправленно воспитывать их в идеалах мира и гармонии между людьми и природой, то через несколько лет существенно изменится сознание нашего общества.
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Разработка и защита авторских проектов

как способ повышения профессионального уровня 

учителей технологии

Ключевую роль в модернизации и дальнейшем развитии системы образования играет повышение профессионального уровня педагогов. Одним из средств роста профессионального мастерства и повышения качества образования является аттестация. Аттестация – составная часть  повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение  профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. Аттестовать – означает оценить уровень знаний, профессионализм учителя и определить его квалификацию. 

Создать все условия для успешного проведения аттестации педагогов учебного заведения – одна из основных задач администрации  школы. Директор и заместитель директора являются организаторами и руководителями  аттестационного процесса. 

В межшкольном учебном комбинате в период подготовительного этапа проводится изучение нормативно-правовых и нормативно-организационных документов, организуется учеба коллектива учителей по проблемам обобщения результатов педагогического труда,  использования методов психолого-педагогической диагностики, уточняются процедура аттестации и требования к квалификации при присвоении категории. Учитывая психологию и индивидуальные особенности учителя, администрация МУК актуализирует ценностно-эмоциональную и мотивационные сферы его личности, создает комфортную моральную обстановку, настраивает педагога на успех и достижение планируемых результатов, советует выбрать соответствующую форму повышения квалификации, оказывает ему всестороннюю помощь и поддержку. Одновременно готовятся все необходимые материалы для предъявления в аттестационную комиссию.

В аттестационный период работа учителя становится открытой для коллег. Представление опыта в коллективе значимо не только для самого автора (в плане обмена мнениями), но и для учителей, что становится своеобразной школой повышения педагогического мастерства.

Одной из форм экспертной оценки квалификации аттестуемого учителя с целью определения его знаний и аналитических способностей является авторский проект, который представляет собой конструирование новых форм педагогической и управленческой деятельности.

Развитие каждой школы невозможно без новых идей, подходов, моделей, педагогических технологий, без совместной работы ученых, педагогов-практиков, родителей, учеников. Включаясь в процесс развития, каждая школа, каждый учитель участвует в управляемом инновационном процессе. Понятие «инновация» в российской и зарубежной литературе определяется по-разному в зависимости от различных методологических подходов, среди которых можно выделить следующие:

1. Инновация рассматривается как результат творческого процесса. 

2. Инновация представляется как процесс внедрения новшеств. 

В настоящее время в связи с принятием Международного стандарта, понятие «инновация» (нововведение) трактуется как конечный результат творческой деятельности, получивший воплощение в виде новой или усовершенствованной продукции, реализуемой на рынке, либо нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности. 

В организации инновационной деятельности огромную роль играет хорошо спланированная, целенаправленная методическая работа. Методический совет МУК ставит своей целью создание благоприятных условий для развития творческого потенциала личности педагога, совершенствования его инновационной деятельности на основе проектно-прогностического подхода. Выбранная нами еще в 2003 году методическая тема, связанная с ролью проектного метода в работе учителя и учащихся, позволила коллективу МУК воплотить основы проектирования в учебную деятельность. Результатом наших исследований стал образовательный проект.

Тщательное проведение исследований, разработка организационных аспектов позволили вовлечь каждого учителя в творческую работу. В МУК были проведены семинары-практикумы совместно с ИПКРО РТ:

· 2004/05 уч. г. – районный методический семинар  для учителей технологии «Различные подходы к использованию метода проектов для организации познавательной деятельности на уроках технологии», где обобщили опыт использования проектирования на уроках.

· 2005/06 уч. г. – семинар-практикум учителей географии, слушателей курсов  ИПКРО РТ «Разнообразие методических систем и подходов в формировании экономической компетентности учащихся», где  состоялась презентация авторского проекта. 

· 2006/07 уч. г. – методический семинар-практикум учителей технологии, слушателей курсов ИПКРО РТ «Метод проектов как вид исследовательской деятельности учителя и ученика».

· 2006/07 уч. г. – методический семинар учителей технологии, слушателей курсов ИПКРО РТ «Технологическое образование в условиях реализации профильного обучения».

Наработанные материалы, обобщение опыта, активное вовлечение каждого учителя в работу семинаров  –  всё это способствовало успешному прохождению квалификационных испытаний по защите авторских  проектов и квалификационных работ:

· «Использование метода проектов в формировании экономической компетентности учащихся»;

· «Использование метода проектов в формировании твор​чества и профессионального самоопределения»;

· «Использование метода проектов на уроках медицины как способа развития познавательного интереса и приобретения  практических навыков применения новых информационных технологий».

Таким образом, работа по разработке образовательного проекта и его практическая реализация стала мощным и действенным фактором, влияющим на результативность труда нашего коллектива, развитие учителя  и учащихся МУК.

И экспертиза профессиональной деятельности учителей и руководителей  в форме  защиты авторского проекта, в свою очередь, влияет на качество учебно-воспитательного процесса, на его результативность, обеспечивает осуществление инновационных процессов.

В этом году в Межшкольном учебном комбинате начата разработка образовательного проекта «Создание образовательного ресурса дистанционного обучения проектированию в условиях профильного обучения  учащихся «Project-center» на базе МУК  Вахитовского района», с которым успешно приняли участие во II  республиканском конкурсе  инновационных научно-технических проектов «Перспектива» и  заняли 3 место.

 Материал, собранный  при создании этого проекта, обязательно послужит основой  и отправной точкой для создания и разработки авторских проектов наших учителей.

Киселёва О.В.

Информационные технологии 

в технологическом образовании школьников 

Опыт развития человеческой цивилизации показал, что с изменением информационных  и технологических условий жизнедеятельности людей меняются элементы их культуры, а, следовательно, и требования к содержанию процесса, средствам обучения учащихся общеобразовательных школ.

Образовательная область «Технология» приобретает первостепенное значение в современных социально-экономических условиях, и особая роль здесь принадлежит преподавателю технологии.

Вступая в новый век, век информационных технологий, мы должны приложить все силы, знания и опыт к тому, чтобы новые выпускники школ уверенно чувствовали себя в этом веке. Они должны свободно ориентироваться в едином информационном пространстве, уметь ставить себе задачи, искать необходимые ресурсы, анализировать их, обобщать и применять при решении поставленных задач.

Чтобы научить этому учеников, педагогам нужно в первую очередь самим овладеть новыми технологиями использования ресурсов информационного пространства. Это позволит постоянно повышать свою квалификацию, обмениваться опытом с коллегами, находить все доступные педагогические ресурсы, общаться с учениками на равных на современном языке. Но невозможно качественно обучать ни иностранным языкам, ни спортивным приёмам, если этим не владеешь сам.

Так же обстоит дело и с изучением информационных технологий. Необходимо умение работать с этими технологиями не только учителю информатики, но и любому другому учителю-предметнику. Он должен уметь подсказать  ученику, где и какую информацию по изучаемой теме тот может найти, как её получить, преобразовать и использовать для выполнения задания. Нужно быть готовым дистанционно привлечь в помощь своим ученикам специалистов из других организаций для обсуждения актуальных проблем на школьном сайте и т.п. Этот список можно продолжать ещё долго. 

Сегодня уже общепризнанно, что использование информационных технологий в образовании неизбежно, поскольку существенно повышается эффективность обучения и качество формирующихся знаний и умений.

С 2003/2004 учебного года я использую на своих уроках компьютер как средство обучения учащихся. На своём опыте убедилась: при условии правильного применения компьютер позволяет существенно повысить эффективность учебного процесса. Такие средства обучения, как видеофильмы, слайды во многом облегчают учащимся понимание и запоминание учебного материала, пробуждает у них интерес к изучаемым темам. Применение средств информационных технологий с использованием мультимедиа делают организацию познавательной деятельности учащихся более эффективной.

Свои занятия обычно строю по следующей схеме: сообщаю новые сведения и показываю соответствующие приёмы работы, проверяю, как усвоили новый материал учащиеся, после чего они выполняют практическую работу, закрепляющую полученные ими знания и умения. Компьютер при этом использую для иллюстрирования объясняемого материала и рабочих приёмов, оперативного тестирования знаний. Он позволяет использовать интересный дополнительный материал, обогащающий содержание урока.

Так, например, при изучении тем «Художественная отделка изделия. Аппликация» (5 кл.), «Имидж современной девушки» (7 кл.), «Выбор и обоснование темы творческого проекта» (8 кл.), «Защита творческого проекта» (6-8кл.) компьютер использовался

· как информационная система, помогающая решать различные вопросы;

· как источник информации для разработки творческих проектов;  

· для расширения наглядности обучения;

· для оперативного контроля за усвоением учащимися знаний и умений;

· для использования знаний, полученных учащимися на уроках информационных технологий;

· для экономии времени (при освоении теоретической части разделов технологии).

При отборе материалов для слайд-фильмов  использую учебники, учебно-методические издания по образовательной области «Технология», электронные энциклопедии, сеть ИНТЕРНЕТ.  

Слайд-фильм «Художественная отделка. Аппликация» (5 кл.) состоит из слайдов различного типа, содержащих информацию – текстовую и графическую с пояснением. Изложение нового материала было проведено по слайдам в форме увлекательного путешествия по миру аппликации. Проверка знаний учащихся содержала слайды с условными изображениями изученных машинных швов («учебного лото») и графических изображений терминов ручных, машинных и влажно-тепловых работ. Компьютерный слайд-фильм позволил мне  демонстрировать материал  одновременно всем учащимся, поэтому занятие прошло более динамично, а сэкономленное время было использовано для практической работы. 

При изучении раздела темы «Имидж современной девушки» была составлена компьютерная презентация с помощью программ Cosmopolitan, Salon Styler Pro (салон красоты) и др. Благодаря продуманной последовательности подачи материала, учащиеся были ознакомлены с понятиями «внешность», «мода», «стиль», «имидж», посмотрели уроки специалистов, в которых рассказывалось, как нанести макияж в сочетании с подбором аксессуаров, как сделать причёску и т.д. Во время практической работы учащиеся  вводили в компьютер цифровое фото и экспериментировали над своей внешностью. Такая компьютерная поддержка урока даёт возможность самореализоваться каждому обучающемуся. А самореализация является одним из основных  факторов, побуждающим к активной мыслительной деятельности.

Особое место в технологическом образовании сегодня занимает проектная деятельность, в основе которой лежит  развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно добывать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве. 

Реализация метода проектов на практике ведёт к изменению позиции учителя. Из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной, исследовательской деятельности своих учеников. Изменяется и психологический климат в классе, так как учителю приходится переориентировать свою учебно-воспита​тельную работу и работу учащихся на разнообразные виды самостоятельной деятельности, на приоритет деятельности исследовательского, поискового, творческого характера.

Проектным методом обучения я занимаюсь 10 лет, поэтому накоплен определённый опыт в планировании, выполнении и оценке творческих проектов учащихся. Особый интерес представляют проекты с применением информационных технологий. Использование современных информационных технологий в организации проектной деятельности повышает мотивацию к обучению, активизируют творческий потенциал, позволяет обеспечить учащихся необходимой информацией.

В качестве положительного факта следует отметить, что в защите творческих проектов  активнее стал применяться компьютер. Презентации проектов стали более четкими и грамотными. Защита творческих проектов – это праздник для учащихся.

Результатом исследовательской деятельности учащихся стали интересные творческие проекты. В классе создана медиатека  ученических проектов-презентаций («Комнатные растения в интерьере жилого дома», «Вязание крючком», «Вышивка крестиком», «Холодные блюда и закуски» и т.д.), которые можно использовать для проведения уроков и внеурочных мероприятий. 

При использовании компьютерных технологий повышается мотивация учения и стимулируется познавательный интерес обучаемых, возрастает эффективность самостоятельной работы, развиваются инициатива, умения и навыки самообразования, что является признаком активной познавательной деятельности.
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Колпакова Л.С.

Музей-мастерская народной куклы

Донести до современного ребенка понимание нравственного  смысла жизни как ответственности перед предками и потомками – задача педагогов, в том числе и учителей технологии. Образовательная область «Технология» имеет большие возможности для этого. Во многих школах г.Ульяновска и Ульяновской области открыты этнографические музеи, в создании которых принимают активное участие и учителя технологии. Так в гимназии № 65 имени Н.Сафронова третий год существует единственный в Ульяновской области музей-мастерская народной куклы. Руководителем музея является автор данной статьи.

Концепция создания и развития музейно-образовательного пространства в гимназии № 65 разработана с учетом специфики гимназии, реализующей статус углубленного изучения культурологии на основе программ основного и дополнительного образования.

В 4-х музеях гимназии (музей Славы гимназии, музей Никаса Сафронова, Этнографический музей и Музей-мастерская народной куклы) музейные педагоги реализуют специальные музейно-обра​зовательные и культуротворческие программы, экскурсионно-выставочную, клубную работу, апробируют музейно-педагогические технологии.

Руководители музеев и учителя прошли курсовую подготовку по музееведению и музейной педагогике в институте повышения квалификации работников образования Ульяновской области (УИПКПРО).

Музейно-образовательные программы реализуются в рамках организационной структуры общеобразовательного учреждения, решают задачи гуманитаризации образования, имея целью:

· осознание принадлежности ребёнка к социально-исторической  общности (изучение и сохранение традиций своего народа);

· усвоение и соблюдение учащимися нравственных общечеловеческих ценностей;

· познание внутреннего мира через куклу, сделанную своими руками, формирование собственной «Я-концепции» личности ребёнка;

· развитие творческих способностей учащихся; 

· обеспечение интеллектуального и эстетического развития учащегося;

· приобретение учащимися общетрудовых и частично специальных знаний и умений;

· самоопределение ребёнка в профессиональном плане [1,3].

Преподавание музейно-образовательных программ в школе опирается на следующие методологические положения музейной педагогики:

· актуализация и интерпретация историко-культурного наследия  этноса России и других стран мира;

· непрерывное образование культурой (1 – 11 кл.); 

· освоение историко-культурного наследия как личного достояния ребёнка (путь от культуры полезности к культуре достоинства); 

· реализация творческих потенций, индивидуальных запросов и потребностей ученика; 

· интеграция (межпредметные связи, частичная и блоковая интеграция, интегративные курсы); 

· использование эффективных технологий обучения (опора на Инте-рактивный, культуротворческий и личностно-ориентированный подходы) [2].

Реализация творческих потенций, индивидуальных запросов и  потребностей детей осуществляется в системе дополнительного образования и культуротворческой деятельности. Расширение культурного кругозора учащихся, выбор и определение личных пристрастий происходит в системе внеклассной деятельности (использование возможностей учреждений образования и культуры  этноса Поволжья).

Музей пользуется большой популярностью и среди учащихся, и среди учителей города и области. На базе музея проходят занятия слушателей курсов кафедр технологического и филологического образования УИПКПРО.  Музей предлагает разнообразные экскурсии для разных возрастных категорий, мастер-классы, интерактивные экскурсии, музейно-образовательные и развлекательные программы: 

· обзорную экскурсию по экспозиции музея;

· тематические экскурсии: «Куклы осенних (зимних, весенних, летних) праздников и обрядов», «Символы Древней Руси», «Свадебные куклы», «Обереговые куклы», «Обрядовые куклы», «Игровые куклы»;

· интерактивную экскурсию «Куклы бабушки Авдотьи»;

· выездные экскурсии в школы города по названной тематике;

· мини-выставки: «Козьмодемьянская», «Рождественская», «Пасхальная»;

· гимназические уроки по русскому языку и литературе: «Сочинение-описание трудовых действий человека», «Славянские боги» (5-6 классы);

· по технологии: «Изготовление куклы-закрутки (или любой другой куклы)»;

· мастер-классы по изготовлению разных кукол;

· музейные праздники: «Осенние посиделки», «Спиридон-солнцеворот» и др.

Музейная программа «От куклы Синди до куклы-закрутки» имеет  практическую направленность: исторические сведения сопровождаются изготовлением кукол. Обучение навыкам изготовления традиционных народных кукол – это представление возможностей использования опыта этнопедагогики в современных образовательных учреждениях.  

На основе изготовления кукол изучается быт, обычаи, одежда людей. Житель Древней Руси обладал праздничным восприятием жизни; женские костюмы поражают воображение своим многоцветьем и красочным оформлением. Это не случайно: яркая красивая одежда связывалась с  радостью жизни и счастьем, достатком в доме.  

Работая над созданием кукольных костюмов, учащиеся смогут применить знания, полученные на уроках технологии в 5 – 8-х классах, а также развить и усовершенствовать свои умения в выполнении швейных изделий и эстетическом их оформлении, что очень важно для будущей хозяйки дома и для профессионального самоопределения учащегося. Данная программа не дублирует учебники «Технологии», т.к. предлагает большой ассортимент народных кукол разных способов изготовления. На реализацию учебного процесса  предусмотрена эффективная затрата времени: материал, изученный ранее, не включен в программу. Степень новизны для учащихся значительная.

Народная педагогика очень мудра, тактична, неназойлива. Неназойливо, через куклу, вводится в сознание ребенка понимание ценности семейной и общественной жизни. К сожалению, наше современное общество стоит на пути потери этих ценностей. 

Творческая атмосфера музея позволяет каждому почувствовать себя творцом-мастером, что тоже возвышает ребенка, особенно, если он получил похвалу. Но в музее много коллективной работы, и ради достижения хорошего результата порой приходится и собственными капризами поступиться и сидящего рядом услышать. Так воспитывается умение жить в социуме, происходит подготовка к взрослой жизни.

Велик страх в глазах ребенка – очутиться в будущем никому не нужным. Чувство растерянности перед будущим превалирует у многих учащихся. Кроме приобретения нужных в жизни навыков рукоделия и ремесла, наши ученики через музей пробуют свои силы в профессии  мастера-кукольника, музейных работников, экскурсовода. Работа в музее носит межпредметный характер, т.к. учащиеся пользуются информацией из художественной литературы, фольклора, истории, музыки, ИЗО и т.д., что вырабатывает у учащихся целостное видение картины мира. Культурологический подход к решению задач музейной деятельности способствует формированию у учащихся целостных представлений о понимании взаимосвязи созидательного труда и роли человека в созидании, укрепляет их веру в собственные силы.

Таким образом, при сокращении часов на учебный предмет «Технология»  появляется возможность через музейную деятельность решать задачи технологического образования школьников.
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Ларионова Е.А.

Дополнительная литература –  средство повышения

технологической грамотности школьников

На современном этапе развития средней школы важным аспектом является поиск путей и методов повышения технологической грамотности учащихся, так как тексты учебников содержат много новых терминов и понятий, а рамки их текстовой части не позволяют раскрыть учителю  их смысловую сторону. В этом случае на помощь приходит дополнительная литература.

Под дополнительной литературой для учащихся  по технологии мы рассматриваем такие литературные издания, которые содержат сведения технологического характера, доступные их пониманию, но выходящие  за рамки требований  школьной программы по технологии.

Сложность проблемы состоит в том, что методика использования дополнительной литературы по данному предмету имеет специфические особенности. Часть учителей мало использует имеющиеся учебные пособия, так как недостаточно четко представляет себе их роль и место на уроке, формы работы с ними. В этих условиях изданные учебные пособия пока слабо влияют на повышение эффективности знаний. Тем самым не используется существенный резерв улучшения качества технологической подготовки учащихся.   А как мы знаем, эффективность применения дополнительной литературы во многом зависит от готовности учителя к осуществлению такого вида деятельности [3-5].

Поэтому мы задались целью разработать методику и выявить эффективные условия  применения дополнительной литературы в урочной и внеурочной работе учащихся. 

Наше исследование основывается на предположении, что целенаправленная работа с дополнительными источниками в процессе преподавания позволяет привить учащимся необходимые умения работы с книгой. Кроме того, дополнительная литература является действенным средством повышения уровня их технологической грамотности и  способствует развитию интереса к предмету.

Для достижения цели данной работы мы поставили перед собой  следующие задачи:                

· выявить современное состояние проблемы и проанализировать имеющийся педагогический опыт по применению дополнительной литературы в процессе обучения технологии;

· определить роль и место дополнительной литературы в процессе обучения технологии и определить педагогические требования к ней;

· разработать методику обучения учащихся формам и приёмам самостоятельной работы с книгой, основанную на применении дополнительной литературы по технологии на уроке и во внеурочное время;

· сформулировать и реализовать условия, позволяющие эффективно реализовать эту методику  при изучении курса технологии.

Нашим исследованием  охвачены учащиеся 5-8 классов.

В настоящее время разработанный нами  «Словарь по технологии» (модуль «Культура дома») [1] успешно  используется учителями технологии Ульяновской области. Нами определены педагогические условия, позволяющие эффективно реализовать методику применения дополнительной литературы [2]. Нами разработаны рекомендации по  применению дополнительной литературы на уроках технологии. 
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Морозов Р.Г.

О концепции формирования

 технологической культуры учащихся

Основной идеей концепции формирования технологической культуры школьников является осознание того факта, что традиционная система образования в межшкольных учебных комбинатах должна в корне меняться. Если раньше она была связана с приобщением учащихся к общим трудовым навыкам, то теперь она должна развивать их технологическую культуру, связанную и с культурой мышления, и культурой речевого поведения, и с широким техническим (в том числе информационным) кругозором, и с умениями конструктивного (экономического, агротехнического, инженерного) решения современных проблем города, села и т.д. Развитие технологической культуры учащихся возможно на основе выделения педагогических детерминантов (развивающих аспектов общедидактических принципов).

Концепция, выработанная нами в ходе практической работы, предполагает:

· использование системы инновационных педагогических идей, раскрывающих целостную структуру оптимального педагогического взаимодействия и ранней социализации, профилизации и профессионализации школьников;

· определение педагогических условий функционирования региональной системы технологического образования личности, связи её с федеральными компонентами образования и региональными детерминантами взаимодействия с МУК;

· включение МУК в региональную систему непрерывного технологического образования подрастающего поколения;

· психолого-педагогическая диагностика в индивидуальном и дифференцированном выявлении уровня сформированности профессионально важных психофизиологических качеств по избранным школьниками специальностям;

· направленность дифференциации учебной деятельности в МУКе одновременно на реальные и потенциальные возможности учащихся, непрерывно развивающиеся с учетом целей и задач общеобразовательной школы;

· своевременное выявление индивидуальных особенностей учащихся, определяющих успех или затруднения на каждом уровне углубления познавательного процесса (на основе педагогического предвидения, результатов наблюдений, тестирования и др.);

· отбор и конструирование адекватных индивидуально-дифференцированных заданий, задач, упражнений и поэтапное введение их в учебную деятельность;

· трехкратное диагностирование процесса углубления познания учащимися (первый замер представляет степень выявления существенных признаков изучаемого понятия и отвлечения их от несущественных, второй – устанавливает уровень обобщения, третий – широту переноса знаний и способ действий сначала в однотипные, затем в нестандартные ситуации и, наконец, в сферу профессиональной деятельности).

Морозова Н.Ф.

О культуре современного выпускника школы

Культура современного выпускника школы немыслима без культуры технологической. В этой связи нами разработаны авторская программа «Профессиональная (технологическая) риторика» (отмечена лицензией Министерства образования и науки РТ в 2004 г.) и учебное пособие по технологической риторике (удостоено лицензии Министерства образования и науки РТ в 2005 г.).

В настоящее время технологическая культура (также, как и сам предмет «Технология») является базовым содержанием выпускника школы: она означает творческую устремленность, технологическую (инженерную, проектную, информационную) компетентность личности.

Выделение технологической культуры как атрибутивного свойства современного выпускника школы является результатом технического прогресса, вызвавшего широкую интеграцию многих видов технологической деятельности: систематизации, проектирования, моделирования, информационной обработки и др.

Формирование технологической культуры мы рассматриваем как управление процессом развития личности ученика через включение его в сложившуюся культуру, социальные отношения, развивающий личностно ориентированный учебно-воспитательный процесс и в структуру самореализации.

Главным педагогическим детерминантом развития технологической культуры школьника в МУК должен стать личностный подход, абсолютное признание достоинства каждой личности, её права на выбор, собственное суждение, самостоятельный поступок. Поэтому здесь должны быть актуальны исследования в области индивидуально-дифференцированного, разноуровневого, личностно-ориентиро​ван​ного обучения.

В разработанной нами системе формирования технологической культуры акцент делается на оптимизацию уровневой дифференциации учебной деятельности, на раскрытие её сущностных характеристик, функций и механизмов, на создание оптимальных условий для максимального углубления познания каждым учащимся с учётом его реальных и потенциальных возможностей и обучающих, воспитывающих и развивающих целей общеобразовательной гимназии.

Непогода Л. И.

Экономическая компетентность

 как составляющая профессиональной 

компетентности выпускников учреждений 

начального профессионального образования

Сегодня формирование экономической компетентности учащегося профессионального лицея является одним из способов сохранения конкурентоспособности системы начальной профессиональной подготовки. Следует отметить, что система начального профессионального образования за истекшее десятилетие показала свою востребованность и устойчивость. За последние годы сформировалась сеть образовательных учреждений начального профессионального образования нового типа, профессиональных лицеев, готовящих рабочие кадры  высшей квалификации.  В соответствии с потребностями рынка труда введён новый, интегрированный перечень профессий, разработаны государственные образовательные стандарты начального профессионального образования, базисные учебные планы.

Основная цель начального профессионального образования состоит в подготовке квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту. Поэтому задача профессионального начального образования заключается в создании необходимых условий для совершенствования специальной подготовки учащихся, приобретения ими опыта продуктивной, компетентной профессиональной деятельности. 

Однако в современной практике обучения в начальных профессиональных образовательных учреждениях сложилось противоречие между необходимостью преобразования сложившейся в них образовательной среды с целью формирования современных профессионально компетентных выпускников и отсутствием разработанных педагогических условий её создания (для практических работников). Данное несоответствие определяет потребность в разработке организационно-личностных и психолого-педагогических условий формирования профессиональной компетентности учащихся учреждений начального профессионального образования. 

Необходимость разрешения данной проблемы обусловило актуальность проводимой на базе профессионального лицея № 39 г. Брянска  исследования «Формирование профессиональной компетентности специалистов начального профессионального образования», тема которого была утверждена приказом управления образования Брянской области. В качестве экспериментальной площадки выступил профессиональный лицей № 39 г. Брянска. В соответствии с проблемой  исследования нами была отобрана экспериментальная группа и разработана научная концепция.

В профессиональном лицее активно используются новые методики подготовки специалистов экономического профиля, отвечающие требованиям личностно-ориентированной парадигмы образования, являющейся приоритетной на современном этапе развития общества. Одним из средств формирования экономической компетентности выпускников учреждений начального профессионального образования является внедрение в практику и содержание подготовки в профессиональном лицее регионального курса «Культура экономической деятельности», основной целью которой является  подготовка будущих специалистов к включению их в экономические отношения, свойственные современному производству в условиях нестабильности и неопределенности рыночной экономики, систематизация экономических знаний, умений и навыков, повышение уровня экономического мышления, расширение экономического кругозора и формирование целостного представления о современной экономической системе, а также воспитание рационального экономического поведения и усвоение способов и приемов экономической деятельности.

Основными принципами проектирования модели курса для нас явились:

· обязательное обеспечение преемственности экономической подготовки учащихся профессиональных лицеев и подготовки в контексте изучения курса «Культура экономической деятельности»; 

· движение от простого к сложному; 

· осуществление связи теории с практикой, постоянная демонстрация существующей системы связей между экономическими знаниями и практической экономической деятельностью; 

· дифференцированный характер процесса овладения экономическими знаниями, умениями, навыками, экономической культурой, усвоением и выработкой стереотипов рационального экономического поведения; 

· личностно-деятельностный принцип.

С учётом личностно-ориентированной парадигмы образования обучение в рамках спецкурса было организовано вокруг реальных экономических проблем, имеющих личностное значение для обучаемых. Ведущей педагогической задачей являлось становление экономической компетентности учащихся профессионального лицея. Основными направлениями и содержанием опытно-экспе​риментальной работы стали: развитие экономических знаний, умений и навыков, способностей использовать их в процессе решения проблемных ситуаций, формирование личностных качеств, выступающих в качестве предпосылок рациональности экономического действия.

Для обеспечения прагматической направленности курса нами был подготовлен ряд экономических ситуаций из реальной практики товароведов с целью их ознакомления с техникой решения проблем и формирования наиболее полного представления о содержании и психологических особенностях профессиональной деятельности. Данный комплекс заданий, предполагавший активное употребление обучающимися усвоенных экономических знаний, умений и навыков, способствовал также усвоению правильной стратегии экономического поведения в конфликтной ситуации. С целью совершенствования и повышения уровня экономической грамотности учащихся профессионального лицея нами был разработан комплекс рефлексивных заданий, направленный на овладение учащимися техниками  нахождения и формулировки проблемных вопросов. Знакомство с открытыми и закрытыми вопросами, их анализ способствовали развитию коммуникативных стратегий при разрешении экономического конфликта. Для обеспечения учащихся знанием и умелым использованием моделей рационального экономического поведения, лежащих в основе профессиональной деятельности, появилась необходимость в создании ситуативных заданий, при контроле которых делался акцент на знании нормативного обеспечения и этике экономической деятельности. Поэтапное рассмотрение структуры и содержания экономической деятельности позволило нам создать ряд коллоквиумов, тренингов по различным темам курса,  а также разработать урок-игру «Бизнес».

Экспериментальная деятельность проводилась среди учащихся специальностей «Коммерсант в торговле», «Повар, кондитер». В учебные программы экспериментальных групп был включен элективный курс «Культура экономической деятельности», рассчитанный на 32 часа.

После проведения экспериментальной работы в группах, обучающихся по профессии «Коммерсант в торговле» были четко обозначены следующие различия по уровню развития экономически важных качеств личности. Так,  в экспериментальной группе учащиеся показали более высокий уровень развития организаторских способностей, целеустремленности, независимости. В этих же группах такие показатели, как гибкость мышления, социальность, способность к стратегическому мышлению имеют уровни развития средний и выше среднего. В то время как в контрольной группе уровень выраженности данных качеств можно оценить как средний и ниже среднего. Однако, было установлено, что для учащихся контрольных групп более характерна склонность к риску (уровень выраженности выше среднего), в то время  в экспериментальной группе  этот показатель оказался на отметке «ниже среднего».

Этот факт указывает на необходимость предусмотреть во время обучения проведение специальных занятий в рамках спецкурса по формированию у учащихся экспериментальной группы способности принимать решения и действовать в условиях дефицита времени и неполноты необходимой информации, то есть научить методам и приемам рационального экономического поведения и обоснованного выбора.

В группах, обучающихся по профессии «Повар, кондитер», характерны следующие тенденции: учащиеся экспериментальной группы имеют более высокий уровень развития психологической устойчивости, склонности к нововведениям, социальности. Такие показатели как гибкость мышления, склонность к риску, организаторские способности у всех учащихся экспериментальной группы имеют средний уровень развития. Энергетический потенциал, являясь формально динамической характеристикой поведения личности, колеблется у испытуемых в интервале от среднего до высокого уровня развития.

В контрольной группе, обучающейся по профессии «Повар, кондитер» практически все учащиеся имеют низкий уровень развития по исследуемым параметрам, исключение составляют такие показатели, как гибкость мышления и целеустремленность, здесь уровень развития ниже среднего и средний.

Следует отметить, что в результате преподавания курса изменилось качество образования в группах, изучавших спецкурс, по сравнению с группами, где формирование экономической компетентности носило опосредованный характер и протекало в контексте преподавания других экономических дисциплин (табл. 1).

Таблица 1

Результаты опытно-экспериментальной работы

Критерии
Экспериментальная группа
Контрольные группы


До эксперимента
После эксперимента
До эксперимента
После эксперимента

1
2
3
4
5

Успеваемость





1-ый год
91 %
100 %
89 %
92 %

2-ой год
84 %
100 %
86 %
87 %

3-ий год
87 %
100 %
92 %
96 %

Качество 
образования





1-ый год
50,1 %
87 %
54 %
69 %

2-ой год
56 %
88 %
58 %
60 %

3-ий год
62 %
96 %
53 %
57 %

Из этих данных видно, что за период работы в экспериментальной группе качество знаний и успеваемость сравнялись и оказались на достаточно высоком уровне (приблизились к 100 %). В контрольных группах эти показатели значительно ниже. При этом в контрольных группах имеет место значительная разница в показателях успеваемости и качества образования, как в начале, так и на момент окончания экспериментальной работы.

Более наглядно результаты опытно-экспериментальной работы представлены на рис.1.
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Рис. 1.  Динамика изменения качества образования будущих

 специалистов в процессе экономической подготовки в условиях

профессионального лицея

Таким образом, экспериментальные исследования подтвердили достаточно высокую эффективность разработанного нами спецкурса «Культура экономической деятельности» для учащихся профессионального лицея в вопросах формирования профессиональной компетентности. Выявленные в ходе исследования закономерности и тенденции следует учитывать в учебной деятельности педагогических работников профессионального лицея.

Сафаргалеева Т.В.

Технологическое обучение школьников 

в специальных коррекционных классах VII вида 

как педагогическая проблема

В последние годы во многих школах Ульяновской области были открыты специальные коррекционные классы VII вида для обучения в них учащихся, которые по различным причинам не в состоянии за отведённое время  в необходимом объёме усвоить учебную программу. Целью психолого-педагогической сущности образовательного процесса в данных классах является развитие общих способностей учащихся к учению и коррекция индивидуальных недостатков развития детей [6].

Однако педагоги сталкиваются при работе в специальных коррекционных классах VII вида с рядом проблем. Это незнание возрастных и индивидуальных особенностей детей с задержкой психического развития (ЗПР), вопросов организации коррекционно-разви​вающего обучения и особенностей методики преподавания общеобразовательных предметов в таких классах.

И если психические и физиологические особенности детей с ЗПР изучаются уже с середины прошлого века, о чём свидетельствуют многочисленные труды ряда исследователей [1,2]; то проблема преподавания общеобразовательных дисциплин вообще и технологии в частности в специальных коррекционных классах VII вида недостаточна освещена в научно-методической литературе.

В нашей школе на протяжении нескольких лет проводилась поисково-экспериментальная работа по проблеме обучения детей в данных классах, результатом которой стали методические рекомендации по преподаванию различных школьных дисциплин, в том числе и технологии, разработанные учителями.

Обучение технологии в специальных коррекционных классах VII вида, где учатся дети с задержкой психического развития, будет успешным, если учитель будет:

· знать психофизиологические  особенности детей с ЗПР;

· понимать специфику коррекционной работы с данными детьми;

· проводить грамотную работу по коррекции их мышления, внимания, памяти;

· правильно использовать педагогическую оценку, которая бы формировала у детей    с ЗПР устойчивую мотивацию к учению [4].

Задача специальной  коррекционной работы состоит в том, чтобы помочь детям с задержкой психического развития овладеть разнообразными знаниями об окружающем мире, развивать у них наблюдательность и опыт практического обучения, формировать умение самостоятельно добывать знания и пользоваться ими.

Психолого-педагогическая коррекция на протяжении всего её срока должна быть систематической, комплексной, индивидуализированной. При этом важно учитывать неравномерность проявлений познавательной активности школьника и опираться на те виды психической деятельности, в которых легче всего вызывается его активность, постепенно направляя её и на другие виды деятельности. Необходимо подбирать такие коррекционные задания и упражнения, которые максимально пробуждают активность ребёнка на уроке, формируют потребность в познавательной деятельности [5].

Учитель должен приспосабливать к уровню развития детей с ЗПР темп изучения учебного материала и методы обучения. Необходимо каждому из таких детей оказывать индивидуальную помощь: выявить пробелы в знаниях и восполнить их теми или иными способами; объяснить заново учебный материал. Значительно чаще использовать наглядные дидактические пособия и раздаточные карточки, помогающие ребёнку сосредоточиться на основном материале урока и освобождающие его от работы, не имеющей прямого отношения к изучаемой теме урока. Часто учителю приходится прибегать к наводящим вопросам, аналогиям, дополнительному наглядному материалу. При этом важно помнить, что дети с задержкой психического развития способны работать на уроке всего 15 – 20 минут, затем наступает утомление, интерес к занятиям пропадает.

Даже элементарные новые навыки вырабатываются у таких детей крайне медленно. Для их закрепления требуются многократные указания и упражнения.

Работа с детьми с задержкой психического развития требует не только особых методов, но и большого такта со стороны учителя. Педагог, используя поощрения в учебной работе, тем самым изменяет самооценку ученика, укрепляет в нём веру в свои силы [7].

При обучении детей с ЗПР весьма существенным является подведение их к обобщению не только по материалу всего урока, но и по отдельным его этапам. Необходимость поэтапного обобщения проделанной работы на уроке вызывается тем, что таким детям трудно удерживать в памяти весь материал урока и связывать предыдущее с последующим.

При работе с такими детьми следует учитывать, что чтение ими всего задания сразу не позволяет правильно понять его смысл, поэтому желательно давать им доступные инструкции по отдельным звеньям задания.

При подготовке к уроку в классе специального коррекционного обучения учитель структурирует учебный материал (программа, учебник), выделяет главное, определяет методы ведения урока и пути развития познавательных способностей (общеинтеллектуальных умений и навыков) учащихся. Определяя объём изучаемого материала, учитель должен соблюдать принцип необходимости и достаточности, чётко выделять сущностные признаки изучаемых явлений.

Учитывая психофизиологические особенности учащихся специальных коррекционных классов VII вида, при проведении урока необходимо руководствоваться следующим:

· изложение нового материала в начале урока;

· чёткое дозирование нового материала, сокращение учебных элементов;

· планирование различных вариантов  включения в работу детей заторможенных, гиперактивных или с повышенной тревожностью (во время повторения пройденного, объяснения нового материала, ответы с места и у доски);

· объективная оценка работы ученика на уроке должна исходить из «Норм оценки знаний, умений и навыков учащихся специальных коррекционных классов VII вида»; разработанных ОУ;

· строгое соблюдение требований СанПина при проведении урока [3].

При проверке домашнего задания необходимо дать время на повторение, обучать умению выделять главное, применять разнообразные формы проверки, в том числе использование учащимися во время ответа планов, опорных схем и памяток, приучать к  полному ответу на вопрос.

Объяснение нового материала строить только в начале урока, отмечая связь нового учебного материала с предыдущим и последующим. Излагать новый материал поэтапно малыми порциями с выделением главного в каждой части и контролировать усвоение этого каждым учеником. Соблюдать принцип «от простого к сложному». Обязательное трёхразовое объяснение нового материала (расширенное, краткое и выводы, обобщения). Систематическая работа с учебником и другой справочной литературой, обучение учащихся приёмам работы с ними и умению выделять главное в их содержании. Проводить коррекционные упражнения и задания в соответствии с выделенными коррекционными целями урока. Постоянная смена видов деятельности учащихся. Использование игровых моментов.

Домашнее задание сопровождается чёткой инструкцией по его выполнению, имеет дозированный объём, индивидуализировано и дифференцированно.

Дополнительный индивидуальный показ образца, разъяснение правил, наводящие вопросы, подсказка, постоянное подбадривание, закрепление накопленного ребёнком положительного опыта так же помогут развивать отстающие способности детей с ЗПР.

Работая с учётом выше перечисленного, коллектив нашей школы пришёл к выводу, что в условиях специально организованного обучения учащиеся специальных коррекционных классов VII вида способны дать значительную динамику в развитии и усвоить многие знания, умения и навыки, которые нормально развивающиеся сверстники набирают сами.
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Сахарова В. И.

Инновационная деятельность учителя

 технологии в учреждении дополнительного 

профессионального образования

Качественное изменение инновационной деятельности учителя технологии происходит тогда, когда на занятиях курсов повышения квалификации в ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (ГОУ «КРИРПО») слушатели активно включаются в различные виды деятельности, когда появляется стремление к самообразованию, совершенствованию личностного и профессионального роста. 

Включение педагогов в инновационную деятельность мы покажем на примере погружения их в проектную деятельность, когда взрослый обучающийся становится ее участником в разных ситуациях, ролях   и позициях.

Проектная деятельность является универсальным средством развития человека на разных возрастных этапах. В последние годы многие педагоги активно участвуют в проектах. Кто-то делает это вынужденно: сегодня именно проектная деятельность стала реальной формой получения финансовой поддержки в инновационных начинаниях. Кому-то овладение проектировочными умениями помогает подняться на новую ступень профессионального мастерства. А для некоторых проектирование стало способом активизации бытия в педагогической практике, особой формой установления и развития творческих отношений с коллегами. Наряду с этим остается достаточное количество педагогов, которые недоверчиво относятся к новому методу. И напрасно. Проектная деятельность содержит удивительные возможности, поскольку способна преобразить человека любого возраста. Её развивающая функция основана на:

· продуктивности воображения, которое творит субъективную реальность и программирует действия по изменению того или иного объекта;

· силе и свободе творчества;

· логичности и последовательности совместной с другими людьми креативной деятельности;

· стимуле к развитию социальной активности;

· эмоциональном обогащении своей жизни, связанном с ощущением способности к преобразованию действительности;

· возможности получить наряду с предметным еще и педагогический результат в виде важных для жизни личностных приращений.

В учреждении дополнительного профессионального образования проектирование используется как способ нормирования, перенормирования профессио​нальной деятельности, а также как одна из форм трансляции инноваций. В первом случае основная роль учителей технологии заключается в управлении различными видами деятельности и установлении между ними связей. В итоге происходит перевод профес​сиональной деятельности педагога на более высокую ступень, то есть действительно идет повышение квалификации, увеличение уровня компетентности, формирование индивидуальной или корпоративной культуры, становление педагогического мастерства. Проектирование приобретает организационно-деятельностный характер, а его продуктом становятся методические предписания к деятельности и качество самой деятельности. 

Во втором  случае проектная деятельность носит поисково-порождающий характер. В ходе совместной проектной деятельности рождается инновационный образовательный продукт раз​личной степени детализации и проработки в виде рабочей или вариативной учебной программы, сценария урока технологии, дидактических материалов. Распространенным видом проектного продукта в учреждении дополнительного профессионального образования считаются авторские методики, оригинальные формы работы, а также принципиально новый опыт деятельности педагогов, который позволяет им улучшить каче​ство своей непосредственной работы. 

Участие в проекте  хороший повод для рефлексии над ситуа​цией своей профессиональной деятельности. Анализ этой ситуа​ции проводится с учителями технологии в ходе проектиро​вания под разным углом зрения. Первоначально это  своего рода предварительный диагноз, выявление «на глазок» болевых точек, точек разрыва, белых пятен, барьеров, тупиков, противоречий в существующей практике или присущих объекту в том состоянии, в каком его видят слушатели, только что вступившие в проект, находящиеся на уровне своего актуального опыта.

Тщательно анализируются ценностно-смысловые основания, в контексте которых развивается объект проектирования. Это позволяет провести их сопоставление с индивидуальными и групповыми цен​ностями и целями слушателей, что позволяет более объективно судить об актуальности и реальности (достижимости) намеченных целей, о потенциальной востребованности будущего проектного продукта.

В качестве осмысления, понимания выполнения всех этапов проектирования мы, предлагали учителям практически выполнить проект и представить его. Иногда слушателям была обозначена одна проблема, которую они решали по-разному, иногда слушатели выбирали тему проекта по своим интересам или потребностям и выполняли проект с учетом предъявляемых требований. Для этого были организованы группы с небольшим количеством людей и распределением обязанностей между ними. В процессе решения проблемы в каждой группе возникал совместный вариант выполнения проекта. По завершении работы становилось очевидным, что проектная деятельность увлекла всех участников. Каждая группа с любовью и гордостью демонстрировала свой проект. В процессе обсуждения педагоги анализировали свою деятельность и вклад каждого в общий результат, представляли своё понимание цели и поставленных задач, доказывали значимость  и уникальность выдвигаемой идеи. 

Значительная активность и увлечённость учителей технологии проектной деятельностью позволяла им  принимать совместное решение исследуемой проблемы. В связи с этим начинался творческий процесс, выполнялась самостоятельная мыслительная работа по решению поставленных целей и задач, а также практическое воплощение замысла  и презентация проекта.

Педагоги отмечают, что результативность образования при использовании проектной деятельности связана не столько с увеличением глубины или прочности усвоения учебного содержания, сколько со значительными изменениями в мотивационной и коммуникативной сферах её участников. Наиболее ценным итогом реализации выполненных проектов становятся приобретенные проектировочные и коммуникативные умения. При этом научная сторона того или иного предметного содержания, глубина его освоения остаются, как правило, на втором плане. Дело в том, что сознание и поведение людей, вовлечённых в проектную деятельность, под её влиянием приобретают новые, дополнительные свойства. Прежде всего, это особое состояние открытости сознания новому, неизведанному. Проектное воображение сочетает фантазию с умением вообразить объект проектирования на фоне сразу нескольких контекстов. Особенности проектного мышления проявляются в умении промысливать будущее, используя для этого критичность, креативность, методологичность, проблемность мышления. 

Участнику проектной деятельности необходимо творческое отношение к действительности в сочетании с верой в собственные силы и ориентацией на позитивный результат. Опытных участников проекта отличает пытливость ума, любознательность, интерес к окружающему миру и людям. Без этого не найти свой вопрос, свою проблему, для решения которых, собственно, и предпринимается проектная деятельность. Поскольку проект обычно выполняется командой, его успешность в значительной степени обусловлена уровнем развития коммуникативных  способностей всех участников. От этого во многом зависит эффективность их общения друг с другом, психологическая совместимость и срабатываемость. В ходе проектной деятельности у педагогов постоянно возникает необходимость обмениваться информацией, воспринимать и оценивать действия друг друга, оказывать то или иное психологическое влияние на партнеров. Им также приходится отражать и понимать социально-психологические характеристики группы, в которую они входят, место и ситуативную роль каждого из её членов. Действенными средствами формирования и развития коммуникативных способностей являются различного рода тренинги общения, ролевые игры, групповые регламентированные дискуссии.  

Таким образом, проектная деятельность способна развивать практически все личностные качества человека. Те, кто много участвовал в проектировании, безусловно, отметили, что на каж​дом этапе проектной деятельности помимо запланированного про​дукта формируются свои личностные «приращения». Становится заметна динамика ценностей, норм, установок, овладение новы​ми процедурами, смена отношений с окружающими людьми. Личностно-деятельностное начало проектирования содержит в себе глубокий стимул к самосовершенствованию, приращению профессиональной компетентности. 

Хайрутдинов Ж.Д.

Специфика проведения словарной работы 

как методического приёма и формы активизации 

процесса обучения на уроках технологии

Одним из основных средств обогащения словарного запаса школьников является словарная работа. Это необходимый аспект в развитии речи учащихся.

В повседневной жизни школьнику часто не хватает слов, чтобы выразить свои чувства, мысли, эмоции, а при обучении в школе – для понимания изучаемого материала. Часто учащиеся имеют малый активный словарь, нередко слабо сформировано умение строить логическую и последовательную речь. Эту задачу, безусловно, призваны решать, в той или иной степени, практически все школьные предметы. Предмет «Технология» не является исключением.

К сожалению, приходится отмечать, что словарная работа на уроках технологии поставлена на недостаточном уровне. Новые слова, термины, понятия не всегда чётко фиксируются учителями, не прописываются на доске, не вычленяются в учебниках, не записываются и не проговариваются детьми, нет домашнего задания по словарной работе, то есть, безусловно, имеет смысл глубже остановиться на этой проблеме.

Разрабатываемая мною педагогическая проблема крайне актуальна, поскольку процесс усвоения знаний напрямую зависит оттого, как «работало» преподнесённое слово учителем. Если оно было только произнесено, то вряд ли следует думать о том, что оно осозналось и закрепилось.

На уроках технологии ребята впервые начинают получать много новых технических терминов, понятий, обозначений, которые позволяют школьнику осознавать научные словообразования и активно пополнять свой технический словарь.

Словарная работа – это органическая часть урока. Ее органичность была обоснована мною на примере модуля «Строительные ремонтно-отделочные работы». Для успешной деятельности в этом направлении был составлен словарик тех терминов, понятий, слов, которые входят в круг изучаемой темы для того, чтобы ребёнок мог легко и быстро найти слово и определить его содержание, назначение и применение.

Содержание словарной работы на уроках технологии можно истолковывать так: это правильное написание слова, определение его понятия, запоминание, активное включение при употреблении и работа со словарём, что определяет развитие речи в целом. Такая работа со словом должна проводиться регулярно, систематически и целенаправленно.

Словарик может применяться как на уроках, так и использоваться при выполнении домашнего задания, например, при углубленном изучении материала. Хорошо зарекомендовала себя работа со словарём при составлении кроссвордов по каждой изучаемой теме. Это тоже может быть хорошим дополнением к домашнему заданию.

Словарная работа также предполагает умелое включение пословиц и поговорок о труде, занятиях и профессиях человека. Важно, чтобы проговаривая пословицы и поговорки, учитель доводил до учащихся понимание труда как основы жизни.

Своей работой я постарался расширить границы возможностей урока, путём включения в него словарика. Словарик даёт богатый перечень сведений, которые при умелой работе учителя становятся незаменимым источником получения знаний.
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Хохлова Т.В., Борзыкина Е.В.

Система непрерывного технологического 

образования как эффективное средство подготовки учащихся к самостоятельной трудовой деятельности 

в современных условиях социально-экономического развития страны

«Жизнь без труда – путь в никуда». Еще в середине 60-х годов ХХ века великий американский философ Томас Карлейль писал «Самый несчастный в мире человек тот,  для которого не нашлось работы».

Сегодня эти слова очень актуальны и свидетельствуют о том, что наше  образование совершенно оторвано от общества. К сожалению, статистика   свидетельствует о том, что 90% выпускников не могут применить имеющийся у них багаж  знаний в практической деятельности. Школа призвана не только вооружить учащихся знаниями по основам наук, отвечающих требованиям времени, но и подготовить их к трудовому образу жизни. Сегодня на рынке труда 80% вакансий – рабочие специальности. Повсеместно не хватает токарей, слесарей, фрезеровщиков, водителей, каменщиков, маляров – практически любой рабочий не останется без работы. Только их нет. И в ближайшее время вряд ли  они будут, так как в базовое содержание технологического образования школьников  резко сужается, а в старших классах вообще исключаются часы на изучение материальных технологий. Как ни парадоксально, но основной закон экономики «Спрос должен рождать предложение» у нас  не  действует.  Не учитывается и основной закон философии о первичности материи и вторичности сознания. Обучение материальным технологиям будет способствовать формированию  материалистического мировоззрения учеников. Если учить детей  только виртуальным технологиям, то это неизбежно приведет к идеалистическому пониманию мира. Несмотря на усиление роли информационных технологий в деятельности людей, важную роль в формировании материалистического мировоззрения молодежи играют именно материальные и энергетические технологии – технологии преобразования (обработки) материалов и энергии. 

Педагогические кадры  оказались неготовыми к изменениям, связанными с внедрением  нового базисного плана. Резкое сокращение часов на технологическую подготовку вызвало, на наш взгляд, правомерное  возмущение учителей технологии, которые обеспокоены негативным отношением государства к технологическому  обучению и воспитанию учащихся. Замена ручного и механического труда на компьютерный в скором будущем  приведет к тому, что и все свои потребности мы будем осуществлять только виртуально. Никто не спорит, что мы живём сейчас в информационно-насыщенном мире и знание компьютера и других информационных технологий учащимся необходимо в жизни. Но  всё это не должно осуществляться  за счёт часов, отведенных на технологическое обучение школьников.

Только полноценное образование с оптимальным сочетанием гуманитарных, естественнонаучных и  технологических знаний, умений и навыков может сформировать разносторонне развитое и социально адаптированное  молодое поколение.

Помимо этого в технологическом образовании сегодня резко обострились следующие противоречия между:

1. Высокими требованиями современного общества к технологической подготовке выпускников школ и низким уровнем технологической культуры учащихся. Резкое снижение часов на технологическое образование и исключение данного предмета из базисного учебного плана в старших классах еще больше обостряют это противоречие. Следствием чего является рост материальной и моральной неудовлетворенности населения и, естественно, повышение числа безработных и т.п.

2. Потребностью в новых технологических знаниях и умениях и социальным заказом на квалифицированные кадры в промышленной сфере и недостаточной готовностью учебных и педагогических коллективов к эффективной деятельности в данном направлении. Слабая учебно-материальная база по предмету и большие затраты на её сохранение и улучшение сегодня привели к тому, что многие руководители образовательных учреждений по сути дела «закрывают» этот предмет или сводят его только к теоретической подготовке. Выпускники школ должны получить не только объем знаний и профессию, но и стать специалистами, конкуренто-способными на рынке труда,  профессионалами своего дела, получить достаточную степень социально-профессиональной адаптации.

Ослабление внимания к трудовому воспитанию непременно приведет  к быстрому росту в детской среде тунеядства, презрительного отношения к труду и людям труда, различных правонарушений.

Преподаватели кафедры технологии и профессионального образования имени профессора В.Д Симоненко БИПКРО ведут активную работу по изучению состояния технологического образования в городе Брянске и Брянской области. С этой целью  в мае 2007 года на основании приказа Департамента образования Брянской области  была открыта экспериментальная региональная площадка по теме «Система непрерывного технологического образования как эффективное средство подготовки учащихся к самостоятельной трудовой деятельности в современных условиях социально-экономического развития страны». На основе разработанной нами научной концепции  мы  провели  исследование социальной адаптации выпускников общеобразовательных школ, (проведенное на основе методики Басса-Дарки), которое показало, что 75% учащихся социально дезаптированы. В результате дезаптации у таких выпускников развивается та или иная степень агрессии. Неудовлетворенность собой, окружающей средой, жизнью в целом проводит личность к неблагоприятным последствиям (употребление алкоголя, наркотиков, правонарушения, суицид).

Недооценка роли технологии и трудового воспитания в школе уже в настоящее время приводит к тому, что у современной молодежи нет интереса к труду,  особенно в  сфере материального производства.

Нами было проведено исследование по выявлению ценностных ориентацией городских и сельских школьников (по методике Е.Б. Фанталовой «Уровень соответствия ценности и доступности в различных жизненных сферах») и их сравнение.  Результаты данного исследования показали, что среди наиболее значимых ценностей, как у городских, так и у сельских  школьников являются материально обеспеченная жизнь, счастливая семейная жизнь, любовь, здоровье, свобода, как независимость в действиях и поступках. Одновременно важнейшие социально-значимые ценности  такие, как творчество, активная деятельная жизнь, интересная работа и познание отвергаются большинством подростков.  

Кроме того,  результаты проведенного нами констатирующего  эксперимента  свидетельствуют о том, что в настоящее время у учащихся 7-9 классов средних общеобразовательных учреждениях качество знаний по трудовому обучению и технологии довольно низкое (60%; средний балл 3,75); уровень готовности к профессиональному самоопределению неудовлетворителен. Полученные  данные свидетельствуют о том, что в результате снижения учебных часов на предмет качество знаний по технологии резко падает.

Полученные результаты эксперимента свидетельствуют о том, что качество знаний по дисциплине «Технология» на протяжении с 2001 по 2006 год резко падает в городских школах с 91% до 68% , в общей сложности примерно на 20%, в сельских школах с 88,8 до 60%  на 28% . Приведённые  экспериментальные данные свидетельствуют о том, что образовательная область «Технология» в очередной раз переживает очень сложную ситуацию  и если в ближайшее время нашим государством не будут приняты меры по сохранению и укреплению технологического образования, негативные последствия неизбежны.

Одним из средств решения проблем технологического образования,  повышения качества трудовой подготовки  учащихся, обеспечения его непрерывности  является внедрение в школах Брянска и области предпрофильной и профильной технологической подготовки. На основе концепции научно-исследовательской деятельности в данном направлении в старшей школе является внедрение профильной технологической подготовки. Сегодня, но уже не завтра, у нас есть выход – это разработка содержание и внедрение в школах Брянска (одного из крупнейших промышленных городов) и области  индустриально-технологического и аграрно-технологического профилей, которые  призваны повысить  качество технологической подготовки учащихся  за счёт увеличения объёма часов на изучение учащимися материальных и аграрных технологий,  графической подготовки, основ радиоэлектроники и автоматики, цифровой техники и др.  

Видя основную задачу кафедры технологии и профессионального образования имени профессора В.Д. Симоненко в изучении состояния и повышении качества технологического образования, преподаватели кафедры ведут активную работу по решению обозначенной проблемы. Проводимые нами курсы, семинары, научные конференции, олимпиады, проводимые с учителями технологии и учащимися, преследуют основную цель  поднять престиж и уровень технологического образования молодежи, повысить значимость предмета в школе,  и учителя технологии в обществе. Брянская область на 60%  это село, которое сегодня умирает, т.к. умирают образовательные учреждения. Работать учителями технологии на селе в малокомплектной школе желающих становится всё меньше, а сокращение часов по предмету скоро приведёт к тому, что на месте школ будут дома для престарелых и инвалидов. 

Таким образом, подчеркивая сказанное,  хочется отметить то, что только непрерывная технологическая и  профессиональная подготовка учащихся в полной мере способствует самореализации юной личности, её гражданскому становлению. В.Д.Симоненко – великий ученый и основоположник технологического образования писал: «Технологическая подготовка школьников является важнейшим условием социализации молодежи и обеспечивает экономическое развитие страны трудовыми ресурсами. Свёртывание этого  важнейшего направления учебно-воспитательной работы школы означает, по существу дегуманизацию и формализацию образования со всеми вытекающими отсюда последствиями». Продолжая дело, начатое В.Д.Симоненко, мы призываем руководителей учреждений образования,  всех тех,  кому не безразлично будущее нашей великой России оказать поддержку и содействие в реализации технологического образования подрастающего поколения. 

Хохлова Т.В., Овчинников А.П.

Содержание и специфика реализации 

предпрофильной технологической подготовки 

учащихся в сельской малокомплектной  школе

Подготовка учащихся в сельской малокомплектной  школе является актуальной и значимой. Современное социально-экономическое развитие страны требует значительных изменений в содержании и организации образования на селе. Качество подготовки учащихся сельских школ значительно отстаёт от подготовки учащихся, обучающихся в городе. Об этом  свидетельствует низкий уровень социально-профессиональной адаптации выпускников этих образовательных учреждений. 

С целью формирования готовности учащихся сельских школ к осознанному профессиональному самоопределению и дальнейшей их успешной  социально-профессиональной адаптации мы предлагаем организацию предпрофильной подготовки. 

Суть предпрофильной подготовки – создать образовательное пространство, способствующее самоопределению учащихся девятых классов, через организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию. 

Основной задачей предпрофильной технологической подготовки в 9 классе является комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения.

В малокомплектной школе ученик лишен полноценного общения в детском коллективе, позволяющем вырабатывать необходимые навыки жизни в социуме, и в создавшемся положении наш предмет помогает адаптироваться учащимся в дальнейшем самоопределении в современном обществе.  

В данное время, мы работаем по базисному плану 2004 года, поэтому всё более актуальным становится вопрос о необходимости предпрофильной технологической подготовки учащихся 9-х классов, особенно в сельской малокомплектной школе. Обусловлено это теми процессами, происходящими в современном обществе, которые не обошли стороной и систему образования, и жизнь в сельской местности. Ведь сельская школа, в отличие от городской, помимо общекультурной подготовки учащихся стоит перед необходимостью подготовки трудовых ресурсов для аграрно-сельского сектора страны, играет огромную роль в сохранении социальной стабильности на селе, повышении культурного уровня сельского населения, в решении демографических проблем российской деревни, что не может не учитываться при разработке содержания образования. Вопрос о том, чему учить в сельской школе, далеко не надуманный, а продиктованный огромной значимостью образования в личностном, жизненном и профессиональном самоопределении учащихся, в подъёме во многом разрушенного сельскохозяйственного производства, социокультурной сферы села.

Остро встала проблема не только обеспечения качественного образования сельских школьников, но и сохранения школ на селе, количество которых катастрофически сокращается. И здесь дело не только в том, что уменьшается контингент детей школьного возраста на селе, но и в самой политике и практике организации и управления образовательными учреждениями на селе.





В настоящий момент в реальной действительности сельского социума и образования на селе можно выделить противоречия между:

1. Высокими требованиями современного общества к технологической подготовке выпускников школ и низким уровнем технологической культуры учащихся сельских школ. Следствием чего является рост материальной и моральной неудовлетворенности населения и, естественно, – повышение числа безработных, особенно в сельской местности.

2. Потребностью в новых технологических знаниях и умениях и социальным  заказом на квалифицированные кадры в промышленной сфере, сельском хозяйстве и недостаточной готовностью общеобразовательных учреждений и педагогических коллективов к эффективной деятельности в данном направлении. Выпускники школ должны не только получить профессию, но и стать впоследствии конкурентоспособными специалистами на рынке труда, профессионалами своего дела.

Противоречивость сложившихся тенденций, безусловно, тормозит процесс реализации прогрессивных идей государственной Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепции реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Предлагаемая концепция предпрофильной подготовки и профильного обучения исходит из многообразия форм его реализации, что, несомненно, очень важно для сельской школы, возможности которой ограничены по сравнению с большинством школ в городе. Например, если выделять несколько моделей организации профильного обучения: модель внутришкольной профилизации, модель сетевой организации, модель создания ресурсного центра, то необходимо сказать, что для сельской школы более подходит вариант ресурсного центра, в силу тех социально-педагогических противоречий, которые описаны выше. 

Для сельских районов Брянской области необходимо идти по пути создания модели профильного обучения в условиях сетевого взаимодействия сельских школ, чтобы организовать гибкую специализированную подготовку учащихся на старшей ступени общего образования и предпрофильную подготовку на средней ступени основного образования в ресурсном центре.

В современной ситуации содержание предпрофильной подготовки должно, прежде всего, способствовать социальной защищенности сельских школьников. Для формирования интересов и профессиональных намерений важны профессиональные пробы, которые можно осуществлять в процессе предпрофильной подготовки.

Сельская школа занимает особое место благодаря той роли, которая традиционно ей отводится в социальной жизни села, в воспитании человека-труженика, способного умело работать на земле. В настоящее время сельская школа является основным интеллектуально-культурным центром села, и поэтому в прямой зависимости от её деятельности находится решение многих вопросов. В Федеральной программе развития образования предусмотрено, что стратегия развития образования на селе должна быть нацелена на создание условий для обеспечения доступности и высокого качества образования, подчинена решению актуальных задач экономического, социального и духовного возрождения сельского социума. 

Сегодняшние выпускники сельских школ, вынужденные конкурировать с городскими школьниками при поступлении в высшие и средние учебные заведения, должны уметь быстро адаптироваться к динамично изменяющимся социально-экономическим условиям, обладать устойчивой мотивацией к высокопроизводительному труду. 

Таким образом, сельская школа испытывает значительные социально-экономические проблемы, которые являются естественной предпосылкой и основной причиной проблем организации учебно-воспитательного процесса. Выпускники этих школ получают меньшие возможности, нежели в городских поселениях, в получении качественных образовательных услуг. Сложившаяся структура образования не отвечает ожиданиям и потребностям сельского населения, поскольку у родителей выражено стремление к получению полного среднего образования для детей, а наибольшая доля образовательных учреждений приходится на начальную и основную школу. Так статистика по Брянской области говорит о том, что если в городе средние (полные) школы составляют 89,7% от общего количества школ, то в сельских районах – только 51,6%. Велика доля основных школ – 34,2% (в городских поселениях только 10,3%) от общего количества школ на селе. Уровень квалификации педагогических работников сельских школ значительно ниже, чем в городских. Так, профессиональное высшее образование имеют 80,9% учителей, среднее профессиональное – 14,7% (в городских учреждениях образования – 90,6% и 5,9% соответственно).

Малая численность учащихся в классах и в школе в целом, совместное обучение мальчиков и девочек, и разновозрастное обучение  на занятиях по технологии, низкое научно-методическое оснащение, отсутствие необходимой материально-технической базы, необходимых квалифицированных педагогических кадров (большинство из сельских учителей ведут несколько учебных предметов), нахождение информационно-методических служб на большом удалении от сельской школы,  всё вышеизложенное убеждает в необходимости исследования и разработки содержания и методики технологической подготовки учащихся в сельской малокомплектной школе, а также подготовки педагогических кадров для работы в сельской местности, укрепления и обновления необходимой материально-технической базы по технологии.

Литература

1. Матяш Н.В.  Реализация концепции предпрофильной подготовки в общеобразовательных учреждениях : методические рекомендации / Н.В. Матяш, П.В. Матюхина, Т.В. Хохлова.  – Брянск : БИПКРО, 2005. – 66 с.

2. Муравьев Е.М. Общие основы методики преподавания технологии / Е.М. Муравьев, В.Д. Симоненко.– Брянск, 2000.

3. Симоненко В.Д. Сборник программ элективных курсов технологического профиля: методические рекомендации для учителей технологии, студентов вузов и педколледжей/ В.Д. Симоненко, Т.В. Хохлова, А.П. Овчинников. – Брянск:  БИПКРО, 2005. – 71 с.

4. Симоненко В.Д. Сборник элективных курсов: учебно-мето​дическое пособие для преподавателей технологии, студентов педагогических вузов и колледжей /  В.Д. Симоненко, Т.В. Хохлова, А.В. Шевкун. – Брянск, БИПКРО, 2005. – 99 с.

5. Элективные ориентационные курсы и другие средства профильной ориентации в предпрофильной подготовке школьников: учебно-ме​то​дическое пособие / науч. ред. С.Н. Чистякова. – М. : КиПРО, 2003.

Чудинский Р.М., Володин  А.А.

Система средств оценивания 

результатов учебных достижений 

учащихся по технологии

Проектирование педагогических технологий, а также их оптимизация являются одними из главных составляющих в деятельности преподавателя. Одним из ключевых аспектов проектирования и реализации педагогической технологии, а также её оптимизации является формирование и использование системы средств оценивания результатов учебных достижений учащихся, в том числе и в образовательной области «Технология». 

Контроль над уровнем учебных достижений должен осуществляться на протяжении всего процесса учебной деятельности обучающихся. Учебная деятельность, включающая в себя как процессуальную сторону, так и конечную, представленную в виде новых знаний и нового опыта деятельности, должна контро​ироваться не только преподавателем, но и самим обучающимся (самоконтроль) по чётким, понятным ему критериям. Только при этих условиях можно рассчитывать на возникновение познавательной мотивации, на заинтересованность обучающегося в результатах своей учебной деятельности.

Использование современных средств оценивания результатов обучения требует от преподавателя не только их знания, но и овладения технологией их создания и применения. Развивающиеся сегодня средства оценивания, такие как тестирование, рейтинговое оценивание, портфолио обучающихся, мониторинг, успешно применяются для контроля вместе с традиционными средствами и в совокупности образуют современные средства оценивания результатов учебных достижений учащихся.

При конструировании и реализации педагогической технологии необходимы все формы контроля: входной, промежуточный и итоговый. Они могут реализовываться с применением традиционных и современных средств оценивания, при этом, возможно и необходимо их гармоничное сочетание. Конструируя и реализуя педагогическую технологию, педагог предварительно определяет и использует как входной, так и промежуточный (текущий) и итоговый контроль. 

Исходя из данных положений, нами разработана система средств оценивания результатов учебных достижений учащихся по технологии, применение которой позволит педагогу эффективнее решать проблемы, возникающие при проектировании и реализации педагогической технологии (табл. 1), учитывающую специфику учебной деятельности учащихся на различных ступенях обучения. 

Таблица 1

Система средств оценивания результатов учебных

достижений учащихся по технологии

Внешний контроль

входной
промежуточный
итоговый
остаточные знания

· собеседование

· анкетирование

· контрольная работа

· экзамен

· практическое задание

· тестирование

(входное КОТ)
· собеседование

· анкетирование

· контрольная работа

· опрос

· практическое задание

· домашнее задание

· лабораторная работа

· деловая игра

· тестирование (формирую​щее, диагностическое КОТ)

· портфолио

· рейтинг

· мониторинг
· экзамен

· тестирование (тематическое, рубежное, итоговое КОТ)

· портфолио

· рейтинг

· мониторинг
· практическое задание

· тестирование  (итоговое КОТ)

Самоконтроль


промежуточный




· ответы на задания

· практическое задание

· тестирование (формирую​щее КОТ)



При разработке системы оценивания по технологии педагогу необходимо исходить, прежде всего, из целей технологического образования. Эти цели определяются Государственным образовательным стандартом (ГОС), в котором отражены общие целевые установки и представлены обобщенные характеристические требования к уровню подготовки учащихся. Данные цели обучения, безусловно, должны быть подвергнуты педагогической интерпретации, целью которой является выработка критериев и определение показателей оценки. Особое внимание педагога должно быть направлено на такую постановку целей, которая обеспечит их диагностичность, т.е. возможность обнаружения, регистрации, классификации, оценки и педагогической интерпретации полученных результатов оценивания.

Предлагаемая нами система средств оценивания результатов учебных достижений учащихся по технологии в общеобразовательных учреждениях позволяет получать квалиметрические данные в целях мониторинга и контроля качества обучения учащихся. Эти результаты могут быть использованы педагогами в процессе принятия решений по проектированию и реализации педагогической технологии, а также её оптимизации.

Раздел Х.

Профориентационная работа 

на профессию учителя как условие 

эффективного  профессионального 

становления  будущего педагога

Шеголь В.И., Игнаткина Л.В.

Ориентация  на выбор профессии 

учителя технологии как важнейшее условие 

формирования профориентационной 

компетентности будущего специалиста

В концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года говорится о том, что главная задача Российской образовательной политики состоит в обеспечении современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия  актуальным и перспективным потребностям  личности,  общества и государства. Одна из задач модернизации образования  состоит в создании механизма устойчивого развития системы образования, для достижения  которой необходимо, в первую очередь, повышение социального статуса и профессионализма (про​фессиональной компетентности) работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки, чётко отработанная система профессиональной ориентации учащейся молодежи.

Проблема ориентации молодежи на педагогическую профессию сложна сама по себе, но особенно много вопросов возникает в подготовке учащихся к ориентации на сознательный выбор профессии учителя технологии, т.к. мы сегодня всё острее сознаём, что школе нужен не просто учитель технологии (что само по себе связано со специальной  интеллектуальной  и политехнической подготовкой) – подрастающему поколению нужна эрудированная компетентная личность, у которой развиты профессиональные и профориентированные компетенции, т.е. способность личности применять полученные профессиональные знания в соответствии с решаемыми профориентационными проблемами.

Результаты специальных обследований жизненных планов молодежи, исследующих вопрос о соотношении личных и общественных интересов, дают возможность сделать справедливый вывод о том, что: « … сумма жизненных планов молодых людей существенно расходится с совокупностью  общественных потребностей в сторону ориентации на умственный труд по сравнению с трудом в сфере материального производства».  С целью определения сфер деятельности выпускников после школы мы провели социологическое обследование в нескольких регионах, городах страны с выборкой 215 человек.  Результаты обследования отражены в таблице 1.

Таблица 1

Ориентация выпускников на сферы деятельности после 

окончания школы (в процентах к общему числу опрашиваемых)

Намерения выпускников
Москва
Самара
Сызрань
Пенза
Тольятти

Учиться и работать
12,2
7,6
8,4
13,3
11,5

Учиться
61,3
69,5
64,5
66,9
52,5

Работать
12,3
8,3
9,5
9,2
13,6

Не определились
10,4
16,4
15,6
15,2
15,2

Не ответили
3,8
0,2
2
5,4
6

Как видим, самым низким оказался процент учащихся сориентированных на сферу труда после окончания школы.

Подобный социально-экономический перекос является, во-первых, следствием несоответствия целей образования и реальных экономических возможностей страны и, во-вторых, неадекватности содержания труда и его оплаты в различных сферах народного хозяйства, что, естественно, приводит к обесценивания образовательных ценностей, социальной пассивности молодежи и гипертрофии её жизненных планов.

Доминирование социальных ценностей над профессиональными при формировании жизненных планов молодежи в последние годы приобрело весьма устойчивую тенденцию. Механизм этого процесса, его движущие силы были проанализированы в работах О.В.Ата​уловой, Л.Я.Рубиной, М.Н.Руткевич, М.Х.Титмы, Ф.Р.Филиппова, В.Н.Шубкина и др.

Специфика этого процесса, как отмечают исследователи, проявляется и в различных уровнях престижа учебных заведений, в том числе и высшей школы. Как показывают исследования последних лет, наиболее престижными среди молодежи являются вузы торгово-экономического, экономического, юридического и медицинского профиля. Последние ранговые места, как правило,  занимают инженерно-технические, педагогические и др.

Ранги предпочтений, естественно, являются барометром профессиональных «настроений»  молодежи на определенный отрезок времени, социально-экономическую ситуацию и их нельзя прогнозировать на год, тем более на несколько лет вперед, но они позволяют выявить те или иные тенденции, закономерности, констатировать степень влияния тех или иных правительственных мер  (повышение зарплаты, улучшение условий труда и т.д.) на выбор профессио​нальных предпочтений молодежи, изменение демографической ситуации и т.д.

Роль педагога как проводника образования в современном мире чрезвычайно велика. Сегодня само понятие «учитель» выходит за рамки сугубо профессиональной деятельности. Учитель обеспечивает связь времен и преемственность поколений, без чего немыслимо развитие рода человеческого. Это человек разумный, высоконравственный, знающий смысл своей жизни, а поэтому активно работающий во имя полной жизненной самореализации. Как правило, у большинства людей слово «учитель» ассоциируется со школой.

Проследим отношение общества к педагогической профессии на примере Самарского региона. На сегодняшний день положение вещей  в современной школе таково: итоги социологического опроса в школах г.Тольятти показывают, что 9 из 10 опрошенных респондентов (ими выступали родители учащихся, всего 150 человек) считают, что работа учителя требует высокой квалификации, причём каждый десятый уверен, что учителя плохо выполняют свои функции.  Тем  не менее, четверо из пяти респондентов доверяют учителям, довольны работой школ и согласны с тем, что статус учителя незаслуженно занижен, что школа и учителя сегодня оказались в тяжелом материальном положении.

В практической жизни заметно ухудшилась постановка, как среднего, так и профессионального высшего педагогического образования, падает престиж образования и производственных профессий, в школе практически отсутствует политехническое образование, трудовое обучение и воспитание, сегодня молодежь не может найти себе достойное дело. 

Многочисленные исследования социологов и педагогов (А.П.Вла​ди​славлев, Е.М.Павлютенков, В.Помелов, В.И.Ревякина, С.Н.Чис​тякова, Ф.Р.Филиппов и др.) показали, что основная масса школьников к моменту окончания общеобразовательной школы желает продолжать обучение в вузе. Однако поступление в вуз не связывается у многих школьников и их родителей с конкретной профессиональной направленностью и часто носит случайный характер. Об этом говорят результаты исследований И.Г.Каландарзе, Л.М.Беляевой, утверждающих, что 73% опрошенных родителей желают, чтобы их дети после окончания общеобразовательной школы продолжали обучение в вузе. 

Проведённый нами анализ выбора выпускниками школ будущей профессии говорит о том, что необходима профессиональная ориентация учащихся на различные виды деятельности, в том числе и на педагогическую, т.к. потребность в учителях средних школ в течение последних пяти лет имеет тенденцию к резкому повышению. 

В течение ряда лет с целью изучения престижности педагогической профессии и портрета современного учителя мы проводили соци-ологический опрос (в опросе принимали участие 367 человек) среди различных групп населения, которым, с целью выяснения отношения к профессии, был задан вопрос: «Посоветовали бы вы своему ребёнку выбрать профессию учителя?». Результаты опроса приведены в таблице 2.

Таблица 2

Престижность профессии учителя

среди различных групп населения (%)

Группы населения

Варианты ответов
Учителя
Прохожие
Родители

учащихся

профильных классов
Родители учащихся общеобразовательных классов

1996 год

Да, посоветовал  бы
29,6
18,4
64,2
29,6

Затрудняюсь ответить
29,6
40,8
18,6
40,8

Нет, не посоветовал бы
40,8
40,8
17,2
29,6

1999 год

Да, посоветовал  бы
27,2
18,6
56,7
23,4

Затрудняюсь ответить
18,6
40,4
16,2
65

Нет, не посоветовал бы
54,2
41
27,1
11,6

2001 год

Да, посоветовал  бы
23,6
25,9
54,3
31,8

Затрудняюсь ответить
16,2
42,3
25,8
42,2

Нет, не посоветовал бы
60,2
31,8
19,9
26

2005 год

Да, посоветовал  бы
17,6
23,5
44,7
19,8

Затрудняюсь ответить
9,4
43,5
28,2
31,4

Нет, не посоветовал бы
73
33
27,1
48,8

Из таблицы видно, что профессию учителя для своих детей считают приемлемой лишь родители учащихся профильных классов, остальные же респонденты в большинстве своем сомневаются или не желают видеть себя и своих детей учителями. Анализ данных таблицы показывает, что среди учащихся профильных педагогических классов снижается процент желающих стать педагогами. Так, за последние восемь лет желающих стать педагогами стало на 6% меньше, тогда как  в этой же группе респондентов количество не желающих получить учительскую профессию стало на 16% больше. В группе респондентов, которыми являлись учащиеся общеобразовательных классов, произошло увеличение желающих стать педагогами на 2,4% (всего в опросе принимали участие 341 человек). Полученные данные приводят к мысли о том, что к профессиональной педагогической деятельности и к выбору педагогической профессии надо готовить как можно раньше.

Данные социологических исследований за последние годы вселяют надежду на возрождение престижности профессии педагога (Таблица 3).

Таблица 3

Выбор педагогической профессии

 среди различных групп учащихся (%)

Варианты

ответов

Учащиеся
Да
Нет


1999г.
2001г.
2003г.
2006г.
1996г.
1999г.
2001г.
2003г.
2006г.

Учащиеся 

профильных классов
60,9
63,9
72,9
73,1
21,1
39,1
36,1
27,1
26,3

Учащиеся

общеобразовательных классов
12,3
14,7
13,5
14,2
88,9
87,7
85,3
86,5
87,1

Опрос в школах г.Тольятти на предмет определения престижности профессий дал следующий результат (Таблица 4):

Таблица 4

Престижность профессий среди учащихся-выпускников (в %)

Сферы  профессиональной деятельности
Процент опрошенных


2002 г.
2003 г.
2004 г.
2005 г.
2006 г.

Инженерная
9,9
19,8
20,7
20,4
20,5

Гуманитарная
10,8
13,3
13,3
14,2
14,6

Юридическая
13
18,6
19,5
20,4
20,6

Финансово-экономи​ческая
16
21,3
22,2
22,8
22,9

Педагогическая
5,6
5,9
6,8
6,5
6,7

Дизайнер и модельер
13,3
14,2
12,7
13,9
12

Другие
31,4
6,9
4,8
1,8
2,7

Анализ таблицы показывает, что за последние восемь лет значительно повысился престиж таких профессий, как инженерной (на 10,5%), финансово-экономической (на 6,8%), педагогической (на 1,1%). Мы видим, что престиж педагогической профессии медленно, но повышается.

Таким образом, необходимо отметить, что «выбор» родителями для своих детей того или иного вуза является, с одной стороны, отражением массового общественного сознания о престиже той или иной профессии, а с другой – той социальной среды, к которой принадлежат сами родители. В свою очередь, эти «установки» родителей опосредованно преломляются через влияние того социума, той социальной среды, которая для выпускников является референтной, хотя далеко не всегда совпадает с его собственным представлением о той или иной профессии.

Алфавитный авторский указатель

А                       стр.

Абоимова И.С.
23

Аккуратова Е.С.
205

Астрейко Е. С.
279

Астрейко С.Я.
279

Атаулов И.А.

26

Атаулова О.В. 221,286,293

Атласова И.Ф.
273

Ахвердов А.А.
239

Ахвердова В.Я.
239

Б

Барбитова А.Д.
32

Борзыкина Е.В.
358

Бородина Т. Л.  
39, 136

В

Верёвкина Н.В.
44

Волков Д.К.
299

Володин  А.А.
368

Г

Габдулхаков А.В.
301

Гаджиев Г. М. 
46

Главатских Р.Р.
303

Горшкова Т.А.
56

Григорьянц С.В.
198

Громова Е.М. 
305

Д

Давлетшин Д.М.  
308

Данилов С.В.
60

Е

Есенков Ю.В.

65

Ж

Жмакин А. Н.

313

З

Заббарова М.Г.
316

Загидуллин Р.Р.
69

Зарубина В.В.
74

Зудова Р.Н.

320

И                        стр.

Ивченкова Н.А.
78

Игнаткина Л.В. 
247

Илюшина Г. А.   323, 373

К

Карабанов И. А. 
79

Карачев А.А.

84

Кашкин С.Н.

87

Киселёва О.В.
326

Колпакова Л.С.
330

Коноплич В.А.
17

Коржова С.Н.

92

Кудрявцев Ю.Н. 
262

Кузнецова М.П.
293

Кулагина Л.А.

97

Куликова И.В. 
286

Курабаева Ф.А.
103

Л

Ларионова Е.А.
335

Леонтьева О.В.
255

Лукьянова М.И.
106

М

Мазеин П.Г.

119

Мегем Е.И.

123

Мейманова К.Д.
131

Морозов Р.Г.

337

Морозова Н.Ф.
338

Муликова С.А.
131

Мусина Н. А.

323

Н

Непогода Л. И.
340

Николаева Г.В. 
136

О

Овчинников А.П.
363

П

Панкратова О. М.
286

Петренко Е.Л.
139

Поляк Д.А. 

144

Полякова О. А.
147

                                  стр.

Пономаренко Т.И.
153

Попова Г.Е.

155

Прохоренкова Т.С.
273

Р

Рапоцевич О.С.
160

С

Сайфутдинов С.Р.
119

Салманова Д.А.
165

Сафаргалеева Т.В.
346

 Сахарова В. И.
351

Т

Тажигулова Г.О.
170

Тесля Е.Б.

177

Тихонова Е.В.
213

Тюлюкина В.Г.
293

У

Уваров В.М.

181

Х

Хайрутдинов Ж.Д.
355

Хохлова Т.В.      358, 363

Хотунцев Ю.Л.
184

Ч

Чудинский Р.М.
368

Ш

Шилина В.А.

266

Шлейкова Н.Ю.
188

Шустова Л.П.

193

Щ

Щеголь В.И.        247, 373

Э

Эпоева К.В.

198

Ю

Юдицкий В.А.             216

Содержание

Участники конференции
3

География представительства участников   II
15

международной заочной научно-практической конференции
16

Статистика  конференции
17

Раздел I.
19

Непрерывность образования учителя
19

 технологии – основа качества его
19

профессионального образования
19

Коноплич В.А.
21

Непрерывная подготовка преподавателей 
21

трудового обучения на основе преемственности 
21

работы ССУЗов и ВУЗов
21

Раздел II.
25

Методологические и теоретические
25

проблемы качества подготовки  
25

и повышения квалификации 
25

учителя технологии
25

Абоимова И.С.
27

О некоторых проблемах 
27

повышения качества подготовки студентов 
27

специальности «Педагог-дизайнер»
27

Атаулов И.А.
30

Комфортность и безопасность труда –
30

 условия эффективной работы учителя
30

Барбитова А.Д.
36

Особенности формирования сознания 
36

педагогов в процессе повышения их 
36

квалификации: опыт преподавания курса  
36

«Актуальные проблемы психологии»
36

Бородина Т. Л.
42

Современные подходы 
43

к организации модульного обучения 
43

в системе профессионального образования, 
43

ее плюсы и минусы
43

Верёвкина Н.В. 
48

О повышении квалификации учителей технологии 
48

в Архангельском областном ИППКРО
48

Гаджиев Г. М.
50

Организационно-деятельностная 
50

игровая технология в профессиональной 
50

подготовке учителя
50

Горшкова Т.А.
60

Учителю технологии 
60

о гендерном подходе в обучении
60

 Данилов С.В.
64

Успешный учитель: 
64

личность и профессионал
64

Есенков Ю.В.
69

Исследовательская деятельность учителя 
69

технологии в образовательном учреждении
69

Загидуллин Р.Р.
73

Проектная деятельность как средство 
73

формирования ИКТ-компетентности учителя 
73

в процессе повышения квалификации 
73

Зарубина В.В.
79

Психолого-педагогические условия эффективности
79

интерактивного обучения учителей технологии
79

Ивченкова Н.А.
83

Система повышения квалификации 
83

учителей технологии в ГОУ ДПО (ПК) С 
83

«Марийский институт образования»
83

Карабанов  И. А.
84

Методология педагогики и учебная книга 
84

для школьников в обучении технологии
84

Карачев А.А.
90

О перспективах развития 
90

педагогического образования в России
90

 Кашкин С.Н.
93

Использование компетентностного подхода 
93

в определении целей и содержания непрерывного 
93

технологического образования будущего учителя 
93

технологии
93

Коржова С.Н.
98

Современное состояние проблемы формирования 
98

информационно-технологической культуры
98

учителя технологии и предпринимательства
98

Кулагина Л.А.
103

Развитие рефлексивных умений учителя – 
103

неотъемлемое условие повышения качества
103

его профессионального  образования
103

Курабаева Ф.А.
109

Совершенствование подготовки будущих
109

 учителей технологии средствами мультимедиа
109

Лукьянова М.И.
113

Организация личностно-развивающей
113

профессиональной среды как условие повышения 
113

качества педагогической деятельности
113

Мазеин П.Г., Сайфутдинов С.Р.
126

Новые технологии для повышения качества
126

подготовки учителя технологии
126

Мегем Е.И.
131

Использование нейро-лингвистического 
131

программирования в профессиональной 
131

деятельности учителя технологии
131

Мейманова К.Д., Муликова С.А.
139

Тенденции формирования 
139

информационной инфраструктуры 
139

системы образования
139

Николаева Г.В., Бородина Т.Л.
144

Повышение качества трудовых ресурсов 
144

через создание системы добровольной сертификации персонала в Российской Федерации
144

 Петренко Е.Л.
147

Подготовка учителей 
147

технологии к вариативной деятельности 
147

классного руководителя на курсах 
147

повышения квалификации
147

Поляк Д.А. 
152

Развитие научного мировоззрения и 
152

творческого мышления у студентов специальности 
152

«Технология и предпринимательство»
152

Полякова О. А.
155

Использование современных 
155

интерактивных технологий для решения 
155

проблемы повышения качества подготовки и
155

повышения  квалификации учителя
155

Пономаренко Т.И.
162

Повышение качества подготовки 
162

будущего учителя технологии средствами 
162

автоматизированных обучающих систем
162

Попова Г.Е.
164

Технологическая культура 
164

как атрибутивное свойство выпускника 
164

современного технического вуза
164

Рапоцевич О.С.
169

Современные подходы 
169

к разработке модульных программ 
169

профессионального обучения
169

Салманова Д.А.
174

Пути формирования педагогической культуры 
174

педагога профессионального обучения
174

Тажигулова Г.О.
179

Средства активного обучения 
179

в процессе подготовки к профессиональной 
179

деятельности в вузе
179

Тесля Е.Б.
187

Идеи фундаментализации в профессиональной 
187

подготовке будущих учителей технологии
187

в системе высшего образования
187

Уваров В.М.
191

Методологическая подготовка будущего педагога
191

Хотунцев Ю.Л.
194

Научно-технологическое развитие
194

 России и технологическое образование школьников
194

 Шлейкова Н.Ю.
198

Спецкурс «Фамилистическая подготовка учителя»  
198

в системе профессионально-педагогической 
198

подготовки специалистов
198

Шустова Л.П.
203

Гендерные стереотипы
203

в сфере профессиональной 
203

деятельности
203

Эпоева К.В., Григорьянц С.В.
208

Взаимоотношение педагогической науки и практики
208

 как объект методологического рассмотрения
208

Раздел III.
213

Обеспечение преемственности  
213

содержания, средств, форм и методов обучения и воспитания на всех уровнях и ступенях непрерывного образования учителя технологии
213

Аккуратова Е.С.
215

Опыт развития художественно-конструкторского 
215

образования подрастающего поколения
215

Тихонова Е.В.
223

Преемственность методов
223

 активного обучения технологии 
223

в общеобразовательной и высшей школе
223

Юдицкий В.А.
226

Нетрадиционные средства в технологии
226

Раздел IV.
230

Ресурсное обеспечение 
230

качества профессионального и 
230

дополнительного профессионального  образования учителя технологии
230

Атаулова О.В.
232

Материально-техническое обеспечение 
232

как условие качественной подготовки учителя
232

технологии в системе повышения квалификации 
232

Раздел V.
249

Критерии качества  профессионального и дополнительного профессионального
249

образования учителя технологии
249

Ахвердов А.А., Ахвердова В.Я.
251

Критерии и показатели качества 
251

профессионально-педагогической деятельности 
251

в предметной области «Технология»
251

Раздел VI.
259

Особенности деятельности 
259

преподавателя  ВУЗа и 
259

учреждения дополнительного профессионального
259

образования
259

Игнаткина Л.В., Щеголь В.И. 
261

Влияние преподавателя на творческое 
261

саморазвитие студентов в период адаптации 
261

к вузовской деятельности
261

Раздел VII.
267

Самообразование 
267

учителя технологии
267

на всех уровнях и ступенях
267

непрерывного образования
267

Леонтьева О.В.
269

Самообразование 
269

учителя технологии
269

Кудрявцев Ю.Н. 
277

Самообразование учителя технологии как способ 
277

повышения его  профессиональной компетентности
277

Шилина В.А.
281

Управление процессом 
281

самообразования учителя технологии 
281

в системе повышения квалификации
281

Раздел VIII.
286

Организация внутрифирменного
286

повышения квалификации всех  
286

субъектов образовательного процесса
286

Атласова И.Ф., Прохоренкова Т.С.
288

Повышение квалификации 
288

педагогических кадров как условие 
288

качественной подготовки специалистов
288

Раздел IХ.
292

Инновационная деятельность учителя в образовательном учреждении – результат его профессиональной 
292

компетентности
292

Астрейко С.Я., Астрейко Е. С.
294

Инновационная деятельность учителя 
294

трудового обучения и физики в общеобразовательных учреждениях республики Беларусь
294

Атаулова О.В., Куликова И.В., Панкратова О. М.
301

Система взаимодействия УИПКПРО 
302

и базовой школы с культурологическим уклоном
302

Атаулова О.В.,  Тюлюкина В.Г.,  Кузнецова М.П.
309

Проектирование инновационной деятельности 
309

коллектива сельской малокомплектной школы  
309

как обязательный этап успешной реализации 
309

предпрофильной подготовки и 
309

профильного обучения учащихся
309

Волков Д.К.
315

Технология прочного и быстрого 
315

освоения новых знаний
315

Габдулхаков А.В.
317

О формировании математических ценностей 
317

у учащихся-билингов  на уроках технологии
317

Главатских Р.Р.
319

Интегративное образовательное 
319

технологическое пространство в развитии 
319

творческого потенциала младших школьников
319

Громова Е.М. 
321

Этнокультурная толерантность педагога
321

Давлетшин Д.М.  
325

Развитие социальной активности школьников 
325

средствами информационных 
325

коммуникационных технологий 
325

Жмакин А. Н.
330

Предпрофильная подготовка учащихся 
330

9-х классов на основе элективного курса 
330

технологического профиля «Технология 
330

строительства современного загородного дома»
330

Заббарова М.Г.
333

Активизация познавательной деятельности 
333

учащихся средствами наглядности 
333

в технологическом образовании школьников
333

Зудова Р.Н.
337

Экологическое образование на уроках технологии
337

Илюшина Г. А.,  Мусина Н. А.
340

Разработка и защита авторских проектов
340

как способ повышения профессионального уровня 
340

учителей технологии
340

Киселёва О.В.
344

Информационные технологии 
344

в технологическом образовании школьников 
344

Колпакова Л.С.
348

Музей-мастерская народной куклы
348

Ларионова Е.А.
352

Дополнительная литература –  средство повышения
352

технологической грамотности школьников
352

Морозов Р.Г.
354

О концепции формирования
354

 технологической культуры учащихся
354

Морозова Н.Ф.
356

О культуре современного выпускника школы
356

Непогода Л. И.
357

Экономическая компетентность
357

 как составляющая профессиональной 
357

компетентности выпускников учреждений 
357

начального профессионального образования
357

Сафаргалеева Т.В.
364

Технологическое обучение школьников 
364

в специальных коррекционных классах VII вида 
364

как педагогическая проблема
364

Сахарова В. И.
369

Инновационная деятельность учителя
369

 технологии в учреждении дополнительного 
369

профессионального образования
369

Хайрутдинов Ж.Д.
373

Специфика проведения словарной работы 
373

как методического приёма и формы активизации 
373

процесса обучения на уроках технологии
373

Хохлова Т.В., Борзыкина Е.В.
376

Система непрерывного технологического 
376

образования как эффективное средство подготовки учащихся к самостоятельной трудовой деятельности 
376

в современных условиях социально-экономического развития страны
376

Хохлова Т.В., Овчинников А.П.
382

Содержание и специфика реализации 
382

предпрофильной технологической подготовки 
382

учащихся в сельской малокомплектной  школе
382

Чудинский Р.М., Володин  А.А.
387

Система средств оценивания 
387

результатов учебных достижений 
387

учащихся по технологии
387

Раздел Х.
390

Профориентационная работа 
390

на профессию учителя как условие 
390

эффективного  профессионального 
390

становления  будущего педагога
390

Шеголь В.И., Игнаткина Л.В.
392

Ориентация  на выбор профессии 
392

учителя технологии как важнейшее условие 
392

формирования профориентационной 
392

компетентности будущего специалиста
392

Алфавитный авторский указатель
398


Научное издание

Непрерывное образование

учителя технологии:

проблемы качества

Материалы II международной  заочной

научно-практической конференции

(Ульяновск, 26 сентября 2007 г.)

Редактор Барсукова Н.А.

Компьютерная верстка Захарченко О.В.

Подписано в печать 26.10.2007     Тираж  100 экз.     Заказ  180/2007

Бумага полиграфическая       Формат 60x84 1/16    Уч.-изд.л. 16,49  

Оригинал-макет подготовлен в редакционно-издательском центре Ульяновского института повышения квалификации и переподго​товки работников образования.

Отпечатано в лаборатории оперативной полиграфии УИПКПРО.

Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования.

432063, г. Ульяновск, ул. 12 Сентября, д.81.

Экспериментальная группа





Контрольная �группа





Дидактические условия, обеспечивающие активизацию 


познавательной деятельности учащихся





Изложение материала учителем должно быть


содержательным в научном отношении, живым и интересным





Осмысление логики и последовательности в изложении темы,


 выделение главного





Проблемные ситуации, решение


 познавательных задач и вопросов





Применение особых педагогических приемов, побуждающих к мысли�тельной активности школьников





Умение учителя придавать своему изложению увлекательный 


характер





Обобщение, формулировка выводов и закономерностей





Применение принципа наглядности: демонстрация картин, схем


рисунков и т.д.





Сравнение, сопоставление новых фактов с изученным ранее 





4. При работе с конспектом дома слушатели дополняют тезаурус  своими ключевыми словами. Текст лекции дополняется  уточняющей или дополняющей информацией.


     








Повышение  квалификации  преподавателей





Самоподготовка, самосовершенствование с  помощью специальной, 


психолого-педа�го�гической литера-туры








Участие


 в работе семинаров, конференций, заседаний  методических объединений, ПЦК, кафедр





Изучение, обобщение и распространение  опыта в школах  «Когда 


Вы в начале пути»,  «Творческая мастерская педагога»





Ресурсное обеспечение


 системы повышения квалификации учителя технологии











1. Решение организационных вопросов по созданию комфортных условий для деятельности сотрудников кафедры и слушателей.














Информирование сотрудников кафедры  об особенностях работы в новом учебном году.


Накопление информации о новой методической и  учебной литературе в России  по   подготовке и повышению квалификации  учителя технологии.


Создание библиотечного фонда института,  медиатеки, видеотеки, наличие канала выхода в Интернет;


Анализ и использование информации о передовом педагогическом  опыте  подготовки учителя технологии в системе профессионального  образования.








1. Создание научно-методических комплексов для качественного выполнения профессиональных образовательных программ.





1. Осуществление мер по обеспечению учебного процесса с учетом требований эргономики, современного дизайна и технической эстетики. 


2. Создание эстетической среды в помещениях, закрепленных за кафедрой.





1. Совершенствование действующих, разработка и утверждение новых локальных актов, регламентирующих деятельность сотрудников кафедры технологического образования и слушателей.





1. Научно-правовое


обеспечение





4. Информационное 


сопровождеиие





3.  Органи-зационно-управленческое  обеспе-чение





5. Научно-методичес-кое 


обеспечение





6. Матери-ально-тех-ническое 


обеспечение














2. Кадровое обеспечение





1. Подбор, расстановка и повышение квалификации штатных сотрудников кафедры.


2. Привлечение к работе на кафедре на условиях штатного совместительства  творческих педагогов.


3. Текущая и итоговая оценка работы сотрудников кафедры на заседаниях кафедры.





8. Мотива-ционное 


обеспечение





1. Создание мотивационной среды для работы сотрудников  кафедры и обучения слушателей.





1. Осуществление мер по  организации питания, быта, отдыха слушателей, внеаудиторной деятельности.








Схема 1.





7. Рекреа-ционное 


обеспечение
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