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 Рекомендации
областной научно-практической конференции

«Преемственность  школьного  технологического 

и  профессионального образования подрастающего поколения»

13 марта 2007 г.                                                                                 г. Ульяновск

Департаментом образования Ульяновской области и Ульяновским институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования  13 марта   2007 г.  проведена  областная  научно-практичес​кая конференция  по проблеме «Преемственность  школьного технологического и  профессионального образования подрастающего поколения».

В работе конференции приняли участие 116  человек из  всех районов Ульяновской области, которые представляли  общеобразовательные учреждения  и учреждения начального и среднего профессионального образования (НПО, СПО), межшкольные учебные комбинаты (МУК)  и систему дополнительного образования, органы управления образованием, муниципальных  отделов образования, системы повышения квалификации  педагогов.

На конференции были обсуждены   следующие  вопросы:

· Актуальные проблемы непрерывного технологического образования подрастающего поколения.

· Преемственность школьного технологического образования, системы НПО, СПО как основа кадрового обеспечения  промышленности  и сельского хозяйства Ульяновской области.

· Проблемы системы НПО, СПО в условиях  технологической неподготовленности учащихся ​школ.

· Предпрофильная подготовка и профильное технологическое обучение  школьников  как условия  успешного  получения  профессионального технологического образования.

· Межшкольный комбинат – ресурсный центр технологического профильного  обучения школьников.

· Взаимосвязь технологического  и дополнительного образования школьников – условие успешного выбора будущей профессии технологической  направленности.

· Профессиональное самоопределение  школьника – основа  успешной профессиональной карьеры.

· Проблемы кадрового обеспечения технологического образования школьников.

Участники конференции отмечают:

1. В условиях развития информационно-технологического общества повышается роль технологического образования молодежи как стратегического фактора подъема экономики и гармонизации  отношений  между человеком, природой и обществом. Технологизация является одной из ведущих тенденций современного  мирового образовательного процесса, позволяющего России более успешно войти  в мировое  образовательное  пространство в контексте  Болонских соглашений.

2. Сущность технологического образования заключается в творческом овладении обучающимися технологической культурой, достигнутым уровнем преобразовательной деятельности  человека  и общества в целом.  В современных условиях  «Технология» является  интегративной  образовательной областью, синтезирующей научные знания из  математики, физики, химии, биологии и показывающей возможности  их применения в различных сферах  преобразовательной деятельности, превращая ученика из «потребителя» в «производителя», что  позволяет ему подготовиться к деятельности  в сфере  общественного производства, а также  способствует самореализации и гражданскому становлению учащихся.

3. Основная цель  технологического образования  подрастающего поколения в настоящее время  определяется  необходимостью:

· экономического развития страны, в первую очередь, перерабатывающих  отраслей экономики с использованием  высоких технологий и укрепления обороноспособности  государства;

· формирования у  молодежи  готовности  к осознанному  выбору профессии и успешной профессиональной деятельности в технологически насыщенном мире  и собственной  жизнедеятельности.

4. Практико-ориентированная, творческая  образовательная  область «Технология» позволяет предотвратить  пагубное воздействие  на молодежь опасных  факторов  внешней  социальной среды: алкоголизма и наркомании, способствует  сохранению здоровья  учащихся,  уделяя большое внимание их практической  деятельности.

5. Несмотря на  вышесказанное,  во многих  общеобразовательных учреждениях Ульяновской области идет недооценка  значения образовательной области «Технология», проявляющейся в недопонимании необходимых изменений в трудовой подготовке  школьников.  На современном этапе именно  технологические знания  и умения  формируют у учащихся  основу  овладения  наукоемкими и высокими технологиями. В школах области наметилось  активное свёртывание  этой  важнейшей практико-ориентированной области знаний,  выразившееся  в  сокращении часов на её изучение в 8-11-х  классах,  отсутствие  факультативов и спецкурсов технологической направленности,  нежелание создавать  оптимальные условия  для функционирования в общеобразовательных учреждениях  индустриально-технологического и агро-технологического профилей при переходе на новый стандарт образования,  что приводит к нарушению непрерывности  технологического образования молодежи, которое напрямую влияет на  сокращение  числа квалифицированных  специалистов, владеющих  современной техникой и технологиями производства, в  том числе  по рабочим профессиям, инженерно-технических кадров промышленности,  сельского хозяйства, военного комплекса страны.

6. Практически повсеместно сокращен учебный предмет «Черчение», что ведет к большим проблемам в следующих  за общеобразовательной школой  уровнях технологического обучения учащихся: в системе НПО и СПО, высшей технической школе, военных училищах, сельскохозяйственной академии.

7. Одним из факторов сдерживания подъема промышленного производства и сельского хозяйства  Ульяновской области является то, что  разрушена существующая ранее  система  подготовки  рабочих     и  инженерно-технических  кадров  (школа – МУК (Центр творчества учащихся) – профессиональное  училище – техникум – ВУЗ). Современное же образование  как общее, так и специальное,   приобрело  экономико-гуманитарную направленность,   выпускники которого не имеют возможности  трудоустройства  по месту жительства, что влечет за собой вынужденную миграцию населения, отрицательно влияющую на экономику области.

8. Не используется материально техническая база, кадровый потенциал учреждений НПО и СПО в реализации содержания профильного обучения.

Участники конференции предлагают:

Департаменту  образования Ульяновской области:

· усилить внимание  к технологической  подготовке школьников как одного из существенных условий их социализации, обеспечения экономического  развития  Ульяновской  трудовыми и инженерно-техническими кадрами, их деятельного участия  в материальном и духовном  общественном производстве;

· рассмотреть  вопрос о создании механизмов взаимодействия  промышленных предприятий с образовательными учреждениями  в целях  совершенствования  технологической подготовки учащихся;

· рассмотреть  возможности создания условий для  непрерывной  технологической подготовки  школьников с 5 по 11 класс в объеме не менее 2-х часов в неделю, в том числе на  изучение  черчения – не менее  1 часа  в неделю в 9 классе;

· изыскать  средства на   целевое финансирование  общеобразовательных учреждений для приобретения учебного оборудования для изучения технологии;

· пересмотреть в региональном  Базисном учебном  плане профильного обучения распределение учебных часов в технологических профилях  в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ;

· решить вопрос по разработке нормативно-правовой документации, регламентирующей взаимодействие общеобразовательных школ и МУК, общеобразовательных школ и учреждений НПО и СПО в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

· при оценке деятельности  образовательных учреждений  в рамках Национального проекта «Образование» учитывать материально-техническую базу преподавания «Технологии»;

· при подведении итогов Национального проекта  «Образование» среди педагогов  поддерживать кандидатуры учителей технологии;

· рассмотреть вопрос о создании условий для участия ульяновских школьников во Всероссийской  олимпиаде по технологии;

· не допускать  ликвидации межшкольных  учебных комбинатов, являющихся  реально существующей базой для осуществления технологического и начального профессионального  образования школьников, центрами их профориентации;

· опираясь на имеющийся Российский опыт, рассмотреть вопрос  создания  единого координирующего центра – Ассоциации  технологического образования Ульяновской области;

· с целью поэтапной координации усилий проводить областную научно-практическую конференцию по технологическому образованию подрастающего поколения ежегодно (в начале года). 

Институту повышения квалификации и переподготовки работников образования:

· продолжить  совершенствовать систему повышения квалификации учителей технологии в свете  задач  Национального проекта «Образование»;

· проводить курсы повышения квалификации  педагогов дополнительного образования, осуществляющих   обучение учащихся в кружках  технологической направленности,  на кафедре технологического образования   с целью создания   единой системы последипломного образования    педагогов технологической специализации;

· продолжить создание на кафедрах  технологического образования и профессионального образования и охраны труда  учебно-методических комплексов  курсовой подготовки и межкурсового консультирования  педагогов;

· продолжить рецензирование и разработку  учебно-методических комплексов для организации профильного технологического обучения и предпрофильной подготовки учащихся.  
Муниципальным  органам  управления образованием:

· при утверждении учебных планов образовательных учреждений усилить контроль за  выделением учебных часов на образовательную область «Технология» в соответствие с региональным  компонентом Базисного учебного плана  и стандартом общего образования по технологии;

· осуществлять  постоянный контроль  за  технологической подготовкой школьников;

· обратить особое внимание руководства общеобразовательных учреждений  на важность  технологической подготовки  школьников как средства их социализации, и  в связи с этим,    на целесообразность  дополнительного выделения  часов  на изучение  технологии в вариативной части Базисного учебного плана (компонента образовательного учреждения);

· в рамках реализации стандарта профильной подготовки учащихся   утвердить в каждом муниципальном образовании перечень образовательных учреждений, реализующего индустриально-технологический и агро-технологический профили; 

· для тех образовательных учреждений, где  слабая  материальная база для организации профильного технологического  обучения,   продолжить  работу по созданию ресурсных центров технологической подготовки школьников, привлекая к этому межшкольные учебные комбинаты, учреждения дополнительного образования, учреждения НПО и СПО;

· оказывать всемерную помощь  ресурсным центрам  технологической  предпрофильной и профильной  подготовки  школьников в проведении  социальных и  производственных практик учащихся;

· усилить контроль за проведением муниципальных олимпиад по технологии.

Общеобразовательным учреждениям:

· в штатных расписаниях предусмотреть ставку заместителя директора по профильному обучению;

· основной задачей  считать  перевод технологического образования школьников в новое качество путем обновления рабочих  программ, укрепления  материальной базы,  расширения содержания  технологических курсов;

· провести  паспортизацию  материально-технических средств технологического обучения, имеющегося в образовательных учреждениях и дооснащение  недостающим оборудованием;

· шире внедрять в учебный процесс курса «Технология» информационные технологии, активные  развивающие формы и методы обучения: творческие проекты учащихся с разработкой  электронных презентаций, Интернет-уроки, интерактивные доски,  игровые технологии, проблемное обучение,  олимпиады;

· включить в перечень предметных олимпиад и олимпиаду по технологии;

· педагогам  осуществлять более широкую и тесную  интеграцию  технологии с другими образовательными областями;

· вернуть общественно полезный  и производительный труд как  важную составляющую  трудового воспитания  школьников; 

· включить во все  профили  в качестве элективного курса  разделы  специализированных технологий;

· активнее разрабатывать  и внедрять  краткосрочные  технологические курсы по выбору для учащихся 9 класса как компонента  предпрофильной подготовки. Добиваться повсеместного ведения курса «Профессиональное самоопределение» в объеме 34 часов с выполнением и защитой проекта «Мой выбор»;

· возродить  кабинеты профориентации; 

· продолжить  повышение квалификации учителей  технологии, включая и программу Микрософт «Партнерство в образовании»;

· рассмотреть вопрос о  создании  на базе образовательных учреждений экспериментальных площадок по реализации технологических профилей (индустриально- и агро-технологического).

Межшкольным учебным комбинатам:

· продолжить активное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями по вопросу предпрофильной подготовки и профильного технологического обучения учащихся; 

· изыскать возможность расширения перечня курсов технологической направленности в предпрофильной подготовке и профильном обучении учащихся в соответствии с потребностями социума;

· продолжить работу по превращению МУК в районные  ресурсные центры технологического профиля.

Образовательным учреждениям НПО и СПО:

· разработать элективные курсы по всем подготавливаемым профилям  в профессиональном образовательном учреждении;

· разработать экспериментальные учебные планы, обучение по которым позволит присваивать квалификационные разряды по различным рабочим профессиям, соответствующей профессиональной подготовки;

· разработать комплекс организационно-содержательных мероприятий по проблемам профессионального самоопределения школьников (профдиагностика, профконсультация и т.д.).

Раздел I.    Актуальные проблемы 

непрерывного технологического образования

 подрастающего поколения

Л.В. Куклина
начальник отдела   профессионального

образования   Департамента  образования

Ульяновской области, к.пед.н. 

Проблемы реализации преемственности

технологического  школьного  и профессионального образования  Ульяновской области

1. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования. 

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательного школы предусматривается профильное обучение и ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования».

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории.

Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели: 

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Важнейшим вопросом организации профильного обучения является определение структуры и направлений профилизации, а также модели организации профильного обучения. Модель общеобразовательного учреждения с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных комбинаций учебных предметов и включает в себя следующие типы учебных предметов: базовые общеобразовательные, профильные и элективные (в пропорции 50:30:20).

Возможные формы организации профильного обучения:
 посредством разнообразных форм организации образовательного процесса (дистанционные курсы, факультативы, экстернат), и за счет кооперации (объединения образовательных ресурсов) различных образовательных учреждений (общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного, начального и среднего профессионального образования и др.):

1. Модель внутришкольной профилизации. Общеобразовательное учреждение может быть однопрофильным (реализовывать только один избранные профиль) и многопрофильным (организовать несколько профилей обучения). 

2. Модель сетевой организации.  В подобной модели профильное обучение учащихся конкретной школы осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения образовательных ресурсов иных образовательных учреждений. Оно может строиться в двух основных вариантах.

Первый вариант связан с объединением нескольких общеобразовательных учреждений вокруг наиболее сильного общеобразовательного учреждения, обладающего достаточным материальным и кадровым потенциалом, которое выполняет роль «ресурсного центра». 

Второй вариант основан на кооперации общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования и привлечении дополнительных образовательных ресурсов. В этом случае учащимся предоставляется право выбора получения профильного обучения не только там, где он учится, но и в кооперированных с общеобразовательным учреждением образовательных структурах (дистанционные курсы, заочные школы, учреждения профессионального образования и др.). 

Предварительным этапом введения профильного обучения является начало перехода на предпрофильное обучение в последнем классе основной ступени. 

Органам управления образованием различных уровней целесообразно разработать предложения по сетевому взаимодействию образовательных учреждений.

2. Проблемы реализации преемственности школьного и профессионального образования.

В рамках модели внутришкольной профилизации – создание профильных и элективных курсов. Потребность (50% учебного плана велика). Механизм пока не отработан. Обязательные условия: исполнение стандарта общего образования, соответствие профилю класса или школы, в рамках выделенного количества часов, разумное сочетание целей школы и профессионального образовательного учреждения, «веер возможностей»- выбор элективных курсов. Рецензирование элективных курсов через экспертный совет УИПК ПРО. Кто читает курсы, система подготовки преподавателей. Сертификация преподавателей.

Параллельное обучение. Более 20 учреждений среднего и высшего профессионального образования ведут параллельное обучение. Практически полное отсутствие нормативно-правовой базы. Опыт реализации с 1999 года. Через программы ПИЭР. Три базовые схемы реализации:

1. Собственно параллельное обучение. Одновременно по программам общего и среднего профессионального образования независимо друг от друга. С частичным внедрением в учебный процесс.  Положительный опыт – исполнение двух стандартов. Проблемы – законность оплаты элективных курсов из бюджета. Большие временные затраты, перегрузки учащихся.

2. Параллельное обучение сначала по программам дополнительного образования, а затем по программам  среднего профессионального образования. Проблема – неисполнение стандарта среднего профессионального образования. Большое сокращение количества часов на изучение профессиональных программ. Отсутствие контроля со стороны муниципальных органов образования. Регулирование стоимости обучения.

3. Заочное параллельное обучение (Московские представительства и филиалы). Стандартная схема – консультации и две сессии. Большая доля самостоятельной работы, хорошее методическое обеспечение, индивидуальный свободный график обучения. 

Особенности рынка образовательных услуг. На территории области в настоящее время функционирует 47 учреждений высшего профессионального образования, 54 учреждения среднего профессионального образования. Набирают силу негосударственные образовательные учреждения. В базовых государственных ВУЗах открывается огромное количество новых специальностей. Главная проблема: законность образовательной деятельности (6 представительств закрыто, очень много не зарегистрировано, судебные разбирательства). Без содействия органов муниципальной власти проблему решить невозможно.  

В целом необходимо создание специальной рабочей группы по решению проблем и определению перспектив совместной работы.

3. Новые возможности реализации преемственности школьного и профессионального образования в условиях непрерывного образования.

Преемственность школьного и начального, среднего и особенно высшего профессионального образования – проблема, которая решается педагогической наукой уже не одно десятилетие. Причин для этого много, главная из них – значительная несогласованность  в содержании, в формах и методах, средствах обучения в школе и в профессиональном образовательном учреждении, Существенно различаются характер и способы познавательной деятельности студента и школьника, остро ощущается, несформированность у выпускников школы общеучебных, общеинтеллектуальных умений и навыков, способов познавательной деятельности.

Проблему можно решить через использование потенциала преподавателей ССУЗов и ВУЗов (элективные курсы), в рамках параллельного обучения, введения современных форм обучения в образовательный процесс. 

Отметим, во-первых,  существенное увеличение продолжительности и значимости этапов самообразования в общей системе непрерывного обучения. Разработка новых технологий обучения опирается на личностно-ориентированную модель обучения. Это неизбежно приведет к тому, что возрастет роль средств обучения, прежде всего, как инструмента учебной деятельности обучаемых, особое значение приобретут средства информационных и телекоммуникационных технологий обучения.    

Важнейшей среди современных тенденций следует назвать переход к системе непрерывного образования по формуле «образование через всю жизнь», усиление вариативности образования на всех его ступенях, стремление к большей практической ориентации результатов обучения, информатизация образования. При этом очевидно, что все эти тенденции тесно связаны друг с другом, реализация ряда из них является условием реализации других. Непрерывное образование в системе «школа-колледж-ВУЗ» очень перспективно. Ребенок получает не углубленные знания по тем или иным предметам на уровне подготовки к поступлению в ВУЗ, а образование, диплом, специальность.

Непрерывное образование – важный элемент профессионального образования. Основное количество учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Департаменту образования области наряду со средним реализуют начальное профессиональное образование, то есть дают рабочую профессию. Большинство из них в настоящее время заключили договора с различными учреждениями высшего профессионального образования о возможности продолжения обучения их выпускников в ВУЗах.

4. Место технологии в реализации преемственности программ общего и профессионального образования.

Технология, с позиций социализации учащихся, занимает ключевое место в системе общего образования. По базисному учебному плану ее изучение начинается в начальной школе, продолжается на ступени основного общего образования и завершается на базовом или профильном уровне на старшей ступени общего образования.

Два часа учебного предмета «Технология» в 9 классе переданы в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки обучающихся. 

Технологии изучается в рамках одного из трех направлений: «Технология. Технический труд», «Технология. Обслуживающий труд», «Технология. Сельскохозяйственный труд (агротехнологии)».

В базисном учебном плане по ряду профилей для старших классов среднего (полного) общего образования «Технология» не входит в число обязательных учебных предметов на базовом уровне в федеральном компоненте. Там она представлена в составе учебных предметов по выбору на базовом уровне. На ее изучение в X и XI классах здесь отводится 70 часов (по одному часу в неделю в каждом классе).

Для  технологического профиля общеобразовательной подготовки учащихся X и XI классов на изучение курса технологии в Федеральном базисном учебном плане для образовательных учреждений Россий​ской Федерации отводится 280 часов.  

Независимо от видов изучаемых технологий, содержанием программ по технологии предусматривается изучение материала по следующим сквозным образовательным линиям:

· культура и эстетика труда;

· получение, обработка, хранение и использование информации;

· основы черчения, графики, дизайна; 

· элементы домашней и прикладной экономики, предпринимательства;

· знакомство с миром профессий, выбор жизненных, профессиональных планов учащимися;

· влияние технологических процессов на окружающую среду и здоровье человека;

· творческая, проектная деятельность;

· история, перспективы и социальные последствия развития технологии и техники.

Специальная технологическая подготовка осуществляется по выбору учащихся в следующих направлениях (сферах и профилях) трудовой деятельности: 

· в сфере промышленного производства: токарное дело; фрезерное дело; слесарное дело; монтаж радиоэлектронной аппаратуры и приборов; управление станками с ЧПУ; электромонтажные и наладочные работы; сборка электроизмерительных приборов; изготовление хлебобулочных или кондитерских изделий; швейное дело; вязание и плетение; вышивка; ковроделие; роспись тканей; наладка швейного оборудования; моделирование одежды и головных уборов;

· сфере сельскохозяйственного производства: овощеводство; плодоводство; животноводство; птицеводство; пчеловодство; механизация технологических процессов сельскохозяйственного производства; слесарные работы по ремонту сельскохозяйственных машин, механизмов, оборудования;

· в сфере строительных и ремонтных работ: архитектурное проектирование; малярные (строительные) работы; облицовочные работы; штукатурные работы; печное дело; столярные и плотницкие работы; паркетные работы; монтаж внутренних санитарно-технических систем;

· в сфере телекоммуникаций и информационных технологий: операторские работы на ЭВМ (компьютерные сети, компьютерная графика); телеграфия; телефонная связь; операторские работы в сфере телекоммуникаций;

· в сфере управления: бухгалтерское дело; делопроизводство; машинопись; основы менеджмента;

· в сфере проектирования: художественно-оформительские работы; реставрационные работы; черчение;

· в сфере материально–технического обеспечения: снабжение; заготовка продуктов и сырья;

· в сфере коммерции: продажа продовольственных или непродовольственных товаров; обслуживание на предприятиях общественного питания; страховое дело; рекламное дело; контрольно-кассовые операции;

· в сфере сервиса: переплетные работы; ювелирные работы; ремонт обуви; ремонт часов; обслуживание и ремонт радиотелевизионной аппаратуры (видеотехники); слесарно-ремонтные работы; ремонт и обслуживание автомобилей; вождение автомобиля; парикмахерское дело; фотография; индивидуальный пошив одежды; декоративное оформление витрин; социальное обслуживание; озеленение; цветоводство;

· в сфере декоративно-прикладного искусства: выжигание по дереву; резьба по дереву и бересте; кружевные работы; вышивка; плетение; гончарные работы; изготовление художественных изделий из дерева, бересты и лозы; чеканка художественных изделий.

В рамках нового базисного учебного плана для классов технического профиля только на элективные курсы отводится 24 часа, что является нашим общим полем деятельности, как и все проблемы, обозначенные ранее.

Атаулова О.В.

зав. кафедрой технологического 

образования УИПКПРО, к.пед.н.

Актуальные проблемы 

 непрерывного технологического  образования  школьников

Своё выступление я хотела начать с констатации того факта, что проблемы трудового, а сегодня технологического образования  школьников в нашей Ульяновской  области не поднималась на коллегиях,  собраниях, больших совещаниях, конференциях уже более 20 лет. Последний раз этой проблеме  посвящалась коллегия Главного управления  образования 26 декабря 2000 года, однако ей не суждено было состояться из-за итогов выборов в губернаторы Ульяновской области. Я думаю, что  присутствующие здесь  руководители Старо-Майнского, Карсунского, Ленинского, Железнодорожного районных отделов образования помнят большую подготовительную работу, проведенную в тот период, результаты которой  так и не были оглашены, и, естественно, меры по улучшению сложившегося положения в технологическом обучении  на тот период не были приняты.

Тема сегодняшней научно-практической конференции вытекает из той ситуации, в которой оказалось наше общество вцелом, и наша Ульяновская область –  в частности.  Демографические тенденции последних 15 лет  выстраивают новые проблемы перед системой  школьного образования: 

· наполнение  основных школ детьми соответствующих возрастов, 

· трудности  формирования коллективов педагогов-предметников,  

· оснащение  школ учебным, лабораторным  и учебно-производ-ственным оборудованием,  

· содержание  основных фондов.

 Мы упустили  момент пешеходной доступности школ и перешагнули   на принцип  организации  образования в пределах транспортной доступности [1, с. 81].  Все вышесказанное  заставляет  делать вывод:  необходимо искать  пути адаптации школьного  образования, чтобы оно соответствовало особенностям расселения жителей в целом по России, и в Ульяновской области в частности, чтобы  оно не явилась источником обезлюдивания  населенных пунктов, чтобы сегодняшняя школа не работала на самоуничтожение.

В условиях  необходимости ускорения экономического  развития  нашего региона, возрождения села   актуализируется  проблема подготовки квалифицированных рабочих и специалистов.  Очевидно, что  проблема преемственности в  образовании тесно  связана с взаимодействием  школы и учреждений профессионального образования (начального, среднего, высшего).

Однако следует отметить, что в подавляющем  большинстве общеобразовательных учреждений четко просматривается тенденция  направленности  профильного обучения в старших классах  только на  один вид  профессионального образования – высшее. Набор рекомендованных предметов по профилям напрямую  соотнесен с вступительными  экзаменами в высшее учебное заведение. Это, безусловно, не лишено смысла, так как  большинство выпускников средней школы пытаются поступить  в вузы. Но в итоге поступают-то далеко не все, и не все могут в них учиться. Кроме того, следует заметить, что  одной из  важнейших  целей профильного обучения все же является социализация подростков, обеспечение  для них посредством полученного  образования возможности найти  достойное место  на рынке труда желательно по месту жительства, что вовсе не обязательно предполагает  наличие  у каждого высшего образования.

Поэтому  в настоящее время первостепенное значение имеет разработка  единой  системы параллельно  связанных действий  у школы, системы профессионального образования и  предприятий, объединенных  в своей деятельности  общей целью – дальнейшее развитие промышленности и сельского хозяйства Ульяновской области. Все мы прекрасно понимаем, что только хорошо работающая промышленность, сельское хозяйство – это гарант  процветания нации.

Безусловно, выстраивать эту линию должны  синхронно многие  структуры народохозяйственного комплекса Ульяновской области.

Наша конференция:

· это одна из первых попыток громко заявить  о необходимости такой работы,  и  именно об этом на прошлой неделе уже говорил полномочный представитель президента  в Приволжском округе Коновалов А.В. на встрече  со студентами госуниверситета;

· это одна из первых попыток обозначить имеющиеся  проблемы на самом первом уровне этой цепи –  в школе, МУК,  системе НПО и СПО, с тем, чтобы эти проблемы начать решать, чтобы  вновь системы НПО и СПО стали основным  поставщиком молодых, но квалифицированных  кадров на заводы, фабрики,  предприятия  сельского хозяйства. В одном из недавних своих выступлений Е.Примаков назвал страшную цифру – средний возраст рабочих  в сегодняшней России – 52 года. 

Наша же система образования, в том числе Ульяновской области,  и прежде всего школьного,  увлёкшись  внедрением социально-экономического, гуманитарного, естественнонаучного и других непромышленных профилей,  как будто  не понимает, что  на одного экономиста, юриста, банкира  необходимо  несколько десятков рабочих, трактористов,  токарей, швей, продавцов  и т.д., а за ними  техников, инженеров, технологов.  Что экономисты, получив образование, и не найдя работы по специальности,  идут работать  теми же продавцами, или как они себя называют, менеджерами по продажам, или в подсобные рабочие   в бригады  плиточников-отделочников  элитных домов. Хорошо, если остаются в нашей области.

Преемственность учебно-воспитательных систем  образовательных  заведений  различного уровня можно рассматривать  применительно к одному   и тому же или различным  учебным предметам. Кафедру технологического образования ИПК, естественно, сегодня  волнует  преемственная связь   технологического образования в школе, МУК, системы дополнительного образования   и системы начального и среднего профессионального образования.

Проводимое нами констатирующее исследование через анализ  нормативно-правовой базы, учебных планов ряда школ города и области, реального  выполнения данных планов, бесед, анкетирования педагогов в период курсов повышения квалификации позволило увидеть  слабые звенья в организации  технологического  образования школьников, результатом которого выступает низкий уровень  сформированности  общетрудовых умений учащихся, являющихся  опорой организации обучения в системе НПО и СПО.

В начальный период социально-экономических  преобразований в нашей стране были предприняты шаги по реформированию системы трудового обучения школьников в систему  технологической подготовки  на широкой основе  изучения процессов преобразования материалов, энергии, информации. Развитие системы технологической подготовки  школьников, по мнению П.Р.Атутова, способствует формирование  единой  практико-ориентированной системы обучения подрастающего поколения. Решение этой задачи предполагало разработку интегративной педагогической технологии практического обучения  школьников  в рамках комплексной системы, которая позволяла бы  осуществлять  такое обучение по всем направлениям общего образования, на всех его уровнях и этапах.

Сущность технологического образования заключается в творческом овладении обучающимися технологической культурой, достигнутым уровнем преобразовательной деятельности  человека  и общества в целом.    «Технология» является  интегративной  образовательной областью, синтезирующей научные знания из  математики, физики, химии, биологии и показывающей возможности  их применения в различных сферах  преобразовательной деятельности, превращая ученика из «потребителя» в «производителя», что  позволяет ему подготовиться к деятельности  в сфере  общественного производства, а также  способствует самореализации и гражданскому становлению учащихся.

Нельзя забывать и  о возможностях «Технологии» в противостоянии  факторам  внешней  социальной среды: алкоголизма и наркомании.

В условиях развития информационно-технологического общества естественным образом повышается роль технологического образования молодежи как стратегического фактора подъема экономики и гармонизации  отношений  между человеком, природой и обществом. Технологизация является одной из ведущих тенденций современного  мирового образовательного процесса, и это является одним из условий вхождения России   в мировое  образовательное  пространство в контексте  Болонских соглашений.

Вместе с тем,  в школьном образовании  проблема технологизации не получила  необходимого теоретического и методического обеспечения, что привело к стагнации, и в соответствии с законами открытых систем, постепенному  разрушению  интегративной структуры технологической подготовки школьников. От неё стали  отделяться разделы  экономических, информационных,  художественно-графических, профориентационных и  других технологий» [12, с. 3]. Этому способствовало и не до конца продуманные  действия на местах, как,  например,  получилось и у нас в Ульяновской области. В результате чего образовательная область  «Технология» фактически сократилась  до уровня ремесленного трудового обучения в 5-8 классах, т.е.  возврат к 50-м годам прошлого века. В результате  количество часов на изучение «Технологии» за последние 15 лет сократилось почти на  35 %. Об этом, кстати, совсем недавно на станицах «Комсомольской правды» с болью говорил учитель одной из Московских школ.

 Дальнейшее  развитие событий в этом направлении  может привести к выводу технологии из базисного учебного плана школы и её переводу на уровень национально-регионального  или школьного компонентов обучения как продолжение кризиса конца 80-х  начала 90-х  годов прошлого века. Но как показывает наша Российская действительность, мы уже это проходили в 50-е года, в середине 80-х годов: мы совершаем революции, всё разрушаем, потом героическими усилиями и с лозунгами «Всем классом в колхоз!»,  «... на завод!»  с большими  ресурсными затратами восстанавливаем утерянное. Эта цикличность просматривается и в сегодняшней ситуации.

Распад системы  технологической подготовки  школьников в определенной степени  объясняется противоборством  интересов  различных предметов БУП, которое особенно  обострилось в связи с введением  ЕГЭ.  Но это не единственная причина, если исходить из того, что  все учебные дисциплины  БУП составляют   части единого целого и находятся в постоянном  взаимодействии и развитии. Дело, по-видимому, еще и в том, что в силу отсутствия достаточной материально-технической базы, годами не обновляемой,  отсутствия достаточно подготовленных кадров учителей технологии, сосредоточившись   в основном  на изучении  достаточно узкого круга вопросов, связанных с обработкой конструкционных материалов, как говорил Симоненко В.Д., архаичными технологиями,  и сферой быта и не участвуя в решении задач большей части  учебных предметов БУП, «Технология»  постепенно  утратила  системообразующие позиции в базовой подготовке учащихся основной школы и профильном обучении старшеклассников, которые она могла бы обеспечить  в качестве многоплановой практико-ориентированной основы  общего образования, как это осуществляется в школах стран Запада, США, Гонконга. 

На сегодняшний день, не оказывая помощи в осуществлении  практического обучении школьников,  кроме  бытовой и частично в производственной сферах,  «Технология», отодвинутая на обочину процессов модернизации  отечественного образования,  вынуждена передать  реализацию вышеназванных  задач другим учебным  дисциплинам, которые  в силу своих возможностей решают их на традиционном, в основном, теоретическом уровне.

Для определения путей выхода из сложившейся ситуации необходимо на этапе  старшей  школы (10 - 11 классы), если в школе не реализуется технологические профили,   в часах  специализированной  профильной подготовки (физико-математической,  естественно-научной и других) включить во все  профили  в качестве элективного курса  разделы  специализированных технологий. Тогда совместное решение  задач  общего  (политехнологического) и специального практико-ориентированного  обучения  в какой-то мере решит задачу комплексной  технологической подготовки школьников.

На перспективу же, реализация  целей модернизации  системы общего образования в части перехода к  профильному обучению, проблему политехнологической подготовки  школьников все равно придется решать  и решать комплексно,   в контексте  современных процессов  социально-экономических  изменений общества.

Практика же показывает, что несмотря на недостаточную разработанность  теоретических основ  комплексного  технологического образования,  система политехнологической подготовки  школьников  объективно существует и развивается в передовых  общеобразовательных учреждениях страны. 

Введение политехнологической  подготовки  учащихся показало её успешную реализацию   в качестве основы  инновационного развития  школы  и построения  систем  предпрофильного и профильного обучения во многих активно развивающихся   образовательных  учреждений страны:

· в  школах № 135 г. Перьми, № 87 г. Ярославля, № 50 г. Самары, № 44 г. Рыбинска, № 142 г. Челябинска и многие другие;

· а также Великосельской, Чепоровской, Березниковской, Мичуринской и ряде других  сельских  школ Ярославской, Костромской, Вологодской и др. областей.

К великому сожалению, таких положительных  примеров по нашей области нет. Единственная школа – школа № 28 г. Ульяновска, кстати, с 1996 года находящаяся в ПИЭР по технологии, в последний  год переориентировалась на более легкий к внедрению, модный, информационно-технологический  профиль.

Теперь мне хотелось бы остановиться на тех  вопросах, нерешение которых стали причиной вышеназванных и далее называемых проблемах технологического образования школьников нашей области.

И прежде всего необходимо остановиться на  той нормативной базе, которая действует  на территории  нашей Ульяновской области. Хотелось бы напомнить, а может быть и для многих из присутствующих впервые довести до сведения тот факт, что в соответствие с Письмом Министерства  образования и науки от 17.03.2005 года  за № АФ – 59/03  [10, с. 11-12]  «образовательным учреждениям  разрешается пользоваться  как равноправными двумя  пакетами   документов, определяющих  содержание общего образования:

· № 322 от 1998 года, № 1236 от 1998 года  и № 56 от 1999 года (Второй БУП);

· № 21/12 от 2003 года, № 315/2 от 2004 года (Третий БУП)».

То есть, я хочу сказать,  что те образовательные учреждения, коллективы которых в силу сложившихся условий работы   на стандарт профильной школы в 2005, 2006 учебных годах могли  и не переходить. 

Необходимо отметить, что не все области в России так активно переходят на третий стандарт. Даже в Московском  Базисном  учебном плане  на технологию  выделено 2 часа с 1 по 11 класс.

В нашей же области, как мне кажется, о таком праве многие ОУ в 2005 году и не знали,  и все строем  начали переходить на стандарт профильной школы, для которого  до сих пор  нет должного ресурсного обеспечения. Под ресурсным обеспечением  я подразумеваю совокупность следующих составляющих: нормативно-правовое, организационно-методическое; кадровое; научно-методическое; информационное; материально-техническое; мотивационное обеспечение.

Позволю себе дать оценку некоторым составляющим ресурсного обеспечения в условиях нашей области, которые, на мой взгляд, являются  источниками многих проблем непрерывного  технологического образования школьников Ульяновской области.

Нормативно-правовое обеспечение.  Во исполнения приказа МО Российской Федерации от 9.03.04 года за  №1312 «От утверждении федерального  БУП и примерных учебных планов для  образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих  программы общего образования» и решения коллегии Главного управления образования от 7.04.05  № 5 «Об утверждении регионального  базисного учебного плана и примерных учебных  для образовательных учреждений Ульяновской области, реализующих  программы общего образования» Главное управление  образованием администрации Ульяновской области  издало приказ № 477 от 06.05.2005 г. «Об утверждении регионального БУП и примерных учебных планов для ОУ Ульяновской области, реализующих программы общего образования», в соответствие с которым  разрешалось образовательным учреждениям по мере их готовности переходить на новый БУП с 2005-2006 учебного года в 1, 5, 10 классах. Всем остальным учебным учреждениям в названный год  рекомендовалось переходить с 9 класса, а в текущем году в 1,5,10 классах. Вместе с тем, во многих ОУ области:

· в первых классах, реализующих требования стандарта профильной школы, в этом учебном году   технологическое образование школьников ведется по программам, не обеспечивающим реализацию стандарта  общего образования по «Технологии» и,  естественно, принципа преемственности по критерию «содержание»;

· в подавляющем большинстве 1-8 классах городских школ стандарт по технологии также не выполняется в полном объеме;

· в 1-8 классах  сельских школ не реализуется  сельский вариант стандарта общего образования по технологии.  Более того, повсеместно учащиеся сельских школ отвлекаются на выполнение работ на пришкольных участках в апреле-мае и сентябре-октябре за счет часов  «Технологии» – предмета из федерального  компонента стандарта. Все присутствующие  здесь  очень хорошо понимают, что работы на пришкольном участке должны выполняться за счет часов школьного компонента. Все присутствующие здесь очень хорошо понимают, что идет нарушение. И если называть вещи своими именами – невыполнение стандарта – это невыполнение закона, за которое должны нарушители наказываться. К сожалению,  данная позиция в нашей области должным образом  не контролируется, начиная с завуча по УВР общеобразовательного учреждения и кончая Департаментом образования. И никто за это не несет ответственности.

· в 8-х классах количество учебных часов, выделенных  на технологию, уже в этом году сокращено до одного часа,  хотя  данная ситуация должна была наступить только через три года. В то же время, в соответствии с приказом № 477  цитирую  «в связи с уменьшением  количества часов на изучение  курсов «Технология», «Искусство» и некоторых других  для организации изучения учащимися краеведческой направленности из  регионального компонента в 8-ом классе должен быть выделен  один час». По курсу «Технология» данная ситуация в подавляющем большинстве  школ не наблюдается.

· по многим школам, и особенно гимназиям, в 11 классах часы технологии уже отсутствуют, хотя эта параллель должна доучиваться по старому, второму, стандарту.

Теперь о   предпрофильной подготовке учащихся. По моему глубокому убеждению, передача часов технологии и черчения  из федерального компонента на предпрофильную подготовку  – это большая ошибка Министерства образования и науки, т.к. происходит разрыв    политехнологической  подготовки  учащихся,  о вреде которого выше говорилось. Предпрофильная подготовка  должна осуществляться в часах школьного компонента, поскольку она   удовлетворяет   региональные потребности.

Например,  в учебном плане Тюменской области  на 2006-2007 учебный год на технологию  в 9 классе выделено  3 часа в неделю и по 2  часа в 11 классе.

 Хочется надеяться, что Департамент образования вернется к данному вопросу по пересмотру выделяемых часов  на предпрофильную подготовку, пойдя, в данном случае,    в разрез с рекомендациями  МО и науки.  Необходимо сказать, что данное предложение к МО высказала  и XII международная НПК по технологическому образованию  школьников в ноябре прошлого года.

Необходимо отдать  должное Департаменту образования за то, что на местном  уровне в 9 классе выделено  34 часа на  единый курс «Профессиональное самоопределение», а не дробятся эти часы,  как рекомендовало МО России.  Во многих школах предмет поставлен неплохо, но особо следует выделить организацию профориентационной работы  в  школе № 9 г. Димитровграда, директор которой любезно согласилась сегодня  выступить и поделиться многолетним, эффективным опытом.

Теперь я хотела остановиться на профильном технологическом обучении. Уверена, что все четко ориентируются в ситуации и констатируют тот факт, что профильное технологическое обучение в общеобразовательных учреждениях в нашей Ульяновской области провалилось. 

Когда в 2004 году началась подготовка по переходу на профильное обучение, создаваемые временные коллективы конструировали  муниципальные сети, в которых  обязательным образом, по рекомендации Министерства образования и науки должны были быть представлены все профили. В  г.Ульяновске, Димитровграде, ряде сельских районов было первоначально заявлено несколько школ, предлагающих индустриально-технологический профиль. Вроде бы неплохая перспектива просматривалась и по сельским районам по агро-технологическому профилю.

В настоящее же время  из более чем 600 образовательных учреждений,  практически нет школ, где  вышеназванные технологические профили реализуются в полном объеме.

И вновь я хотела бы обратиться к приказу № 477. Надо отдать должное нашему Департаменту образования, что при формировании профилей учебный план  для агро-технологического  профиля получил четыре варианта:  агро-технологический (копия министерского); экономического направления;  зооветеринарного направления; инженерного направления.

Однако, ни в одном из этих вариантов не нашлось места для курса  «Технология» ни в профильных, ни даже в элективных курсах, хотя в варианте  Министерства образования это предусматривалось. 

Далее, в Ульяновском  варианте агро-технологического профиля были вытеснены  такие рекомендованные  Министерством учебные курсы, как  основы агрономии, основы животноводства, сельскохозяйственная техника, которые бы очень логично реализовывали принцип  преемственности с сельским вариантом  базового курса «Технология», изучаемого в 1-8 классах и с аналогичными профилями учреждений НПО и СПО сельскохозяйственного профиля. В тоже время в ряде сельских школ, не реализующих агро-технологический профиль,   на старшей ступени мальчики изучают курсы «Трактора и сельхозмашины», «Автомобиль и сельхозмашины» по 2-3 часа в неделю, в совершенном отрыве от  других профильных курсов.  В этой связи хотелось бы  указать не некоторую непоследовательность в действиях  как Департамента образования, так и руководителей сельских ОУ.

В печати довольно много информации о  мониторинговых исследованиях по профильному обучению в разных регионах России, но по Ульяновской области  практически отсутствует информация, даже в наших местных изданиях. Как показывают исследования по другим регионам,  при выяснении «Каковы основания для выбора  направления профилизации школы»,  на первом месте  оказываются учет  пожеланий детей и родителей и материальные и кадровые  возможности  школы.  Соответственно этим пожеланиям, первые три  места занимают физико-математический, гуманинатрый и социально-экономический профили. Аналогичная ситуация и у нас.  Лишь 9-е и 10-е из 11 предложенных  занимают соответственно индустриально-технологический и агро-технологический профили. А это угрожающая тенденция для  народохозяйственного комплекса области.

К сожалению, при выборе направлений профилизации школ практически не  учитываются рынок труда и развитие  муниципального хозяйства  района, города. Этот пункт, например, по Москве  занимает последнее место [11, с. 7] в числе учитываемых факторов.  О чем это говорит? Прежде всего, об опасности того, что  выпускники школ готовятся не для рынка труда, а для биржи безработных.  Если выпускник  получает образование, наличие которого не позволяет  ему активно влиться  в местную  социальную инфраструктуру города, рабочего поселка, села, то, стало быть  система образования не работает на  социализацию. Технологический профиль обучения в старшей школе является  единственным, который позволяет  выстроить систему профилизации с учетом  реальных потребностей рынка труда. 

Каковы же эти потребности?  По сведениям начальника управления науки и инноваций аппарата правительства  Ульяновской области  А. Климовского [ 6 ] уже четыре года  ведется мониторинг потребности в кадрах и  прогнозы на последующие годы. Они  следующие:

· рынок Ульяновской области требует  рабочих по 148 специальностям;

· потребность в рабочих кадрах  в полтора раза выше того, что выпускают сегодня учреждения НПО;

· лишь четвертая часть  из тех, кто получает средне-специальное образование,  смогут трудоустроиться;

· на популярные среди абитуриентов гуманитарные профессии нет сегодня спроса на рынке труда Ульяновской области.

	№
	
	Потребность
	Предложение

	1. 
	Рабочие специальности
	54
	148

	2. 
	Потребность:

· электромонтажник
	в 1,5 раза
	

	3. 
	Обучаются:

· в системе НПО;

· в системе  СПО
	8,5  тыс.ч.

2 тыс.ч.
	5,4 тыс.ч.

9 тыс.ч.

	4. 
	Трудоустраиваются:

· в системе СПО
	49%
	

	5. 
	Популярны среди абитуриентов:

· специальности гуманитарных профессий
	нет рабочих мест на рынке труда
	


Если посмотреть на  цифры другой таблицы, то видно, что потребность в специалистах, имеющих начальное и среднее профессиональное образование в сумме в 5 с лишнем раз  выше, чем с высшим.

	
	Высшее
	Среднее 
	Начальное

	2006 год
	2501 чел. (19,8%)
	1768 чел. (14,0%)
	8361 чел. (66,2%)

	2007 год
	2224 чел.(17,0%)
	2236 (17,1%)
	8623 чел. (66,9%)


Следующая  таблица показывает срез по наиболее востребованным  специальностям

	
	2006
	2007

	Наиболее востребованные специальности
	Швея, оператор автоматических линий, водитель,  слесарь, электромонтер, тракторист,  станочник, токарь, фрезеровщик, продавец,  станочник,  механизатор, газоэлектросварщик,  сварщик, слесарь-сантехник
	Швея, оператор автоматических линий, водитель, слесарь,  электромонтер,  тракторист,  токарь,  фрезеровщик, газоэлектросварщик,  ремонтник,  механизатор, продавец, наладчик

	Их доля в общей потребности
	51,0%
	60,4%


В 2007 году  отмечается значительный рост  потребности:
	Специальность
	Увеличение потребности

	Электромонтажник
	на 51 %

	Сборщик
	на 50,5 %

	Ремонтники
	на 31,4 %

	Штамповщики
	на 21, 5 %

	Токари
	на 20,0 %

	Специалисты по ремонту автомобилей
	на 19, 2 %

	Маляры
	на 13, 8 %

	Наладчика
	 на 13,6 %

	Станочники
	на 13.1 %


Если сейчас присутствующим задать вопрос «Каким образом осуществляется  взаимодействие  школы (роно)  с профессионального образования?», уверена, что  подавляющему  большинству нечего будет сказать, т.к.  взаимодействие с учреждениями НПО и СПО  отсутствуют или реализуются очень  слабо. В то время, как напрямую с вузами активно сотрудничают около половины школ области.

Анализ вышесказанного вынуждает сделать вывод:  несоответствие  действующего варианта учебного плана  задачам закрепления  молодежи по месту жительства.

Проблема организации  предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников любого профиля  за стенами школ,  на наш взгляд, пока не является предметом пристального  внимания управленцев в образовании. Нашу кафедру, конечно, волнует технологические профили. И именно  качественный подход.

Считаю, что достойное технологическое профильное обучение возможно сегодня  только  в тесном сотрудничестве с межшкольными учебными комбинатами, учреждениями  начального и среднего  профессионального   образования, находящимися поблизости, причем желательно, чтобы итогом такого сотрудничества стала муниципальная образовательная сеть. Это важно как для   учащихся, так и  для областного хозяйства.

Однако, существующие и еле-еле сводящие концы с концами  МУК в нашей области практически  брошены на произвол судьбы.  И, по-видимому, уже давно назрела необходимость принятия, как у нас говорят, непопулярных мер на уровне Департамента образования по созданию для них нормальных условий.

Создание  мотивации для поступления учащихся в учреждения системы НПО и СПО является для нашей области насущной задачей. Однако этот ресурс,  прекрасно работающий у наших соседей (Самара, Чувашская республика, Республика Татарстан) и далее по всей России (Москва, Ярославль, Воронежская область, Курск,  Тамбов, Калуга и др. городах),   в нашей области практически не используется.

Если быть совсем откровенным, то нельзя не отметить, что  существенным фактором, затрудняющим взаимодействие  школ и МУК, системой НПО и СПО, является  их конкуренция – борьба за ученика, а точнее, за деньги, идущими за этим учеником.   Поэтому, отработка «технологий стыковок» между уровнями профессиональной технологической подготовки - это управленческая проблема, решать которую сначала должен Департамент образования, а затем вниз по цепочке.

В более лучших условиях по организации дополнительного технологического образования как повсеместно по России, так и в нашей области, оказываются пока центры дополнительного образования, имеющие независимо от школ финансирование. И практически все центры творчества  достаточно разносторонне это делают  в кружках технологической направленности. Трудно выделить лучших.  Однако, более чем 5-летний опыт  наших столиц (Москвы и СПб), Новосибирска указывает на возможные конструктивные  изменения и в этой системе,  которые уже показали  более существенные результаты в профессиональной ориентации школьников. Я имею в виду, интеграцию системы дополнительного образования в систему общего образования школьников с созданием центров образования.  

Большая головная боль – это материально-техническая база уроков «Технологии» и предметов технологического профиля. С голоса технологии не научишь. А без оборудования  – получаются те архаичные технологии, о которых в свое время говорил ныне покойный Симоненко В.Д. В нашей области есть школы, где руководство понимает это: и прежде всего  это школы  № 35, 45, 50, 73, 85  г.Ульяновска, Силикатненская школа Сенгилеевского района,  № 2  Новоспасская и некоторые другие. В остальных же – практически забыли, когда последний раз выделялись средства  на обновление,  пополнение  оборудования.

Следующая  составляющая  в рамках ресурсного обеспечения  технологического образования школьников – это кадровая составляющая.  Резкое сокращение  часов технологии,  невыделение часов  в рамках предпрофиля на курсы по выбору, отсутствие  технологических профилей в старшей школе привело к резкому сокращению нагрузки учителей  технологии. В ряде школ Засвияжского, Заволжского, Ленинского,  многих сельских районов  уже несколько лет вакантна должность учителя технического труда. Из школы уходят  молодые, нежелающие  жить на  2,5 тыс. рублей. Жаль, что школа теряет и Заслуженных учителей. В Ульяновской области до начала текущего года  было два  Заслуженных учителя технологии. Теперь не осталось ни одного. Оба ушли из школы. До чего же мы дошли,  если «Цвет нации» не имеет возможности получить хотя бы  ставку.

Анализ сверки кадров показывает, что в школе только  учителя  данной специальности  многие не имеют высшего, я не говорю о педагогическом образовании. Среди учителей технологии  есть даже педагоги, имеющие только 10 классов среднего образования. Хотя педагогический университет ежегодно  через очную и заочную форму выпускает  около  100 дипломированных педагогов данной специальности.
Несколько слов  о  внимании  к  наших  одарённым  в  технологическом

	Кадровый потенциал образовательной области «Технология» 

в Ульяновской области

	№
	Наименование показателя
	чел/%

	1. 
	Количество учителей технологии
	994 чел.

	2. 
	Средний возраст учителей технологии
	52,3 года

	3. 
	Средний стаж педагогической деятельности
	13,8  лет

	4. 
	Педагоги,  имеющие базовое педагогическое образование
	21,3 %

	5. 
	Педагоги,  имеющие  высшее педагогическое образование
	39, 4 %

	6. 
	Педагоги,  имеющие  высшее техническое  образование
	31,6 %

	7. 
	Педагоги,  имеющие среднее образование
	0,02 %


плане школьникам. Практически по всем школьным предметам проводятся  областные олимпиады. И только «Технология» остается на обочине. В то же время уже восьмой раз в этом году в Тамбове будет проходить Всероссийская олимпиада  школьников по технологии.  Уверена, что наши ульяновские учащиеся не хуже технологически одарены и только нераспорядительность, в данном случае,  чиновников не позволяет им принять в этом участие. В области достаточно ВУЗов (педагогический, политехнический, классический университеты) с достойной технической, кадровой   и методической базой для организации и проведения областной  олимпиады. Кстати, и Московскую и Всероссийскую олимпиады по технологии патронирует МВТУ им. Баумана и Московский государственный педагогический университет. 

Особо я хотела остановиться на возвращение в школы общественно-полезного труда как  важного инструмента воспитания  подрастающего поколения. Этот вопрос также в школах нашей области отодвинут на задворки воспитательной работы, хотя  в целом по России подвижки очень существенные. На это указывает и проводимый в этом году уже  в 5-ый раз Международный  конкурс им. А.С.Макаренко, где, кстати, участвуют не только школы, но и МУК,  школы-интернаты, учреждения дополнительного образования. Активны в этом Башкоторстан,  республика Чувашия, Пермь.

Следующая проблема – курс «Черчение». Данный курс третьим стандартом по сути выведен из школы. Только в индустриально-технологическом профиле этот курс в рекомендациях Министерства образования и науки предусматривается в часах профильных предметов. В варианте же Департамента образования он вообще выпал из сетки часов всех технологических профилей, тем самым  направив всех учащихся системы НПО, СПО, студентов высшей технической, военной и сельскохозяйственной  школы  к не очень дешевым  репетиторам.  Необходимо сказать, что в некоторых школах (Елшанской   Ульяновского района,  Языковской Карсунского района,  № 83 Заволжского района, Бряндинской Чердаклинского района,  № 2 г.Барыша,  Верхнетимерсянской Цильнинского района и некоторых других), понимая пагубность данной ситуации, выделяется на курс «Черчение»  часы из школьного компонента и не только в 9, но и в 8 классе.  К сожалению, список таких школ небольшой. Основная масса образовательных учреждений,  рапортуя о выполнении  вышеназванного приказа,  данный  предмет на текущий учебный год уже не тарифицировала. И, естественно, не предусматривает и на будущий год. 

В настоящее время Московский Государственный университет им. Н.Э.Баумана,  МАТИ (Российский Государственный технологический университет им. К.Циалковского) и МПГУ ведет работу по созданию Российской ассоциации технологического образования. Пакет проектов документов москвичи нам прислали. Думаю, что  Ульяновская область не должна остаться в стороне, и как уже сложилась хорошая традиция поддерживать всё инновационное в России, данный вопрос  должен стать повесткой дня ближайшего совещания на высоком уровне с проработкой вопросов создания  такой ассоциации на областном уровне.

В заключении хочется отметить, что проблема преемственности непрерывного технологического образования чрезвычайно сложна,  трудоемка и финансовоёмка.  Поэтому, необходима непрерывная, целенаправленная, где-то жесткая работа и я предлагаю конференцию по непрерывному технологическому образованию молодежи перевести в статус ежегодной с обязательным отчетом о сделанном всеми  участниками этого процесса.
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Роль учреждений начального и среднего   профессионального  образования в реализации  предпрофильной подготовки 
  и профильного   обучения учащихся

Предлагаемая концепция профильного обучения исходит из многообразия форм его реализации. Одной из форм  является  сотрудничество общеобразовательной школы  с различными по уровню образования  учебными заведениями, а также с предприятиями и организациями различной формы собственности. Актуальность сотрудничества на сегодняшний день не вызывает сомнения. Конечной целью сотрудничества  школа -профессиональное учебное заведение  является: целенаправленный выбор учащимися школы  профиля  и сферы  своей будущей  профессиональной деятельности; формирование высокого уровня мотивации  и самоопределения в необходимости получения  выбранного  профиля профессии или специальности. Сотрудничество в системе  профессиональное учебное заведение –  предприятие  в настоящее время неотъемлемая  форма существования  и тех и других. Предприятие имеет возможность получить такого практико-ориентированного рабочего или специалиста, который бы адаптировался к условиям работы на конкретном предприятии в кратчайшие сроки, а учебное заведение  имело бы возможность  целенаправленной подготовки таких  работников.

 Таким образом, существующая на сегодня автономия каждого из названных учреждений теряется, т. к. рынок труда  требует работника  квалифицированного,  мобильного, целенаправленного, инициативного в своей сфере деятельности.

Концепция профильного обучения  на старшей ступени общего образования ставит задачу создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентируясь на индивидуализацию обучения  и социализацию обучающихся, в том числе с учетом  реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования»  Под системой и следует понимать разнообразие форм организации профильного обучения. В концепции указаны только лишь две формы: модель внутришкольной профилизации и модель сетевой организации. Какова роль учреждений начального профессионального образования и среднего профессионального образования (далее учреждений профессионального образования – УПО) в реализации предпрофильной  подготовки  и профильного обучения?

Для УПО  наиболее интересной является модель сетевой организации, когда  в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся конкретной школы (нескольких школ) участвует конкретное профессиональное учебное заведение (ПУЗ). Учитывая содержание структуры предпрофильной подготовки, ПУЗы вполне могут участвовать в проведении и разработке содержания  предметных курсов, ориентационных курсов, в организации информационной работы и профильной ориентации. Известно, что предпрофильная подготовка представляет собой систему   педагогической,   психологической,   информационной   и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования. К предпрофильной подготовке относится информирование и ориентация учащихся 9-х классов в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе, направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования. Содержание составляющих предпрофильной подготовки также известно.

Предметные курсы – содержание и форма организации этих курсов должны быть направлены на расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету.

Ориентационные курсы представляют собой занятия, способствующие самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе. Эти курсы рекомендуется организовывать в виде учебных модулей и делать их относительно краткосрочными (месяц, четверть).

Информационная работа - это организованное знакомство учащихся 9-х классов с местными образовательными учреждениями (для возможного продолжения образования после окончания основной школы), изучение условий приема, особенностей организации образовательного процесса, образовательных программ, посещение дней открытых дверей и др.

К предпрофильной подготовке также относятся мероприятия по профильной ориентации и психолого-педагогической диагностике учащихся 9-х классов, их анкетирование, консультирование, организация «пробы сил» и т.п. 

Целью профильной ориентации является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей ступени, учреждениях начального и среднего профессионального образования. Профильная ориентация способствует принятию школьниками решения о выборе направления дальнейшего обучения и созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом.

 Основной задачей ПУЗ на этапе предпрофильной подготовки является развитие профессионального самосознания к профессиональному самоопределению. Вполне очевидно, что работники профессиональных учебных заведений на высоком профессиональном уровне проведут  и организуют занятия по вышеназванным составляющим структуру предпрофильной подготовки. 

Профильное обучение, согласно концепции, призвано более полно учитывать интересы, склонности, способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильное  обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, которое позволяет выстраивать учеником индивидуальную образовательную траекторию. Структура профильного обучения также известна. 

Модель общеобразовательной  школы с профильным обучением  на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных вариантов комбинаций учебных курсов, которые должны обеспечивать гибкую систему профильного обучения. Эта система включает типы учебных курсов, которые условно можно назвать базовыми общеобразовательными, профильными и элективными курсами. Содержание учебных курсов также достаточно известно практическим работникам. 

Профильные курсы – курсы повышенного уровня (фактически углубленные курсы для старшей ступени школы), определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения. 

Элективные курсы – обязательные для посещения по выбору учащихся реализуются за счет школьного компонента учебного плана и выполняют две функции. Одна из них – поддерживает изучение основных профильных курсов на заданном профильном стандартном уровне. Другая – для внутрипрофильной специализации и для построения индивидуальных образовательных траекторий.

На уровне организации профильного обучения в школе важным является сохранение технологических образовательных областей, формирующих трудовые умения и навыки. С учетом этого появляется усиление содержания составляющих профильного обучения и их преемственность с образовательными областями в учреждениях профессионального образования. Обеспечение преемственности содержания профильного обучения с содержанием профессионального обучения очевидно, т.к. содержание профильных и элективных курсов могут быть базой для изучения общепрофессиональных и специальных дисциплин профессиональных учебных заведений.

Анализируя содержание образования как систему, состоящую из четырех компонентов, не трудно придти к логическому выводу, что преемственность между технологическим образованием в школе и профессиональной подготовкой в ПУЗ очевидна и является мощным стимулом самоопределения в сознательном выборе будущей профессии или специальности. 

Определенное значение в формировании преемственных связей между содержанием технологического образования и профессиональной подготовки в ПУЗ имеет опыт эмоционально-ценностного отношения к действительности. Он, конечно, не оказывает непосредственного влияния наформируемые умения и навыки, но может воздействовать (положительно или отрицательно) на мотивационно-эмоциональную сферу личности (преемственные связи «знания – опыт эмоционально-ценностных ориентаций»). Практика работы школ показывает, что наиболее успешно трудовые задания выполняют те учащиеся, у которых развито чувство ответственности, сформированы такие положительные качества, как трудолюбие, дисциплинированность, терпеливость и др. На уроках технологии учащиеся усваивают все виды знаний, охарактеризованные нами выше.

Преемственное формирование знаний в системе технологической и профессиональной подготовки имеет несколько аспектов. Один из них  состоит в обеспечении тождественности элементов знаний одинакового  содержания. Речь идет о научно-технических терминах, которые характеризуют одно и то же понятие на разных уровнях обучения. Так, в процессе профессиональной подготовки учащиеся встречаются с несколькими тысячами научно-технических терминов, многие из которых впервые применяются в школе на уроках естественнонаучных дисциплин и технологии. Содержание понятия, которое обозначается одним и тем же термином в разных учебных текстах, конечно, обогащается на последующих этапах обучения, но сущность его должна оставаться неизменной.

Другой аспект преемственности знаний состоит в том, чтобы достичь единства в толковании сквозных научно-технических понятий, отсутствия  противоречий в тексте инструкций, объяснении технических процессов, конструкций приборов и оборудования и др.

Разработка содержания, методики и организации преемственных связей, основанных на представлении содержания образования четырьмя компонентами, потребует значительных усилий и явится темой многих исследований в области содержания профильного обучения на старшей ступени общеобразовательной школы и ее сотрудничества с учреждениями профессионального образования. Естественно, в первую очередь, следует изучить те проблемы, значимость и актуальность которых позволяет начать отработку различных вариантов взаимодействия образовательных учреждений в рамках социального партнерства, варианты которого могут быть различными.

Реализация различных видов сотрудничества (кооперации, партнерства) общеобразовательная школа с учреждениями профессионального образования предоставляет право выбора учащимся получения профильного обучения не только там, где он учится, но и в кооперированных со школой других учебных заведений.

Предложенный подход не исключает возможности дальнейшего развития модели сетевой организации профильного обучения. 

Раздел 2.   Подходы к реализации технологического

образования школьников в условиях сети
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Реализация модели внутришкольной профилизации

в базовой сельской общеобразовательной школе

В современных условиях профильное обучение является комплексным средством повышения качества, эффективности и доступности общего образования, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

В процессе введения профильного обучения в старшую ступень общеобразовательной школы преследуются следующие цели:

· создание условий для дифференциации содержания обучения;

· обеспечение углубленного изучения отдельных учебных дисциплин;

· установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными образовательными потребностями;

· расширение возможностей социализации учащихся;

· обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием.

Изменения, к которым приводит реализация поставленных целей в массовой общеобразовательной школе, носят системный характер. Поэтому основополагающим в процессе введения профильного обучения будет являться системный подход.  На основе данного подхода в процессе введения профильного обучения ставится задача создания системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и специализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда, отработкой гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования [4, с. 10].

Существует несколько моделей организации профильного обучения: внутришкольная, сетевая и создание школ-комплексов. Модель внутришкольной профилизации предполагает, что школа решает задачи профильного обучения самостоятельно. В этом случае школа предоставляет возможные ресурсно-обеспеченные и востребованные учащимися профили [1, с. 61].  

Данная модель профильного обучения реализуется в Новомалыклинской средней общеобразовательной школе. Особенности введения профильного обучения на уровне школы заключаются в следующем:

· во-первых, профильное обучение вводится исключительно на уровне образовательного учреждения, так как именно в 9-11-х классах осуществляются сначала предпрофильная подготовка, а затем само профильное обучение;

· во-вторых, только на школьном уровне в единстве осуществляются подпроцессы собственно введения профильного обучения, ресурсного обеспечения перехода на профильное обучение;

· в-третьих, школа объективно является своеобразным заказчиком на услуги муниципального уровня, областного уровня системы образования [3,  с. 76].

Таким образом, школьный уровень управления – центральный для введения системы профильного обучения. Система внутришкольного управления профильным обучением включает в себя следующие компоненты: субъекты управления, условия обеспечения профильного обучения, объекты управления, результаты профильного обучения. Субъекты управления профильным обучением представлены руководителями на трёх уровнях.

Первый уровень ​– директор школы. В его обязанности входят стратегическое планирование введения профильного обучения, расстановка административных кадров и определение их функциональных обязанностей по управлению процессом введения профильного обучения, осуществление итогового контроля, комплексный анализ и корректировка деятельности.

Второй уровень – заместители директора. Осуществляют тактическое планирование, расстановку педагогически кадров для классного руководства и преподавания предметов базового и профильного уровня, элективных курсов, реализуют промежуточный контроль, готовят аналитические справки.

Третий уровень – руководители методических объединений. Разрабатывают оперативные планы по введению профильного обучения на уровне образовательных областей и отдельных предметов, осуществляют методическое сопровождение образовательного процесса, определяют программно-методическое  обеспечение преподавания предметов на базовом и профильных уровнях, осуществляют текущий контроль, готовят аналитические записки о ходе процесса.

В процессе управления введением профильного обучения в школе субъекты управления всех уровней реализуют функции планирования, организации, мотивации (руководства), контроля. Процесс управления может рассматриваться и как процесс создания условий для введения профильного обучения. К условиям обеспечения процесса профильного обучения относятся: нормативно-правовое, кадровое, материально-техническое, учебно-методическое, организационное, финансовое, санитарно-гигиеническое и т.п. Например, методическое обеспечение профильного обучения включает:

· наличие школьного учебного плана, отражающего соответствующий БУП и организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· разработку образовательной программы школы, описывающей основные параметры и особенности введения профильного обучения;

· обеспечение учебными (рабочими) программами профильного и базового уровней, элективных курсов;

· обеспечение учебниками, учебными пособиями по каждому курсу предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Создание модели управления профильным обучением ставит вопрос о разработке новых объектов управления: курсы по выбору, информационная работа, профессиональная ориентация, аттестация выпускников. Эти объекты требуют обновления функций управления, новых методов и форм, а также нового нормативно-правового обеспечения.

В модели системы внутришкольной профилизации важным компонентом являются результаты профильного обучения. Они описываются категорией образованности выпускников. Под образованностью понимается освоенность содержания образования. Промежуточные результаты образования показывают уровень усвоения учащимися образовательных программ предпрофильной подготовки (экзамены, портфолио). Конечные результаты – освоение образовательных программ профильного обучения на уровне требований федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования.

Таким образом, внедрение модели внутришкольной профилизации является необходимым условием введения профильного обучения на уровне образовательного учреждения.
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В концепции модернизации российского образования отмечается: «Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным потребностям личности, общества и государства».

Современная школа должна создать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями.

Отдел образования предпринял необходимые шаги для организации профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся:

1. Приказом был назначен муниципальный координатор.

2. МОУ СОШ р.п. Сурское была определена как базовая.

3. Разработана программа введения профильного обучения на муниципальном уровне.

4. Определён порядок комплектования профильных классов. 

5. Согласован учебный план по каждому профилю.

В этом (2006-2007) учебном году учебный процесс в трёх 10 классах Сурской средней школы ведётся по физико-математическому, химико-биологическому и социально-гуманитарному профилям.

В данном случае происходит привлечение образовательных ресурсов ВУЗов (УлГТУ, УГСХ), учреждений дополнительного образования района.
Количество выпускников, окончивших 9 класс

	№
	Кол-во

выпускников
	Все-го
	В 10 кл.
%
	В ПУ
 %
	В ССУЗ 
%
	В СШ
 %
	Работа,

 курсы

 %
	Не определились
%

	1
	2004 год
	353
	219
 (62%)
	59
 (16,7%)
	47 
(13,3%)
	4 
(1%)
	14 
(4%)
	9 
(2,5%)

	2
	2005 год
	343
	207 

(60,3%)
	60
 (17,5%)
	59
 (17,2%)
	-
	1 
(0,3%)
	16
 (4,6%)

	3
	2006 год
	311
	202 
(65%)
	34 
(11%)
	62 
(20%)
	-
	10 
(3,1%)
	3
 (0,9%)


Количество выпускников, окончивших 11 класс

	№
	Кол-во

выпуск-ников
	Всего
	ПУ
%
	ССУЗ
%
	ВУЗ
%
	Работа, курсы

%
	Не определились

%

	1
	2004 год
	220
	10

(4,5%)
	122

(55,5%)
	68

(31%)
	16

(7%)
	3

(1,4%)

	2
	2005 год
	203
	11

(5,4%)
	110

(54,2%)
	65

(32%)
	12

(6%)
	5

(2,5%)

	3
	2006 год
	200
	20

(10%)
	94

(47%)
	67

(33,5%)
	19

(9%)
	-


В прошедшем учебном году была организована предпрофильная подготовка учащихся 9 классов, а именно информационная работа с учащимися, родителями и ориентационная работа, (анкетирование, консультирование, психолого-педагогическая диагностика).

Очень помогают выезды групп детей в ВУЗы, целевая подготовка учащихся к лучшей сдаче выпускных экзаменов за курс основной школы с успехом выбора профиля обучения в 10-11 классах.

Нужно отметить, что более 10 лет в Сурской школе существует «педагогический класс» и более 5 лет «сельскохозяйственный».  Поэтому определённая предпрофильная подготовка ведётся уже на протяжении нескольких лет.

Следует отметить, что в профильные классы принимаются все желающие дети. А потом, в процессе обучения они могут по желанию сменить профиль.

Это положительный момент в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в нашем районе.  

В настоящее время этот процесс сложно идёт в сельской общеобразовательной школе, где нет параллелей классов, а зачастую и накопляемость их низка.

Это происходит из-за педагогического материально-технического обеспечения образовательных учреждений, недостаточность квалифицированных кадров, программно-методического обеспечения.

В сложившихся условиях одним из проблемных вопросов остаётся финансирование образовательных учреждений (подвоз детей, оплата преподавателям, обслуживающему персоналу и прочие расходы).

Буквально год назад в районе действовала сеть образовательных учреждений, обеспечивающая начальную профессиональную подготовку, состоящая из 10 средних школ и агротехнологического техникума. После проведения необходимых действий по лицензированию ОУ, нами не были получены лицензии на право ведения начальной профессиональной  подготовки (тракторист, водитель категории В и С).

Это объясняется тем, что невозможно выполнить требования технадзора и ГИБДД к материально-технической базе ОУ по данному направлению подготовки (наличие автотранспорта различных узлов машин, автодрома и других). Хотя кадры в ОУ имеются, мы не можем использовать транспортные средства, принадлежащие другим юридическим лицам. Ведь раньше мы использовали для этого ресурсы СПК и вождение проводили непосредственно на территории сёл.

Поэтому все ребята имели возможность получить права на вождение трактора, а потом шли на краткосрочные курсы в профучилище и получали права на вождение автомобиля.

Особо хочется сказать об учащихся коррекционных классов:

В 2004 году – 19 человек получили свидетельство об окончании школы по программе 8 вида;

В 2005 году – 6 человек, в 2006 г. – 11 человек. Только 1-2 из них продолжают обучение в профтехучилищах, за пределами района. Многие обучались в школах в 10-11 классах, посещая именно занятия по профподготовке и шли потом работать в СПК. Сейчас эти дети остаются дома, ведут домашнее хозяйство. А ведь можно было бы открыть специальную группу в агротехнологическом техникуме, где ведётся и начальная профессиональная подготовка. Надо сказать, что руководство техникума с пониманием относится к данной проблеме нашего района. Но здесь ещё нужно и решение Департамента образования.

Много у нас и общих задумок по открытию профильных классов на базе сельских школ совместно с агротехнологическим техникумом по различным  профессиям (пчеловод, садовод, овощевод, лесное хозяйство и др.).

Хотелось бы получить помощь от Департамента образования, Института повышения квалификации при разработке учебных программ, а также рекомендаций для организации самого процесса профильного обучения при взаимодействии общеобразовательного учреждения со среднеспециальным учебным заведением.

Отдел образования, совместно с Сурской средней школой, учреждениями дополнительного образования (центр детского творчества, ДЮСШ, Детская школа искусств, библиотеки) в настоящее время работает над созданием районной программы дополнительного образования детей.

Имеется задумка начать предпрофильную подготовку по художественно-эстетическому, оборонно-спортивному профилям обучения в школе третьей ступени начиная с 2-го класса начальной общеобразовательной школы.

Это поможет школьнику, на более раннем этапе  самореализоваться,  а в дальнейшем и самоопределить своё место в мире и в жизни.

Шохина Л.Н.    

начальник отдела образования

МО «Ульяновский  район»

Преемственность  школьного технологического  образования   

и системы НПО как основа  кадрового  обеспечения

 промышленности и сельского хозяйства Ульяновского района

Общественно-экономические  процессы развития страны и мира диктуют сегодня смену образовательной парадигмы – от «образования на всю жизнь»  к  «образованию  через всю жизнь». Именно поэтому проблема преемственности образования приобретает особую актуальность.

Чтобы человек мог свободно  перемещаться в образовательном пространстве, необходимо эффективно взаимодействие различных типов образовательных учреждений, согласование и стыковка образовательных программ начиная с  общеобразовательной школы, начальной профессиональной подготовки и далее по всем ступеням профессионального образования. Очевидно, что проблема преемственности в образовании тесно связана с взаимодействием школы и учреждений профессионального образования (начального, среднего и высшего).

Введение в нашей стране профильного обучения на старшей школьной ступени является важным шагом на пути модернизации образования. Существенным преимуществом профилизации обучения является возможность более полного учёта интересов и склонностей учащихся, вариативность образовательных программ и углубленного изучения ряда предметов. Для старшей ступени общего образования предполагается новая структура учебного плана, в соответствии с которой все предметы делятся на три группы: базовые, профильные и элективные (т.е. по выбору). Профильные предметы и курсы по выбору составляют в совокупности половину от общего числа учебных часов.

Однако результаты анализа профильных предпочтений старшеклассников показывают, что самыми распространёнными являются такие профили, как социально-гуманиратрый,  гуманитарный, физико-математичес-кий, химико-биологический и т.д. Учащиеся, выбирающие эти профили, решают, как правило, основную задачу: целенаправленную подготовку в соответствующие вузы.

В Ульяновском районе в текущем 2006 – 2007 учебном году в 5 ОУ организовано профильное обучение. В том числе:

1. МОУ Ишеевская СОШ – по 5 направлениям: социально-экономический профиль (класс), физико-математический (группа), химико-биологический (группа), индустриально-технический (класс), гуманитарный (группа).

2. МОУ Большеключищенская СОШ – по 2 направлениям: социально-экономический профиль (класс), гуманитарный (класс).

3. МОУ Салмановская СОШ – по 2 направлениям: естественно-научный профиль (класс), информационно-технологический (класс).

4. МОУ Тимирязевская СОШ – по 4 направлениям: социально-экономический профиль (группа), химико-биологический (группа), индустриально-технический (группа), информационно-технологический (группа).

5. МОУ Ундоровский общеобразовательный лицей – по 2 направлениям: естаственно-научный профиль (класс), агро-технический (класс).

В целом профильным обучением охвачено 44,8% учащихся 10 -11-х классов, выявлена положительная динамика по сравнению с прошлым годом – охват увеличился на 15,9%.

Школа при этом пытается ограничиться выполнением «родительского заказа» по подготовке учащихся к сдаче вступительных экзаменов в определённый вуз, что несомненно приведёт к искажению такой цели профильного обучения, как расширение возможности социализации учащихся, обеспечение возможности после завершения профессионального образования найти себя на рынке труда,  быть конкурентоспособным на основе сформированной целостной компетентности, что вовсе не предполагает наличие у каждого высшего образования.

Изучение запросов местного рынка труда показывает, что на учёте по безработице состоит большое число специалистов с дипломами экономистов, юристов, менеджеров. Однако вузы продолжают набирать студентов на такие специальности, открывая новые внебюджетные группы, а школы, в свою очередь, ориентируют выпускников на престижные специализации. Таким образом, без ориентации на рынок труда и его тенденции к изменению получается замкнутый круг.

По данным центра занятости населения в Ульяновском районе  36 специалистов после окончания вузов не могут трудоустроиться и состоят на учёте,  42 – вынуждены переучиваться, на профессии низкоквалифицированного обслуживающего труда. Вместе с тем, открыты 103 вакансии по таким рабочим специальностям, как: водитель, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту с/х машин, слесарь-сантехник, токарь, швея, электромонтёр, дояр, плотник, оператор газовой котельной, скотник, рабочий по благоустройству и т.д.   На сегодня, по нашему мнению, явно недостаточно школ, которые обращают своё внимание на технологический профиль и его различные направления: информационно-технологический, технологии сферы производства и обслуживания.

В эпоху новых технологий и наукоемких производств, с возрождением и развитием отечественной промышленности в обществе возрастает потребность в представителях инженерных специальностей, а также квалифицированных рабочих. Изменяется структура занятости таких специалистов, изменяется характер их деятельности, что повышает интерес выпускников и их родителей к данным специальностям.

Таким образом, организация  технологического профиля с учётом множества его специализаций в профильной школе приобретает особую актуальность.

Вместе с тем сегодня перед нами остро встают такие проблемы, как:

1. Недооценка значения образовательной области «Технология», допущенную руководством Министерства образования РФ и получившую отражение в уменьшении числа часов, выделенных на изучение технологии в экспериментальном Базисном учебном плане 2004 года. Технологическое образование способствует самореализации и гражданскому становлению личности, в связи с чем недопустимо свертывание этой важнейшей области знаний или отнесение её к статусу дополнительных образовательных услуг в школе.

2. В образовательных учреждениях ощущается острая нехватка современного оборудования и мультимедийных средств, дидактических и учебно-методических материалов по изучению технологии, особенно в сельской школе.

3. Нарушена связь между промышленными предприятиями и школами.

4. Уменьшается удельный вес технико-технологической подготовки в системе дополнительного образования.

5. Сокращается сеть межшкольных учебных комбинатов, в которых школьники могут овладеть широким спектром технологических знаний.

В связи с этим основными задачами профильного обучения на технологическом профиле являются:

· формирование критического, преобразующего мышления;

· формирование информационной компетентности;

· формирование навыков проектной деятельности;

· подготовка выпускников к успешному продолжению образования в учреждениях профессионального образования;

· формирование первичного практического опыта в различных сферах профессиональной деятельности;

· уточнение профессиональных интересов обучающихся;

· создание условий для осознанного и продуктивного выбора обучающимися тех профессиональных сфер, которые соответствуют особенностям их мотивационной и  познавательной сферы;

· ориентация на востребованные современным рынком труда профессии;

· социальная  адаптация учащихся.

Эффективная организация технологического образования, его содержание обучения являются важнейшей задачей на современном этапе. Приходится признать, что технологический профиль собирает далеко  не лучший контингент учащихся. Это дети, которые не попали ни в математические, ни в гуманитарные классы, со средней успеваемостью и без явно выраженных интересов.  Вся работа должна быть направлена на их социально-трудовую адаптацию в процессе  технологической подготовки на основе предпринимательской  и хозяйственной деятельности.

Безусловно, что в профильных технологических классах должно быть организовано обучение  в тесном сотрудничестве с учреждениями начального и среднего  профессионального образования, находящимися поблизости, вместе с тем на уровне России лишь в 5,5% случаев такая связь налажена с учреждениями начального профессионального образования и в 8,8% – среднего (в то время как напрямую с ВУЗами активно сотрудничают 36,8% школ с профильным обучением).   Не всегда это возможно, даже при желании, так как далеко не в каждом районе, в том числе и у нас в Ульяновском, имеются таковые. Сегодня в районе нет ни одного профессионального училища и учреждения средне-специального образования.

Несколько слов об основных подходах к организации технологического профиля в ОУ Ульяновского района.

Нормативной основой реализации целей любого  профиля в системе профильного обучения является учебный план, вернее, его вариативная часть.

В рамках агротехнического профильного обучения в 10  ОУ района успешно реализуется программа профессиональной подготовки по специальности «тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Только в 2005-2006 учебном году по окончании настоящего курса получили удостоверения 130 выпускников сельских школ района. Из них 19 пришли на работу и успешно трудятся на сельскохозяйственных предприятиях района.

Кроме того, в качестве структурного компонента  образовательной области «технология» в учебный план Елшанской, Салмановской, Вышкинской СОШ включены курсы профессиональной подготовки по специальности «Овощевод», в Ишеевской и Салмановской СОШ дети успешно получают подготовку по специальности «Водитель автомобиля» (42 человека), в Ишеевской, Большеключищенской и Шумовской СОШ – по специальности «Швея».

Особого внимания в плане осуществления подготовки квалифицированных рабочих по специальности «монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» заслуживает учебно-производственная фирма «Импульс» при МОУ Ишеевской СОШ под руководством кандидата педагогических наук,  народного учителя Головина Петра Петровича.

Фирма «Импульс»:  Основана в 1990 году. Производственной деятельностью  занимаются 2 взрослых и 52 ученика 8-11 классов, достигшие возраста 14 лет. Учащиеся работают во внеурочное и каникулярное время.  Фирма «Импульс» занимается:

· Начальной профессиональной подготовкой учащихся 10-11 классов в рамках уроков технологии; выпускникам присваивается профессия монтажника  радиоаппаратуры и приборов 2-го разряда.

· Разработкой и производством учебно-методических пособий, которые удостоены грифов Министерства Образования РФ «Допущено», «Рекомендовано»; выпускаемые фирмой пособия используются в десятках тысяч школ России и СНГ.

· Популяризацией детского технического творчества среди учащихся и населения; ежегодно сотни учителей физики страны  и СНГ проходят курсы повышения квалификации на базе пособий, выпускаемых фирмой «Импульс».

На работающих учащихся оформляются:  страховое пенсионное удостоверение; трудовая книжка; в течение 2006/2007  учебного года (сентябрь-февраль) учащимся выплачена заработная плата в сумме 53 тысяч рублей. Заработная плата учащимся выплачивается с извещением их родителей.

Кроме того, в районе довольно успешно решается проблема подготовки востребованных специалистов технического и сельскохозяйственного профиля через ВУЗы области. 

Для подготовки специалистов сельскохозяйственного производства, фермеров, руководителей крестьянских подразделений, учитывая социальный заказ села, в учебный план МОУ Ундоровского общеобразовательного лицея в качестве  школьного компонента введён курс «Растениеводство». Преподавателем Автономовой В.П. разработана программа на 136 часов, рецензент программы – зав. кафедрой УГСХА Крончев Н.И. В рамках курса изучаются основы земледелия, причём в системе средств обучения отдаётся предпочтение практическим занятиям. Кроме того,  осуществляется предпрофильная подготовка  учащихся 9 классов по таким элективным курсам как: с целью реализации экономического образования с 7-ого класса успешно изучается курс «Экономика».

С 1995 года Ундоровским лицеем заключён договор с УГСХА о сотрудничестве. Ежегодно не менее 17 – 20% выпускников лицея поступают в УГСХА. На данной момент обучалось и обучается в академии 107 выпускников лицея.  90% выпускников по окончании УГСХА успешно трудоустраиваются по  специальности, и Ульяновском районе ≈ 45%.

В рамках сельского целевого набора в УлГТУ обучаются 41 выпускник ОУ района. В т.ч. по специальностям: «радиотехника»,  «вычислительные  машины», «электроснабжение»,  «теплогазоснабжение»,  «инженерная защита окружающей среды»,  «электропривод»,  «промышленное и гражданское строительство», «технология машиностроения».

К сожалению, далеко не все школы обладают кадровым потенциалом и материальной базой, достаточными для реализации технологического образования. В этом случае большую помощь школам могут оказать межшкольные учебные комбинаты, которые имеют необходимые ресурсы.  Организованное таким образом обучение позволит не только углубить знания о современных технологиях в различных сферах человеческой деятельности, но и получить более высокую  квалификацию по одной из рабочих профессий.

Реализация технологического профиля через межшкольные учебно-производственные комбинаты  будет способствовать наиболее эффективному решению задачи формирования профессионального самоопределения учащихся и их социальной адаптации. 
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Создание мотивации для поступления учащихся в  учреждения НПО и СПО является ныне насущной задачей. Решению её  могут способствовать различные курсы по выбору (элективы),  предполагаемые старшеклассникам как самим образовательным учреждением, так и учреждениями начального и среднего профессионального образования в русле своей технологической направленности. Такие курсы могут быть разработаны в режиме дистанционного обучения, что весьма технологично и удобно. Проведение технологических практик и профессиональных проб также вполне реально  осуществлять на базе профессиональных лицеев и колледжей. Старшие школьники могут принимать участие в совместных с учащимися профессиональных учебных заведений проектах (предпринимательских и др.) Возможны и иные формы сотрудничества. Однако этот ресурс используется пока недостаточно.

Если выпускник получает образование, наличие которого не позволяет ему активно влиться в местную социальную инфраструктуру города или района, то, стало быть, система образования недостаточно работает на социализацию.  

Только при таком подходе выпускники общеобразовательных учреждений смогут более осознанно выстраивать траекторию получения дальнейшего профессионального образования. 

Нефёдова Т.О.

директор МУК «Смена» 

Заволжского района.

 Межшкольный учебный комбинат «Смена» – ресурсный центр     

 технологического образования учащихся 

общеобразовательных учреждений

Муниципальное образовательное учреждение для детей межшкольный учебный комбинат «Смена» реализует общеобразовательные программы ос​новного общего, среднего (полного) образования в части изучения дисцип​лины «Технология», а также дополнительные образовательные программы.

Цели деятельности комбината соответствуют основным направлениям модернизации образования и федеральному компоненту государственного стандарта общего образования.

Направлениями деятельности комбината являются:

· предпрофильная подготовка учащихся основной школы;

· специальная технологическая подготовка учащихся старшей школы;

· элективные курсы в профильной школе;

· профессиональная подготовка учащихся коррекционной школы;

· организация занятий по информатике и ВТ;

· профориентационная работа.

Элективные курсы для учащихся 9-х классов, организуемые в целях предпрофильной подготовки являются ориентационными, направленными на удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сфе​рах человеческой деятельности.

Формированию ключевых компетенции – ценностно-смысловых, учебно-познавательных, коммуникативных и общекультурных, необходимых в лю​бой сфере деятельности, служат курсы:  «Учимся общаться», «Юный корреспондент», «Технология профессионального успеха», «Профессия – социолог», «Здоровье и выбор профессий»,  «Мир современных профессий», «Помоги себе сам», «Фитотерапия». Каждый курс рассчитан на 16 часов, т.е. в течение учебного года 9-ти классник изучит 4 ориентационных курса.

На протяжении 8 лет проводилось исследование «Направленность и мотивация девятиклассников». По его итогам до 50% выпускников основной школы не определялись с выбором сферы деятельности, т.е. выбор профиля в старшей школе в этом случае идёт по любым мотивам, кроме будущей про​фессиональной деятельности.

В 2005/2006 учебном году 145 учащихся 9-х классов школ Заволжского района прошли предпрофильную подготовку в УК «Смена». По окончании обучения провели социологическое исследование, по его результатам только 6,1% учащихся не определились с выбором будущей профессии и профиль обучения в старшей школе или в системе профессиональной подготовки вы​бирают не на основании жизненных профессиональных планов. Для учащихся старшей школы в условиях перехода на профильную подго​товку УК «Смена» предлагает специальную технологическую подготовку. С учётом потребностей регионального рынка труда специальная технологи​ческая подготовка может быть заменена начальной профессиональной подго​товкой.

Профессиональная подготовка в МУК «Смена» Заволжского района органи​зована по Программам профессиональной подготовки учащихся общеобразо​вательных учреждений, утверждённых Министерством образования и науки РФ, и нормативным документам, действующим в системе подготовки рабо​чих кадров на производстве.  Профессиональная подготовка ведётся в соответствии с направлениями тру​довой деятельности:

	Направления трудовой деятельности
	Профессиональная подготовка

	Промышленное производство
	«Кондитер», «Швея» 

	Строительные и ремонтные работы 
	«Маляр», «Штукатур»

	Телекоммуникации и информационные технологии
	«Оператор ЭВМ»

	Управление 
	«Секретарь-машинистка»

	Коммерция
	«Бухгал​тер», «Агент рекламный»

	Сервис
	«Парикмахер», «Портной», «Води​тель»,  «Младшая медицинская сестра по уходу   за больными».


В текущем учебном году в группах профессиональной подготовки обу​чаются 600 учащихся десяти общеобразовательных школ нового города, 17 учащихся коррекционной школы.

Целью организации профессиональной подготовки учащихся старших классов общеобразовательных учреждений является обеспечение социальной адаптации выпускников к рынку труда, формирования у них положительной мотивации к получению профессионального образования и профессии, га​рантирующей трудоустройство.

Заслуживает внимания опыт сотрудничества УК с Ульяновским техническим колледжем (директор Баскаков Р.М.) по объединению усилий при подготовке поваров и кондитеров. Совместная программа профориентации с ЗАО «Авиастар-СП» включает в себя встречи со специалистами завода, экскурсии на предприятие и организацию летней производственной практики. Такие формы совместной работы безусловно повышают качество профессиональ​ной подготовки в условиях учебного комбината.

При организации специальной технологической подготовки есть опре​делённые трудности: 

· не получили широкого распространения профильные индустриально-технологические классы, поэтому дефицит учебного времени приводит к сокращению профессиональной подготовки;

· не в полной мере определены базовые предприятия для прохождения обучающимися летней производственной практики; 

· финансирование развития материально-технической базы профилей в основном идёт за счёт внебюджетных средств (аренда и платные услу​ги);

· не отработано сотрудничество с учреждениями начальной профессио​нальной подготовки. Содержание программ профессиональной подго​товки учащихся школ в учебном комбинате соответствует государст​венным стандартам, поэтому у выпускников учебного комбината должна быть возможность продолжить профессиональную подготовку с учётом уже имеющихся знаний и умений.

В Заволжском районе г. Ульяновска функционируют различные модели элективных курсов.

Сетевая модель объединяет учащихся нескольких ОУ. На базе МУК «Смена» организованы практико-ориентированные и ориентирующие элективные курсы.

Практико-ориентированные курсы (практические умения работы с компью​терными программами):

· Изучение информационных технологий на базовом и профильном уровне.

· Ориентирующие курсы (знакомство с определённой областью будущей про​фессии);

· Основы социологии и психологии;

· Основы журналистики;

· Основы машинописи и делопроизводства;

· Введение в профессию «Строитель»;

· Основы предпринимательской деятельности;

· Основы педагогики и психологии;

· Исполнитель художественно-оформительских работ.

В 2006/2007 учебном году элективные курсы в УК изучают 322 уча​щихся. Для этих учащихся обеспечены профессиональные пробы, выбор профессии для них становится осознанным, т.е. учреждения профессиональ​ного образования получат студентов не случайных, а понимающих смысл профессионального обучения и его содержание.

Для эффективности технологической подготовки учащихся общеобра​зовательных учреждений в межшколъных учебных комбинатах требуют ре​шения вопросы:

1. Для обеспечения соответствия деятельности МУК, учреждений профес​сиональной подготовки запросам рынка труда создать городской координа​ционный Совет по кадровой политике.

2. Исключить прямую зависимость учебных часов в УК от часов, выделяе​мых ОУ. Если есть потребность города в конкретных рабочих кадрах, необ​ходимо финансировать их подготовку.

3. Осуществить переход УК на нормативное финансирование.

4. Создать в каждом районе на базе МУК центры технологического образо​вания. Для этого требуются значительные средства, но создание материаль​но-технической базы технологической подготовки и профессиональной ори​ентации учащихся общеобразовательных учреждений в одном ОУ экономи​чески целесообразно.

5. Сделать возможным оказание услуг по профессиональному самоопределе​нию и ранней профессиональной подготовке детей с ограниченными воз​можностями.

Учебный комбинат «Смена» готов оказывать такого рода услуги, но необхо​димо решить вопросы по оплате труда педагогов.

Решение данных вопросов даст новые возможности в подготовке выпу​скников общеобразовательных школ не только к обучению в ВУЗе, но и к обучению в системе начального и среднего профессионального образования, а также к началу их трудовой деятельности.

Тюлюкина   В.Г.

директор   МОУ   Папузинской   средней

  общеобразовательной школы

 Базарносызганского района

Проблемы реализации агро-технологического профиля 

в общеобразовательной школе

Сельская общеобразовательная школа, решая те же задачи обучения и воспитания, как и городская, находится в специфических условиях, которые определяют особенности ее работы. Сегодня на деятельность сельской школы значительное влияние оказывают те социально-экономические условия, в которых находится село, регион, сельское хозяйство в целом.

Основной особенностью и ценностью сельского уклада жизни является неразрывная связь поколений – родителей, детей, внуков, которая выражается не только в совместном проживании, но и в совместном труде. Труд в деревне это не работа, это образ жизни. В селе нет такого понятия, как отработать смену, уйти в отпуск, в прямом значении этих слов.

Во все времена с раннего возраста сельские дети выполняли посильные работы в семье, на приусадебном участке, приобретали общие трудовые навыки, постепенно приобщаясь к сельскому труду.

С развалом сельского хозяйства разрушился и общий уклад жизни. Большинство выпускников школ не хотят возвращаться после окончания ВУЗов и ССУЗов назад в деревню, не видят в этом перспективы и их родители. Зачастую получение высшего образования становится самоцелью. По опросам выпускников, многие из них очень туманно видят свое место и в городе. Несмотря на стандарты, которые предъявляет общему образованию государство, никогда сельские школы не будут похожи на городские, как сельские жители на городских.

Воспитание сельского ребенка всегда отличалось от воспитания городского. Образ жизни сельских жителей, их менталитет выражается и в понимании, как и чему нужно учить детей. Ведь на селе до сих пор пользуются уважением те люди, которые могут все делать своими руками. Вот это нужно сохранять и развивать. Сельским детям присущи трудолюбие, мастеровитость, уважительность, ненавязчивость, деликатность в отношениях. Это те общие ценности, которые начинают исчезать.

Наше государство достаточно окрепло, чтобы начать решать вопросы села и первые шаги по решению этих проблем уже сделаны.

Поэтому, сельская школа стоит перед необходимостью подготовки трудовых резервов для развития аграрного сектора страны. Она играет огромную роль в восстановлении социальной стабильности на селе, повышении культурного уровня сельских жителей, в решении демографических проблем, что не может не учитываться при разработке содержания образования. Роль сельской школы в подъеме сельскохозяйственного производства неоценима.

Среди основных, типичных трудностей, с которыми сталкивается сельская школа в своей деятельности, можно выделить следующие:

· зависимость от социально-экономических возможностей муниципального образования, в котором находится школа;

· малочисленность учащихся;

· удаленность от научно-методических, образовательных, культурных центров;

· слабая база социально-культурного окружения;

· территориальная разобщенность и удаленность школ друг от друга;

· малочисленный  состав  педагогов;

· многофункциональность их деятельности.

Несмотря на проблемы, сельская школа должно решать задачи, поставленные перед ней обществом, а именно она:

· призвана обеспечить обучение и воспитание, адекватное потребностям социума, а значит потребностям сельскохозяйственного производства, социальной сферы, семьи и личности;

· должна подготовить школьника к жизни и деятельности в условиях рыночных отношений, в том числе на рынке труда в сельской местности;

· должна быть ориентирована на создание условий для развития инициативной, творческой личности. Сельский образ жизни предполагает занятость основного сельского населения в животноводстве, растениеводстве, перерабатывающем производстве. Ведь, сельский труженик, чтобы выжить и развиваться в современных условиях, должен уметь вырастить, переработать и реализовать свою продукцию.

Педагогический коллектив нашей школы главной своей целью ставит создание такой образовательной среды, которая бы обеспечивала успешную социальную адаптацию всех выпускников школы.

Успешная адаптация учащихся школы обеспечивается в том числе и переходом на профильное обучение; совершенствованием дополнительного образования, в рамках которого учащиеся, независимо от их будущей сферы деятельности, формируют и развивают общие и специальные трудовые навыки, получают рабочую специальность;  обучением детей, нуждающихся в особых образовательных услугах, для которых часто получение специальности в школе является единственной возможностью профессионального образования.

В  школе  в  2005/2006  учебном  году  организована предпрофильная подготовка. С этого учебного года школа перешла на профильное обучение по агро-технологическому направлению: углубленно изучаются предметы биология, химия, технология. Целью организации профильного обучения является готовность выпускника   продолжать   образование   в   ВУЗах,   СУЗах соответствующего профиля, а также сразу после окончания школы работать  в личном хозяйстве или  сельскохозяйственном производстве.

Главная миссия сельской школы заключается в том, чтобы большинство выпускников стремилось получив специальность, вернуться в родное село, свой район. Поэтому профильное обучение в 10 - 11 классах является лишь заключительным этапом всей системы работы школы. 

Агро-технологическая сущность обучения должна пронизывать учебную и воспитательную работу во всех классах и по всем предметам.

Начиная с семьи, где помнят и чтят своих дедушек и бабушек, всю жизнь проработавших в колхозе и заканчивая школой, где с 1 класса дети, изучая историю России, параллельно изучают историю своего села.

Необходимо, чтобы учителя-предметники, независимо от того, какой предмет они преподают, хорошо знали программы биологии, химии, технологии, и на уроках математики, физики, географии и других предметов использовали материал, связанный с сельским производством.

Как и все школы, перешедшие на профильное обучение, мы столкнулись с рядом проблем. Структура и содержание предпрофильной подготовки и профильного обучения агро-технологического направления на научно - методическом уровне практически не разработаны.

Для обеспечения качественной предпрофильной подготовки и профильного агро-технологического обучения учащихся сельских школ, способных продолжать своё профессиональное образование в   системе      начального   профессионального,   среднего профессионального и высшего профессионального образования, ориентированного на село школе необходимо:

· разработать пакет основных документов, направляющих ее деятельность – программу развития, образовательную программу, в ее составе учебный план, отражающих особенности агро-технологической направленности образования;

· разработать научно-методическое и материально-техническое обеспечение функционирования агро-технологического профиля в условиях сельской школы;

· разработать методику оценки эффективности реализации агро-технологического профиля. Необходимо  создать  целостную  систему  технологической подготовки учащихся, позволяющей реализовать   следующие сквозные линии:

· основы сельскохозяйственных технологий: растениеводство; животноводство; цветоводство; пчеловодство и другие;

· информационно - коммуникационные технологии;

· экология;

· экономика;

· основы графической грамотности;

· культура быта;

· сельскохозяйственные машины;

· малая сельскохозяйственная техника;

· электро- и радиотехника.

В рамках воспитательной работы необходимо формировать у учащихся:

· позитивное, оптимистическое отношение к своему профессиональному будущему на селе,

· уважительное отношение к сельскому труду как равному труду в промышленности,

· важнейшие социальные ценности,

· комплекс мотивов выбора профессии, где оптимально сочетались бы: самореализация, самоутверждение, желание принести пользу семье и близким людям, обществу,

· глубокие и прочные знания по проблеме выбора профессии: о мире профессий, о самом себе и о потребностях в кадрах в своем регионе, основных перспективах его развития.

Большое значение в решении этой задачи имеет отношение родителей к селу, своей работе, их представление о перспективах развития сельского хозяйства.

Восстановление   села   –   это  проблема государственного масштаба. И сейчас, когда государство начинает поворачиваться в сторону села, когда вопрос села стал вопросом государственной безопасности, задача сельской школы – создать условия   для развития   инициативной, творческой личности, способной не только выжить, но и самореализоваться, проявить социальную   инициативу,   действуя как активный субъект преобразований на селе.

Беззубенкова В.С.

директор    МОУ   дополнительного  образования  детей центр ЦТУ № 6 Железнодорожного района

Взаимосвязь технологического и дополнительного 

образования школьников – условие успешного выбора

 будущей профессии технологической направленности

Современные социально-экономические условия требуют от каждого человека творческого подхода к любому делу.  Пробудить способности детей, направить их в творческое русло – важнейшая  задача учреждений дополнительного образования. Ведь молодой ум способен создавать новые идей, воплощать фантазию в реальную действительность.

Центр детского творчества № 6 – основное учреждение дополнительного образования детей Железнодорожного района. Здесь обучается 3656 детей. Основная направленность деятельности – художественно-эстетическая, которая включает в себя в том числе и направление декоративно-прикладного творчества.

В декоративно-прикладном отделе обучаются 893 учащихся и работают 14 педагогов по модифицированным образовательным программам, предназначенным для обучения перспективным технологиям в области декоративно-прикладного творчества. Эти программы дополняют и расширяют знания и умения детей, получаемые в школьном образовании, их реализация способствует личностному развитию учащихся, адаптация к социально-экономическим условиям.

Проверить свои способности – важная задача, так как правильный выбор профессии – это и укрепление здоровья, и удовлетворение результатами труда, и успех деятельности, и материальное благополучие.

В ЦДТ № 6 дети приобретают знания, умения и навыки рукоделия, швейных технологий, вязания, флористики, дизайна архитектуры и быта и т.д. На занятиях  используются различные виды и формы деятельности:  ручной труд, работа на технологическом швейном оборудовании,  черчение схем и конструкций, зарисовка эскизов, освоение теоретических знаний о свойствах материалов,  изучение дизайна и стилистики, проведение творческих выставок,  выполнение контрольных заданий, рефератов и творческих проектов  и многие другие.

Результатом творческой работы педагогов декоративно-прикладного отдела явилось создание комплексной интегрированной образовательной программы «Гармония», что позволило получить большие возможности в организации профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки наших воспитанников. 

Цель программы «Гармония» – формирование системы допрофессиональных знаний,  умений и навыков в области швейного производства в сочетании с мастерством народного творчества. Программа рассчитана на 3 года обучения и включает в себя следующие курсы:

· Стилистика одежды;

· Конструирование и моделирование лёгкой женской одежды;

· Технология швейных изделий;

· Машинная вышивка;

· Плетение кружев на коклюшках.

Программа предназначена для обучения детей подросткового и старшего школьного возраста, имеющих начальные навыки ручного труда и интерес к творчеству.  Она расширяет и продолжает школьный предмет «Технология», в частности разделы «Элементы машиноведения», «Технология обработки тканей», «Основы художественного конструирования», «Художественная обработка материалов» и т.д.

Педагоги, участвующие в реализации программы «Гармония», помогают учащимся пополнить свои представления о профессиях, связанных со швейным производством, познать свои собственные возможности  и соотнести их с требованиями профессии, развивать свои способности в выбранном виде деятельности.

На основе комплексной интегрированной программы «Гармония» педагогами отдела декоративно-прикладного творчества были разработаны элективные курсы:  «Технология швейного производства» (36ч.), «Кружевоплетение» (36ч.), «Стилистика одежды» (24ч.), «Дефиле» (18ч.).

Курсы дают возможность познакомиться с основами профессий модельера,  стилиста, конструктора и технолога швейного производства.

Обобщение опыта, психологические исследования в условиях ЦДТ № 6 позволяют сделать вывод, что большинство воспитанников, обучающихся по допрофессиональным программам, показывают устойчивые профессиональные намерения, стремятся овладеть основами профессиональных знаний и способов деятельности не только на репродуктивном, но и на творческом уровне, демонстрируют достижения высокого уровня в избранном виде деятельности.

Воспитанники декоративно-прикладного отдела ЦДТ № 6 являются неоднократными призёрами  и победителями районных и областных выставок декоративно-прикладного творчества (в номинациях: дизайн одежды, вязание, мягкая игрушка, рукоделие, новые направления). Многие работы воспитанников выставляются в Музее народного творчества.

Ежегодно из объединений декоративно-прикладного творчества выпускаются около 40 человек, из них 20-25% продолжают обучение в средне-специальных и высших учебных заведениях по специальностям технологической направленности, работают на предприятиях лёгкой промышленности (фабрика «Русь» и «Элегант», швейные и трикотажные ателье).  

Горшенина Л.П. 

директор МОУ СОШ № 9 

г. Димитровграда

Профессиональное самоопределение школьника – 

основа успешного старта  профессиональной карьеры

Идея профильности старшей ступени, определенной в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, ставит выпускника основной школы перед необходимостью совершения   ответственного   выбора  – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Выбор – удел современного человека. Свободный выбор, сделанный по велению сердца, оставляет в душе ощущение победы и гордости. Неправильно сделанный выбор требует ответа на вопросы: почему так получилось? Как надо было поступить?    Для своевременного решения этих проблем подростков, образовательное учреждение должно оказать им помощь в профессиональном самоопределении.

Профессиональное самоопределение – многомерный и многоступенчатый процесс, который можно рассматривать под разными углами зрения. Первый исходит из запросов общества, второй - из свойств личности, третий предполагает способы согласования того и другого.

Профессиональное самоопределение – это процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации. Это длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей, который происходит на протяжении всего жизненного и трудового пути. Профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения сил и личностных возможностей.

Учитывая особенности нашей школы,   индивидуальный подход к учащимся, производственное окружение, социальный запрос, мы построили систему работы по профессиональному самоопределению личности учащихся которая включает следующие компоненты: практическая готовность, нравственная готовность, психофизиологическая готовность.

1. Практическая готовность: предполагает сформированность у обу​чающихся твердого намерения, знание содержания труда, наличие трудового опыта по избираемой профессии, наличие начальных профессиональных знаний и умений, знание способа приобретения профессии и перспектив профессионального роста, согласованность профнамерения с родителями, умение осуществлять самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению.

2. Нравственная готовность – это осознание смысла и цели своей жизни, трудолюбие, понимание личностной и социальной значимости правильного выбора профессии, сформированность профессионально важных личностных качеств, стремление к самовоспитанию.

3. Психофизиологическая готовность – это сформированность мотивов выбора профессии, связанных с содержанием труда, соответствие психических свойств и здоровья требованиям избираемой профессии, волевая активность.
Начинаем проводить работу по профессиональному самоопределению с начального звена, используя разнообразные формы работы: конкурсы рисунков, игры, экскурсии в школьные мастерские, круглые столы, встречи с родителями – представителями интересных профессий. Школой наработано много нетрадиционных форм воспитательной работы по профессиональному самоопределению. 
Для приобретения учащимися первоначального опыта будущей жизненной и профессиональной деятельности служат специальные учебные курсы    «Твоя профессиональная карьера» (8 класс) и «Основы профессионального самоопределения» (9 класс). Учитель школы Крупина Т.В. работает по авторской программе, утвержденной УИПКПРО. В ходе изучения курсов   у учащихся должен быть сформирован комплекс представлений, умений и отношений, которые, в свою очередь, являются интегрированной    оценкой    сформированности    готовности    к профессиональной карьере. Показателями этой оценки служат критерии: умение воспринимать себя, знание правил выбора профессии, способность ориентироваться  в  обобщенных  психологических  характеристиках профессиональной деятельности,  а также в условиях рынка труда и профессий. 

Важно отметить, что именно при изучении этих курсов, проводиться диагностика по выбору профиля дальнейшего обучения и выявлению профессионально важных психологических качеств. Так, по итогам диагностики 8-классников в этом учебном году выявлен запрос на открытие физико-математический, социально-гуманитарный профильные классы, а элективные курсы определены по химии, биологии, истории, спорту.

В современных условиях, когда связи школ с промышленными предприятиями практически утрачены, мы проводим профессиональные пробы  в  виде  ролевых  игр,  моделируя  реальные  ситуации профессиональной деятельности. Пробы не носят обучающего характера, и это не программа профильного или профессионального обучения. Они по своему подходу, содержанию, методике проведения позволяют школьникам за сравнительно короткий срок осознать свои возможности, что придает им уверенность и свободу выбора будущей профессиональной деятельности. В школьном кабинете профориентации собран материал на проведение 30 профессиональных проб.

Важной составляющей профессионального самоопределения учащихся является выполняемый учащимися 9-х классов в рамках уроков «Основы профессионального самоопределения» творческий проект «Профессия, которую  мы  выбираем...»,  он  способствует  формированию компетентности  в  конкретной  сфере  деятельности  в  условиях межпредметного взаимодействия учебных дисциплин,    в процессе постановки задач, разработки путей и средств достижения целей, анализа полученных результатов.

Для изучения профориентационных намерений,    мотивов  выбора профессии проводим диагностику среди учащихся 9-11 классов:

Результаты данной диагностики позволяют достичь следующих целей:

1. Проследить тенденцию изменения профессиональных   намерений выпускников.

2. Выявить количественный и качественный состав затрудняющихся в выборе профессии, а также причины затруднений.

3. Выяснить, насколько информированы выпускники школы на рынке образовательных услуг и его возможностях.

4. Определить ведущие мотивы выбора профессии в современной ситуации.

В ходе исследования выясняются ближайшие жизненные планы выпускников и первые шаги на пути их осуществления: выбор формы дальнейшего образования или непосредственного трудоустройства. Так, по предварительным итогам этого 2006-2007 учебного года большинство выпускников ориентированы на учебу как основной род занятий: 94,0 % – 9-классников и 98,0 % – 11-классников. Сразу по окончании школы собираются работать лишь 0,6 % – 9-классников и 0,4 % – 11-классников, по сравнению с прошлым годом их число уменьшилось на 0,2 % и 1,0 % соответственно.

Исследование показало, что более половины выпускников 9-х классов (60,0 %) школы собираются продолжить учебу в школе, из них 73,5 % – в профильном классе. Этот показатель ежегодно возрастает, так как дальнейшие планы учащихся связаны с получением высшего образования, что является информацией к размышлению для школы в условиях сложившейся ситуации на рынке труда. Важна в выборе профессии мотивация.  

Более 81,0 % выпускников 2007 года уже выбрали себе профессию. В качестве ведущего мотива будущей профессии большинство выпускников указало «Она нужна людям». Данные говорят о наличии тенденции повышения ценности этого мотива. Сохраняется ценность таких мотивов, как «высокие заработки», «престижность». Параллельно сокращается число тех, кто считает, что выбранная им специальность, профессия «раскрывает способности». Краткосрочность обучения привлекает около 3,0 % выпускников, что на 2,0 % меньше чем в 2006 году. Наблюдается увеличение ценности такого мотива, как «легко найти работу». Незначительная часть выпускников указали, что, выбирая профессию, они хотели бы «продолжить семейные традиции» или «заниматься коммерческой деятельностью». Таким образом, под влиянием изменений, происходящих в обществе, изменяется мотивация выбора профессии учащихся школ. В последнее время у учащихся как 9-х так 11-х классов в качестве определяющего мотива деятельности возрастает мотив самореализации, то есть наблюдается профориентация молодежи «на себя», и, прежде всего, «престижности», «высоких заработков» и «возможности трудоустройства». Но, несмотря на это, ориентация на общественные интересы остается ведущей у выпускников.

В процессе обучения в профильных классах растущая личность может не только получить углубленные знания по основам тех или иных наук, но и непосредственно прикоснуться в момент практики к определенной деятельности и далее узнать, соответствует ли характер выбранного профиля ее конкретным способностям, склонностям и умениям. Обучение в профильном классе – важнейший этап  профессионального самоопределения, своего рода профессиональная проба, которая является «индикатором» правильности выбора.

Результаты социологического опроса 72 учащихся профильного класса школы свидетельствуют о том, что учащиеся считают свой выбор – профильного класса верным.                 

Не секрет, что у многих выпускников, столкнувшихся с выбором профессии, возникает чувство растерянности и беспокойства. Между тем, из создавшейся ситуации есть продуктивный выход. Профконсультант школы, анализируя объективную ситуацию на рынке труда, может реально помочь в решении проблемы выбора профессии и в определении профиля профессионального обучения. Обладая необходимым багажом знаний, методикой и технологией осуществления различных диагностических мероприятий, он помогает объективно оценить перспективы учащегося и в соответствии с имеющимися данными построить свою индивидуальную работу. Ежегодно Профконсультант и психолог школы проводят не менее 45-50 индивидуальных и групповых профконсультаций.

В системе работы школы по профессиональному самоопределению значительная роль должна отводиться работе с родителями, т.к. семья является естественной, самой благотворной средой, в которой формируется личность ребенка, его отношение ко всем сторонам жизни, в том числе и к труду, общественно значимые мотивы труда.  Родители – первые помощники и советчики своим детям в выборе профессии; они вместе с учителем, классным руководителем с младшего школьного возраста должны влиять на развитие интересов ребенка и их формирование. Какие виды деятельности интересуют ребенка, каковы его творческие достижения, каковы профессиональные намерения – эти вопросы должны быть постоянно в поле зрения родителей.

Ведущим ориентиром работы по активизации влияния семьи на профессиональное самоопределение учащихся может стать формирование у самих  родителей  правильного  понимания  сложной  социально-педагогической проблемы выбора профессии детьми, поэтому ежегодно школа проводит родительские собрания, целью которых является разъяснение родителям путей и средств подготовки учащихся к самостоятельной жизни и труду в соответствии с возрастными особенностями. В работе с родителями классные руководители, психолого-педагогическая служба нашей школы выбирают и проводят следующие темы родительских собраний: «Роль семьи в выборе профессии», «Дороги, которые мы выбрали», «Выбор профессии – выбор будущего».

Школа наработала немало материала по профессиональному самоопределению личности учащихся, но на этом не останавливаемся, мы ищем новые подходы к проблеме социального и профессионального самоопределения молодёжи, ориентированные на самостоятельное решение своей жизненной и профессиональной карьеры.

Раздел  3.   Интеграция учреждений НПО и СПО  в

 предпрофильную подготовку и

  профильное обучение  школьников

Ямбаев Р.Р. 

директор  ФГОУ СПО Ульяновский

 строительный колледж, к.пед.н.

Образовательные учреждения НПО и СПО 

в сети предпрофильной подготовки

и  профильного   обучения учащихся

 Профильное  обучение – современное средство повышения качества, эффективности и доступности общего образования.

Введение профильного обучения предполагает соответствующее кадровое обеспечение, специальные учебные кабинеты, оборудование и технические средства обучения. Однако  необходимые условия не всегда могут  быть созданы в пределах одного  общеобразовательного учреждения. Данная проблема является наиболее острой для малокомплектных школ на селе.  Для организации качественного обучения старшеклассников  целесообразно использование образовательных ресурсов учреждений дополнительного, начального и среднего профессионального образования. 

В современной образовательной практике существуют проблемы и противоречия, связанные с кадровой политикой в области профильного обучения. Профессиональный уровень  многих работников образования недостаточен  для  реализации профильного обучения, отмечается низкий уровень  готовности учителей  к осуществлению необходимых  изменений  в своей   профессиональной деятельности, требующей  в условиях профильного обучения  нового уровня  владения  содержанием образования, образовательными технологиями, в том числе сетевыми, телекоммуникационными, индивидуализацией процесса обучения, профориентации и т.д. 

Ещё одна проблема  связана с уровнем информированности   администрации школ и учителей о специфике профильного обучения. Наиболее традиционный путь прохождения информации – пересказ и интерпретация  поступающих документов руководителями  и специалистами  образовательных систем разного уровня, что часто приводит  к возникновению информационных фильтров.

Следующая проблема связана с тем, что педагоги профильного обучения  нуждаются в особой (целевой)  помощи администрации, которая не всегда им оказывается.  

Ещё одна проблема заключается в том  что, наряду с явно положительными аспектами решения  проблемы профильного обучения, существует опасность перехода от широкого  общего образования к  узкой специализации. 

Выход нужно искать в плоскости сетевых решений,   организации сетевого взаимодействия  образовательных учреждений,  рекомендованного Минобрнауки. 

Сетевое  взаимодействие образовательных учреждений представляет собой их совместную деятельность, обеспечивающую  обучающемуся возможность осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности с использованием  ресурсов нескольких  (двух и более) образовательных учреждений.

Опыт создания организационных сетей  свидетельствует об их высокой эффективности  в социальной,  производственной сферах, управлении. Ресурсы можно концентрировать, перебрасывать и заставлять работать в разных точках. При этом сеть оперативно реагирует на спрос, легко перестраивается, обеспечивает  мобильность потребителей.

Можно выделить  следующие подходы к  формированию образовательных сетей: 

1. Создание координационного совета при органах управления образования по предпрофильной  подготовке и профильному обучению.

2. Определение совокупности  учреждений, в которых будет вестись предпрофильная подготовка  и профильное обучение. 

3. Выявление потенциальных ролей  участников сети, форм взаимодействия  с учётом сложившейся  практики. 

4. Разработка плана сетевого взаимодействия.

Реализация этих подходов позволит  осуществлять кадровую политику в области  профильного обучения  с максимальной эффективностью.  

Участниками сетевого взаимодействия могут быть образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования, негосударственные организации.  

Органы управления образования,  инициирующие  на своей территории  сетевое взаимодействие в целях  реализации профильного обучения, должны решить задачи  обеспечения гарантий прав граждан  на получение общего образования, эффективного использования имеющихся  ресурсов системы образования, оптимизации управления  системой образования. 

Михайлов А.В. 

 директор ПУ  № 11  

г. Димитровграда

 Профессиональное самоопределение учащихся

Выбор профессии - дело личное, поэтому мы говорим о профессиональном самоопределении. Однако, не все подростки готовы к этому. Кто-то боится и даже не стремится брать на себя ответственность за столь жизненно важный шаг. В этом и заключается проблема профориентации.

В такой ситуации выпускник школы ищет для себя и часто находит довольно замысловатые пути, чтобы избежать ответственности за профессиональное и личностное самоопределение, прислушивается к советам более авторитетных сверстников, учителей (которые зачастую руководствуются принципом: проще порекомендовать что-то банальное, но зато общепринятое), родителей и близких (чьи советы, нередко, основываются на рассуждениях только о престижности профессии), следует в своем выборе стереотипом общественного мнения, которое подчас ориентировано на определенный образ жизни, а не конкретную профессию. Таким образом, в большинстве случаев, подростки но причине социальной  незрелости не способны определиться со своим профессиональным выбором. И здесь важную роль может сыграть профильная и предпрофильная подготовка.

И не редко это дает больший эффект, чем их общение со взрослыми. Но для того чтобы «остановиться» на каком-то профиле в старшей ступени, необходимо самоопределяться гораздо раньше – до 9-го класса.

При реализации профильного обучения перед большинством руководителей встают вопросы:

· Что должно измениться в структуре образовательного процесса?

· Как организовать учебный процесс?

· Что должна содержать структура предпрофильной подготовки?

· Как строить учебный план?

· Как оценивать достижения школьников?

· Какой документ выдавать после прохождения учёбы?

· Кто и как оплачивает учебу школьников?

Решение этих вопросов Министерство образования РФ переложило на органы образования субъектов РФ, предложив им самостоятельно разработать и принять собственные региональные программы.

Решение о введении в этой или иной школе профессионального обучения принимает учредитель, а выбор профильного обучения - учреждение образования. Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. №2783 по профильному обучению предусматривает три типа учебных курсов:

1. Базовые обшеобразовательные.

2. Профильные общеобразовательные.

3. Элективные базовые – обязательные для всех профилей.

Профильные – повышенного уровня, определяют направленность профиля, определяются стандартом.

Элективные – обязательные курсы по выбору учащихся.

Профиль подразумевает комбинацию базовых, профильных и элективных курсов в сочетании объема учебного плана и максимальным лимитом санитарной нагрузки (36 ч/н).

Мы предлагаем две модели профилизации школы с учётом интересов учреждения НПО:

1 модель – «Ресурсный центр». Экспериментальная программа предполагает создание на базе учреждения НПО 8 и 9 классов общеобразовательной школы из учащихся различных школ, которые решили продолжить образование в учебных заведениях технического профиля. Образовательная программа этих экспериментальных классов будет состоять из общеобразовательного модуля, к которому будут добавлены новые учебные предметы, способствующие адаптации к новой учебной деятельности в УНГЮ за счет регионального компонента (приложение 1).

Дальнейшее развитие этой модели предполагает обучение выпускников 9 классов в системе НПО по специальным программам, адаптированным к стандарту СПО в системе непрерывного профессионального образования. За основу программы была принята структура содержания СПО базового уровня.

Разработка ПОП СПО на базе НПО включает в себя, прежде всего:

1. Сравнительный анализ Классификатора специальности СПО и Перечня профессий и специальностей НПО с целью установления родственных специальностей СПО и профессии НПО.

2. Сравнительный анализ Госстандартов НПО и СПО с целью установления преемственности содержания образования.

3. Сравнительный анализ УПД.

При разработке ПОП СПО на базе НПО мы руководствовались следующими нормативно-правовыми документами:

· Среднее профессиональное образование: сб. основных нормативных документов /под ред. П.Ф. Анисимова. – М.: НМЦ СПО, 1997;

· О государственном образовательном стандарте среднего профессионального образования: сб. нормативно-правовых документов /под ред.   П.Ф. Анисимова. – М.:   Научно-производственный центр «Профессионал», 1998;

· Организация приёма и образовательного процесса  в средних специальных   учебных заведениях: сб. нормативно-правовых документов /под ред. П.Ф. Анисимова. –  М.: Научно-производственный центр «Профессионал», 1999;
· Постановление Правительства Российской от 23.04.94 № 384;

· «Об утверждении Перечня профессий и специальностей начального профессионального образования»;

· Приказ Минобразования России от 22.06.94 № 215 «О введении в  действие документов Государственного стандарта начального профессионального образования».

Далее мы провели анализ перечня общеобразовательных и специальных дисциплин, а также производственные (профессиональные) практики для конкретной специальности.

На основании данных, полученных в результате анализа перечня учебных дисциплин, выбрали одноименные дисциплины НПО и СПО и провели  анализ  их  учебных элементов с целью установления преемственности содержания образования и его отбора для формирования содержания профессиональной подготовки ПОП СПО на базе НПО.

После отбора учебных элементов и установления объёма времени на их изучение разработали содержание примерной учебной программы по дисциплине (приложение 2).

В примерный учебный план также включаются дисциплины по выбору обучающихся, устанавливаемые учебным заведением полном объёме, предусмотренном ГОС СПО базового уровня.

Формирование производственной практики для ПОП СПО на базе НПО осуществляется с учетом освоенной профессии НПО и пройденной практики. Учитывая, что обучающиеся имеют соответствующий квалификационный разряд по профессии, практика для получения первичных профессиональных навыков не включается в ПОП СПО на базе НПО

Резерв времени учебного заведения включается в ПОП СПО на базе НПО.

Срок обучения по сокращённым программам устанавливается индивидуально для каждой конкретной специальности СПО. Исследования показали, что срок обучения для такой специальности как; 1705 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта» может составлять 1 год и 10 месяцев. 

2 модель – «Параллельное обучение». Вторая модель составлена на основании приказа МО РФ № 407 от 21.10.1994 г. «О введении модели учебного плана для профессиональной подготовки персонала по рабочим профессиям»и письма МИН образования науки № 03-1508 от 21.06.2000 «О перечне профессий общеобразовательных учреждений».

Она состоит из 2-ух обязательных профессиональных модулей объемом не менее 800 часов (приложение 3,4).

Основной (профессионально-ориентированный) модуль даёт  и закрепляет знания по специальным предметам.

Дополнительный модуль (общих навыков) вводится как рабочий,  для усвоения полученных знаний на производстве.

Одновременное усвоение учащимися школ материала, определяемого двумя образовательными стандартами, даёт возможность, и обучение в УНПО, после чего учащийся также может поступить сразу на III курс УНПО бюджетной группы.

Важной предпосылкой модернизации общеобразовательного цикла в программах НПО и школы является относительная завершённость программы  основной школы по большинству основных образовательных областей. Общий срок обучения уменьшается, и при этом более эффективно используются образовательные ресурсы за счет чёткой расстановки акцентов в образовательных программах НПО и СПО.

В будущем по мере формирования законодательной базы часть выпускников может пройти дополнительный общеобразовательный курс и сдать ЕГЭ, что позволит им поступить в учебное заведение высшего профессионального образования.

Приложение 1

Примерный учебный план для учащихся экспериментальных групп
(в условиях 5-дневной рабочей недели) 

	Название предметов


	8 кл.


	9 кл.


	Всего



	I. Федеральный компонент


	
	
	

	1. Русский язык


	3


	2


	5



	2. Литература


	2


	3


	5



	3. Иностранный язык


	3


	3


	6



	4. Математика


	5


	5


	10



	5. Информатика


	1


	2


	3



	6. История


	2


	2


	4



	7. Обществознание


	1


	1


	2



	8. География


	2


	2


	4



	9. Физика


	2


	2


	4



	10. Химия


	-

^


	2


	4



	11. Биология


	2


	9


	4



	12. Черчение


	1


	1


	2



	13. Технология


	1


	-


	1



	14.  0БЖ


	1


	-


	1



	15. Физическая культура


	2


	2


	4



	ИТОГО:


	30


	29


	59



	II. Региональный компонент и


	
	
	

	компонент образовательного учреждения


	5


	6


	11



	1. Черчение


	
	
	

	2. Введение в профессию


	1+1


	1+1


	4



	3. Физическая культура


	-


	1


	1



	4. 0БЖ


	2


	2


	4



	
	1


	1


	2



	ИТОГО:


	35


	35


	70




Финансирование данной программы осуществляется из 2-ух источников: I часть финансируется школой (Управление образования города через  договор), II часть - элективные курсы общеобразовательной школы на базе УНПО. 

Приложение 2

Анализ проводится по схеме

	№ п/п


	Специальность СПО

 (1705 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, на базе среднего (полного) общего образования)


	Родственная профессия НПО 

(Автомеханик, с получением  среднего (полного) общего  образования)



	
	Наименование

дисциплин


	Количество  часов


	Наименование дисциплин


	Количество часов


	Разница 

в количестве час

	1


	2


	3


	4


	5


	6



	1.


	Инженерная графика


	140


	Черчение


	74


	66



	2


	Техническая механика


	190


	Элементы технической механики


	50


	140



	3.


	Материаловедение


	70


	Материаловедение и  слесарное дело


	80


	+10



	4.


	Электротехника и

электроника


	150


	  Электротехника


	80


	70



	5.


	Стандартизация, сертификация, метрология


	70


	               -


	-


	70



	6.


	Экономика и управление предприятием


	110


	 Основы рыночной             экономики


	100


	10



	7.


	Правила и 

безопасность 

дорожного движения


	190


	Правила дорожного движения. Безопасность движения и основы автотранспортного права.


	90

78


	'22



	8.


	
	
	Компьютеризация автотранспортного предприятия


	70


	+70



	9.


	-


	-


	Охрана труда


	30


	+30



	                                Итого


	920


	
	652


	

	Специальные дисциплины



	10.


	Автомобили


	326


	Устройство автомобиля


	240


	86



	11.


	Автомобильные 

эксплуатационные

 материалы


	60


	
	
	60



	12.


	Техническое

обслуживание автомобилей и двигателей


	220


	Техническое обслуживание и ремонт автомобиля


	190


	30



	13.


	Ремонт автомобилей и двигателей


	140


	
	
	140



	Производственная (профессиональная) практика

	Практика для получения 

первичных профессиональных

 навыков
	17 нед.
	Производственное 

обучение в мастерских
	19 нед.

	Практика по профилю 

специальности
	9 нед.
	-
	-

	-
	-
	Производственная 

практика


	18 нед.

	Практика преддипломная

 (квалификационная)
	4 нед.


	-


	~




Приложение 3

Учебный план параллельного обучения учащихся 10-11 классов

 по профессии: «Токарь» на базе ОГОУ НПО ПУ-11

	
	
	I курс


	II курс



	1.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
	
	

	
	Федеральный компонент


	
	

	1.1


	Общетехнический цикл


	
	

	1.1.1


	Черчение


	34


	

	1.1.2


	Электротехника


	30


	

	1.1.3


	Автоматизация производства


	10


	

	1.2


	Отраслевой цикл


	
	

	1.2.1


	Допуски и технические измерения


	20


	

	1.2.2


	Материаловедение


	30


	

	1.2.3


	Экономика отрасли и предприятия


	10


	

	1.3


	Профессиональный цикл


	
	

	1.3.1


	Базовый курс


	
	

	1.3.1.1


	Металлорежущие станки и оборудование


	102


	34



	1.3.1.2


	Производственное обучение


	126


	118



	1.3.2


	Специальный курс


	
	

	1.3.2.1


	Технология токарных работ II


	50


	34



	1.3.3


	Региональный компонент


	
	

	
	Специальный курс


	
	30



	
	Блок 1. Токарь


	
	

	1.3.4


	Производственная практика


	
	120



	
	Всего часов


	412


	336



	
	Консультации


	35


	

	
	Экзамены


	18


	

	
	Всего часов:


	412


	389




Данная модель учебного плана составлена на основании приказа №407 МО РФ от 21.10.1994 г. «О Введении модели учебного плана для профессиональной подготовки персонала по рабочим профессиям», на основании примерного учебного плана Госстандарта.

Данная модель профессиональной подготовки предусматривает включение учащихся общеобразовательных школ города в контингент учащихся УНПО и тарифицируется дополнительно. 

Приложение 4

Учебный план параллельного обучения учащихся 10-11 классов

по профессии: «Автослесарь» на базе ОГОУ НПО ПУ-11

	
	
	I курс


	II курс



	1.


	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА


	
	

	
	Федеральный компонент


	
	

	1.1


	Общетехнический цикл


	
	

	1.1.1


	Электротехника


	34


	

	1.1.2


	Черчение


	34


	

	1.1.3


	Материаловедение


	34


	

	1.1.4


	Элементы технической механики


	34


	

	1.2


	Общепрофессиональный цикл


	
	

	1.2.1


	Экономика отрасли и предприятия


	10


	

	1.2.2


	Охрана труда


	
	10



	1.3


	Профессиональный цикл


	
	

	1.3.1


	Устройство автомобилей


	68


	34



	1.3.1


	Техническое обслуживание и ремонт автомобилей


	51


	102



	1.3.1


	Эксплуатация автотранспортных средств


	10


	

	1.3.2


	Производственное обучение


	102


	68



	1.4


	Специальный курс


	
	

	1.4.1


	Правила дорожного движения*


	
	68



	
	Основы управления транспортным средством и безопасность движения


	30


	

	1.5


	Региональный компонент


	
	

	1.5.1


	Производственная практика


	
	120



	
	Консультации


	
	30



	
	Экзамены


	
	12



	
	Экзамены в ГИБДД


	
	6



	
	Всего часов:


	412


	389



	
	Всего часов:


	407


	450




Есенков Ю.В.

доцент кафедры профессионального образования

 и охраны труда Ульяновского ИПКПРО

Блочно-модульная система обучения в условиях

сетевого взаимодействия образовательных учреждений

Введение системы профильного обучения для учащихся старшей школы затрагивает всех участников образовательного процесса и организаторов образования. Адекватной реакцией систем образования на изменение социального заказа стало появление учебных программ с гибкой структурой и новых образовательных технологий, ориентированных на индивидуальные запросы учащихся и их родителей, а также на потребности рынка труда по подготовке к профессиональной деятельности. В школах Ульяновской области начали широко использоваться вариативные учебные планы и программы, включающие обязательные курсы по выбору учащихся. Помимо профильных школ и профильных классов, предлагающих старшеклассникам типовой учебный план того или иного профиля, перспективной формой реализации права учащихся на профильное обучение становится организация образовательного процесса по индивидуальному учебному плану. Отметим, что тенденции индивидуализации обучения, уровневой и профильной дифференциации, возможности построения индивидуальных образовательных маршрутов, использование блочно-модульного построения содержания образования характерны для профессионального образования на базе учреждений начального профессионального образования (НПО) и среднего профессионального образования (СПО).

Возможность обучения по индивидуальному учебному плану в старших классах может быть реализован как посредством разнообразных форм организации учебно-воспитательного процесса (дистанционные курсы, факультативы, экстернат и др.), так и за счет кооперации (объединения ресурсов) различных образовательных учреждений (общеобразовательные школы, учреждения дополнительного, начального и среднего профессионального образования). Это позволит старшекласснику одной школы при необходимости воспользоваться образовательными услугами других школ или учреждений НПО и СПО. Следовательно, в данном случае речь идет о целенаправленном создании образовательной сети, обеспечивающей наиболее полную реализацию интересов и образовательных потребностей учащихся. Образовательная сеть может строиться в двух основных вариантах. Первый вариант связан с интеграцией нескольких школ вокруг одной из них, обладающей наибольшими материальными и кадровыми ресурсами, которая для остальных школ будет выполнять роль «сетевого центра». В этом случае каждая из школ данной группы обеспечивает в полном объеме изучение базовых общеобразовательных предметов и ту часть вариативного содержания обучения (профильные предметы и элективные курсы), которую она в состоянии реализовать с учетом своих возможностей. Остальную часть профильного обучения реализует «сетевой центр». В условиях города может функционировать межмуниципальная образовательная сеть, которая характеризуется наличием крупного сетевого центра, создаваемого на базе городского управления образования, наличие нескольких малых сетевых центров, которые создаются на базе учреждений образования повышенного уровня (лицеев, гимназий), школ с большим опытом работы профильных 10-11-х классов [3, с.12].

Второй вариант основан на использовании отдельной школой образовательных ресурсов учреждений начального и среднего профессионального образования. В этом случае учащимся представляется право выбора получения профильного образования либо в собственной школе, либо в кооперированных с ней образовательных структурах.

При организации профильного обучения сетевое взаимодействие образовательных учреждений представляет собой их совместную деятельность, обеспечивающую возможность учащимся осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности с использованием ресурсов нескольких образовательных учреждений. 

Таким образом, введение профильного обучения – предпосылка использования сетевой организации образовательного процесса, перехода к новым формам обучения. Одной и наиболее перспективных форм обучения, которую с успехом можно использовать на старшей ступени школя, является блочно-модульная система обучения. Блочно-модульная система в своей основе опирается на модуль или цикл уроков. Используемые методы обучения – объяснительно-иллюстративный, эвристический и программированный, преобладающие организационные формы обучения – беседа и практикум. Основные средства диагностики – текущие письменные программированные опросы (тесты) без фиксации и обработки результатов; письменные программированные контрольные работы или зачеты по окончании изучения темы [2, с.5}.

Принцип модульности предполагает цельность и завершенность. полноту и логичность построения единиц учебного материала в виде блоков-модулей, внутри которых учебный материал структурируется в виде системы учебных элементов. Из блоков-модулей конструируют учебную программу или содержание учебного курса. При этом элементы содержания обучения внутри блоков взаимозаменяемы [4,  с.6].

В профессиональном образовании блочно-модульное обучение состоит в по степенном овладении определенной группой профессиональных навыков и умений (модуле и модульных единиц), необходимых для квалифицированного выполнения работы по осваиваемой профессии [3, с.12].

Блочно-модульное обучение, основанное на структурирование и представлении учебного материала в виде блоков, модулей и учебных элементов, во многих своих аспектах является практической реализацией деятельностного подхода. Известно, что важнейшими характеристиками деятельности являются предметность и субъектность (т.к. деятельность выполняется конкретным человеком). Деятельностный подход ориентирует содержание образовательного процесса на обязательность целенаправленной организации рефлексии обучаемых, которая дает возможность овладеть самоанализом, проектированием, прогнозированием развития своей деятельности.

Таким образом, при организации блочно-модульного обучения процесс усвоения учебного материала строится в основном на деятельности обучающихся. Это обеспечивает рефлексию, самоанализ, эффективное освоение способов деятельности. Деятельностный подход реализуется в совокупности условий, определяемых как обязательные и приоритетные для рефлексивного развития обучающихся:  структурирование по принципу модульности содержания изучаемого курса, взаимодействие обучаемых и преподавателя на основе субъектно-субъектных отношений, сотрудничество обучающихся в процессе учебной деятельности.

Блочно-модульное обучение, обеспечивающее гибкость и динамизм педагогического процесса, в качестве определяющего компонента выдвигает ориентировочную основу действия. Учебный материал, структурированный по принципу модульности, обладает значительным потенциалом для реализации всех трех форм ориентировочной основы действия – от материализованной через внешне-речевую к умственной. Ориентировочная основа действий через соответствующие схемы, отраженные в конкретной форме, дает возможность обучающимся эффективно выполнять учебные действия, самостоятельно определяя возможность и необходимость их переноса в другие учебные ситуации. Средством формирования умений и навыков при том служат блоки-алгоритмы учебной деятельности, которые совместно с модулями составляют основу циклов освоения различных видов деятельности. При этом значительное место в развитии познавательных действий учащихся занимает их собственная продуктивная деятельность, основанная на рефлексии.

Рефлексивная деятельность позволяет прогнозировать, проектировать, моделировать свое саморазвитие на основе самоорганизации, что является важной стороной блочно-модульного обучения.

В системе блочно-модульного обучения основополагающим является принцип модульности, который, с одной стороны, предполагает структуризацию содержания обучения на обособленные, логически завершенные элементы – модули. С другой стороны, этот принцип направлен на обеспечение целостности, полноты и логичности структуры учебного материала в виде блоков и модулей, внутри которых учебный материал представлен системой учебных элементов, Из модулей как из компонентов преподаватель конструирует учебную программу или содержание учебного курса. Элементы внутри блоков взаимозаменяемы и подвижны.

Каждый ученик может выбрать одну наиболее подходящую ему организационную схему обучения или комбинацию из нескольких вариантов, предусматривающих самостоятельную работу с модулем при использовании технических средств обучения, консультацией педагога, советов более успевающих учеников и т.д.

Основной целью такой модели построения профильного обучения является организация учебного процесса, позволяющая развивать познавательный интерес, индивидуальные задатки и способности обучаемых, что обеспечивает не только индивидуализацию обучения, но и развивает самостоятельное как сложное, интегративное качество личности, формирование которого является задачей как школьного, так и профессионального образования.

В рамках блочно-модульного обучения относительно большие по объему компоненты содержания (курсы, разделы, темы) могут быть разделены на несколько самостоятельных учебных модулей, дидактически упорядоченных по целевому признаку и содержанию, используемым методам формам и средствам. Продолжительность изучения модуля может быть различной – от 4 – до 1020 и более часов учебного времени. В каждом модуле для учащихся представлены критерии, отражающие достигнутый уровень овладения содержанием учебного материала. При проведении контроля результатов обучения должны правильно ответить  примерно на 70-80% поставленных вопросов.

Блочно-модульная система обучения своей направленностью и логикой построения обеспечивает условия для самостоятельной постановки цели самим обучаемым – самоцелеполагания, что и определяет высокую эффективность всей его учебной деятельности.

Таким образом, система создает условия для эффективной организации обучения с учетом интересов, способностей и возможностей обучающихся, т.е. реализации дифференцированного и индивидуализированного обучения. Такая организация образовательного процесса, структурирования учебного материала и организация учебно-познавательной деятельности учащихся не только в полной мере соответствует идеологии профильного обучения, но и во многом способствует развитию преемственности школьного и профессионального образования.
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Маркетинговые исследования

как основа преемственности школьного технологического

и профессионального образования учащихся

Радикальные экономические  преобразования в нашем государстве поставили перед профессиональным образованием качественно новые задачи.

Сегодня, образовательному учреждению необходимо ориентироваться в первую очередь на потребности рынка труда, конкретные запросы работодателей, их требования к квалификации и качеству работы специалиста. Кроме того, на развитие  конкурентоспособности учебного заведения  оказывают влияние  такие факторы как демографические изменения  в обществе, политика  и поддержка государства,  личная заинтересованность инженерно-педагогических работников учреждения. 

Теоретические обоснования и жизненные обстоятельства привели нас к убеждению, что образовательный маркетинг необходим и важен. Хотим  мы этого или нет, осознаем или нет, но заниматься маркетинговой деятельностью вынуждает сама жизнь.

ОГОУ НПО Мелекесский профессиональный агролицей занимается маркетинговыми исследованиями в рамках целевой программы РИП. 

Первый этап – составление прогноза среды.
  Составление прогноза потребовало от учебного заведения анализа потребностей экономики региона в работниках квалифицированного труда той или иной профессии, владение информацией о количестве выпускников общеобразовательных школ города и района, грамотного формирования перечня предлагаемых к обучению профессий.
Прогноз количества безработных в 2004 – 2007 годах

по Мелекесскому району и городу Димитровграду

	Год
	2004
	2005
	2006
	2007

	Район
	805 чел.
	845 чел.
	879 чел.
	914 чел.

	Город
	1238 чел.
	1312 чел.
	1378 чел.
	1447 чел.


Прогнозируется следующая ситуация с сокращением работников предприятий и организаций района. 

Прогноз сокращения количества работников предприятий и организаций Мелекесского района и города Димитровграда.

	Год
	2004 
	2005 
	2006 
	2007 

	Район
	230 чел.
	235 чел.
	240 чел.
	245 чел.

	Город
	520чел.
	550чел.
	570чел.
	590чел.


Одна из наиболее острых проблем – обеспечение занятости молодежи. Это одна из многочисленных групп населения, выходящих на рынок труда, не пользующаяся спросом, у работодателей так как они не имеют стажа, опыта работы, зачастую и профессии.


Предполагаемый рынок труда  по этой категории выглядит следующим образом:

Состояние рынка труда молодежи города Димитровграда 

и Мелекесского района

	Год
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г

	Обратятся в службу занятости, чел.
	105
	262
	110
	278
	114
	291
	119
	306

	Будет трудоустроено, чел.
	69
	184
	73
	195
	76
	204
	79
	215

	Будет признано безработными, чел.
	85 
	218
	89 
	221
	92 
	242
	96 
	255

	Будет направлено на профподготовку, чел.
	6 
	20 
	6 
	30 
	6 
	22 
	6 
	23 



Таким образом, исследования рынка труда становятся не только средством получения информации, необходимой для выбора правильной стратегии развития Агролицея, обеспечения качественного образования, соответствующего требованиям работодателей. Они еще выполняют функцию и служат инструментом развития связей с социальными партнерами, укрепления позиций учебного заведения на рынке образовательных услуг, улучшения имиджа в глазах родителей и учащихся.

Второй этап – составление прогноза потребностей молодежи в профессиональных образовательных услугах, выборе профессии  (в контексте сегодняшней конференции).

Большая работа проводится  среди учащихся школ города и района. В рамках мероприятий по профориентации школьников проводятся встречи с учащимися 9 классов и их родителями, организуются экскурсии в музей Агролицея, учебные и производственные  мастерские. Анкетирование выпускников 9 классов показало следующие результаты. Общее количество участников анкетирования –134 человека.

Вопрос 1. Какая область деятельности вас больше всего интересует?

	Область деятельности
	Число учащихся

	Общение с людьми
	60

	Техника
	33

	Искусство и музыка
	12

	Спорт
	8

	Компьютеризация
	7

	Экономика
	5

	Воинская служба
	3

	Юриспруденция
	3

	Не интересует ничего
	3

	Всего
	134
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На вопрос «Какая область деятельности вас больше всего интересует?» почти половина опрашиваемых ответила – общение с людьми. Второе место занимает техника – 33 человека.

Вопрос 2. Какие профессии вас привлекают?

	Профессия
	Число учащихся

	Водитель
	26

	Повар
	13

	Юрист
	11

	Бухгалтер
	10

	Программист
	9

	Врач
	8

	Парикмахер
	7

	Экономист
	7

	Секретарь
	6

	Продавец
	5

	Сварщик
	3


На вопрос «Какие профессии вас привлекают?»  девятиклассники дали следующие ответы: 26 человек – водитель, механик, автомеханик (!); 13 – повар (!); 11 – юрист; 10 – бухгалтер; 9 – программист…  Что ка сается других профессий Агролицея: 5 –продавец; 3 –сварщик; 7 – парикмахер.
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Вопрос вовлеченности учащихся в кружки, секции, факультативы выявил следующее: 55 учащихся не имеют дополнительной нагрузки (!); 15 человек занимаются спортом; 32 – посещают факультативные занятия при школах; 17 – творчеством.

Анкетирование показало, что 27 учащихся продолжат обучение в 10 классе; 55 – уйдут из школы; 52 – еще не решили.

Далее им предлагалось ответить на вопрос «Собираетесь ли вы пойти после окончания 9 класса в ПУ или профессиональный лицей?». Положительный ответ дали 70 учащихся, отрицательный – 35, еще не решили – 29 человек.

Вопрос 5. Собираетесь ли вы пойти учиться в профессиональное училище или профессиональный лицей?

	Вариант ответа
	Число учащихся

	Да
	70

	Нет
	35

	Еще не решено
	29
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Если да, то какую профессию и учебное заведение вы выбрали?

	Профессия
	Число учащихся

	Водитель
	12

	Повар
	10

	Программист
	7

	Бухгалтер
	6

	Парикмахер
	6

	Продавец
	4

	Экономист
	4

	Электрогазосварщик
	3

	Финансист
	3
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	Учебное заведение
	Число учащихся

	Агролицей
	35

	 Техникумы
	10

	ПУ-3
	9

	ПУ-11
	5

	ДИТУД(лицей)
	4

	Колледжи
	4

	Филиал при Самарской гуманитарной академии
	1
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        Тем, кто решил пойти в другое учебное заведение, предлагалось указать его наименование и выбранную профессию. Приятно отметить, что 35 человек изъявили желание учиться в нашем учебном заведении. Выбор профессий был самый разнообразный (в анализе указаны наиболее популярные ответы): водитель, повар, программист, бухгалтер, парикмахер, экономист, продавец, электрогазосварщик.

Интересные результаты показал вопрос №6. «Какую профессию советуют выбрать вам… – Родители; – Учителя; – Друзья.

68 родителей советуют своим чадам  связать свою профессиональную деятельность  с работой служащего: бухгалтера, юриста, врача, программиста, инженера. 25 родителей вообще ничего не советуют. Оставшиеся 41 предлагают детям освоить рабочие профессии.

К сожалению, практически во всех анкетах отсутствуют ответы по второму пункту:  «Какую профессию советуют выбрать вам учителя?» Ответы имеются только в 6 анкетах (!).

Советы друзей, по результатам анкетирования, чаще всего совпадали с мнением самих учащихся или звучали такие варианты как косметолог, фотомодель, швея, частный предприниматель, директор фирмы, модельер, парикмахер.

Вопрос 7. Необходимый уровень образования для вас?

	Вариант
	Число учащихся

	 Высшее
	46

	 НПО
	27

	Среднее (полное)
	26

	Неполное среднее
	19

	СПО
	16



[image: image7.wmf]0

10

20

30

40

50

Число учащихся

Высшее

НПО

Среднее(полное)

Неполное среднее

СПО


Следует отметить, что 46 из опрошенных учащихся считают необходимым для себя уровнем образования получение высшего образования (!), 27 человек отметили уровень НПО, 26 человек – среднее (полное) образование, 19 – считают достаточным уровень 9 классов школы, 16 человек – СПО.

В ответах на следующий вопрос можно отметить влияние современности. 43 учащихся указали, что хотели бы иметь свое собственное дело, 35 –работать на государственном предприятии, 20 – на предприятии частной собственности, для 36 учащихся форма собственности предприятия не имеет значения.

Последний вопрос смог отразить отношение родителей к выбранной учащимся профессии. 125 из 134 родителей поддерживают своих детей в выборе. 

Третий этап – прогнозирование возможностей образовательного учреждения в предоставлении  качественных профессиональных образовательных услуг.

Система профессионального образования – сложная, многоуровневая структура со своей спецификой. Формирующий рынок труда потребовал рождения нового перспективного типа интегрированного профессионального учебного заведения – профессиональный лицей. Профессиональный лицей осуществляет подготовку по многоуровневой модели обучения: начальное профессиональное и повышенное начальное образование. Кроме того, данный тип учебного заведения рассматривается как центр по переподготовке специалистов, способный охватить в своей деятельности весь спектр профессионального образования, дав возможность желающим получить профессию рабочего, либо пройти повышение квалификации или переподготовку в данной отрасли.


Сегодня мы  говорим, что готовы на любые контакты с образовательными учреждениями: дни открытых дверей, встречи с родителями, беседы с абитуриентами на любом уровне (мастер производственного обучения, преподаватель, администрация), проведение совместных занятий по трудовому обучению, в том числе в учебном хозяйстве Агролицея и на земельных участках школ. Рассказ на страницах массовой информации о всех сферах деятельности учебного заведения: образование, социально-значимые мероприятия городского и областного масштаба.


Работа наших учащихся во время прохождения производственной практики на полях Мелекесского района, в сфере обслуживания города Димитровграда также является рекламой учебного учреждения. В рамках получения профильного образования  мы рады предоставить школам  учебную базу Агролицея.


Мы понимаем, что наша  работа  по профориентации в настоящих сложных демографических условиях отбирает себе определенное количество «будущих десятиклассников», что может не совсем устраивать образовательное учреждение. Но мы  должны помнить, что  только крепкий тандем общеобразовательной и профессиональной школ может помочь завтрашнему выпускнику в совершении ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Саланова Н.В.

 зав. методическим кабинетом ОГОУ СПО

 технологический техникум с. Большое Нагаткино 

Интеграция школьного технологического и

профессионального   образования как условие успешного 

профессионального  самоопределения школьников

В приоритетном национальном проекте «Образование» одной из главных его целей является улучшение качества образования. Реализация этой цели идет через предпрофильную подготовку (8-9 классы) и профильное обучение на старшей ступени общего образования (10-11 классы).

Нормативной базой для осуществления такого обучения являются приказ МО РФ №2783 от 18 июля 2002 г. «Об утверждении концепции профильного обучения на старшей ступени образования» и приказ главного управления образования Ульяновской области №477 от 06 мая 2005 г.  об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных планов образовательных учреждений Ульяновской области».

В настоящее время перед профессиональными учебными заведениями стоит задача не просто подготовить рабочих, а рабочих высокой квалификации (4, 5, 6 разрядов). Мы массово готовим рабочих 2 и 3 разрядов, но только человек, который обладает определенными качествами, необходимыми для освоения данной профессии, может получить повышенный разряд. А это возможно только при осуществлении максимально ранней профилизации.  Базу для ранней профилизации могут предоставить либо предприятия, либо профессиональные учебные заведения. Предпочтение следует отдавать  ОГОУ НПО и СПО привязанным к определенному профилю (специальности или набору специальностей, профессии или набору профессии), так как только они имеют необходимые инженерно-педагогические кадры, методическое обеспечение профильных предметов и элективных курсов. Осуществление профильного обучения, а тем более профильной подготовки через элективные курсы на базе школ приведет к формализму при выполнении данной задачи. В настоящий момент рабочих повышенного разряда просто не хватает. В российской газете от 27 февраля 2007 года приводится данные Самарской региональной службы занятости: на сегодняшний день свободны вакансии 300 сварщиков, 200 токарей и такого же количества слесарей. Если ситуация не изменится, то предвидится 3 варианта развития: либо предприятия разоряются, либо они автоматизируются и работают с минимумом специалистов высокой квалификации, либо придется завозить к нам китайцев – дешевую рабочую силу (статья Аркадия Соларева «Требуются «аристократы»  с золотыми руками»).

В рамках приказа №477 технологический техникум села Большое Нагаткино предпринял  определенные шаги в планировании проведения профильного обучения на базе техникума, как ресурсного центра, для базовых школ Цильнинского района. Решением Совета директоров учреждений СПО и НПО и Департамента образования области нам разрешили, в порядке эксперимента, начать работу по внедрению профильного обучения.

Что сделано:


1) Согласовали с РОО Цильнинского района факт начала этой работы, пришли к единому мнению о том, что это делать необходимо.


2) Изучили региональный базисный учебный план и учебные планы для образовательных учреждений Ульяновской области по реализации программы общего образования и предложили школам Цильнинского района для реализации следующие профили:

· социально-экономический;

· социально-гуманитарный;

· химико-биологический;

· агротехнологический (инженерного направления);

· агротехнологический (технологического направления).

По таким направлениям в техникуме проводится образовательная деятельность по подготовке специалистов СПО и квалифицированных рабочих НПО, имеется учебно-материальная база и инженерно-педагогические кадры.


3) 28.02.2006 г. совместно с РОО, представителем кафедры профессионального образования УИПК ПРО КПН Набатовой Лидией Борисовной провели совещание с директорами школ, где представили на обсуждение выбранные профили.


4) Провели анкетирование в общеобразовательных школах района среди учащихся 9 классов   по выбору профилей. 

Получили следующие результаты:

· социально-экономический профиль выбрали – 88 человек

· социально-гуманитарный – 50 человек

· химико-биологический – 28 человек

· агро-технологический (инженерного направления)
– 11 человек

· агро-технологический (технологического направления)
– 47 человек.

ИТОГО профильное обучение выбрали 224 человека.

Универсальную модель обучения (непрофильное) выбрали   66 человек.


5) 25 апреля 2006 года на совещании РОО нами была предложена модель или механизм реализации профильного обучения в школах МО «Цильнинский район».

Модель предполагает изучать базовые общеобразовательные предметы (50% часов) по всем профилям, профильные образовательные предметы (30% часов) непосредственно в школах поселений силами педагогических коллективов школ, причем профилизация представляет собой углубленное изучение привычных базовых предметов.

Элективные курсы, соответствующие профильным предметам (20% часов), проводить на учебно-материальной базе техникума, в ресурсном центре, еженедельно в количестве 6 часов по каждому профилю.

Что предполагается делать дальше:


1) Необходимо заключить трехсторонние договора между юридическими лицами в лице директора техникума, директора школы и РОО с указанием источников финансирования.


2) По каждому профилю принимать на работу в школы по совместительству преподавателей техникума с педагогической нагрузкой 6 часов в неделю. 


3) Разработать структуру и содержание рабочих программ элективных курсов, придать им правовой статус (рецензирование, утверждение,  для чего необходимо разработать регламент этих процедур).


4) Определиться с научным руководителем из Департамента образования (куратором) или УИПК ПРО по данному эксперименту. 


При этом возникают две серьезные проблемы, которые должны быть решены руководством Департамента образования и МО «Цильнинский район»:


1) обеспечить подвоз учащихся в ресурсный центр со школ района один раз в неделю;


2) разработать механизм финансирования расходных материалов при проведении практической части элективных курсов.

К сожалению, вся наша работа остановилась в связи с отсутствием транспорта для подвоза детей. 

Евсеева Л. З.

методист ОГОУ НПО ПУ-12

Возможности предпрофильной подготовки

 на базе профессионального училища

Одним из основных направлений модернизации российского образования является обеспечение выпускникам школы возможности продолжить обучение по одному из выбранных профилей, наиболее полно соответствующему склонности  подростка.

Но мало учитывается тот факт, что значительная часть подростков школы сталкивается со сложной проблемой – выбором профессии.

В настоящее время наибольший интерес у молодежи вызывают такие отрасли,  как торговля, общественное питание, финансы,  кредит, страхование, управление хозяйственной деятельностью, что замедляет процесс обновления рабочей силы в сфере материального производства. Мы же предлагаем рабочие профессии, такие как, сварщик, автомеханик, штукатур, маляр (строительный); каменщик, станочник широкого профиля.

Стихийность  выбора профессии приводит к тяжелым последствиям: одни не справляются с учебой, другие разочаровываются в ней, третьи вообще приходят к выводу, что выбранная профессия им не подходит.

Считаем, что основной задачей учреждений НПО (начального профессионального образования) на современном этапе в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся старших классов соорентировать их на выбор профессии.

На Западе ребенок уже в 15 лет знает, кем он будет во взрослой жизни.

Учитель школы дает только представление о профессии,  а  мы даем возможность эту профессию получить.  И именно профессиональная школа,  ее начальное звено, должны заполнить эту нишу, т.к. она обладает всем необходимым для подготовки квалифицированных рабочих. Материальная база училища, наличие учебных мастерских, лабораторий, профессиональная компетентность преподавателей и мастеров производственного обучения занимает очень выгодную позицию в решении этой государственно важной задачи. К тому же мы сотрудничаем с предприятиями города и района и обеспечиваем прохождение производственной практики в условиях реального предприятия.

В связи с этим  на протяжении нескольких лет наше училище пытается решить эту проблему. Мы  хотим  создать  технологию индивидуальной и групповой работы с учащимися 9 классов общеобразовательных школ города и района, которая  способствовала бы правильному выбору профессии.

В училище разработаны программы элективных курсов по 4 профессиям: 

· Сварщик: «Варю, но не повар»;

· Повар, кондитер: «Праздник в доме»;

· Портной, (швея); «Художественное проектирование – основа дизайна одежды»;

· Штукатур, маляр (строительный): «Искусство быта  мастерство человека».

Данные программы разрабатывались опытными преподавателями и мастерами производственного обучения училища  и рассчитаны на 18-20 часов. И это,  конечно, крайне мало    для овладения профессией.  Элективные курсы  только могут заинтересовать учащегося той или иной профессией, а не освоить ее из-за недостаточности программы. 

Но дальше разработки этих элективных курсов работа не продвинулась. Почему? К сожалению,  не разработана нормативно-правовая база,  регламентирующая взаимодействие школы и профессионального училища.

Тогда, проанализировав потребности  рынка труда города и района, ежегодные возможности комплектования училища, и в соответствии с Программой  реализации непрерывного профессионального образования до 2010 года, наше училище вошло в эксперимент,. заключив договор с УлГПУ, и считает необходимым на базе училища создать «Ресурсный центр по подготовке специалистов рабочих профессий». Возглавила  эту работу  зав. кафедрой профессионального образования и охраны труда УИПКПРО Набатова Людмила Борисовна.  Занимаемся мы этой работой в течение 4 месяцев, поэтому у нас только начальные наработки.  С чего мы начали?   Изучили опыт работы Ресурсных центров страны (по материалам периодической печати), изучили опыт работы некоторых  училищ области.   Началом совместной работы было рабочее совещание с директорами школ города и района, которое  организовали заведующие городского и районного отделов образования Творогова  Л.Н. и Поселенова  Н.С.,  на котором  мы вели речь о целесообразности обучения учащихся 9 классов профессии на базе нашего училища. Надо сказать, что мы были услышаны,  и наша идея создания Ресурсного центра  была воспринята с пониманием и интересом. Затем были разработаны анкеты по изучению профессиональной направленности учащихся, по определению профессиональных склонностей учащихся ( все профессии)  и на определенную профессию (автомеханик;  сварщик; портной; повар, кондитер; станочник широкого профиля). Осуществлено  анкетирование школ города. Такие же анкеты получили школы района.  В анкетировании  приняло участие 123 обучающихся в 9 классах четырех общеобразовательных школ города Барыша. Профессиональные склонности группировались  по  направлениям:

· Человек– природа;

· Человек–техника;

· Человек – знаковая система;

· Человек –художественный образ.

Анкетирование провела  психолог училища Мансурова Н.Б. Анализ анкетирования показал, что 61% опрошенных склонны к освоению предлагаемых нами профессий.  Каковы наши следующие шаги?

1. Закончить анкетирование  по изучению профессиональной направленности.

2. Провести анкетирование  по определению профессиональных склонностей.

3. Провести анкетирование на конкретную профессию.

4. Обработать результаты анкетирования.

5. Определить базовые школы, скомплектовать группы согласно профессиональному самоопределению.

6. Исходя из этого,  определить круг профессий, которые мы можем предложить для получения профессионального образования.

7. Совместно с городским и районными отделами образования выполнить мониторинг уровня профессиональной компетентности преподавателей школы и определиться с преподавательским составом.

8. Также совместно со школами проанализировать и скорректировать их учебные планы.

Из сказанного мной следует,  что создание Ресурсных  центров на базе учреждений профессионального образования это необходимость, позволяющая более эффективно, с меньшими материальными затратами осуществлять предпрофильную подготовку и соорентировать личность на выбор профессии.

Но мы уже поняли, что путь этот не так прост, требует решения многих проблем как финансового, так и психологического плана.
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