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	Участники конференции


	№

п/п
	Фамилия

Имя

Отчество
	Место 

работы
	Должность,

степень, звание
	Город, 

страна

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Аверьянова 

Светлана

Ивановна
	ГОУ ВПО «Магнитогорский

 государственный университет»
	доцент кафедры «Теории и методики профессионального образования», 

к. пед. н.,
	г. Магнитогорск,

Россия 

	2. 
	Аккуратова

Елена

Сергеевна
	Ульяновский государственный

 университет, Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования
	доцент кафедры художественного 

проектирования УлГУ, доцент кафедры технологического образования 

УИПКПРО, к. пед. н.
	г. Ульяновск,

Россия

	3. 
	Андреева

Людмила 

Ивановна
	МОУ гимназия №77 
	директор, к.пед.н.
	г. Тольятти,

Россия

	4. 
	Анфалов 

Владимир 

Михайлович
	Южно-Уральский 

государственный университет 
	 аспирант 
	г. Челябинск,

 Россия

	5. 
	Асаинов
Сакен
	Карагандинский юридический институт МВД Республики Казахстан им.Б.Бейсенова
	старший преподаватель,

подполковник полиции
	г. Караганда,

республика

Казахстан

	6. 
	Астрейко 

Александр 

Сергеевич
	Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина
	студент I курса факультета технологии
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	
	Астрейко

Елена 

Сергеевна
	Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина
	доцент кафедры

общей физики и методики 

преподавания физики
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь
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	Астрейко

Сергей

Яковлевич
	Мозырский государственный педагогический университет имени И.П. Шамякина
	заведующий кафедрой методики 

технологического образования, 

к. пед. н., доцент
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь
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	7. 
	Атаулова 

Ольга

Валентиновна
	Ульяновский институт

 повышения квалификации 

и переподготовки

 работников образования 
	заведующий кафедрой 

технологического образования, 

к. пед. н, доцент
	г. Ульяновск,

Россия

	8. 
	Атласова 

Ирина 

Федоровна
	Социально-педагогический

 колледж №1
	заместитель директора

 по научно- методической работе
	г. Ульяновск,

Россия

	9. 
	Бабина 

Светлана 

Николаевна 
	Челябинский государственный педагогический университет
	декан физического факультета,

 профессор кафедры общетехнических дисциплин, д.пед.н.
	г. Челябинск,

Россия

	10. 
	Барбитова

Анна

Дмитриевна
	Ульяновский институт 

повышения квалификации

 и переподготовки работников образования 
	доцент кафедры педагогики и

 психологии, к. пед. н.
	г. Ульяновск,

Россия

	11. 
	Билалов 

Магомед 

Курбандибирович
	Дагестанский государственный

педагогический университет
	ассистент кафедры теории и методики профессионально-педагогического

 образования
	г. Махачкала,

Россия

	12. 
	Боброва 

Галина

Геннадьевна
	Межшкольный учебный 

комбинат


	заместитель директора по УПР
	г. Казань,

Россия

	13. 
	Богомолова 

Оксана 

Валерьевна
	Курский государственный

университет
	ассистент индустриально-педагогического факультета
	г. Курск,

Россия

	14. 
	Бойченко 

Олег

Васильевич
	МОУ СОШ № 3
	учитель технологии
	г.Черкассы,

Украина

	15. 
	Бондарева 

Ольга

Николаевна
	Воронежский институт 

высоких технологий
	доцент кафедры педагогики, 

психологии и профессионального 

образования 
	г. Воронеж,

Россия

	16. 
	Бородина 

Татьяна

Леонидовна
	Чувашский республиканский 
институт образования

	доцент кафедры технологии и 

профессионального образования,

 к. пед. н.,
	г. Чебоксары,

Россия




	17. 
	Вершинин

Владислав

Николаевич
	Ульяновский институт

повышения квалификации

 и переподготовки

работников образования
	заведующий лабораторией развития инновационных процессов в ОУ, ВНС, 

к. пед.н.
	г. Ульяновск,

Россия

	18. 
	Вершинин

Сергей

Владиславович
	Ульяновский институт

повышения квалификации 

 и переподготовки

работников образования
	доцент кафедры технологического

образования, заведующий

 информационным центром, к.т.н.
	г. Ульяновск,

Россия

	19. 
	Вишневецкий

Анатолий

Григорьевич
	МОУ СОШ № 13
	учитель технологии, 

заслуженный учитель республики Саха
	г. Нерюнгри,

Россия

	20. 
	Гаджиев 

Гаджияв

Магомедович
	Дагестанский государственный 

педагогический университет
	 заведующий кафедрой теории и

 методики профессионально-педагогического образования, 

профессор, д. пед. н.
	г. Махачкала,

Россия

	21. 
	Галецкая 

Лариса 

Валерьевна
	МОУ «Андрейковская СОШ»
	заместитель директора по НМР,

 учитель технологии


	Смоленская 

область, Россия

	22. 
	Галкина 

Татьяна 

Георгиевна
	МОУ СОШ № 25
	учитель технологии


	 г. Петрозаводск,

Россия 

	23. 
	Галустов 

Роберт 

Амбарцумович
	Армавирский государственный педагогический университет
	декан факультета технологии и

предпринимательства, д. пед.н., профессор, Заслуженный учитель Кубани
	г. Армавир,

Россия

	24. 
	Гаруля

Нина 

Анатольевна
	Мозырский государственный 

педагогический университет 

им. И.П.Шамякина
	заведующий кафедрой 

изобразительного искусства

 и графики, к.пед.н.
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	25. 
	Гаруля 

Федор 

Адамович
	Мозырский государственный 

педагогический университет 

им. И.П.Шамякина
	старший преподаватель кафедры

 изобразительного искусства и графики
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь




	26. 
	Главатских 

Римма 

Родионовна
	Удмуртский институт повышения 

квалификации и переподготовки 

работников образования
	доцент, к. пед. н.


	г. Ижевск,

Россия

	27. 
	Гоголданова

Кермен 

Вячеславовна
	Московский педагогический

государственный университет
	заведующий мастерскими
	г. Москва, 

Россия

	28. 
	Гордеева

Наталья

Александровна
	Гуманитарный лицей с

 углубленным изучением 

английского языка
	учитель технологии высшей 

квалификационной категории
	г. Ульяновск,

Россия

	29. 
	Григорьянц 

Сероп

Владимирович
	Армавирский государственный

педагогический университет


	старший преподаватель,

к. пед. н.


	г. Армавир,

Россия

	30. 
	Дементьев 

Владимир

Александрович
	Межшкольный учебный 

комбинат
	директор
	г. Казань,

Россия

	31. 
	Дёмина 

Светлана

Николаевна
	Брянский государственный

 университет им. академика И.Г.Петровского
	ассистент кафедры теории и

 методики профессионально-технологического образования
	г. Брянск,

Россия

	32. 
	Дуброва 

Татьяна

Игоревна
	Ульяновский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки работников

 образования
	методист кабинета дефектологии 
	г. Ульяновск,

Россия

	33. 
	Душенькина 

Тамара 

Викторовна 
	Социально – педагогический колледж №1


	директор
	г. Ульяновск,

Россия

	34. 
	Ермолаева

Наталья

Вячеславовна
	МОУ СОШ № 85


	учитель технологии высшей

квалификационной категории, лауреат Президентского Гранта 2008 г.
	г. Ульяновск,

Россия


старший преподаватель кафедры ОТД, учитель технологии

	
	г. Саратов,

Россия




	35. 
	Жбанков 

Глеб 

Олегович 
	Южно-Уральский

 государственный 

университет 
	 аспирант 
	г. Челябинск,

 Россия

	36. 
	Жбанникова 

Ольга 

Александровна
	МОУ СОШ № 1 
	учитель технологии
	Ульяновская обл., Россия

	37. 
	Заббарова

Марина

Геннадиевна
	Ульяновский государственный педагогический университет им. И.Н.Ульянова, МОУ СОШ № 64
	ассистент педагогического факультета,

учитель технологии высшей 

квалификационной категории
	г. Ульяновск,

Россия

	38. 
	Зашев

Кирил
	МУЦТПО
	директор
	г. Благоевград,

Болгария

	39. 
	Золотарёва 

Лариса

Романовна
	Карагандинский 

государственный университет им. Е.А.Букетова
	профессор кафедры изобразительного искусства и дизайна, к.пед.н., член Союза художников Казахстана
	г. Караганда,

Казахстан

	40. 
	Зудова 

Раиса

Николаевна
	МОУ Жедяевская СОШ


	учитель технологии первой 

квалификационной категории 


	Ульяновская обл., Россия

	41. 
	Илюшина 

Гульсина

Алимбековна
	Межшкольный учебный комбинат


	заместитель директора по УВР
	г. Казань,

Россия

	42. 
	Карась

Светлана

Ивановна
	Мозырский государственный

 педагогический университет

 им. И.П. Шамякина
	ассистент кафедры технологии и

декоративно-прикладного искусства
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	43. 
	Кашкин
Сергей
Николаевич
	Воронежский областной институт 

повышения квалификации и

 переподготовки работников образования
	старший преподаватель кафедры 

«Технологии» и профессионального

 образования, к. пед. н.
	г. Воронеж,

Россия

	44. 
	Киселёва

Ольга

Викторовна
	МОУ СОШ № 45


	учитель технологии высшей

квалификационной категории, лауреат Президентского Гранта 2008 г.
	г. Ульяновск,

Россия





	45. 
	Коноплич

Алеся 

Александровна
	Мозырский государственный 

педагогический университет 

им. И.П. Шамякина
	аспирант
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	46. 
	Коноплич 

Владимир

Арсентьевич
	Мозырский государственный

педагогический университет

 им. И.П. Шамякина
	декан факультета технологии,

к. пед. н., доцент.


	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	47. 
	Коноплич 

Евгений 

Владимирович
	Мозырский государственный 

педагогический университет 

им. И.П. Шамякина
	аспирант
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь


	48. 
	Кочетова

Лина 

Владимировна
	МОУ СОШ № 30 

им. В.И.Кузьмина


	учитель технологии
	г. Якутск, 

Россия

	49. 
	Крапивина

Наталья

Юрьевна
	ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»
	 методист кафедры ОТД
	г. Саратов,

Россия

	50. 
	Красовская 

Лада

Владимировна
	Мозырский государственный

 педагогический университет 

им. И.П. Шамякина
	ассистент кафедры 

технологии и ДПИ
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	51. 
	Куваева 

Марина

Михайловна 
	Сибайский институт (филиал) Башкирского государственного

университета
	старший преподаватель
	г. Сибай,

Россия

	52. 
	Кудрявцев 

Юрий

Николаевич
	Ульяновский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки работников 

образования
	старший преподаватель 

 кафедры технологического 

образования, к.т.н.
	г. Ульяновск,

Россия

	53. 
	Кузнецова 

Анна 

Павловна
	МОУ «Холмогорская средняя общеобразовательная школа имени М.В.Ломоносова»
	учитель технологии высшей 

квалификационной категории
	Архангельская обл,

Россия

	54. 
	Кузнецова 

Надежда 

Ильинична
	Ульяновский институт 

повышения квалификации

 и переподготовки работников

 образования
	методист кафедры педагогики и психологии, к. пед. н


	г. Ульяновск,

Россия

	55. 
	Курзакова 

Ольга 

Павловна
	Канский педагогический колледж 
	преподаватель
	Красноярский край,

Россия 

	56. 
	Лапенко

Елена 

Витальевна
	МОУ дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования «Родник»
	методист, 

педагог дополнительного 

образования
	г. Воронеж,

Россия

	57. 
	Лебедева

Лариса

Григорьевна
	МОУ «Школа-интернат для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


	учитель технологии, педагог 

дополнительного образования высшей квалификационной категории,

 Почетный работник общего 

образования Российской Федерации
	 г. Глазов, 

Россия

	58. 
	Левшанова 

Наталья

Витальевна
	МОУ СОШ с. Кивать


	учитель технологии,

зам. директора по ВР


	Ульяновская обл.,

Россия 

	59. 
	Леонтьева
Оксана
Валентиновна
	Забайкальский государственный 

гуманитарно-педагогический

 университет

 им. Н.Г. Чернышевского
	заведующий кафедрой теории и 

методики преподавания технологии и предпринимательства,

к. пед. н., доцент
	г. Чита,

Россия

	60. 
	Лукашеня 

Зоя 

Владимировна
	Барановичский государственный университет
	доцент кафедры технологии 

(обслуживающий труд) с методикой преподавания, к. пед. н., доцент
	г. Барановичи,

республика 

Беларусь

	61. 
	Лукьянова 

Маргарита

Ивановна
	Ульяновский институт 

повышения квалификации и

 переподготовки работников 

образования 
	заведующий НИЛ психолого-педагогической и социологической 

диагностики, профессор кафедры

 педагогики и психологии, д. пед. н.
	г. Ульяновск,

Россия

	62. 
	Мазеин 
Петр

Германович
	Южно-Уральский

 государственный 

университет
	профессор кафедры 

 «Станки и инструмент», д. тех. н.
	г. Челябинск,

 Россия




	63. 
	Макеренкова Инесса 

Анатольевна
	Мозырский государственный 

педагогический университет

 им. И.П. Шамякина
	ассистент кафедры технологии и

 декоративно-прикладного искусства
	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	64. 
	Мамаева 

Елена 

Игоревна
	Социально – педагогический колледж №1


	преподаватель


	г. Ульяновск,

Россия

	65. 
	Манабаева А.Ш.
	Карагандинский государственный 

университет им. Е.А.Букетова
	доцент
	г. Караганда,

республика

Казахстан

	66. 
	Марданова 

Евгения 

Ураловна

	МОУ – лицей № 2 


	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель 

начальных классов высшей 

квалификационной категории
	г. Альметьевск,

Россия


	67. 
	Мельникова И.Ю.
	ГБОУ ДПО НСО НИПКиПРО


	заведуюий. кафедрой

образовательных областей 

«Искусство» и «Технология», к.пед.н.
	г. Новосибирск,

Россия

	68. 
	Меньшиков

Александр 

Владимирович
	Челябинский государственный педагогический университет
	ассистент кафедры технологии и

 предпринимательства и методики преподавания технологии и 

предпринимательства 
	г. Челябинск,

 Россия

	69. 
	Мурзагаянова Л.Ю. 
	Брянский институт повышения

квалификации работников 

образования
	заведующий кафедрой педагогики и психологии, к. пед. н., доцент
	г. Брянск,

Россия

	70. 
	Мухаметов 

Эдуард

Хакимович
	МОУСОШ № 32


	учитель технологии высшей квалификационной категории, «Почетный работник народного образования», лауреат Президентского Гранта 2006 г.


	г. Магнитогорск,

Россия 

	71. 
	Непогода

Любовь

Ивановна
	Профессиональный лицей №39
	директор
	г. Брянск,

Россия

	72. 
	Николаева

Галина 
Владимировна
	Чувашский республиканский

 институт образования

	доцент кафедры технологии и 

профессионального образования, 

к. пед. н.,
	г. Чебоксары,

Россия

	73. 
	Новиков М.Г.
	Московский 

психолого-социальный 

институт
	аспирант
	г. Москва,

Россия

	74. 
	Пальчикова В.В.


	МОУ «Гимназия №3 


	учитель технологии


	г. Белгород,

Россия

	75. 
	Патяева

Елена 

Ивановна
	МОУ МУК №1 

Засвияжского района
	руководитель структурного 

подразделения


	г. Ульяновск,

Россия

	76. 
	Поляк 

Дина

Анатольевна
	Уральский государственный 

педагогический университет
	старший преподаватель 

кафедры МПФиТСО, к. пед. н.
	г. Екатеринбург,

Россия

	77. 
	Пронина 

Ольга 

Александровна 
	Социально – педагогический

 колледж №1


	заместитель директора

по качеству


	г. Ульяновск,

Россия

	78. 
	Пряжникова 

Елена

Юрьевна
	Московский городской 

психолого-педагогический

 университет
	профессор, д. псих. н.
	г. Москва,

Россия

	79. 
	Рапоцевич 

Ольга

Станиславовна
	Кузбасский региональный 

институт развития 

профессионального образования
	доцент кафедры педагогики и 

психологии профессионального 

образования, к. пед. н.
	г. Кемерово,

Россия

	80. 
	Рауд

Юрий

Лембитович
	Образовательная школа № 6
	учитель труда, руководитель Центра творчества, развития и досуга 

«Гагарин», руководитель 

методической секции учителей труда 

г. Нарва, координатор по предмету Северо-восточного региона Эстонии, член государственного совета 

по трудовому обучению
	г. Нарва,

Эстония





	81. 
	Рванина 

Вера 

Михайловна
	МОУ СОШ № 24 с углубленным изучением предметов 

эстетического направления
	учитель технологии
	г. Архангельск,

Россия

	82. 
	Редькина

Анна

Сергеевна
	МОУ Красноборская СОШ
	учитель технологии
	Ульяновская обл.,

Россия

	83. 
	Руденко 

Владимир 

Владимирович
	Армавирский государственный

педагогический университет
	зам. декана факультета технологии и предпринимательства
	г. Армавир,

Россия

	84. 
	Саипов

Амангелды
	Южно-Казахстанский

государственный университет имени М.О.Ауезова
	доцент, член-корр.

 Академии Естественных наук 

 Республики Казахстан, к. пед. н.
	г. Шымкент,

Республика 

Казахстан

	85. 
	Саипов

Данияр
	лицей № 3
	преподаватель
	г. Шымкент,

Республика 

Казахстан

	86. 
	Салманова 

Джамила

Абдулкафаровна
	Дагестанский государственный

педагогический университет
	аспирантка кафедры теории 

и методики профессионально-педагогического образования
	г. Махачкала,

Россия

	87. 
	Сафаргалеева

Татьяна

Владимировна
	МОУ СОШ № 8 

	учитель технологии высшей 

квалификационной категории
	г. Ульяновск,

Россия

	88. 
	Сахарова

Валентина 

Ивановна
	Кузбасский региональный

институт развития 

профессионального образования
	заведующая кафедрой педагогики и психологии профессионального 

образования, к. пед. н., доцент
	г. Кемерово,

Россия

	89. 
	Свечина 

Юлия 

Борисовна
	МОУ СОШ № 26
	учитель технологии
	г. Орехово-Зуево,

Россия

	90. 
	Скачкова 

Нина 

Владимировна 
	Томский государственный 

педагогический университет
	старший преподаватель

 кафедры технологии и 

 предпринимательства
	г. Томск, 

Россия

	91. 
	Соловьёв

Виктор

Георгиевич 
	НИРО
	доцент
	Н.Новгород,

Россия

	92. 
	Стефанов

Стойчо

Тодоров
	Югозападный университет

«Неофит Рилски»


	доктор по педагогике

 (кандидат педагогических наук), 

главный ассистент
	г. Благоевград,

Болгария

	93. 
	Стефанова

Акулина

Андреева
	Югозападный университет

«Неофит Рилски»


	доктор по педагогике

 (кандидат педагогических наук), 

главный ассистент
	г. Благоевград,

Болгария

	94. 
	Столярова

Татьяна

Константиновна
	МОУ Тимирязевская СОШ
	учитель технологии высшей квалификационной категории
	Ульяновская обл,

Россия

	95. 
	Тажигулов

Алмас
Амантаевич
	Карагандинский юридический институт МВД Республики Казахстан им.Б.Бейсенова 
	начальник факультета, 

полковник полиции, к.т.н.
	г. Караганда,

республика

Казахстан

	96. 
	Тамарчак

Давид

Яковлевич
	Московский педагогический

государственный университет
	 профессор кафедры общетехнических дисциплин, д.т.н.
	г. Москва, 

Россия

	97. 
	Тихонов 

Анатолий 

Степанович


	Ишимский пединститут 

им. П.П. Ершова
	профессор кафедры теории и

 методики преподавания технологии, к.физ.-мат. н., профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ
	Тюменская обл,

Россия

	98. 
	Тихонова

Елена

Владимировна
	Мозырский государственный

 педагогический университет 

им. И.П. Шамякина
	заведующий кафедрой технологии и ДПИ, к. пед. н., доцент


	г. Мозырь,

республика 

Беларусь

	99. 
	Тужилкин 

Андрей 

Юрьевич 
	НГПУ
	доцент
	Н.Новгород,

Россия

	100. 
	Туйсина 

Гульфия 

Ризаевна
	Сибайский институт (филиал) Башкирского государственного университета
	ассистент кафедры общетехнических дисциплин 
	г. Сибай,

Россия




	101. 
	Уразбаева К.Т.


	Семипалатинский 

государственный 

педагогический институт


	к.ф.-м.н., доцент


	г. Семипалатинск,

Казахстан

	102. 
	Файзова

Венера 

Миниулловна
	МОУ «Пригородная СОШ»
	учитель технологии 
	Ульяновская обл.,

Россия

	103. 
	Филиппова 

Алена 

Алексеевна
	Тольяттинский Технический

колледж ВАЗа
	преподаватель,
	г. Тольятти,

Россия

	104. 
	Хайрутдинов

Жавдат

Демалтинович
	МОУ СОШ №35

 
	учитель технологии высшей 

квалификационной категории,

лауреат Президентского Гранта 2008 г.
	г. Ульяновск,

Россия

	105. 
	Хотунцев

Юрий

Леонтьевич
	Московский педагогический

государственный университет
	заведующий кафедрой

общетехнических дисциплин, 
д. ф-м. н., профессор
	г. Москва, 

Россия

	106. 
	Хохлова

Татьяна

Викторовна
	Брянский институт повышения

квалификации работников

 образования
	заведующий кафедрой технологии и про​фессионального образования им. проф. В.Д. Симоненко, к. пед. н., 

доцент
	г. Брянск,

Россия

	107. 
	Чалкина 

Людмила

Николаевна
	МОУ Уренокарлинская СОШ
	учитель технологии, зам. директора школы по ВР, «Почетный работник общего образования»
	Ульяновская обл.,

Россия

	108. 
	Чернышева 

Елена 

Ивановна
	Воронежский государственный педагогический университет
	доцент кафедры прикладной физики, астрономии и технологий
	г Воронеж,

Россия

	109. 
	Чешуина

Татьяна

Григорьевна
	Томский государственный

 педагогический университет 


	 доцент кафедры технологии и 

предпринимательства, к. пед. н., 
	г. Томск,

Россия

	110. 
	Шарипова 

Эльвира 

Фоатовна 
	Челябинский государственный педагогический университет
	ассистент кафедры технологии и 

предпринимательства и методики 

преподавания технологии и 

предпринимательства
	г. Челябинск,

 Россия

	111. 
	Щербакова

Марина 

Владимировна
	МОУ «Андрейковская СОШ»
	заместитель директора по

 воспитательной работе


	Смоленская

область, Россия

	112. 
	Шрайманова
Гульмира

Съездовна
	Семипалатинский 

государственный педагогический институт
	доцент, к.ф-м. н.
	г. Семипалатинск,

Казахстан

	113. 
	Шульпина

Татьяна 

Александровна
	МОУ Чердаклинская СОШ №1
	учитель технологии
	Ульяновская обл.,

Россия

	114. 
	Шустова

Любовь

Порфирьевна
	Ульяновский институт повышения 

квалификации и переподготовки

 работников образования 
	старший преподаватель кафедры 

педагогики и психологии, к. пед. н.


	г. Ульяновск,

Россия

	115. 
	Щёголь

Вячеслав

Иванович
	Тольяттинский

 государственный университет
	профессор кафедры 

«Технологическое образование», 
д. пед. н.
	г. Тольятти,

Россия

	116. 
	Эпоева 

Кнарик

Владимировна
	Армавирский государственный

педагогический университет


	старший преподаватель,

к. пед. н.


	г. Армавир,

Россия



География представительства участников III


международной заочной научно-практической конференции



	Статистика конференции


	 Число стран, представители которых приняли участие в конференции, 

 в том числе: Республика Беларусь, Республика Казахстан, Болгария, Россия, Украина, Эстония.
	6

	 Число регионов,

 в том числе: 

· города: Альметьевск, Армавир, Архангельск, Астрахань, Барановичи, Белгород, Благоевград, Брянск, Воронеж, Глазов, Екатеринбург, Ижевск, Казань, Караганда, Кемерово, Курск, Магнитогорск, Махачкала, Мозырь, Москва, Нарва, Нерюнгри, Нижний Новгород, Новосибирск, Орехово-Зуево, Петрозаводск, Саратов, Сибай, Семипалатинск, Тольятти, Томск, Ульяновск, Чебоксары, Челябинск, Черкассы, Чита, Шымкент, Якутск, 

· области: Архангельская, Смоленская, Ульяновская

· сёла\поселки: Андрейковка, Жедяевка, Кивать, Красноборск, Пригородное, Тимирязево, Холмогоры, Чердаклы.
	33

38

3

6

	 Количество учебных заведений,

 в том числе:

· учебных вузов 
· образовательных учреждений последипломного образования

· учреждений начальной профессиональной подготовки
· муниципальных образовательных учреждений
· межшкольных учебных комбинатов
	70

27

8

3

30

2

	Количество участников,

 в том числе:
	119

	· докторов наук

· профессоров

· доцентов,

· кандидатов наук

· преподавателей вузов, не имеющих степени

· методистов

· директоров МОУ


	11

11

27

33

24

4

5


	· заместителей директоров МОУ по научно-методической / учебно-воспитательной работе

· учителей

· заслуженных учителей

· лауреатов Президентского Гранта

· Почетных работников образования

· заведующих мастерскими/лабораториями

· студентов
	8

27

3

4

3

3

1




Раздел I.
Инновационные технологии управления 
непрерывным профессионально-
педагогическим образованием 

учителя технологии
Бородина Т.Л.

Разработка системы оценки качества образования

К качеству образования предъявляются всё более высокие требования, потому что выпускники учреждений образования должны соответствовать современной модели компетентного высокообразованного человека, способного обучаться и развиваться в течение всей жизни. Существующая оценка качества образования вызывает множество нареканий, так как не отражает действительного положения дел и должна быть откорректирована на основе глубокого научного подхода. Каждый раз, когда проводятся сравнительные конкурсы и мероприятия по оценке эффективности работы учителя, школы, района мы сталкиваемся с недовольством их участников, так как, используя имеющуюся систему оценки качества образования, не всегда получаем достоверный результат, то есть проблемы возникают из-за несовершенства системы оценки качества образования в целом и системы оценки качества работы конкретного педагога и учреждения образования. Те результаты, по которым ведется оценка эффективности работы, зачастую не отражает действительного положения дел.

В рамках Российского проекта ФЦПРО «Разработка и формирование федеральнно-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования, проводимого в рамках мероприятия «Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений» Федеральной целевой программы развития образования на 2005-2010 год был предложен один из курсов программы повышения квалификации «Формирование системы оценки качества образования: региональный, муниципальный уровень и уровень образовательного учреждения», разработанный Л.П.Зеленовой. 

Необходимость введения данного курса обусловлена именно тем, что на всех уровнях образовательной системы требуется переоценка результативности работы ее представителей на всех уровнях. Но особенность данного курса заключается в том, что образование рассматривается как экономическая категория и оценка качества образования трактуется как потребительский результат в статистике, ей присуща оценочная характеристика. Поэтому под качеством образования с позиции оценки эффективности понимается соответствие уровня полученных знаний требованиям общества (социализации выпускников), государства (государственный образовательный стандарт), потребителя образовательных услуг (содержание образования), соответствие условий получения образования государственным нормам и стандартам и требованиям потребителя» (М.Арганович, Д.Константиновский, О.Логинова. Мониторинг, оценка качества и статистика в образовании (УМК). М., Московская высшая школа социальных и экономических наук. Центр изучения образовательной политики, 2002, с.50.). Но чаще понятие «качество образования в школе» трактуется как важнейший показа​тель успеха школы, важнейшая системообразующая задача и направление деятельности системы внутришкольного управления. Под качеством образования понимается совокупность существенных свойств и характеристик результатов образования, способных удовлетворить потреб​ности самих школьников, общества, заказчиков на образование. 

Некоторые важные требования к качеству образования (как правило, в части, относящейся к результатам, легче поддающимся измерениям и формализации) составляют основу образовательных стандартов. В связи с тем что повы​шение качества образования становится всё более приоритетным направлением деятельности каждого образовательного учреждения, им необходимо решать следующий комплекс задач:

1. Моделирование (на основе анализа существующих достижений, проблем и прогноза перспективных требований) желаемого, достойного уровня качества образования (что фактически означает не что иное, как построение моделей выпускников школы).

2. Обеспечение такого функционирования образова​тельной системы и школы в целом, которое, в свою очередь, обеспечивает достижение заданного уровня качества (что предполагает оперативное или даже опережающее реагирование системы управления на отклонения реального качества образования от требуемого).

3. Обеспечение повышения качества (что означает смену требований к существенным свойствам результатов образования и моделей выпускников, переход их в новое качество).

4. Диагностирование имеющегося уровня качества образования. 

Но в практике современной школы эти задачи пока решаются неэффективно и задаче повышения качества пока не уделяется должного внимания, а задача диагностики и мониторинга нередко становится самоцелью, хотя мониторинг при всей его значимости и необходимости сам по себе качество образования не повышает.

Качество образования должно рассматриваться как соотношение цели и результата, как меры достижения целей. Образование, полученное школьником, признается качественным, если его результаты соответствуют заданным целям и спрогнозированы в зоне потенциального развития ученика. Результаты образования обязательно должны включать в себя и оценки того, какой ценой (ценой каких потерь, затрат) эти результаты достигнуты. Речь идет или об отсутствии, или сведении к минимуму негативных последствий образовательного процесса, то есть во всех случаях имеется в виду достижение не любого хорошего, а именно наивысшего возможного при минимально необходимых затратах сил, энергии, времени и т.п. результата, иначе говоря – речь идет об оптимальных результатах.

Поэтому в школе необходимо:

1.  Научиться верно прогнозировать, проектировать, моделировать те качества (свойства) подготовки выпускника, которые предполагается получить «на выходе» образовательного процесса, то есть определять требуемое в будущем качество образования.

2.  Обеспечивать, поддерживать достижение требуемо​го уровня качества образования, вовремя пресекая нежелательные отклонения от него.

3.  Повышать качество образования, приводя его в соответствие с растущими требованиями внешних заказчиков. Повышение качества образования, появление его новых свойств возможно только через развитие образования (то есть через инновационный процесс).

4.  Выявлять и оценивать реальное качество образования, его соответствие требуемому, стандартам.

Если исходить из того, что цель – это образ желаемого результата, то в современной управленческой на​уке под целью понимается не просто образ желаемого результата, а предельно конкретный, охарактеризован​ный качественно, а где можно, то и корректно количественно образ желаемого (ожидаемого) результата, которого ребенок, школа реально могут достичь к строго определённому моменту времени. При формулировании цели всегда существует (понятен, ясен) механизм (технология, способ), позволяющий проверить соответствие результата поставленной цели. Следовательно, цель и результат должны быть представлены, измерены, охарактеризованы, описаны в одних единицах, в одних параметрах. 

Называя те или иные желаемые результаты образования (это зачастую фактически и есть цели), руководитель школы должен помнить, что достигнуты они могут быть не немедленно, а к концу урока, серии уроков, темы, к концу четверти, года, ступени. Наконец, образ выпускника характеризуется спрогнозированными в будущее, ко времени его окончания школы целями образования, которые были поставлены ещё тогда, когда он только пришел в школу.

Требование постоянно повышать качество образования, получать новые результаты осуществляется через развитие всей системы обучения в школе, через инновационную деятельность. А следовательно, должны быть постав​лены новые, направленные на будущее цели, являющиеся обязательным атрибутом любой программы развития, любого исследовательского или инновационного проекта.

Образовательный процесс, как известно, многосторонен, многоаспектен, сложен и противоречив, а потому и его результаты также разносторонни, сложны, противоречивы, диалектически взаимосвязаны и взаимодействуют друг с другом. В работе с результатами образования трудностей много: это и то, что многие результаты образования трудно определить (для их фиксации, как правило, нужны специальные измерения, описания, характеристики, параметры), и сложность их однозначной трактовки, и зависимость от многих факторов, не всегда управляемых. Поэтому сегодня очень сложно назвать точно все критерии, параметры, показатели и т.п., по которым можно было бы точно назвать и определить результаты педагогической деятельности, то есть результаты образования. Поэтому управленцы вынуждены что-то предлагать сами.

С большей или меньшей сте​пенью точности можно и нужно фиксировать следующие параметры, по которым возможна оценка результатов образования личности:
1. Знания, умения, навыки. Основной и самый информативный показатель, даже при его ограниченности мы не сможем отказаться от него в ближайшее время. Ограниченность и относительность его связана с необходимостью анализа и выяснения причин, почему он именно такой, а не лучше (причина может быть и в возможностях ученика, и в уровне мастерства учителя, в его отношении к ребенку и к работе вообще, и во многих других внешних и внутренних обстоятельствах). Поэтому исключать ЗУНы из оценки качества образования так же недопустимо, как недопустимо сводить всю оценку качества образования только к ним. 

2. Уровень воспитанности, что включает в себя оценку нравственности, а также оценку эстетической, духовной, трудовой, физической, валеоло​гической, экологической воспитанности, других сторон личности, т.к. важны не только способы уровневой оценки разных сторон воспитанности, но и понимание необходимости и обязательности этой оценки, которое следует из оче​видного факта: ребенок может быть очень хорошо обученным, но он должен быть ещё и нравственно воспитан. 

3. Степень paзвитости личности. Это уровень развитости интеллектуальной, эмоциональ​ной, волевой, мотивационной сторон личности, уровень развитости его познавательных и других интересов и потребностей. К показателям личностного развития относятся также сформированность устойчивой мотивации познания, общеучебных (надпредметных) и специальных учебных умений, способов когнитивной деятельности, уровень креативности ребенка, его умение самоопределяться во всем, быть субъектом собственного развития.

4. Степень социализированности личности. Социализа​ция, как известно, предполагает два взаимосвязанных процесса: приспособление (адаптацию) человека к меняющимся требованиям общества, социума и обособление (чтобы сохранить свою индивидуальность, противостоять плохому и др.). Если выпускник школы, хорошо обучен основам наук, воспитан и развит, но не знает, в чем разница между основными социальными понятиями, не знает своих прав и обязанностей как члена семьи, как человека, члена общества, гражданина и не знает учреждений и ведомств, обеспечивающих защиту этих своих прав; не умеет противостоять противоправным действиям против себя, то такого выпускника школы образованным уже не назовешь.

5. Отрицательные эффекты (последствия) образовательного процесса: перегрузка и переутомление, появление проблем со здоровьем, что является крайне отрицательным результатом плохо организованного образо​вательного процесса. Необходимы психосберегающие технологии обучения школьников, и они зависят от учителя.

Таким образом, минимально необходимый перечень результатов образования личности школьника состоит из пяти показателей: 1 – знания, умения, навыки; 2 – уровень воспитанности; 3 – степень развитости личности; 4 – степень социализированности личности; 5 – отрицательные эффекты (последствия) образовательного процесса, которые при условии операциональной постановки соответствующих целей позволят грамотно и достоверно определить качество образования личности.

Самым сложным вопросом до сих пор остается вопрос количественной оценки этих показателей. Каким должен быть инструментарий? Наиболее популярны сейчас в системе образования мониторинговые исследования, они обеспечивают весь спектр оценки по приведенным выше показателям, но это при условии, что применяется действительно грамотно составленный инструментарий. 

Результаты обучения на курсах по вышеназванному модулю показали, что практически у руководителей каждого учебного заведения свое видение построения системы оценки качества образования, но, когда перед ними ставится задача продумать оценку деятельности своего учебного заведения с позиций стороннего наблюдателя и с позиций района в целом, происходит переоценка ценностей и появляются другие показатели и инструментарий. Таким образом, изменение ролевых позиций позволяет по-другому увидеть проблему и прийти к более корректному результату. 

Пока идет апробация данного курса и получен первый результат, но на следующий учебный год предусмотрено массовое обучение руководителей всех школ республики и региона, и уже можно будет отследить результат и проанализировать накопленный материал. Необходимо научиться определять все возможные результаты образования, попытаться (если это возможно) установить зависимость между ними и предпринимать действия по ликвидации, уменьшению отрицательных результатов, всегда задумываться над тем, какой ценой достигнуты успехи, непременно осуществлять проблемно-ориентированный анализ результатов по каждому из параметров, дабы выяснить, из-за каких недостатков образовательного процесса и условий возникли проблемы результатов, которые не удовлетворяют потребителя. Управление же качеством образования должно быть ориентировано на процесс, а не на конкретный результат. 

Лукашеня З.В.

Структурно-смысловая организация учебной информации

в режиме совместно-распределённой деятельности как 

средство непрерывного образования учителя технологии

Под совместно-распределённой учебной деятельностью участников образовательного процесса мы понимаем особый тип взаимоотношений и взаимодействий между ними, при котором индивидуализация обучения как условие выявления и учета личных дарований и способностей каждого соединяется с реализацией групповых форм обучения. Это обеспечивает изменение структуры деятельности за счет создания общности смыслов целей, способов достижения результатов при помощи различных форм сотрудничества.

В отличие от предметной деятельности, информационно-коммуника​тивные отношения имеют свою собственную структуру. Её элементы образуют ситуацию общения, которая в функциональном плане состоит из системы сопряженных циклов, которые выражают точки зрения, позиции, установки, отношения партнеров по общению. Общение, благодаря свойству информативности, является условием организации совместной деятельности. 

С нашей точки зрения, рассматривая общение в учебном процессе, необходимо несколько расширить его толкование, поскольку обучающийся в совместно-распределённой учебной деятельности является не только субъектом, но и объектом педагогической деятельности. 

Коммуникативные процессы в дидактике отличаются от чисто информационных процессов в технических устройствах тем, что информация в общении не просто передается от источника к получателю или обратно, а ею именно обмениваются с целью формирования знаний, умений и навыков. Участники совместно-распределённой деятельности не только обмениваются известной, заданной информацией, но они её видоизменяют, преобразовывают и создают новую. 

С этой точки зрения коммуникации в режиме совместно-распределённой деятельности не могут быть сведены к простому движению или потоку информации в прямом или обратном направлении. Основная задача такого информационного обмена состоит в выработке общего смысла, единой точки зрения и согласия по поводу различных аспектов ситуации общения. Особое значение в достижении подобного согласия имеют понимание и интерпретация участниками передаваемой информации. Интерпретационный аспект коммуникации связан с тем смыслом, который придают участники совместно-распределённой деятельности передаваемым ими значениям.

Логическая конструкция учебного материала исследовалась многими учеными: П.Я.Гальпериным, М.А.Даниловым, Б.П.Есиповым, Л.В.Занковым, Л.Б.Ительсоном, Е.Н.Кабановой-Меллер, Н.Д.Менчинской, М.Н.Скаткиным, А.М.Сохором, Н.Ф.Талызиной и др.

Реальный коммуникативный процесс при обучении в режиме совместно-распределённой деятельности характеризуется поочередным переводом информации обучающим и обучающимся со своего «языка мышления» на язык изложения через максимальное представление о «языке мышления» другого. Адекватный перевод с одного языка на другой должен обеспечить согласованную деятельность в коммуникативной системе. 

В практике проведения семинаров в Барановичском государственном университете для учителей трудовой и технологической подготовки школьников региона не редки ситуации непонимания коммуникативных сообщений. 

Неправильное, неточное, неполное понимание может иметь причиной объективные особенности языка: многозначность выражений; употребление слов и выражений в переносном смысле; нестрогость выражений, характерная для разговорной речи; более или менее сходные звучания различных по значению слов; частое употребление многих речевых структур. 

Непонимание может быть обусловлено особенностями мыслительной деятельности обучающихся. В их числе возможно отсутствие в чувственном, логическом или языковом опыте обучающихся данных, позволяющих установить смысл высказывания; искажение в их сознании смысла высказывания в результате взаимодействия (интерференции) между высказыванием обучающего и данными чувственного или логического опыта обучающихся; неумение проникнуть в структуру сообщений, во взаимосвязь их элементов. На понимание информации также влияют условия восприятия высказываний (неблагоприятное эмоциональное состояние, недостаток времени для обдумывания). 

В режиме совместно-распределённой учебной деятельности при движении от говорящего к слушающему и наоборот, информация видоизменяется, и часто – многократно. 

Изложение учебного материала (как устное, так и письменное) связано с проблемой информационной организации сообщения в целом, с отбором, адаптацией, выпрямлением текста в сочетании с сохранением эмоционального компонента. В психолого-педагогической литературе нам не удалось найти сравнительных исследований, связанных с выработкой рекомендаций по практическому применению какого-либо способа изложения учебной информации, их оптимального сочетания. 

Наше отношение к характеру организации учебной информации сводится к тому, что учебные тексты в большой степени должны быть алгоритмичными, что формирует определённые способы действий, расширяет их диапазон. В то же время в реальном учебном процессе могут использоваться различные индивидуализированные подходы к организации учебного сообщения.

Учебное сообщение можно рассматривать с позиции его структуры и содержания. Содержание и структура понятия не тождественны. Структура – это способ устойчивого сочетания, взаимодействия элементов целостных систем. Структура и содержание учебного материала – взаимосвязанные явления. Содержание раскрывается, в частности, через определённую структуру. В дидактическом отношении содержание представляет собой не только воплощение основ наук (предметное содержание), но имеет эмоционально-ценностное, коммуникативно-познавательное значение.

Информационное взаимопонимание в дидактическом процессе не может сводиться только к структурированию информации. Мы согласны с М.М.Ле​виной в том, что педагогическое руководство познавательной деятельностью обучающихся реализуемо с помощью педагогической адаптации учебного материала, его состава и структуры. Автор указывает на целесообразность выявления отличия структурных единиц учебного текста в дидактическом смысле от логических структур и выделения логико-дидактических связей, образующих структуру учебного материала [5, 230-324].

Говоря о структуре учебного материала, мы будем иметь в виду логико-дидактическую структуру как совокупность всех закономерностей движения мышления к новым результатам, носящих характер объективной истины. Содержание учебного материала может быть описано через определёную систему внутренних связей между понятиями и суждениями, входящими в данный отрезок материала, т.е. локальную структуру учебного материала. Логико-дидак​тическими единицами информационного текста являются понятия и суждения, а также связи между ними. Усвоение понятий и связей между ними – это способ упорядочения мышления [2; 7; 8].

В учебном познании, организованном как совместно-распределённая учебная деятельность, понятия являются концентрацией знаний обучающихся, важнейшим средством ориентировки в той массе единичных предметов и явлений, с которыми они сталкиваются каждый день. Логическое структурирование учебного материала имеет ценность для усвоения, смыслового запоминания, развития обучающихся. В качестве единицы анализа учебного материала исследователи выделяют логическую структуру учебного материала (А.М.Сохор), информационно-смысловые элементы текста (И.П.Подласый), логико-инфор​мационные единицы (А.К.Юров), логико-дидактическую структуру учебной информации (М.М.Левина) и др.

Логико-дидактическую структуру учебного материала можно рассматривать на разных его отрезках (предмет, раздел, тема и т.п.). Одна и та же мысль может иметь разные структуры в различных логических системах. Следовательно, одна и та же мысль по-разному воспринимается и понимается в зависимости от того, в какой логический контекст она включена. Согласованность логического и дидактического подходов к структуре учебного материала лишний раз выявляет глубокую внутреннюю связь логики и дидактики. Следует считать совершенно справедливыми указания о границах применимости современной формальной логики для описания процесса переработки информации человеком. К тому же в самой логике классификация логических отношений пока не разработана [3; 7; 8].

Рассматривая связи и отношения в учебном материале, Л.Б.Ительсон делит их на необходимые (строго логические), детерминированные (функциональные, выражающие определёный закон), правилосообразные и случайные [4, 48].

Под логической структурой учебного материала понимаются лишь те отношения, которые существенны и необходимы в дидактическом аспекте. Они могут быть зафиксированы посредством информационного моделирования учебного материала. В модели объекты отображаются как единство чувственно-наглядного и логического, не наглядного и наглядного, конкретно представляемого и абстрактно мысленного. Изменения в степени, уровне и характере наглядности выражаются в целой иерархии моделей. 

Проблема моделирования логико-дидактической структуры учебного материала сопряжена с выделением инварианта учебного материала. Инвариантами называют такие компоненты или характеристики объектов, которые остаются неизменными при определёных преобразованиях этих объектов. При перекодировании информации происходит выделение инварианта – того объективного содержания, которое остается неизменным. Логическая структура связей между логическими элементами, исходя из которой строится программа обучения, – важный дидактический инвариант. Структура необходимых связей остается инвариантной и должна поэтому служить эталоном для сравнения целей и результатов обучения.

Умение структурировать учебную информацию представляется весьма существенным педагогическим умением. Согласно мнению С.И.Архангельского, для формирования подлинного знания необходим метод уплотнения информации и повышения емкости знаний. Знания обучающихся тем содержательнее и глубже, чем больше свойств, отношений, причинно-следственных связей они фиксируют, чем больше рождают ассоциаций в небольшом объёме информации и несут большую по значению содержательность [1, с. 21-26].

Смысловые ситуации в тексте имеют также свою структуру. Субъекты и предикаты в текстах находятся в определёных связях и отношениях. Анализ учебного материала должен включать и интерпретацию смысловых ситуаций как частей всего текста. 

Основная линия рассуждения, данного в тексте, представляется в виде пронумерованной последовательности простых предложений. Совершенствование сообщения происходит через выделение из него смысловых единиц. Необходимо выделить информативную и неинформативную части сообщения, т.е. избыточную информацию. К подготовительному этапу данной процедуры относят действия по разметке абзацев, выделению фраз, терминов. К основной линии рассуждения не относятся отсылки к изученному, примеры и др.

Затем оценивается характер предложений в соответствии с содержанием в них предварительных выводов, основных определений текста, либо уточнений. Далее в соответствие каждому пронумерованному суждению можно поставить его логический эквивалент, выражающий логические отношения между объектами, о которых идет речь в суждении. 

Одни и те же логические отношения могут выражаться различными словами и словосочетаниями, и наоборот, одинаковые слова и словосочетания могут соответствовать разным логическим отношениям. Количество разных логических отношений служит важной характеристикой структуры учебного материала. Основное значение имеют качество отношений, их характер. 

Структура как совокупность устойчивых внутренних связей изучаемого объекта позволяет более полно, четко и определёно раскрыть сущность предмета познания. Структурные связи и отношения во всём курсе методики обучения школьников труду и технологии изображаются схематически. При этом схема понимается и как описание чего-либо в общих, главных чертах, и как чертеж, воспроизводящий с помощью условных обозначений (как правило, сокращенных названий) без соблюдения какого-либо масштаба основную идею предмета познания, его внутренние связи и отношения.

Относительно вопроса усвоения таким образом препарированного учебного материала считаем целесообразным при чтении лекционного курса схемы проектировать на экран. При первичном знакомстве с учебной информацией необходимо «рассматривать» их трехкратно: сначала обучающиеся слушают преподавателя и прослеживают связи и зависимости, изображенные на схеме, одновременно со слушанием лектора в режиме фронтальной работы. 

Следующий шаг деятельностного усвоения учебной информации предполагает мысленное повторение по схеме объяснения педагога через перенос её в рабочую тетрадь после обсуждения в группе. В случае затруднения возможен прием дифференцированной помощи информационными картами с полными отрезками текста. 

Затем обучающимся предлагается индивидуальная самостоятельная работа по трансформированию схем изученных учебных текстов в схематизированный ответ на конкретно сформулированный вопрос.

Описанная методика апробирована автором в студенческой аудитории, на семинарах профессорско-преподавательского состава университета и учителей труда и технологии на протяжении одиннадцати лет. У обучающихся в результате реализации данной методики постепенно накапливается и прочно закрепляется в памяти понятийный аппарат методики, они приобретают в связи с этим умение с большей точностью, грамотно применять педагогические и методологические термины.

Предложенная методика способствует адекватному запоминанию содержания учебного материала. Значительно сокращенные ключевые понятия, внесенные в схему в своем обозначении, осложняют её усвоение. Не исследованы подходы к оценке степени элементарности внесенных в структурное рассуждение понятий, а также к обозначению связей между понятиями. Представляется весьма интересным в плане усвоения учебного материала сочетание абстрактных понятий и образных слов, выражений в одной структурной схеме. Это позволяет предупредить выпрямление текста, потерю эмоционального компонента содержания учебного сообщения. 

Тем не менее некоторые схемы представляют собой лишь педагогическую информацию; в них с трудом просматривается текстовое сообщение. Оно должно иметь авторскую принадлежность, представленную в тексте в виде мотивации текстовой деятельности. Достоинством рассматриваемой методики (в аспекте нашей работы) является использование значительного разнообразия структурных схем (объёмные и линейные, последовательные и разветвленные, простые и сложные и т. д.). 

Различная организация изложения учебного текста позволяет варьировать способы управления познавательной деятельностью обучающихся, формировать различные модели анализа текстовых ситуаций в зависимости от характеристики структурных, содержательных связей сообщения 

Необходимо иметь в виду, что не существует чисто формальной процедуры для составления структурных формул, они могут быть построены лишь на основе содержательных соображений, относящихся к познавательной деятельности обучающихся.

В процессе логико-дидактического проектирования учебной информации выделяются её структурные единицы, тем самым создается возможность для укрупнения дидактических единиц, что приводит к сокращению текста. Понимание и усвоение логических отношений учебной информации – один из показателей интеллектуального развития обучающихся. Системное использование на семинарах профессиональной подготовки педагогов структурно-смысловой организации учебной информации в режиме совместно-распределённой деятельности стимулирует процессы формирования компетенций и личностного развития их участников.
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Пронина О.А.

Управление рабочими процессами колледжа

в «Системе менеджмента качества»

Качество сегодня рассматривается как политическая, нравственная и экономическая категория. Именно качество продукции и услуг является основным условием укрепления национальной экономики. Национальный проект России в области образования предполагает проведение долгосрочной компании по повышению качества образования.

Инструментом успешного решения проблемы предоставления качественной образовательной услуги на уровне СПО является внедрение в систему управления ссуза системы менеджмента качества (СМК), соответствующей стандартам серии ГОСТ Р ИСО 9001-2000. Сертификат, подтверждающий это соответствие, является в рыночных условиях показателем конкурентоспособности образовательного учреждения и предоставляемых им образовательных услуг. 

Ульяновский социально-педагогический колледж № 1 успешно внедряет систему МК на протяжении нескольких лет и имеет опыт управления образовательным учреждением с позиции требований стандартов качества серии ГОСТ Р ИСО 9001- 2000.

В системе МК любого образовательного учреждения важным является создание механизма управления рабочими процессами. Рабочие процессы в колледже – это процессы, обеспечивающие качественную профессиональную подготовку выпускников, они строятся с учетом требований и ожиданий потребителей образовательных услуг колледжа на входе в систему МК и должны удовлетворять их потребности на выходе. Классифицировать рабочие процессы в системе МК колледжа можно следующим образом: процессы менеджмента, основные рабочие процессы, вспомогательные процессы. Процессы менеджмента качества определяют главный вектор развития основных рабочих процессов. Производственные (основные) рабочие процессы – это процессы непосредственно связанные с предоставлением образовательных услуг (проектирование образовательных программ, технологий обучения). Вспомогательные процессы поддерживают основные рабочие процессы, обеспечивают их всеми необходимыми ресурсами.

Для структуризации рабочих процессов в колледже была применена следующая иерархия:

· главные процессы – локализуемые и точно определёные рабочие процессы, обладающие всеми признаками процесса. Их входы и выходы находятся вне колледжа (разработка стандартов ГОС СПО, учебных планов, примерных программ);

· подпроцессы (частные процессы) – части главных процессов (разработка рабочих программ дисциплин и др.);

· виды деятельности (работы) – определёные на уровне подразделений, предметно-цикловых комиссий или преподавателей (разработка теоретических, практических, семинарских, лабораторных уроков и др.).

Процессы менеджмента в свою очередь подразделяются на стратегическое и оперативное планирование и управление, менеджмент персонала и анализ руководства.

Планирование качества – это часть МК, направленная на установление целей в области качества и определяющая необходимые операционные процессы жизненного цикла образовательной услуги и соответствующие ресурсы для достижения целей в области качества. Планирование в колледже началось с установления целей и задач по качеству, которые логически вытекают из миссии и политики образовательного учреждения в области качества. Затем были запланированы мероприятия для реализации этих требований. Данные виды работ относятся к стратегическому планированию.

Оперативное планирование связано с постоянным улучшением СМК колледжа, возникает в процессе анализа руководства, в ходе которого выявляются необходимые изменения или возможности для совершенствования системы. Планирование на этом уровне может касаться как колледжа в целом, так и отдельных структурных подразделений. Результатом планирования на этом уровне стало составление плана качества.

Планирование качества неразрывно связано с управлением качеством. 

Управление в колледже основывается на четком определении функций всех должностных лиц и сотрудников и их взаимосвязи при выполнении своих функций, включая их ответственность и полномочия, которые должны быть им хорошо известны, эта часть менеджмента качества направлена на выполнение требований по качеству.

Управление качеством может быть обеспечено только соответствующей организационной структурой (во главе которой – директор колледжа, совет по качеству, заместитель директора по качеству).

Менеджмент персонала подразумевает выполнение требований в отношении состава педагогических кадров, который должен быть компетентным в соответствии с полученным образованием, подготовкой, навыками и опытом. 

Анализ руководства – это процесс соотнесения результатов с целями деятельности для обеспечения постоянной пригодности, адекватности и результативности системы МК. Анализ осуществляется высшим руководством через запланированные интервалы. В анализ включается оценка возможностей улучшения и потребности в изменениях СМК колледжа, в том числе в политике и целях в области качества.

Входные данные для анализа со стороны руководства должны включать следующую информацию: результаты аудитов (проверок), обратную связь от потребителей, функционирование процессов и соответствие продукции, статус предупреждающих и корректирующих действий (приказ, распоряжение); последующие действия, вытекающие из предыдущего анализа со стороны руководства; изменения, которые могли бы повлиять на СМК; рекомендации по улучшению.

Выходные данные для анализа со стороны руководства должны включать все решения и действия, относящиеся к повышению результативности СМК и её процессов; к улучшению продукции, согласно требованиям потребителей; к потребностям в ресурсах.

Методы анализа со стороны руководства могут подразделяться на:

1. Официальные совещания руководства колледжа и совета по качеству с документально оформленными планами мероприятий;

2. Совещания, видеоконференции, конференции с использованием внутренней компьютерной сети и т.д.;

3. Подготовку материалов, рассмотрение результатов анализа на заседании совета колледжа и принятие соответствующих решений;

4. Частные анализы, проводимые на уровне специальностей, отделений, предметно-цикловых комиссий колледжа с последующими докладами высшему руководству, которое изучает соответствующий отчет.

Выстроенная подобным образом схема управления рабочими процессами позволит обеспечить надежность, устойчивость и результативность всей системы менеджмента качества образовательного учреждения.

Сахарова В. И. 

Стратегии развития профессионально-педагогического 

качества в системе повышения квалификации

Вопрос о развитии профессионального качества педагога приобретает особую актуальность в современной ситуации, которая характеризуется:

· отсутствием законодательной базы, регламентирующей становление и развитие системы непрерывного профессионального образования;

· формированием свободного рынка образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального образования, создающего ситуацию конкуренции, требующую качества подготовки слушателей при отсутствии государственного стандарта этого качества;

· глобализацией образовательного пространства, порождающей общ​ность профессиональной проблематики работников образования и возможность доступа к любым информационным массивам;

· формированием профессионально-педагогического сообщества, носителя принципиально новой образовательной культуры, что фиксируется на уровне международных документов об образовании и культуре, про​возглашающих общность таких принципов деятельности в области образования, как гуманизация, демократизация, толерантность, непрерывность и др.;

· проявлением культурной, концептуальной, технологической множествен​ности подходов к решению проблем образования, требующей профессионально-личностного самоопределения и социальной ответственности за свой выбор.

Активное участие педагогов в конструировании индивидуально-смысловой линии продвижения в профессии – одна из важных предпосылок формирования культуры профессионально-личностного развития в системе повышения квалификации, ориентиром для которого может стать структура профессиональной компетентности. Опыт рефлексии, обращенный на различные объекты, в первую очередь – на собственную деятельность, свои личностные проявления в педагогической позиции, дает педагогу методо​логический ключ к последующей самостоятельной работе по самосовершенствованию, позволяя грамотно формировать информационный запрос к педагогической науке, историческому опыту, преподавателям, коллегам.

Системное использование принципов подготовки педагога в логике индивидуально-креативного подхода в государственном образовательном учреждении «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (ГОУ «КРИРПО») открывает путь к формированию специалиста инновационного типа, способного стать субъектом профессиональной жизнедеятельности.

В связи с этим на этапе повышения квалификации ключевым становится понятие профессионально-педагогического качества как отражения полноты сущности педагогической профессии. По отношению к компетентности это более широкое понятие, в структуре которого компетентность является лишь одной из составляющих. На этом этапе обозначаются целесообразность и возможность перехода к проблеме непрерывности профессионального становления и развития на уровне как индивидуального субъекта, так и совокупного (коллективного, корпоративного, группового, профессионального сообществ). Основной функцией повышения квалификации, рассматриваемого в качестве неотъемлемого звена непрерывного профессионального образо​вания, является развитие и формирование профессионально-педагогического качества. Возможными направлениями этого развития могут стать:

· наращивание квалификационного объёма (приобретение новых специализаций, переподготовка);

· увеличение степени полноты структуры компетентности;

· расширение сферы компетентности (карьерное и функциональное продвижение, своеобразная «профессиональная экспансия»);

· освоение культурного опыта различных субъектов, носителей профессионально-педагогического опыта;

· самосовершенствование в движении к мастерству как высшему проявлению профессионального качества.

Целенаправленность развития профессионально-педагогического качества обусловлена внутренними установками, потребностями, мотивацией носителя этого качества, а также внешними социальными ожиданиями и требованиями. Непрерывность обеспечивается преемственностью развития субъекта профессионально-педагогической деятельности, информацией об этом развитие, а также наличием системы его научно-методического сопровождения. Необратимость формируется за счёт закрепления профессионально-личностных новообразований в опыте деятельности и профессионально-личностных отношений через их непосредственное проживание. В основание непрерывности развития профессионально-педагогического качества в системе повышения квалификации могут быть положены логика становления субъекта профессиональной деятельности (любого масштаба); определение и «развертка» структуры профессиональной компетентности для каждой категории работников профессионального образования; обеспечение внешних условий для усложнения профессиональных задач, решаемых субъектом. Предпосылками реализации принципа непрерывности в системе профессионального образования являются:

1. Интеграция научной и практической подготовки при обязательном опережении теории и постоянной рефлексии по поводу социально-педагогического опыта.

2. Матричное (структурированное) представление поля профессиональной активности как содержательного ориентира в становлении профессионально-педагогического качества.

3. Институциализация вариативных форм накопления и представления общественности и профессиональному сообществу результатов профессионального продвижения.

4. Модульное построение образовательных программ на всех этапах непрерывного педагогического образования, допускающее их стыковку по принципу взаимодополнения и преемственности.

5. Возможность самоопределения на любом из этапов профессионально-личностного развития на основе типологии профессионального качества. 

6. Создание профессионально развивающих информационных сред, позволяющих в виртуальном режиме выстраивать образовательные траектории, адресно ориентированные на становление и развитие конкретного субъекта. 

Стратегии развития профессионально-педагогического качества в системе повышения квалификации могут быть вариативными. Прежде всего – это перевод опыта, накопленного в профессиональном обществе, педагогической культуре, в опыт субъективный. На этом пути происходит своеобразная развертка индивидуальной структуры профессионально-педагогического качества. При этом важно определить, что именно целесообразно освоить конкретному субъекту из уже имеющихся у его коллег профессиональных знаний, умений, навыков, кто именно является эталонным носителем требуемого содержания.

Следующим важным направлением развития профессионально-педагогического качества является освоение путей перевода вовне своих авторских наработок. Это может происходить в системе развивающего профессионального общения, обобщения опыта, технологизации собственной деятельности, освоения способов саморазвития, саморегуляции, культуры информационного запроса, сохранения здоровья, пропедевтики профессионально-личностной деформации, участия субъекта профессиональной деятельности в развитии социально-педагогической действительности на уровне проектирования и инновационных преобразований. 

Обеспечение развития профессионально-педагогического качества в современной системе повышения квалификации требует принципиально иного построения системы повышения квалификации и идеологии её деятельности, а также снятия методической монополии на определёные образовательные программы, учебные пособия, формы обучения. Для этого необходимыми являются: 

1. Типология программ повышения квалификации, в основании которой лежит этапность профессионального становления.

2. Четко сформулированные целевые установки программ, определяющие вид и формы прогнозируемого результата развития профессионально-педагогического качества.

3. Способность ГОУ «КРИРПО» обеспечить слушателям полноту информации по интересующей их проблематике.

4. Формирование кадров ГОУ «КРИРПО» нового качества, среди которых стоит особо выделить информационных менеджеров, способных предоставить слушателю данные о той информации, которая им нужна с указанием первоисточника; первичных носителей инновационного опыта; носителей технологий; консультантов, готовых оказать научно-методическую поддержку в разработке всех видов образовательных маршрутов и траекторий.

5. Способность структурных подразделений ГОУ «КРИРПО» провести точную диагностику подлинной проблематики субъекта обучения для формирования адекватных уровню развития профессионально-педагогического качества образовательных маршрутов.

6. Современное технологическое оснащение, на базе которого будут моделироваться траектории развития профессионально-педагогического качества.

7. Прогнозирование, получение практического доказательства развития профессионально-педагогического качества в результате прохождения образовательного маршрута (планирование продукта, адекватного образовательным целям). 

Работая в системе повышения квалификации по управлению развитием профессионально-педагогического качества, необходимо научиться:

· выделять структуру и параметры, позволяющие отслеживать динамику его развития;

· прогнозировать направление и возможные результаты развития;

· оценивать его результаты по определёным критериям и показателям; 

· информировать слушателей о специфике подхода к организации обучения на основе управления качеством; 

· обеспечивать предпосылки к последующему социальному признанию динамики качества.

Проявления динамики качества в ходе повышения квалификации в этом случае будут связаны с:

· появлением способности решать типовые проблемы, ранее не существовавшие в субъективном опыте (например, освоение нового вида экзаменов);

· освоением новых видов деятельности или содержания образования (обучение, воспитание, поддержка, консультирование, сопровождение, новые предметные области, разные возрастные категории, вариативные программы, пособия, типы учреждения);

· качественным преобразованием системы отношений;

· карьерным продвижением (преподаватель, администратор, руко​водитель методического объединения и др.);

· освоением новых функций (классный руководитель, социальный педагог, воспитатель);

· парадигмальным движением (гуманитаризация, технократизация).

Таким образом, показателями успешности каждого из циклов обучения в рамках повышения квалификации в этом случае станут появление в структуре субъективного опыта новых компонентов (самооценка, экспертная оценка и др.); развивающее (стимулирующее) действие прошедшего обучение специалиста на коллектив; успешное решение им своей проблематики на основе пройденного обучения; повышение уровня технологичности деятельности в послекурсовой период; повышение степени социальной защищенности педагога.

Раздел II.
Компетентностная парадигма непрерывного 
многоуровневого профессионально-
педагогического образования 

учителя технологии

Андреева Л.И., Щеголь В.И.

Выбор профессии как результат эффективной организации 

профильного обучения

Проводимая в стране реформа образования нацеливает на то, что школа, прежде всего, должна реализовать цели развития личности ребенка, служить его собственным интересам и рассматривать его как саму цель. В этом суть социального заказа общества.

Требуемые результаты образования учащихся:

· готовность жить в постоянно меняющихся современных рыночных условиях, желание и способность учиться всю жизнь;

· высокая степень коммуникабельности и толерантности, так как постоянно расширяются масштабы межкультурного взаимодействия;

· высокая степень сформированности компетенций;

· современный уровень мышления;

· готовность к политическому и социальному выбору (формирование активной гражданской позиции);

· способность выпускников к самоопределению, выбору дальнейшего жизненного пути в соответствии с их склонностями, возможностями и способностями. 

Идеи дифференциации и индивидуализации обучения являются ключе​выми в обновлении содержания и структуры реформируемой общеобразо​вательной школы. Они нашли отражение в образовательных стандартах, учебных планах, обновленных и новых учебных программах, учебниках и учебно-методических пособиях. 

Новым этапом в осуществлении дифференциации обучения стал перевод на профильное обучение учащихся старшей ступени. Это обусловлено рядом социально-педагогических факторов:

· усилением требований государства и общества к формированию в системе непрерывного образования социально активной, профессионально компетентной и мобильной личности, способной к успешной трудовой деятельности в избранной сфере;

· потребностями старшеклассников в удовлетворении разнообразных образовательных запросов с учетом их интересов, склонностей и про​фессиональных намерений, но без учебных перегрузок;

· возрастающими требованиями высших учебных заведений к уровню подготовки выпускников общеобразовательных учреждений;

· необходимостью обеспечения преемственности в содержании, формах, методах и средствах обучения в общеобразовательной школе и учреждениях профессионального образования.

В настоящее время значительно возрастают требования к качеству подготовки выпускников общеобразовательных учреждений, что выражается, прежде всего, в их способности самостоятельно и осознанно осуществлять выбор будущей профессиональной деятельности, активно включаться в решение задач социально-экономического развития страны. В связи с этим актуализируется проблема совершенствования образовательного процесса на старшей ступени общеобразовательной школы. Её эффективное решение связано с построением содержания образования на основе широкой профильной дифференциации, позволяющей более полно учитывать как интересы и способности обучающихся, так и потребности общества и государства в формировании социально активной и творческой личности гражданина.

У многих учащихся гимназии выбор не вполне соотносился с реальными способностями и возможностями: носил либо романтический, либо прагма​тический характер (ориентация на тот вуз, куда есть реальная возможность поступить). У выпускников были недостаточны знания о рынке труда и востребованных профессиях, о тех способах образования, которыми их можно получить. Не все учащиеся гимназии владели знаниями, необходимыми для выстраивания реалистичных жизненных планов. Их знания были оторваны от жизни. Эти и другие факторы мешали их успешной адаптации в обществе после окончания гимназии.

У некоторых учащихся не была сформирована потребность в своем дальнейшем саморазвитии и получении образования после окончания гимназии. Основными причинами этого являлись:

· существующая педагогическая система, недостаточная для того, чтобы сформировать у выпускников способность делать осознанный выбор профессии или дальнейшего способа обучения; 

· учащиеся не в достаточном объёме получали знания, необходимые для осуществления данного выбора и обучались тому, как делать выбор.

Поэтому в 2004 году гимназия вошла в эксперимент по введению профильного обучения на старшей ступени обучения. Основной целью гимназии с того момента стало создание в гимназии оптимальных условий для развития, самоопределения, самореализации личности, интеллектуально-нравственного становления и роста учащихся старшей школы посредством профильного обучения. Переход к профильной школе, который предусмотрен Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, невозможен без проведения системной подготовительной работы – введения предпрофильной подготовки в 9-х классах общеобразовательных учреждений.

В 2003-2004 учебном году гимназия вошла в муниципальную сеть по введению и реализации предпрофильной подготовки. 

Цель предпрофильной подготовки – создание образовательного пространства, способствующего самоопределению учащихся 9-х классов через организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию. На всём протяжении предпрофильной подготовки учащихся 9 классов в гимназии осуществляется психолого-педагогическое сопровождение данного процесса. 

Цель сопровождения – способствовать повышению уровня готовности учащихся к профессиональному самоопределению. Основными задачами на этом этапе являются: 

а) выявление образовательного запроса учащихся;

б) определение образовательного профиля учащихся, их про​фессиональных интересов, склонностей, первичных профнамерений;

в) помощь в выборе направления и места дальнейшего обучения.

Программа курса состоит из двух частей: 1 часть – «Ориентация в мире профессий» – предполагает возможность дать учащимся основные представления о мире профессий, о профессиограмме и психограмме, о принципах, на основании которых может осуществляться выбор профессии. 2 часть – «Психологическая готовность к выбору профессии» – предполагает формирование у учащихся необходимых для выбора профессии знаний и представления о себе, своих интересах, ценностях, способностях.

Используемые методики: 

1. «Анкета для старшеклассников».

2. ДДО.

3. ОПГш.

4. Анкеты Оптанта.

5. Опросник профессиональных предпочтений Дж. Голланда.

Для выявления образовательного запроса учащихся проводится «Анкета для старшеклассников», которая выявляет, кем бы они хотели стать после школы и какое образование планируют получить, а также выбор предметов, которые наиболее значимы и выбор профиля обучения.

Рейтинг профессий, которые, как правило, выбирают наши выпускники следующий: 

на первом месте по количеству выборов находится профессия дизайнер (12,6%), на втором месте - менеджер (11,5%), на третьем и четвёртом местах – юрист (0,5%) и программист (9,4%), журналист (19%), инженер (7,2%), врач (6%), музыкант (10%), педагог (7,8%), актер (2,3%), бухгалтер-экономист (12%) Не определились с выбором профессии 1-2% всех опрошенных.
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На вопрос о том, какое образование вы планируете получить, более 70% учащихся ответили, что хотят получить высшее образование в вузе, 10-12% хотят сначала окончить техникум, 10% учащихся дополнительно к среднему образованию хотели бы окончить курсы, и 1% овладеть профессией в ПТУ.

В результате исследования выбора предметов, которые учащиеся считают наиболее важными для себя, были получены следующие данные: 
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Меньше всего учащиеся выбирают такие предметы, как черчение (15,8%), изобразительное искусство (12,6%), трудовое обучение (11,6%), география (6,3%), астрономия (3,2%), ОБЖ (2,1%), музыка (1%).

В результате исследования по определению выбора профиля обучения, были получены следующие данные: 
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30-40% выбирают социальный профиль, 20-25% – технологический профиль, 15-18% учащихся выбирают математический профиль, 10% – гуманитарный профиль. Не определяются с выбором профиля 5-10% учащихся.

Далее проводятся методики ДДО и ОПГш, предназначенные для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. 

Таблица 1

Выбор учащимися наиболее предпочтительной 

профессиональной сферы (ОПГш, ДДО)

	Выбор

Кол-во
	№ 1 осуществлен по одной сфере
	№ 2 осуществлен по нескольким сферам
	№ 3 не осуществлен

	
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш

	Мальчики
	33 (29 %)
	32 (35 %)
	15 (13 %)
	3 (3 %)
	1 (1 %)
	3 (3 %)

	Девочки
	46 (41 %)
	48 (52 %)
	15 (13 %)
	4 (4 %)
	3 (3 %)
	2 (2 %)

	Всего (100%)
	79 (70 %)
	80 (87 %)
	30 (26 %)
	7 (7 %)
	4 (4 %)
	5 (5 %)


Из таблицы 1 видно, что у большинства учащихся 70% (ДДО) и 87% (ОПГШ) выбор наиболее предпочтительной профессиональной сферы осуществляется по одной сфере, у 26% (ДДО) и 7% (ОПГШ) выбор осуществляется по нескольким сферам, и лишь 4% (ДДО) и 5% (ОПГШ) выбор не осуществлен вовсе. Таким образом, можно предположить, что основная масса учащихся определяется с выбором будущей профессии.

Таблица 2

Профессиональная направленность учащихся (ОПГш, ДДО)

	Сфера

Кол-во
	Ч-П
	Ч-Т
	Ч-Ч
	Ч-Зс
	Ч-Хо

	
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш
	ДДО- I
	ОПГш

	Маль-

чики
	5 
(4 %)
	4 
(4 %)
	27
(24 %)
	17 
(18 %)
	15 
(13 %)
	14 
(15 %)
	13 
(11 %)
	2 
(2 %)
	6 
(5 %)
	5 
(5 %)

	Девочки
	11
(10 %)
	4 
(4 %)
	1 
(1 %)
	4 
(4 %)
	32 
(28 %)
	17 
(18 %)
	6
 (5 %)
	6 
(6 %)
	36 
(32 %)
	26
(28 %)

	Всего
	16 

(14 %)
	8

 (8 %)
	28

(25 %)
	21

(22 %)
	47 

(42 %)
	31 

(33 %)
	19

(16 %)
	8

(8 %)
	42 

(37 %)
	31

(33 %)


Анализируя данные по обеим методикам, можно чётко сказать, что наибольшее количество учащихся направлено на такие типы профессий, которые связаны с обслуживанием людей, общением (человек-человек). Также наиболее популярны типы профессий, связанных с творческими специальностями. Далее по популярности идут все технические профессии, затем профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством, а также профессии, связанные с рассчётами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности.

Сопоставительный анализ полученных данных подтверждает сделанное ранее предположение. Изменение представлений учащихся о собственных способностях и умениях повлияло на изменение выбора профиля: если в начале года большинство выбрало социально-экономический профиль, то к концу учебного года – гуманитарный профиль. По итогам проведённого исследования и полученным результатам проводится методика на изучение профессиональных предпочтений и интересов (Дж. Голланд), с целью ознакомления учащихся с их типом личности и профессиональной направленностью.

Анализ полученных результатов показывает, что у 45% превалирует предприимчивый тип профессиональной направленности. Учащимся с данным типом профессиональной направленности свойственна независимость от других, им неприемлемы ограничивающие и монотонные виды деятельности, кропотливая работа, а также занятия, требующие большой усидчивости и концентрации внимания. Самоутвердиться им позволяет высокий уровень вербальной агрессивности.

На втором месте по выборам превалирует артистичный тип профессиональной направленности. Как видно из Таблицы 2, и девочки и мальчики одинаково высоко ставят эстетические ценности, стремятся быть независимыми и творческими художниками. Обычно учащиеся с таким типом профессиональной направленности характеризуются сложным взглядом на жизнь, гибкостью, независимостью суждений, экстравертированностью и оригинальностью. Предпочитают занятия, носящие творческий характер. Вербальные способности преобладают у них над математическими, имеют хорошие способности в сфере восприятия и моторики, которые приводят их к большим успехам в искусстве. 

Среди мальчиков превалирует такой тип профессиональной направленности, как реалистический, который традиционно больше считается мужским, характеризуется желанием заниматься конкретными делами, практичным взглядом на жизнь. Учащиеся с таким типом, как правило, ориентированы на настоящее, эмоционально стабильны, конкретны. Отдают предпочтение занятиям, требующим хороших моторных навыков, физической ловкости, конкретности (инженер, механик, водитель). Им более присущи математические, чем вербальные способности.

В тесте выделяются такие параметры, как дифференцированность сферы интересов и однородность личности.

Более чем у 30% учащихся превалирует дифференцированный тип профессиональной направленности, что говорит об умении данными учащимися выделять в бу​дущем ближайшие и отдаленные перспективы, отдельные по​следовательные этапы. У 90 % учащихся наблюдаются высокая однородность, что говорит о возможности учащихся достаточно легко найти удовлетворение выбранной профессией. У остальной незначительной части учащихся в плане удовлетворённости выбранной профессией могут возникнуть трудности вследствие низкой однородности личности. Одним из путей помощи учащимся с низкой однородностью личности является подбор профессии или карьеры по первой букве кода. Интересы же, относящиеся к противоположному типу, могут удовлетворяться вне работы, в хобби. 

Анализ запросов по введению новых элективных курсов и программ предпрофильной подготовки также является одной из основных задач гимназии.

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

Базовые общеобразовательные предметы, не являясь профилирующими, обязательны для всех учащихся во всех профилях обучения. Базовые предметы предназначены для завершения образования в области ключевых компетенций и определяются стан​дартом базового образования.

Обеспечить преемственность со следующей ступенью образования (среднего или высшего профессионального) призваны профильные об​щеобразовательные предметы повышенного уровня, определяющие направленность каждого конкретного профиля обучения. Профильные учебные предметы являются обязательными для учащихся, выбравших данный профиль обучения. В нашей гимназии сегодня обучение проводится по 3 профилям с 4 специальностями, учащимся старшей ступени предлагается широкий спектр элективных курсов, которые по своей сути являются средством профильной дифференциации образования, так как в наибольшей степени связаны с выбором каждым учеником содержания образования в зависимости от своих интересов, познавательных потребностей и жизненных устремлений. Большинство элективных курсов являются авторскими или модифицированными. 

Выбирая различные сочетания базовых, профильных и элективных курсов, каждый старшеклассник вправе сформировать свой индивидуальный учебный план (ИУП).

В настоящий момент в гимназии организовано обучение по 4 профилям: гуманитарному; социально-экономическому; физико-математическому; информационно-технологическому.

Немаловажное значение в формировании готовности выпускников к выбору профессии играет совместной работы с вузами. Данная работа заключается в организации встреч с представителями вузов, участии в предметных олимпиадах, Конгрессе молодых исследователей, месячнике по профориентации, участии в ярмарке вакантных мест.

Сегодняшнее время – это время людей компетентных, время профессионалов, способных интегрировать знания, рождающих новый продукт собственной деятельности, ищущих и находящих варианты решения, казалось бы, неразрешимых проблем. Гибкость, готовность личности к саморазвитию, самосовершенствованию, творчеству – слагаемые жизненного успеха.

Бабина С.Н. 

Инновационная деятельность учителя технологии 

с точки зрения компетентностного подхода

Профессиональная деятельность учителя технологии представляет собой целостность сложной структуры, которая должна быть открытой системой и, в то же время, оставаться устойчивой по отношению к деструктивным социальным воздействиям, решать образовательные и воспитательные задачи, сохранять способность к развитию с учетом достижений науки, техники и технологии. Выполнение этих полиструктурных функций предполагает в своей основе наличие у педагога широкого спектра компетенций: высокого уровня мотивации к профессиональной деятельности, готовности к использованию знаний и умений как в образовательном процессе, так и в организации самообразования, восприятие преобразовательной деятельности человека как необходимого условия его биологического и социального существования.

Формирование таких компетенций у будущего учителя технологии предполагает создание интегративного образовательного процесса в вузе, который будет способствовать подготовке выпускника педвуза к организации интегративной педагогической деятельности в школе. В свою очередь, формирование готовности к интегративной педагогической деятельности должно осуществляться студентом в собственном познавательном процессе на всех ступенях его организации, во всех блоках учебных дисциплин, стать условием профессионально-педагогической подготовки учителя. 

Личность будущего учителя, формирующаяся в профессионально-педагогическом аспекте в образовательном пространстве вуза, должна быть готова к интеграции в образовательное пространство школы как системы. Эта готовность отражает уровень профессиональной мотивации, определяет направление социализации выпускника педвуза. Знание структуры этой системы, условий её функционирования как целостности, интегрированной в социоприродную среду, предполагает уровень профессиональной реализации выпускника технологического факультета.

Определение целевых, содержательных и процессуальных связей между элементами этой системы, умение устанавливать связи в содержании образования и содержании обучения, прогнозировать развитие образовательных ситуаций и возникновение новых связей делает учителя технологии профессионально адаптивным в изменяющейся образовательной среде. 

Отношение к результату своей профессиональной деятельности как к социально значимому продукту, ответственность за этот результат, осознание его как части коллективного педагогического труда формируется в условиях интегративной педагогической деятельности, организованной в образовательном пространстве педвуза.

Рассматривая педагогическую интеграцию как условие организации целостного образовательного процесса, необходимо признать, что это условие должно быть выполнимо в любом образовательном пространстве. От выполнения этого условия зависит уровень освоения познающими субъектами содержания образования как объектной целостности, отражающей целостность социально-природного мира во множестве взаимосвязей, взаимоотношений и взаимодействий его структурных элементов.

В то же время, выполнение этого условия позволяет расширить спектр профессиональных компетенций учителя технологии, повысить уровень их реализованности и результативности. В связи с этим обстоятельством осуществление интегративных взаимодействий в процессе преподавания учебных дисциплин в педагогическом вузе должно быть направлено на формирование у студентов умений самостоятельно устанавливать содержательные и процессуальные связи как внутри изучаемых предметов, так и между ними. Процесс формирования этих умений, в свою очередь, должен быть профессионально ориентирован, то есть направлен на образовательную деятельность в школе.

Для того чтобы интегративная педагогическая деятельность стала профессиональной компетенцией, образовательной необходимостью для будущего учителя, формирование готовности к ней должно осуществляться в познавательном процессе на всех его ступенях, во всех блоках учебных дисциплин, то есть стать условием профессионально-педагогической подготовки студента.

Образовательные связи элементов содержания профессионального образования как подсистемы, входящей в сложную систему профессиональной подготовки учителя, многообразны, разноаспектны и неоднозначны. Как всякая система, находящаяся в постоянном развитии, содержание образования претерпевает изменения, связи между его элементами усложняются, изменяются, отражая изменения самих элементов, входящих в структуру системы.

Для того чтобы будущие учителя могли использовать опыт собственной деятельности по выявлению и установлению связей между разделами внутри учебного предмета, между учебными предметами и образовательными областями, необходимо выявить инвариантные компоненты этой деятельности. К таким инвариантам мы относим установление и реализация связи наук на уровне явлений, процессов, понятий, законов и теорий, методов теоретических и экспериментальных исследований.

Формирование готовности к интегративной педагогической деятельности будущего учителя и умений осуществлять её на разных уровнях (методологическом, теоретическом и практическом) и в разных аспектах (мотивационно-целевом, содержательном, процессуальном и прогностическом) может осуществляться в гуманитарных, социальных, экономических, психолого-педаго​гических, частнометодических, социальных, общетехнических и других дисциплинах.

Особое значение в данном случае приобретает подготовка будущих учителей технологии к интеграции технологического и физического образования школьников. Мировоззренческие основы познавательной и преобразующей деятельности школьников, их готовность к познанию природы и социума, к применению этих знаний в собственной преобразующей деятельности, созидающей, а не разрушающей, в значительном объёме формируются в естественных науках и образовательной области «Технология».

Естественнонаучная и технологическая культура как элементы общей культуры человека влияют на направление и уровень его социализации. 

В качестве примера мы предлагаем таблицы, отражающие содержательные аспекты связей естественнонаучных и общетехнических дисциплин радиоэлектронного профиля.

 Таблица 1

Понятийный аппарат радиоэлектроники как науки, техники и технологии

	Научные понятия
	Технические понятия
	Технологические понятия

	I. Категории диалектики научного и учебного познания: качество, количество, противоречие, т.д.

II. Методы научного познания: анализ (элементно-системный, системный, функциональный), синтез, аналогия, индукция, дедукция, сравнение и т.д.

III. Общенаучные понятия: вещество, поле, масса, сила, движение, энергия, информация, время и т.д.

IV. Математические понятия: функция, аргумент, производная, интеграл, гармоническая функция и т.д. 

V. Научные понятия радиоэлектроники: ток, напряжение, сопротивление и т.д. 
	I. Цепь, конструкция, узел, блок, устройство, канал связи, датчик, формирователь сигнала, элемент цепи, фильтр, электровакуумный прибор, полупроводниковый прибор, ионный прибор, диод, триод, транзистор, микросхема, ключ, контакт, переключатель, трансформатор, источник напряжения, выпрямитель тока, генератор, модулятор, усилитель, детектор, преобразователь частоты, антенна, фидер, резонатор, магнетрон, клистрон, передающая телевизионная камера, кинескоп, мультивибратор и т. д.
	I. Формирование сигнала, усиление, генерация, преобразование спектра сигнала, преобразование частоты, селекция, модуляция, прием, передача, умножение частоты, детектирование, ограничение амплитуды, автоматическая подстройка частоты, автоматическая регулировка усиления, преобразование частоты, выпрямление напряжения (тока), стабилизация напряжения, отсечка тока, инверсия проводимости канала, смещение напряжения, температурная стабилизация, трансформация, самовозбуждение, воспроизведение сигнала и т. д. 


Таблица 2

Связи технического объекта с физическими процессами, методами исследования, техническими параметрами и технологическим назначением

	Исследуемый объект
	Методы теоретического исследования
	Физические процессы и явления
	Технические параметры и технологическое назначение

	
	
	
	


В качестве основных положений концепции формирования профессиональных компетенций будущих учителей технологии мы выдвигаем следующие: 

1.  Подготовка к осуществлению интегративной педагогической деятельности будущих учителей технологии является одним из объективно обусловленных и необходимых аспектов их профессиональной подготовки. 

2.  Компетентностный подход в подготовке будущих учителей технологии к интеграции технологического и физического образования школьников должна осуществляться в мотивационном, целевом, содержательном, процессуальном и результативно-прогностическом аспектах. 

3.  Для решения задачи интеграции образовательный процесс в общетехнических дисциплинах должен осуществляться на основе интегративной педагогической деятельности в целевом, содержательном, процессуальном и результативном аспектах.

4.  Одним из средств расширения спектра профессиональных компетенций будущих учителей технологии является проектный метод обучения, возможности которого в общетехнических и общетехнологических дисциплинах многоаспектны и способствуют развитию творческих качеств личности студента.

5.  Формирование у будущих учителей технологии готовности к осуществлению интегративной педагогической деятельности в школе, знание структуры и содержания этой деятельности способствует их самопознанию, самоорганизации и профессиональной адаптации.

Барбитова А.Д.

К вопросу о категории «педагогическая деятельность»

 и её содержание

Многие ученые и практики рассматривают педагогическую деятельность как профессию, которая по социологическому исследованию, проведенному в 1999 году, входит в первый десяток самых популярных среди юношества и молодёжи. В 2007 году британская компания City & Guilds, которая уже много лет занимается оценкой и проверкой потенциальных работников и мастеров-ремесленников, составила рейтинг счастливых профессий. В опросе приняли участие 1000 человек, причем самых разных профессий. У респондентов выясняли, насколько они счастливы на работе и от чего зависит степень удовлетворенности служащих. Профессия учителя занимает шестое место вслед за косметологами, парикмахерами, военнослужащими, снабженцами/поварами и розничными торговцами и приносит удовлетворение, так как в большей степени является творческой, несмотря на то что в нашей стране является низкооплачиваемой.

Следует отметить, что капиталовложения в образование вообще и педагогическое – в частности являются самыми высокоэффективными и имеют один недостаток – большой срок окупаемости (свыше 10 лет).

В современной педагогике и психологии идет поиск решения проблем профессиональной подготовки современных учителей, которые подчас требуют серьезной перестройки глубинных структур психики педагога, т.е. целенаправленных личностных и профессиональных изменений, которые в определёной мере влияют на результаты педагогической деятельности.

С.Г.Вершловский считает, что за педагогической профессией закрепилось две функции – адаптивная и гуманистическая.

По мнению И.Б.Котовой и Е.Н.Шиянова, реализация таких функций требует от современного педагога следующих личностных параметров:

- потребности и способности к активной, разносторонней и широкой социально-культурной деятельности;

- чувства эмпатии (сопереживания), такта, терпеливости и терпимости в отношениях с детьми и взрослыми, готовности принимать и поддерживать их, а если нужно, то и защищать;

- понимания своеобразия и относительной автономности саморазвития личности;

- умения обеспечить внутригрупповое и межгрупповое общение, предотвращать конфликты в детском и взрослом сообществах;

- знания особенностей психологии развития, особенно детей с проблемами, и стремления вместе с ними целенаправленно создавать новые условия их саморазвития;

- способности к непрерывному собственному саморазвитию и самовоспитанию (Кукушин .С.В., с.13).

Педагогическая деятельность, по Б.Т. Лихачеву, – особый вид общественно полезной деятельности взрослых людей, сознательно направленной на подготовку подрастающего поколения к жизни в соответствии с экономическими, политическими, нравственными, эстетическими и другими целями общества, это есть сознательное вмешательство взрослых людей в объективно-закономерный общественно-исторический процесс воспитания детей.

Своеобразную трактовку понятия педагогической деятельности дает Л.Ф.Спирин, профессор Костромского государственного педагогического универ​ситета, разделяя взгляды на деятельность таких видных ученых, как С.Л.Ру​бинштейн, А.Н.Леонтьев, Н.В.Кузьмина, П.С.Граве, О.А.Конопкина, И.С.Ла​денко, Г.Л.Павличкова, В.П.Симонов. Их взгляды позволяют рассматривать деятельность учителя как в аспекте методологического понимания деятельности человека вообще, так и в узкопрофессиональном её понимании.

И.П.Подласый определяет понятие деятельности как «многообразие занятий человека; всё то, что он делает» (Педагогика, М., 1996).

Основы педагогической деятельности характеризуются мотивацией деятельности. Формирование мотивации, как отмечает Кукушин В.С., имеет два механизма.

Первый механизм – формирование «снизу вверх» – заключается в том, что стихийно сложившиеся или специально организованные воспитателем условия учебной и трудовой деятельности и взаимоотношений избирательно актуализируют отдельные ситуативные побуждения, которые постепенно переходят в устойчивые мотивационные образования.

Второй механизм – «сверху вниз» – заключается в усвоении воспитуемым предъявляемых ему в готовой форме побуждений, целей, идеалов, содержания направленности личности, которые по замыслу воспитателя должны у него сформироваться и которые сам воспитуемый должен постепенно превратить из внешне понимаемых во внутренне принятые и реально действующие (т.е. «интериоризация ценностей»). Полноценное формирование мотивационной системы личности должно включать в себя оба механизма.

Все побуждения к деятельности можно свести к четырём мотивационным факторам: прямой конечный результат деятельности; мотивация вознаграждения; подневольное поведение, возможность избежать репрессий путём подчинения силе; привлекательность самого процесса деятельности.

Если же человек вносит в свою деятельность элементы нового, – это и есть творчество. Творчество (креативность) есть высшая, наиболее сложная, активная форма проявления отношения человека к работе. Любая творческая деятельность связана с наличием способностей. Человек успешно трудится лишь тогда, когда его физиологические и психические качества соответствуют требованиям профессии [с. 15-17].

В современное образование по рекомендации ЮНЕСКО введено понятие профессиональной компетентности, которая является составляющей педагогической деятельности и включает в педагогическую компетентность следующие компоненты: любовь к детям, эмпатию, общительность, гуманность, тактичность, требовательность, доброту, справедливость, духовное богатство, честность, верность слову и др.

Кроме вышеназванных качеств, для педагогической компетентности важно наличие и таких способностей (такой системы свойств личности, которая обеспечивает эффективное влияние на других, в частности на учащихся), как: академические (знаниевые), творческие, дидактические, речевые, перцептивные (восприятие человека человеком), коммуникативные, прогностические, эмоциональные, организационные.

По мнению Т.Ф.Белоусовой и Е.В.Бондаревской, важной частью профессиональной компетентности педагога является педагогическая культура.

Как считает И.П.Раченко, «норма-образец» по основным видам деятельности учителя может быть представлена совокупностью следующих составляющих:

· подготовка к занятиям (диагностика знаний учащихся, целеобразование и отбор содержания, целесообразный выбор форм организации урока, разработка плана урока, прогнозирование условий);

· учебная деятельность (формирование соответствующих возрасту детей научных знаний и навыков самообразования, самовоспитания и самоорганизации);

· воспитательная деятельность средствами предмета и во внеурочное время (факультативные кружки, экскурсии, творческие мастерские, поисковая работа и др.);

· научная работа (особенно в условиях экспериментальных школ и площадок);

· повышение квалификации (непрерывное образование учителя, рост его профессионального мастерства как на различных курсах и постоянно действующих семинарах, так и в аспирантуре, на правах соискателя при вузовских кафедрах, в магистратуре по индивидуальному графику).

В Ставропольской лаборатории по проблемам научной организации педагогического труда принята следующая норма-шкала: содержание, организация, технология, методы, отношения в их взаимодействии.

Содержание – сущность, смысл, составляющий основу педагогической деятельности учителя, отражающий все его стороны, связи, отношения. Содержание деятельности учителя определяется целями и задачами образования, образом выпускника школы – человека культуры.

Организация как внутренняя упорядоченность и внешняя направленность педагогической деятельности учителя предполагает формирование у него и учащихся способности.

Технология как логика организации деятельности учителя предусматривает разработку соответствующих инструментовок, графиков, схем, алгоритмов и т.п.

Методы рассматриваются как совокупность приемов практического или теоретического освоения действительности.

Педагогические отношения – это отношения между учителями, учащимися, родителями и общественностью, связанные с характером педагогической деятельности (с.22-24).

Нельзя не рассматривать – как педагогическую – деятельность классного руководителя. В.И.Андреев выделяет педагогическую деятельность классного руководителя как воспитательную, поскольку основная функция классного руководителя воспитательная, а содержанием деятельности является воспитание, т.е. «…воспитательный процесс осуществляется в конкретном классном коллективе как первичном объединении школьников, где складываются неповторимые взаимоотношения, которые активно (позитивно или негативно) влияют на процесс социализации личности, её духовно-нравственное становление, требующее постоянной педагогической коррекции» [Андреев В.И., c.388]. Здесь же он дает перечень показателей оценки эффективности работы классного руководителя, к которым относит:

· сплоченность классного коллектива учащихся;

· рост успеваемости учащихся класса;

· позитивные изменения в уровне воспитанности учащихся;

· уровень развития самоуправления учащихся класса;

· степень координации взаимодействия учителей и родителей;

· разнообразие форм и методов досуговой деятельности;

· степень вовлеченности учащихся в разнообразные творческие дела;

· своевременное разрешение конфликтов среди учащихся;

· забота о здоровье и здоровом образе жизни учащихся;

· организация дежурства учащихся по школе и вовлечение их в разнообразную общественно-полезную и трудовую деятельность.

Нами же педагогическая деятельность понимается как процесс, направленный на формирование знаний, умений, навыков личности человека с учетом уровней его сознания и возможностей его бессознательного, в процессе которого происходит формирование чувств, осознание человеком требуемых норм и правил, переход знаний в убеждения, которыми он руководствуется в своей жизнедеятельности.

Результатом педагогической деятельности является и определёное поведение, которое проявляет личность в своей жизни и обществе. Одним из показателей эффективности педагогической деятельности и результата изменения поведения личности, на наш взгляд, является наличие процесса самоактуализации (её уровень), а также умение педагога адаптироваться к быстро изменяющимся условиям, его умение сохранить не только здоровье учащихся, всех тех, с кем ему приходится работать в процессе своей профессиональной деятельности, но и сохранить свое здоровье. 

Поэтому как один из путей решения проблемы подготовки современных учителей технологии может быть постановка таких задач, как поиск новых направлений по созданию психолого-педагогических условий, способствующих развитию профессиональной компетентности и личностному развитию педагогов, проявлению у них процесса самоактуализации в своей профессиональной педагогической деятельности.

Одной из важных составляющих обеспечения качества обучения на курсах повышения квалификации учителей-технологов является создание психолого-педагогических условий для процесса самоактуализации, т.е. когда слушатель может раскрыть свои способности, шире использовать свои возможности и показать свой потенциал.

Главная задача курсов повышения квалификации – формирование новых знаний и совместный поиск путей решения тех проблем, с которыми сталкивается учитель в своей профессиональной деятельности.

В процессе повышения квалификации используются разные способы, методы и средства, направленные на психологическую перестройку личности педагога.

Среди них: методы, направленные на сознание; методы, направленные на поведение; методы целенаправленного формирования качеств личности; методы стимулирования естественного саморазвития личности; методы формирования положительного опыта поведения в процессе деятельности; методы формирования общественного сознания; методы стимуляции деятельности.

Образовательный процесс не может происходить без слова, дела (действия), ситуации, игры, общения и отношения.

Главной целью является перевод слушателей из позиции «учителя» в позицию «ученика», способствование принятию ответственности за свое обучение и формированию личностной позиции, а также подготовка их к процессу перестройки мышления в сложных современных условиях.

Для выявления уровня и качества изменений, происходящих со слушателями в процессе подготовки, в начале и конце курсов проводится диагностика процесса самоактуализации слушателей. Для диагностики используется опросник «Модификационный вариант теста САТ» (А.Д.Барбитова, 2005), позволяющий определить уровни выраженности (низкий, ниже среднего, средний, высокий) таких составляющих процесса самоактуализации, как ориентация во времени, самоуважение, креативность, а также интегральный показатель процесса самоактуализации. Анализ полученных результатов в начале проведения комплекса мероприятий, составляющих содержание курсов для данной категории слушателей, позволяет преподавателям кафедры создавать психолого-педагогические условия для оптимизации процесса самоактуализации и адаптации слушателей.

Так, при низком уровне выраженности для формирования и развития процесса самоактуализации создаются психолого-педагогические условия, основанные на создании педагогической безопасности, использования техник и приемов педагогической поддержки, тактики «защиты», воспитательных технологий, направленных на развитие личности слушателя и формирование его готовности к личностному изменению.
При уровне выраженности «ниже среднего» – создание условий, направленных на подготовку учителей к личностным изменениям, а также поддержку их личностных изменений. В данной ситуации применяются тактики «помощи».

При среднем уровне выраженности процесса самоактуализации используются тактики педагогической поддержки – «содействие» и «взаимодействие», способствующие развитию у слушателей мотивации к совершенствованию себя через самоанализ и самопознание. Для поддержания процесса самоактуализации целенаправленно создаются условия для развития самоорганизации и самоуправления.

При высоком уровне – для поддержания и дальнейшего развития процесса самоактуализации используется тактика педагогической поддержки – «сотрудничество», позволяющая педагогу совершенствовать себя через процессы самопознания, самовоспитания, самоуправления, самоорганизации и проявлять педагогическое творчество.

Таким образом, из выше сказанного можно сделать следующие выводы:

1. Категория «педагогическая деятельность» в педагогике может рассматриваться как основная профессиональная деятельность учителя, как функциональная деятельность классного руководителя и как основа всей жизнедеятельности человека.

2. Содержанием педагогической деятельности является не только обучение, воспитание, но и психологическая перестройка сознания профессионала.

3. Категория «педагогическая деятельность» требует проведения определёного исследования, направленного на уточнение, конкретизацию и систематизацию её содержания.
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Бородина Т. Л., Николаева Г.В.

Компетентностный подход к обучению студентов ТЭФ

и повышению квалификации учителей технологии

Идея организации компетентностного обучения звучит всё более настойчиво и на самом деле становится всё более актуальной для оценки как результата образования, так и деятельности уже состоявшегося педагога. И тогда, когда перед нами стоит проблема оценки эффективности работы учителя как профессионала, как личности, предназначенной умело воспитывать, обучать, развивать подрастающее поколение, мы сталкиваемся с проблемой действительно качественной оценки его труда. И тогда, когда ведется подготовка будущих учителей технологии, оценка полноты получаемых ими знаний, умений и навыков, а главное умений грамотно и полноценно, со знанием дела применять их в своей будущей работе, решать проблемные вопросы и выходить без ущерба из проблемных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности.

До недавнего времени результат образования рассматривался как удовлетворение потребности общества в специалистах определёного количества и качества. Причем количество определялось планом приема и выпуска специалистов во всех учебных заведениях. Но постепенно стало меняться представление о результатах образования, их стали определять как удовлетворение образовательных потребностей общества и личности. А образовательные потребности связаны с потребностями обеспечения высокого общего образовательного уровня, возможностями выбора формы и вида образования, т.е. изменилась мотивация образования, что в свою очередь ведет к реформированию системы оценки качества образования. 

На данном этапе мы всё больше и больше сталкиваемся с проблемой снижения уровня качества образования у выпускников школ, вузов. Так, в вузах педагоги жалуются на низкую подготовку выпускников школ, т.к., будучи студентами они зачастую не справляются с объёмом учебного материала, с той нагрузкой и темпами обучения, которые практикуются в вузах и которые определены стандартами образования. 

Сейчас студентами становятся практически все выпускники школ, конкурс сохраняется только в общепризнанных, государственных вузах, да и он невысок для качественного отбора абитуриентов, а уж попасть в различные филиалы и частные вузы вообще не представляет сложности, особенно на платной основе. Таким образом, вместо отбора самых лучших и способных идет набор «того, что есть». Учиться таким студентам сложно, т.к. у них недостаточно сформированы общеучебные умения и навыки (многие не умеют «читать» и анализировать прочитанное, грамотно записывать лекции, самостоятельно заниматься…). Да и выбор профессии и вуза зачастую зависит от возможностей кошелька родителей и т.д. 

Все эти проблемы мы знаем и понимаем, но при этом ясно, что всё же нужны высококлассные специалисты на каждом рабочем месте. Нужны грамотные, творческие профессионалы, отвечающие за результаты своего труда. Современный работодатель не хочет иметь недоученного специалиста и вообще старается приобрести такого профессионала, который имеет не только «корочку», но и опыт работы, что предполагает владение профессией, умение решать проблемные моменты в профессиональной области, что и означает компетентность специалиста.

Как профессионалы в своей области, области обучения и повышения квалификации, мы должны обеспечивать реализацию образовательных потребностей на самом высоком уровне.

Конечно, образовательные потребности можно понимать и оценивать по-разному. Сейчас достаточно часто проявляются, а значит существуют потребности формального статуса – наличие «корочек». Но необходимо чётко оценивать, на какой результат ориентировано образование и какого специалиста мы получим на выходе. Поэтому разработана концепция качества образования, которая по требованиям Государственного образовательного стандарта должна обеспечиваться на минимально возможном уровне всеми вузами. Результат образования рассматривается в категориях и характеристиках качества и его характеризует не норма качества, а его уровень. Научный подход к пониманию качества образования привел к более глубоким обобщениям в области результата образования. Появилась идея компетентности, которая включает не только качество образования, но и возможности реализации этого качества в профессиональной деятельности. Компетенции связывают возможности специалиста и условия реализации этих возможностей в профессиональной деятельности. Компетенции – это в определёном смысле использование полученного качества. Лексическое значение понятия «компетентный» в словарях трактуется как «осве​домлённый, авторитетный в какой-либо области».
Профессиональная компетентность учителя – это совокупность умений структурировать научные и практические знания для лучшего решения педагогических и воспитательных задач.
В общем, компетенции рассматриваются как комплекс сформированных в процессе образования или в результате накопленного практического опыта возможностей эффектив​ного поведения в определёных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности.
А эффективность поведения определяется комплексом знаний, умений и навыков, пониманием ситуаций и проблем, жизненной позицией, структурой ценностей, мотивацией поведения, готовностью к определёным видам и ролевой структуре деятельности. Всё это формируется в процессе образования и отражает его результат. Эти компетенции должны быть сформированы у выпускников вузов, т.е. молодых учителей, пришедших в школу. Поэтому будущему учителю необходимо не только обеспечивать уровень профессиональной подготовки, но и характер социального существования в профессиональной жизни. Знания, умения и навыки должны быть дополнены и трансформированы в новое качество развитыми способностями, приобретенными ценностями и готовностью к различным ситуациям изменений. Именно это характеризуют компетентности, отражающие более высокий уровень развития образования.

 Ориентация образования на новый его результат требует ново​го подхода к обеспечению качества образования, критериям его оценки, нового подхода к организации образовательного процесса и управления им. Эта идея отражается в содержании компетентностного подхода к образованию, который включает:

1. Модель специалиста, построенную по принципам формирования компетенций как результата образования.
2. Государственный образовательный стандарт нового поколения, в котором дифференциация знаний, навыков и умений, а также формулирование требований к выпускнику даются не в дисциплинах, а в составе компетенций.
3. Образовательную программу и учебный план, построенный по модулям знаний, необходимых для определённых компетенций.
4. Планирование и оценку трудоемкости учебного процесса, которые осуществляются по кредитам. Такая система наиболее приемлема в управлении образовательным процессом по компетентностному подходу.
5. Оценку освоенных знаний, которая должна быть многокритериальной (оценивающей не только уровень знаний, но и такие параметры, как устойчивость, системность, полноту, структуру, объём и пр.).
6. Оценку освоения компетен​тности, т.е. оценку оперирования знаниями, построения стра​тегии действий, выбора альтернатив и пр.
7. Управление образованием по качеству компетентностей, полученных в результате обучения.
Нас, работников кафедры технологии и профессионального образования, особенно при проведении аттестационных испытаний педагогических работников интересуют такие аспекты педагогической компетентности, как:
·  управленческий аспект, т.е. как учитель анализирует, планирует, организует, контролирует, регулирует учебный процесс взаимоотношения с учащимися;
·  психологический аспект – это то, как влияет личность учителя на учащихся, как педагог учитывает индивидуальные способности школьников;
·  педагогический аспект, т.е. как и с помощью каких форм и методов учитель ведёт обучение школьников.
На наш взгляд основными показателями профессиональной компетентности являются умение использовать в практической деятельности профессиональные психолого-педагогические знания в зависимости от педагогической ситуации, целей и задач профессиональной деятельности, владения современными образовательными технологиями. При этом в деятельности профессионально компетентного учителя на достаточно высоком уровне должны проявляться культура педагогического общения, яркая личность учителя, обученность и воспитанность его учеников. Таким образом, оценивается процесс труда и его результат.
На практике, работая не только с учителями, но и со студентами, мы видим, что подготовка студентов к реальной педагогической деятельности происходит на практике, где, столкнувшись с конкретными учениками, в конкретном педагогическом коллективе, решая жизненные и профессиональные проблемы, возникающие в учебно-воспитательном процессе, студенты начинают действительно понимать учительский труд и решают, насколько правильно они поступили, выбрав эту профессию. Бывает так, что те, кто не хотел идти в школу, говорят: «А это интересно», а кто-то говорит, что убедился, что в школу идти не надо. Но все отмечают, что все те теоретические положения педагогики, психологии, методики и др. предметов они только начинают понимать на практике. Здесь идет формирование профессиональной компетентности.
Есть достаточно обширная классификация компетенций, но практически только часть из них формируется в образовательном процессе. Компетенции как результат образования составляют только основу дальнейшего развития профессионализма и лич​ности, но большая часть определяется последовательным накоплением опыта профессиональной деятельности и социальной жизни. Они на разных этапах деятельности человека изменяются в зависимости от разных обстоятельств жизни и профессионального опыта, поэтому стоит говорить о качестве компетенций, сформированных в ре​зультате образования. Критериями такого качества могут быть следующие.
1.  Состав компетенций, отражающих развитые в образовательном процессе способности, готовность к видам деятельности, ролям, полномочиям, психологическим нагрузкам и пр., ценности.
2.  Соответствие системы полученных знаний структуре компетен​ций. 
3.  Комплекс навыков и умений, необходимых для реализации компетенций.
4.  Потенциал компетентностного саморазвития личности (приобретение новых компетенций в пожизненном образовании).
Компетентностный подход входит в задачи и про​блемы реформирования образования. У каждого учителя в течение всей профессиональной жизни меняется его профессиональная компетентность. Увидеть динамику развития этого качества и означает оценить компетентность учителя, сделать прогноз его профессионального роста.
На курсах повышения квалификации, особенно на тех, где собираются молодые, начинающие учителя технологии, мастера производственного обучения училищ, мы говорим о ключевых компетенциях, определяя их через способность личности решать жизненно важные проблемы в конкретных ситуациях. Такое определение ярче выделяет целостность компетенции, подчеркивая, что ни знания, ни умения, ни опыт деятельности сами по себе таковой не являются, главное – в единстве, позитивном отношении к сфере, охватываемой компетенцией, а также определёные личностные качества, которые способствуют эффективному решению соответствующих проблем.
Под ключевыми компетенциями мы понимаем:
· познавательно-информационную: способность ставить и решать познавательные задачи, осуществлять поиск, переработку, систематизацию и обобщение информации, создавать личностно значимые продукты познавательной деятельности;

· социально-трудовую: присвоение норм, способов и средств социального взаимодействия, ориентация на рынке труда и способность эффективно действовать в процессе трудовой деятельности;

· коммуникативную: формирование готов​ности и способности понимать другого человека; эффективно строить взаимодействие с людьми;
· в сфере личностного самоопределения: формирование опыта самопознания, осмысления своего места в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий.
Отличительная особенность слушателей нашей кафедры заключается в том, что все они работают в практикоориентированной области. Учитель технологии обучает именно единственному в школе, интегрированному практикоориентированному предмету, мастера и преподаватели спецдисциплин профессиональных училищ готовят к профессиональной деятельности, поэтому компетентностное обучение для них является жизненно необходимым способом организации учебной деятельности. При этом к ним, как профессионалам, предъявляются требования быть ещё более компетентными специалистами. 

Именно наличие компетенций, определяющих профессионализм педагогов, определяет востребованность их в современной школе, когда существует дефицит рабочих мест из-за уменьшения количества учащихся. Построение компетентностного обучения должно начинаться ещё в школе, и переход на профильную школу должен этому способствовать, затем в вузе, когда формируется необходимый уровень образованности как по уровню знаний, умений и навыков и дальнейшему их применению в практике работы в школе, так и по решению проблем, связанных с педагогической деятельностью, т.е. студенты приобретают ключевые компетенции. Далее – совершенствование и развитие профессиональной компетентности педагогами школы на более высоком уровне по ключевым компетенциям и приобретение и развитие надпрофессиональных компетенций. Это касается педагогов, стремящихся к более высоким достижениям не только в преподавании предмета, но и совершенствовании всего учебно-воспитательного процесса в школе.

Гоголданова К.В., Тамарчак Д.Я.

Проблемы соотношения имитационного и натурного 

моделирования при изучении электротехники

Современный лабораторный практикум по электрорадиотехническим дисциплинам – это, прежде всего, практикум, в котором при проведении натурного эксперимента используется современное оборудование, основанное на новейших достижениях науки и техники. Однако при проведении натурного эксперимента возникает ряд сложностей, связанных с необходимостью использования широкой номенклатуры электрорадиоэлементов, исследования устройств в неординарных режимах, обеспечения тестирования в динамических режимах. Таким образом, при исследовании электрорадиотехнических устройств возникает задача совместного использования имитационного моделирования, базирующегося на применении персональных компьютеров (ПК) и натурного моделирования, представляющего физический эксперимент. 

Имитационное моделирование – это метод, базирующийся на логико-математической модели реальных устройств, который реализуется с помощью комплекса программ на ПК. Такую модель можно «проиграть» во времени как для одного испытания, так и заданного их множества.

 Имитационное моделирование целесообразно применять, если:

· имитационное моделирование оказывается единственным способом исследований из-за невозможности проведения реальных экспериментов;

· необходимо осуществить наблюдение за поведением компонентов системы в течение определёного времени;

· необходимо проверить схему в диапазоне температур;

· необходимо проверить схему в экстремальных режимах (короткое замыкание, обрыв связи между электрорадиоэлементами или изменение величин их параметров и т.д.), что при реальном эксперименте может травмировать исследователя;

· необходимо контролировать протекание процессов в системе путем замедления или ускорения явлений в ходе имитации;

· кроме того, при проведении натурного моделирования возникает проблема замены устаревших учебных стендов новыми, что не всегда возможно. 

Однако при проведении натурного эксперимента студенты приобретают практический опыт работы с реальными техническими устройствами, что является важной составляющей технологического образования. Поэтому совмещение двух этапов исследования (имитационного и натурного моделирования) является решением поставленной задачи, которая может быть решена с помощью лабораторной станции NI Elvis.

 Измерительная лабораторная станция NI Elvis, выпускаемая разработчиком программно-аппаратных средств компанией National Instruments, связывает имитационное и натурное моделирование с помощью устройств сбора информации (устройств ввода/вывода), выполненных на базе аналого-цифрового и цифро-аналогового преобразователей АЦП и ЦАП. При этом АЦП преобразует аналоговые сигналы в цифровые, поступающие на ПК для дальнейшей обработки или хранения, а ЦАП- выходные цифровые сигналы ПК в аналоговые. 

Структурная схема типового рабочего места автоматизированной лаборатории на базе станции NI Elvis приведена на рис. 1
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Рис.1 . Структурная схема типового ВП (1 – аналоговые и цифровые измерительные каналы ввода-вывода; 2 – шина ISA, PCI; порт USB, COM)

Обозначено: ВП – виртуальный прибор; ПО – программное обеспечение

Имитационное моделирование в NI Elvis осуществляется на базе программ LabVIEW и Multisim 9, 10. 

LabVIEW – это графический язык программирования, предназначенный для создания виртуальных приборов. Разработка интерфейса данной программы не требует от пользователя квалификации программиста. При программировании в LabVIEW вместо текстовых строк используются пиктограммы. Комплект виртуальных инструментов для NI Elvis базируются на LabVIEW, которые моделируют внешний вид и функционирование настоящего измерительного прибора. 

А для разработки схем и её тестирования используется программа Multisim 9, 10, которая является новой версией программы Electronics Workbench (EWB). Эта программа позволяет анализировать весь спектр изучаемых схем- аналоговых, цифровых и смешанных аналого-цифровых. Схематическое моделирование в Multisim интуитивно понятно и просто. Multisim 9, 10 поддерживает взаимодействие с LabVIEW. Так, в состав Multisim входит четыре разных виртуальных прибора LabVIEW: микрофон, динамик, генератор сигналов и анализатор сигналов, а также можно создавать необходимые приборы в графической среде LabVIEW. 

Процесс работы с программой предполагает следующие операции:

· создается и формируется электрическая схема анализируемого устройства с помощью встроенного редактора. Необходимые для этого компоненты «перетаскиваются» с панели компонентов и соединяются друг с другом с помощью проводников;
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· к схеме подключаются необходимые тестовые инструменты: функциональный генератор, вольтметр, амперметр, осциллограф, логический анализатор и т.д.;
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· работа электрической схемы активизируется нажатием на виртуальный «выключатель питания»;
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· результаты анализа, например, осциллограммы периодического процесса или амплитудно-частотная характеристика устройства могут быть сохранены на жестком диске или выведены на печать принтера для последующего оформления лабораторной работы (отчетной документации).
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Объединив имитационное и натурное моделирование, мы получаем следующий ход выполнения лабораторных работ по электротехнике на базе NI Elvis: 

1. Разработка имитационной модели на базе станции NI Elvis с помощью программ LabVIEW и Multisim.

2. По результатам имитационного моделирования сбор исследуемой схемы на отдельной съемной плате (рис.2).
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Рис.2. Внешний вид съемной платы
3. Установка в гнезда макетного поля (рис.3) станции NI Elvis уже смонтированной платы;
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Рис.3. Макетное поле измерительной станции NI Elvis
4. Испытание натурной и имитационной моделей, их сравнительный анализ. 

Таким образом, удаётся достичь следующие основные преимущества:

· легкость модернизации лабораторных работ;

· достаточная простота разработки новых лабораторных работ;

· повышение обучающего эффекта за счет улучшения функциональности работ.

Кроме этого, к факторам, обеспечивающим повышение обучающего эффекта, можно отнести эстетичность рабочего места. На рис.4 приведены фотографии традиционного рабочего места с устаревшим оборудованием и модернизированного, с использованием измерительной станции NI Elvis.
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Рис.4.а) Вид лабораторного места оснащенного NI Elvis б) Вид традиционного лабораторного стенда 

1- персональный компьютер (ноутбук) 

2- DAQ-устройство (АЦП-ЦАП)

3- экранизированный кабель

4- настольная рабочая станция NI Elvis
5- съемные платы для монтирования схем
Гаджиев Р. Д.

Профессиональная компетентность учителя технологии

На современном этапе система подготовки специалиста с высшим образованием должна быть ориентирована на формирование разносторонне развитой личности с высокой интеллектуальной, информационной, экономи​ческой, проектной, технологической культурой и т.д. Этого можно достичь при включении в содержание образования в вузе таких учебных дисциплин, которые обеспечивают фундаментальную общетеоретическую подготовку, позволяющую в дальнейшем самостоятельно осваивать новые знания в области специализации и смежных наук. При этом особенно важно насыщение учебных планов вузов дисциплинами, позволяющими формировать профессиональную компетентность в области профессиональной деятельности. 

Содержательно профессиональная компетентность специалиста опреде​ляется квалификационной характеристикой, которая учитывает достижения научно-технического прогресса на определёном этапе развития общества, а также специфические особенности каждой профессии. При этом квалификационная характеристика представляет собой нормативную модель компетентности специалиста, отображая научно обоснованный состав профессионально важных знаний, умений и навыков. 

Кроме того, понятие профессиональной компетентности специалиста выражает единство его теоретической и практической готовности в целостной структуре личности и характеризует его профессионализм.

В словаре русского языка компетенция: [лат. competentia – принадлежность по праву] рассматривается как: круг полномочий какого-либо органа или должностного лица; круг вопросов, в которых данное лицо обладает познанием и опытом.

В этом же словаре русского языка компетентный: [от лат. competens, competentis] соответствующий, способный: рассматривается как: обладающий компетенцией; знающий, сведущий в определёной области, а компетент​ность: как обладание компетенцией; обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо [1].

Сопоставительный анализ дефиниций показывает что, если компе​тенция в какой-то мере может быть предоставлена как круг полномочий, то компетентность личность главным образом, приобретает сама, познавая действительность, приобретая социальный опыт и т.д. Следовательно, компетентность можно рассматривать как личностное свойство специалиста той или иной области деятельности.

По мнению учёных, формирование компетентности специалиста (техно​логия) и воспитание его как творческой личности может строиться как процесс превращения учебной деятельности студента в профессиональную деятельность специалиста.

В полной мере профессиональная компетентность может проявляться лишь у работающего специалиста, предпосылки и отдельные стороны которого формируются в период обучения в вузе. Следовательно, эффективность деятельности по преобразованию предметной среды во многом зависит от уровня определёных личностных качеств субъекта, и в первую очередь, – от уровня сформированности компетенции, отражающей творческий потенциал, мировоззрение и общекультурные установки личности.

Таким образом, в процессе обучения будущего учителя технологии необходимо разрешить ключевое противоречие между потребностью общественной практики в компетентности учителя технологии и уровнем подготовки компетентных специалистов.

Формирование профессиональной компетентности может выступать в качестве цели, средства достижения результата специалиста, а также критерием диагностики готовности к профессиональной деятельности учителя технологии, представляющим эффективный путь решения указанного выше противоречия.

Изучение и анализ структуры готовности к профессиональной деятельности в условиях информационной среды позволили вычленить в качестве структурных элементов, характеризующих готовность к деятельности, следующие взаимосвязанные элементы:

1) осознание своих потребностей, требований коллектива, общества;

2) осознание целей, решение которых приведет к удовлетворению потребностей;

3) осмысление и оценка условий протекания предстоящей деятельности, актуализация опыта, связанного с решением задач в прошлом и выполнением соответствующих требований;

4) определение на основе опыта и оценки предстоящих условий деятель​ности, оптимальных способов решения задачи или выполнения требований;

5) прогнозирование, проявление интеллектуальных, эмоциональных, мотивационных и волевых качеств, оценка соотношения своих возможностей, уровня притязаний и необходимости достижения определёного результата;

6) осознание необходимости использования информационно-компьютер​ной техники;

7) наличие решимости действовать.

С учетом сказанного профессиональную готовность определяется как свойство личности, совокупность специальных знаний, умений и навыков, обуславливающих способность выполнять определёную деятельность на достаточно высоком уровне. При этом в качестве критериев готовности к выполнению профессиональной деятельности выступают: восприятие техноло​гической культуры, сформированность творческого мышления и соответствие нормативной модели специалиста.

Таким образом, можно говорить, что готовность к профессиональной деятельности будущего учителя технологии опирается на профессиональную компетентность, выражающуюся в наличии специальных знаний, умений, навыков и особых свойств личности.

Следовательно, процесс профессиональной подготовки должен строить​ся таким образом, чтобы имелась возможность постоянного повышения компетентности специалиста, обеспечения фундаментальности его образовательно-профессиональной подготовки, формирования необходимых личностных свойств, реализации требований к специалисту в данной деятельности.

Мы согласны с точкой зрения В.А. Сластёнина, компетентность будущего специалиста рассматривающего как личностное профессионально значимое качество, обеспечивающее его готовность к профессиональной деятельности. Следует отметить, что позиция В.А. Сластёнина в вопросах профессиональной подготовки педагогов, концепции формирования компетенции справедлива и для процесса подготовки будущего учителя технологии [2].

На органическую содержательную связь профессиональной компетентности и готовности к профессиональной деятельности указывает также факт наличия целого ряда общих элементов, в частности: знания и умения являются ядром готовности и одновременно составляющими профессиональной компетентности учителя технологии. 

Это связано с тем, что успешность выполнения какой-либо деятельности требует определёного базиса знаний, умений, что выступает фундаментом профессиональной компетентности личности. Именно на базе специальных профессиональных знаний и умений формируется то «особое психическое состояние», как наличие у субъекта образа структуры определёного действия и постоянной направленности сознания на его выполнения, названное В. А. Сластёниным готовностью к профессиональной деятельности.[2]

Компетентность, являясь важнейшей предпосылкой формирования готовности будущего учителя технологии к профессиональной деятельности, развивается и совершенствуется не только на занятиях по нормативным курсам, но и во внеаудиторной деятельности, а также в процессе свободного общения со сверстниками, преподавателями, профессионалами и т.д. Формирование профессиональной компетентности учителя технологии предопределяется решением конкретных познавательных и практических задач при условии, что критерии познавательной самостоятельности будущих специалистов, показатели умения мыслить и действовать будут заключаться в способности видеть и решать творческую задачу.

Оптимальный вариант подготовки будущих учителей технологии к профессиональной деятельности предполагает формирование компетентности и профессиональной готовности к практической работе, включающей как взаимодополняющие свойства личности, так и знания и умения. Однако о той или иной степени готовности к профессиональной деятельности учителя технологии можно судить лишь тогда, когда им накоплены необходимые технико-технологические и другие знания и умения, которые формируются не столько спонтанно, сколько целенаправленно и поэтапно.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что по мере повышения компетентности будущего специалиста в области деятельности повышается и его готовность к осуществлению профессиональных функций. Причём, приращение компетентности происходит практически на каждом занятии в вузе, если оно проведено грамотно, на высоком научно-методическом уровне. Поэтому мы считаем, что в процессе профессиональной подготовки будущего специалиста огромную роль играет личность и высокий профессионализм каждого преподавателя вуза независимо от того, какая научная дисциплина является его специальностью.
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Инновационная деятельность образовательного учреждения

как условие повышения профессиональной компетенции 

 педагогического коллектива

Современное образовательное пространство характеризуется особым динамизмом инновационных процессов, что требует особого внимания к проблемам повышения профессиональной компетенции педагогов. 

Ульяновский социльно-педагогический колледж №1, имеющий давние традиции повышения профессионального мастерства педагогических кадров, в настоящее время развивается по наиболее приоритетным направлениям, отражённым в «Концепции модернизации Российского образования», в которой одной из задач выделена задача повышения качества образования и одним из направлений решения данной задачи – развитие инновационного потенциала, повышение профессиональной компетенции педагогов. Коллектив Ульяновского социально-педагогического колледжа № 1 с 1995 года занимается иннова​ционной деятельностью в статусе экспериментального учреждения – опорной площадки – Научно методического центра ИПК ПРО г. Ульяновска. Тема исследования – «Подготовка конкурентоспособного специалиста в современных условиях». Но ещё за два года до этого, в 1993 году, была создана Лаборатория Творческой педагогики (ЛТП) – уникальное структурное подразделение, аналогов которого на тот период не было в ссузах города и области. Именно ЛТП стало ядром, основой инновационной деятельности в дальнейшем. Проекты, которые были разработаны и внедрены в практику образовательного процесса, позволили изменить содержание подготовки специалистов с базового на повышенный уровень образования. Были открыты новые специальности: Социальная педагогика; Специальное дошкольное образование; Специальная педагогика в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 2, 4 видов; Иностранный язык; Информатика; Социальная работа; Право и организация социального обеспечения; Страховое дело.

В настоящее время инновационная работа в колледже осуществляется по четырем направлениям: 

1. Совершенствование научно-методического и педагогического опыта, развитие опытно-экспериментальной учебной работы в колледже.

2. Реализация «Программы развития педагогического колледжа» (основной этап).

3. Развитие исследовательского творчества студентов через деятельность НСО (научного студенческого общества).

4. Создание на базе колледжа условий для повышения квалификации педагогических кадров города и области. 

В колледже создана атмосфера, в которой каждый преподаватель, имеющий стремление к исследовательской деятельности, смог раскрыть свою творческую индивидуальность. Преподаватели колледжа принимают активное участие в исследовательской экспериментальной работе (РИП), процент охвата – от 80% до 85%. Каждый участник РИП в начале года определяет тему исследования и составляет план индивидуальной исследовательской деятельности, который рассматривается и утверждается на заседании ПЦК. По материалам исследовательской деятельности преподавателей выпускаются аннотированные каталоги «Инноватика в образовательном учреждении», разрабатываются программы элективных курсов, дисциплин по выбору, авторских проблемных семинаров. Защищено три кандидатских диссертации, один преподаватель является соискателем на получение учёной степени кандидата педагогических наук. 

Научно-исследовательская работа подчинена основной теме исследо​вания «Подготовка конкурентоспособного специалиста в условиях модернизации образования». В качестве приоритетных направлений исследований определены: организация контроля за учебной работой студентов, разработка содержания регионального компонента и компонента образовательного учреждения по специальностям, новых форм, методов и технологий обучения (контекстного, коллективного, разноуровневого, развивающего и др.). Результаты работы по указанным направлениям были представлены на конференциях различного уровня, заседаниях педагогического совета, семинарах для преподавателей ссузов города и области (г. Димитровград, Сенгилей). Опыт работы колледжа был представлен на Х Всероссийском образовательном форуме в г. Москве в апреле 2006 года.

В настоящее время педагогический коллектив активно работает над внедрением системы менеджмента качества, соответствующей требованиям международного стандарта ИСО 2000-2001. Разработаны и пролицензированы содержание курсов повышения квалификации по системе менеджмента качества, миссия и политика колледжа в области качества, в том числе и цели в области качества на отделениях, осуществляющих подготовку специалистов. 

В рамках социального проектирования преподавателями и студентами реализуются социально-значимые проекты: «Я в этом мире не один», «Гнездышко», «Забота», «Здоровое поколение», «Возьмемся за руки, друзья!» 

Научно-методическую подготовку преподаватели повышают через само​образование, индивидуальное консультирование на кафедрах и лабораториях УИПК ПРО, УлГУ, семинаре по методике и методологии педагогического исследования. 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей осуществляется в тесном сотрудничестве с ведущими преподавателями вузов и ИПКПРО. Заключен договор о сотрудничестве с факультетом гуманитарных наук и социальных технологий УлГУ, обеспечивающий реализацию концепции непрерывного образования студентов. Преподаватели и студенты принимают активное участие в научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня. (Всероссийские I и II Интернет-конференции педагогических колледжей и училищ в г. Архангельске). 

Таким образом, инновационная деятельность образовательного учреждения эффективно влияет на разработку содержания образования специалистов, отвечающего современным требованиям, создаёт условия для формирования профессиональных компетенций. 
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Реализация психологической компетенции 

учителя технологии в процессе работы с учащимися

Одной из главных задач, стоящих перед российской школой, является создание оптимальных условий для развития каждого учащегося в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности, оказание помощи в подготовке и вхождению молодежи в мир труда и технологии. Учителя сегодня должны систематически работать с детьми по воспитанию у них уважения и интереса к труду взрослых и их родителей. Психологическая компетенция учителя технологии создает условия для этой работы. 

В научно-публицистической литературе существуют различные подходы к понятию «компетенция»:

· компетенция – индивидуальная характеристика степени соответствия требованиям профессии (Маркова А.К.) [1];

· компетенция – способность к осуществлению практической деятель​ности, требующей наличия понятийной системы и … понимания, соответствующего типа мышления, позволяющего оперативно решать возникающие проблемы и задачи (Милованова Н.Г., Прудаева В.Н.) [2];

· компетенция – способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированные на самостоятельное участие личности в учебно–познавательном процессе, а также направленные на её успешное включение в трудовую деятельность (Шишов С., Агапов А.) [4];

· компетенция – рациональное сочетание знаний и способностей, которыми обладает работник данной организации (Волгин Н.А.) [3].

Компетенция по сравнению с понятиями «знания, умения, навыки» рас​сматривается как более сложная социально-дидактическая личностная структура, основанная на ценностях, знаниях, опыте, приобретенных личностью в процессе обучения, воспитания и развития. Она выражается в мобилизации личностью полученных знаний, опыта, поведенческих отношений в конкретной ситуации для решения разнообразных задач, встречающихся в повседневной жизни. 

В нашем понимании компетенция обозначает степень подготовленности учителя технологии, проявляющуюся: в реальном владении методами, средствами деятельности; в возможности справиться с поставленными задачами; в сочетании знаний, умений и навыков, позволяющих ставить и достигать цели образовательного процесса.
Психологическая компетенция современного специалиста состоит в умении взаимодействовать с другими людьми, конструктивно работать в одном коллективе и сотрудничать с коллегами. 

С нашей точки зрения психологическая компетенция учителя техно​логии заключается: в его психологической грамотности, знании собственных психофизиологических особенностей и особенностей учащихся, так как учитель и ученик находятся в одном педагогическом пространстве; в умении находить «ключи» общения с учащимися и коллегами; в способности разрешения различных проблем, психолого-педагогических ситуаций. При этом сам учитель должен быть эмоционально уравновешенным и нести позитивную направ​ленность личности.

Рассмотрим, каким образом психологическая компетенция учителя находит свое воплощение в процессе взаимодействия с учащимися различного типа нервной системы.

Каждый учитель сталкивается в работе с индивидуальными различиями своих учеников: по темпераменту и характеру, способностям и знаниям, особенностям поведения и общения. Не все из этих особенностей в равной степени влияют на результаты познавательно-преобразовательной деятель​ности учащихся. Но те, которые жестко связаны с генотипом, наслед​ственностью, игнорировать нельзя. К таким особенностям относятся индивидуальные свойства нервной системы, среди которых наиболее изучены сила - слабость, т. е. степень выносливости, работоспособности нервной системы, устойчивость её к разным помехам, и подвижность - инертность, т. е. скорость протекания процессов возбуждения и торможения. 

Согласно психологическим исследованиям, слабые и инертные по своим нейродинамическим особенностям школьники хуже учатся, чаще относятся к категории неуспевающих и слабоуспевающих. Среди отличников нередко встречаются школьники со слабой и инертной нервной системой. В определёных видах заданий могут проявиться как сильные, так и слабые стороны деятельности учащихся с разными типами нервной системы. Поэтому успех или неуспех в учебе может быть объяснен не самими природными чертами учащегося, а тем, насколько у него сформировались приемы и способы действий, соответствующие требованиям образовательного процесса, с одной стороны, и индивидуальным проявлениям основных свойств нервной системы - с другой. Кроме того, немалое значение приобретают особенности организации работы в мастерской или на участке, зависящие от педагога. Дети практически одновременно слушают учителя, отвечают ему, работают с инструментом. От них требуется постоянное переключение внимания. 

Психологическая компетенция учителя позволяет осуществлять индивидуальный подход в обучении, видеть психологические особенности учеников, строить обучение с учетом этих особенностей, работать, ориенти​руясь на разные типы учащихся. Это проявляется в выборе и применении отдельных методов и приемов обучения. Если опытный учитель постоянно замечает, что при напряженной физической или умственной работе ученик быстро устает, теряет работоспособность, начинает допускать ошибки, медленно усваивает материал, то его можно охарактеризовать как представителя слабого типа нервной системы. Подтверждение этому – затруднения ребенка в ответственной, эмоционально напряженной ситуации (быстрый темп, неудачный ответ, необходимость распределения внимания, постоянное отвлечение и т. п.).

Учащиеся с сильной нервной системой в перечисленных ситуациях ведут себя иначе. Они без особого напряжения могут работать как физически, так и умственно в течение длительного времени, их не пугает ответственная, напряженная работа, даже если её надо сделать за ограниченный промежуток времени. Правильность их ответов не зависит от того, какой темп работы задает учитель; их не смущают неожиданные вопросы, частое переключение внимания, неспокойная обстановка. Как правило, эти учащиеся менее чувствительны к замечаниям учителя, его оценкам, чаще уверены. Опираясь на перечисленные жизненные проявления силы нервной системы, педагог должен применять по отношению к тем или иным ученикам специальные приемы, облегчающие их познавательно-преобразовательную деятельность. 

Так, по отношению к учащимся со слабой нервной системой следует: не ставить их в ситуацию неожиданного вопроса и быстрого ответа на него; давать достаточное время на обдумывание и подготовку; желательно, чтобы ответы были не в устной, а в письменной форме; не заставлять отвечать новый, только что усвоенный материал, лучше отложить опрос на следующее занятие; посредством правильной тактики опросов и поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «хорошо», «умница», «молодец, хорошо работаешь» и т. п.) формировать уверенность в своих силах; осторожно оценивать неудачи этих учеников, ведь они и сами весьма болезненно относятся к ним; во время под​готовки ответов давать время для проверки; в минимальной степени отвлекать, стараться не переключать внимание, создавать спокойную обстановку.

При работе с учащимися, обладающими сильной нервной системой, учитель должен в определёной степени разнообразить их деятельность. Например, при выполнении однотипных операций на уроках технологии направлять детей на поиск других способов работы, отличных от применяемой схемы; можно чередовать разные действия и т. д.

При работе с инертными детьми следует не требовать от них немед​ленного включения в деятельность, поскольку их активность в выполнении нового вида заданий возрастает постепенно; помнить, что они не могут проявлять высокую активность в условиях разнообразия заданий, а некоторые вообще отказываются работать в таких условиях. Не следует требовать от них быстрого изменения неудачных действий, формулировок при устных ответах. Инертным учащимся необходимо время на обдумывание (они чаще следуют принятым стандартам в ответах, избегают импровизаций); не спрашивать в начале занятия, поскольку инертные ученики с трудом отвлекаются от предыдущей ситуации; избегать ситуаций, при которых от инертного ученика нужно получить быстрый устный ответ на неожиданный вопрос. Необходимо предоставить ему время на обдумывание и подготовку; в момент выполнения заданий не надо отвлекать такого ученика, переключать его внимание на что-либо другое; не следует заставлять инертного ученика отвечать новый, только что пройденный материал, лучше отложить его опрос до следующего раза.

Поскольку определёные трудности в деятельности у подвижных учащихся обусловлены быстрым угасанием активности, утратой интереса к однотипным заданиям, частым отвлечением от работы, они в большей степени, чем инертные, нуждаются в постоянном неавторитарном руководстве со стороны учителя. Им надо помочь научиться произвольно, регулировать свою деятельность, должным образом её организовывать. Полезно специально тренировать учащихся с подвижной нервной системой быть сдержанными, приучать перед началом работы выслушивать до конца указания учителя.

Таким образом, знание учителем специфических особенностей учащихся и их проявлений в познавательно-преобразовательной деятельности позволяет заранее предусмотреть, в каких ситуациях, условиях эти проявления окажутся благоприятными для достижения успеха в обучении и развитии учащихся. 

Психологическая компетенция учителя технологии как составная часть его профессиональной компетентности может создать для каждого ученика условия выработки определёного индивидуального стиля деятельности и сделает обучение более эффективным.
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Компетентностный подход к подготовке будущего учителя 

трудового обучения в системе непрерывного образования

Идея непрерывного образования является весьма значимой не только с методической точки зрения, но и с общечеловеческих и философских подходов.

Ориентация на непрерывность является одним из важнейших направ​лений обновления системы образования. Необходимость непрерывной подготовки учителя трудового обучения в системе «школа – колледж – педвуз» обусловлена поиском путей интенсификации процесса его профессиональной подготовки и определения оптимального содержания.

В соответствии со сложившейся практикой непрерывное технологическое образование может быть представлено как система, предполагающая три уровня обучения:

· адаптивный уровень, обучение на котором происходит в условиях общеобразовательной школы. Основной целью при этом является форми​рование начальных трудовых умений, общее знакомство с содержанием профессиональной деятельности в различных отраслях народного хозяйства; содействие формированию основ технологической культуры.

· профессиональный уровень, освоение которого дает возможность при​обретения рабочей профессии, присвоения квалификации и осуществления трудовой деятельности в выбранной сфере. Весьма важной задачей этого уровня является ориентация на профессиональное совершенствование, формирование мотивов продолжения обучения на более высоком уровне образования;

· управленческо-методический уровень, на освоение которого и направлено обучение в высшей педагогической школе. Владение профессией на данном уровне дает возможность не только успешно организовать собственную деятельность, но и, выйдя в рефлексивную позицию, осознавать и оценивать трудности и противоречия педагогического процесса, самостоятельно и конструктивно разрешать их в соответствии со своими ценностными ориентациями, рассматривать ситуации затруднения как стимул дальнейшего развития собственной педагогической деятельности и личности.

Представляя личность как структуру, состоящую из трех взаимосвязанных компонентов: эмоционально-мотивационного, гностического, операционно-деятельностного, – можно предположить, что на различных этапах непрерывной технологической подготовки должны решаться определёные приоритетные задачи.

Основной задачей адаптивного этапа является формирование позитивно-эмоционального и ценностного отношения к трудовой деятельности, что возможно осуществить посредством яркого, эмоционального знакомства с основными направлениями школьного курса трудового обучения, вовлечения школьников в активную творческую деятельность по овладению начальными трудовыми и профессиональными умениями и навыками. Оптимальными методами решения этих задач могут стать игры, турниры, фестивали, экскурсии, организуемые как на уроках, так и во внеурочное время.

Профессиональный этап является важным звеном в подготовке будущего учителя трудового обучения. В ходе его происходит усвоение системы знаний в соответствии с профилем подготовки, формирование трудовых умений и приобретение опыта профессиональной деятельности в выбранной сфере. Профессиональный этап обеспечивает приобретение профессии по одному из направлений школьного курса трудового обучения, создавая тем самым резерв времени на приобретение в условиях высшей школы организационно-методических и управленческих умений.

Начальная подготовка, которую будущий учитель может получить ещё в курсе средней школы и в ходе обучения в среднеспециальном учебном заведении, позволит освободить часть учебного времени в вузе на совершенствование приобретенных специальных знаний и умений, накопление методического багажа.

Полученный таким образом резерв времени на управленческо-методическом этапе дает возможность формирования общепедагогической и психологической сферы знаний учителя на более качественном уровне, расширения и углубления специальной подготовки по всем направлениям трудового обучения, решения вопросов предметно-методической подготовки учителя труда, владение которыми в будущем позволит ему не только формировать у учащихся определёную номенклатуру знаний, умений и навыков, но и способствовать развитию творческой личности ребенка, умеющей создавать творческие объекты и системы. Несомненно, на данном этапе должно быть закреплено ценностное и эмоционально-позитивное отношение к выбранной профессии и содержанию деятельности в ней, сформированы адекватные мотивы профессионального самоопределения.

Очевидно, что в системе «школа – колледж – педвуз» должно быть нечто, обеспечивающее реализацию задачи преемственности и непрерывности.

Сегодня в среде ученых и практиков ведутся острые дискуссии о цели образования на всех его уровнях. Модель образования XXI века должна претерпеть кардинальные трансформации и ориентироваться на требования современного изменчивого мира, который нуждается не в адаптации образования к настоящему, а в его ориентации на будущее. Одной из ключевых идей модернизации образования является идея выхода за пределы представлений о современном образовании как системе передачи суммы знаний и формирования соответствующих умений и навыков [1]. В основе данной идеи лежит компетентностный подход.

С точки зрения компетентностного подхода результат образования – это не просто объём знаний, умений и навыков, а способность на их основе решать проблемы различной сложности. Компетентностный подход предполагает четкую ориентацию на будущее, которая проявляется в возможности построения и пополнения своего образования в течение всей жизни.

Согласно идее компетентностного подхода основным результатом образования в системе «школа – колледж – педвуз» должно стать не просто формирование очень нужных знаний, объём которых постоянно растет, а содержание изменяется, а определёные способности и умения, которые находят отражение в «общих образовательных целях» и «общих образовательных элементах» [2].

«Общие образовательные элементы» являются поливалентными и пригодны на протяжении длительного времени. В западной литературе они впервые были названы ключевыми квалификациями. Сегодня в большинстве публикаций их называют ключевыми компетенциями и трактуют как общие для всех уровней образования, всех профессий и специальностей. Таким образом, ключевые компетенции являются универсальными и применимыми в различных ситуациях, а обладание ими становится необходимым не только для достижения достойного образовательного уровня, но и для успешного трудоустройства и дальнейшего карьерного роста.

На вопрос, какие компетенции следует рассматривать в качестве ключевых, до сих пор нет однозначного ответа, этот вопрос подлежит общественному обсуждению. В современных педагогических исследованиях используются рекомендации Совета Европы по определению пяти групп ключевых компетенций, овладение которыми и выступает основным критерием качества образования: политические и социальные компетенции; компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе; компетенции, касающиеся владения устным и письменным общением; компетенции, связанные с возникновением общества информации; способность к непрерывному образованию в течение всей жизни.

Компетенция рассматривается нами как способность, основанная на знаниях, умениях, ценностях, дающая возможность установить связь между знанием и ситуацией и обнаружить процедуру (знание и действие), подходящую для решения проблемы. Кроме этого, ключевая компетенция проявляется в умении осуществлять выбор, исходя из адекватной оценки своих возможностей в конкретной ситуации, и связана с мотивацией на непрерывное образование.

Ключевые компетенции требуют значительного интеллектуального развития, абстрактного мышления, рефлексии, самоопределения, самооценки, критического мышления.

Опираясь на идею компетентностного подхода и проанализировав перечень компетенций, предложенных Советом Европы, мы попытались определить ключевые компетенции, которые необходимо формировать у будущего учителя трудового обучения в системе «школа – колледж – педвуз»:

· социальные: гражданские ценности, идеалы, убеждения; твердая нравственная позиция и внутренняя готовность к её реализации; умение анализировать и оценивать ситуацию; способность брать на себя ответственность; умение осуществлять выбор адекватного решения конкретных проблем и реализовывать его на практике; взаимоуважение; толерантность;

· информационные: умение осуществлять поиск, критически оценивать и перерабатывать информацию; владение информационными технологиями;

· коммуникативные: коммуникативные и организаторские умения; культура вербального и невербального взаимодействия; умение прогнозировать трудности в общении; готовность вступать в общение, слушать и слышать собеседника; способность к самоконтролю, эмпатии;

· познавательные: способность обучаться, применять полученные знания на практике, переносить их в разные сферы деятельности; исследовательские умения; способность к самоанализу; рефлексивные умения; потребность в непрерывном образовании и самообразовании.

Владение ключевыми компетенциями, на наш взгляд, способно обеспечить непрерывность и преемственность подготовки учителя трудового обучения в системе «школа – колледж – педвуз», благодаря ряду функций, которые они выполняют. А именно: формирование способности обучаться и самообучаться; предоставление большей гибкости на рынке труда; обеспечение успешности и устойчивости в условиях конкуренции.

Очевидно, что на разных ступенях системы непрерывного образования те или иные ключевые компетенции будут формироваться на различном предметном материале, в процессе различных видов деятельности и иметь, соответственно, разный уровень. Тем не менее, их можно считать системообразующим фактором непрерывного образования будущего учителя трудового обучения на всех этапах его профессионального становления.
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Подготовка учителей по технике и технологиям 

и новые требования педагого-технологической деятельности

Подготовка учительских кадров по технике и технологиям не изолирована от требований Европейского союза о корректном и эффективном исполнении разнообразных технических и технологических деятельностей. В современных условиях мирового образовательного пространства особое значение приобретает усовершенствование системы высшего образования, которая, с одной стороны, стремится к повышению качества образования, а с другой – к созданию условий для студентов, как будущих учителей раскрыть и развить свой личностный потенциал, продвигаясь в профессиональной образова​тельной программе по технике и технологиям. Это означает, чтобы быть конкурентоспособными на рынке труда, будущие учителя по технике и технологиям должны быть сильно мотивированными и хорошо подготов​ленными.

Мотивация – это интерес, обязательноство, которые человек проявляет к своей работе. Мотивация – решающая предпосылка для успеха в учебе. Мотивация к учебе, по мнению Беелих, равна воле к учебе. 

Мотивация – очень сложный и многоаспектный процесс. Общее представление о её самых важных сферах и факторах получается от предложенной схемы Г.Комелли:
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Схема 1. Сферы мотивации

Как видно из схемы, на мотивацию студентов влияют: 

· его индивидуальные качества и умения для самомотивации;

· задача, поставленная ему преподавателем;

· способности преподавателя, его характер и стиль работы;

· коллектив, группа, где студент обучается;

· университет с его структурами и организацией работы;

· общество, которое определяет общую атмосферу образования, ценности, нормы поведения и др. 

Конечно, все взаимоотношения ещёизучаются и систематизируются, но они всегда будут в основе внутриличностных и внешних факторов, являющихся движущей силой в осуществлении определённых действий, связанных с необходимыми потребностями. Вот почему и современная педагогическая диагностика учитывает не только соответствующие знания, умения и навыки, необходимые согласно образовательным стандартам, но и развитие мотивов и потребностей будущего учителя, и его личностные достижения. Учебная активность и предметная успеваемость связаны между собой как процесс и результат. На них оказывают влияние внешние и внутренние условия (внешние – особености учебного процесса, организованного преподавателем, и внутренние – личностные особености учащегося). При формировании будущего учителя учитываются и некоторые новые категории, связанные с новой образовательной парадигмой: помощь, взаимодействие, сопереживание и т. д. Качественные характеристики учителя по технике и технологиям в общей линии можно видеть на схеме:


[image: image15.emf]Индивидуальные 

п

рофессиональное мышление;

- коммуникативность;

- поведение

рофессиональные качества:

- п

;

- решительность.

Готовность кпрофессиональной 

деятельности:

- виды деятельностей:

- принятие решений;

- анализ и оценка.

Профессиональные знания:

- структура;

- уровень;

- устойчивость.

Профессиональное 

самосознание:

- стратегия о карьере;

- развитие способностей;

- участие в образовательно-

профессиональных программах.

Качественные характеристики учителя по технике и технологиям


Схема 2. Качественные характеристики

Требования к основным знаниям и умениям студентов ориентированы на учебные программы и стандарты профессионального образования и связаны чаще всего со следующими задачами: 

· ознакомление студентов со современными материалами, инструментами, машинами и технологиями;

· формирование умений для работы с различными инструментами и машинами;

· овладение навыками для общения и работы в группе;

· воспитание (формирование) толерантности, коллегиальности, сочувствия, помощи и т. д.

Современная образовательная система должна подготавливать людей, способных не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их такими. Вот почему будущие учителя должны обладать профессиональной компетентностью на высоком уровне, готовностью к усовершенствованию и повышению эффективности своей работы.

Кадры, которые будут готовиться учителями техники и технологий, реализуются в различных сферах – они будут исполнительскими кадрами для производства (рабочей силой) и одновременно потребителями товаров и услуг. Опираясь на опыт настоящего времени нашей страны, как и практику стран Европейского союза, можно вывести следующие основные требования к рабочей силе:

· познание (знание) современных технологических процессов – характерно для них использование большого разнообразия производственных материалов с повышенным качеством и приложением технологии обработки с высокой точностью, которые влияют на качество производимой продукции. Существенное значение имеют и завышенные требования к безопасносности труда и охране окружающей среды;

· повышение качества производимой продукции – в условиях базарной экономики и при непрерывно увеличивающейся конкуренции, компромиссы по отношению к качеству недопустимы. Рынок насыщен товарами и покупатель на практике решает, какой товар удовлетворил бы его потребности. То, что удовлетворяет болгарского производителя, не гарантирует удовлетворения требований потребителей других стран;

· использование новых технических средств. Эти средства – результат непрерывного развития науки и техники, и использование их является важным фактором достижения высоких технологических результатов;

· перманентное обучение – исполнительские кадры должны чувствовать постоянную потребность в усовершенствование своих знаний и умений в ответ на интенсивное развитие науки и быстрое внедрение её достижений в практику.

Важным средством для повышения педагогического мастерства учителя является методическая работа, которая в значительной степени нарастает в современных условиях и связана с необходимостью рационального и оперативного использования новых методов, форм и средств для обучения и воспитания, формируя педагогический статус учителя по технике и технологиям, акцентируя внимание на:

· мотивационно-ценностную направленность учительской деятелности;

· профессионально-педагогическую компетентность;

· гуманное отношение к ученикам;

· способность к самоконтролю и самоуправлению;

· удовлетворенность процессом и результатом педагогической деятельности;

· социально-личностную позицию в обществе;

· авторитет среди коллег и родителей. 

На практике всё это означает более высокие требования к подготовке будущих учителей по технике и технологиям. Если к этому добавить и тот факт, что в последние десять лет наблюдается снижение уровня подготовки посту​пающих в высшие училища, становится неотложной необходимость изменений в учебных планах и программах обучающихся по специальности «Педагогика обучения технике и технологиям». В нашей стране по этой специальности ведущим является Юго-западный университет «Неофит Рильский» в г. Благоевград, но по этой специальности готовятся учителя и в других университетах. 

В качественной подготовке студентов следует учитывать три группы факторов: личностно-мотивационные, образовательно-педагогические и общественно-организационные.

Личностно-мотивационные факторы включают:

· хорошую предварительную подготовку до поступления в высшее училище;

· проявленный интерес к учительской профессии;

· наличие интереса к технике и технологиям.

В группу образовательно-педагогических факторов входят:

· актуализация учебных планов высших училищ, в которых введена эта специальность;

· обновление и обогащение учебного содержания в соответствии с современными требованиями;

· включение в работу знаний и умений разных областей (т.к. в будущей работе в качестве учителей им, может быть, придётся преподавать не только в одной области);

· состояние информационной и материальной базы высших училищ;

· соответствующая педагогическая практика по отношению к продолжительности и учебной среде.

Группа общественно-организационных факторов охватывает:

· участие бизнес-кругов в формировании учебных планов;

· регламентация труда учителя;

· популяризация роли учителей для рациональной подготовки рабочей силы;

· прямую и обратную действенную связь между учителями и обществом с целью актуализации требований производственной среды.

Подготовка качественных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда – важная задача для высшего училища. Резкое увеличение объёма и существенное изменение и усложнение научной информации неизбежно ведут к усовершенствованию старых и разработке новых форм и методов обучения при субъект-субъектной парадигме в процессе обучения и воспитания, в образовании в целом. Так создаются условия для разработки и реализаци новых, более эффективных образовательных технологий, отвечающих современным тенденциям в развитии образовательного процесса, используя и инновации, и творчество в педагого-технологической деятельности. 
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Использование деятельностно-компетентностного подхода

при подготовке учителя технологии

В условиях постоянно растущих темпов обновления знаний, техники и технологий скорость их изменений стала опережать динамику смены поколений людей. Отметим, что в современных условиях устаревание информации происходит гораздо быстрее, чем завершается естественный цикл обучения в средней общеобразовательной школе и учреждениях СПО или ВПО, вследствие чего традиционная установка на передачу необходимого запаса знаний от обучающего к обучаемому теряет всякий смысл. Гораздо важнее научить учащихся умениям приобретать знания, поскольку на рынке труда востребованы знания не сами по себе, а способность работника применять их на практике при выполнении определёных профессиональных и социальных функций и, преимущественно, способность к производству максимальной прибавочной стоимости на конкретном рабочем месте.

 В условиях открытого рынка возникает потребность в личности с большой мыслительной универсальностью. Но этого невозможно добиться без перевода образования (начиная с общего среднего) на индивидуальные образовательные траектории, предполагающие подготовку не к функционированию в заданном качестве (в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта), а к карьерному росту. Причем это должно происходить в условиях многоступенчатого образовательного процесса, предполагающего возможность перехода с более низкой ступени обучения на более высокую, при этом на каждой ступени предполагается сохранение целостности образования и его основного свойства – преемственности.

Поскольку это свойство не реализовано в действующих гостандартах общеобразовательной школы, учреждений НПО, СПО и ВПО, то в таких условиях реализация идеи непрерывного образования должна основываться на использовании деятельностно-компетентностного подхода к образованию [2]. Сущность такого подхода предполагает, что современный человек должен: научиться познавать, научиться жить вместе, научиться делать, научиться быть. Отсюда, деятельностно-компетентностный подход можно считать базой построения практико-ориентированного образования, которое должно быть реализовано на основе реализации преемственности в содержании учебных курсов, а также – в методах и приемах обучения.

На наш взгляд, использование при организации учебно-воспитательного процесса интегрированных курсов должно способствовать сокращению доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, об этом свидетельствует, например, чтение элективного курса, «Естественнонаучные основы технологического образования школьников», подготовленного автором статьи и член-корр. РАО В.Д. Симоненко для студентов факультетов технологии и предпринимательства [1]. При этом весьма полезным является использование таких активных методов обучения, как проблемное обучение и проектная деятельность. При использовании этих методов в рамках деятельностно-компе​тентностного подхода приобретает новый смысл опыт деятельности. Он является условием движения личности к цели, выступает как готовность личности к определёным действиям (операциям) на основе имеющихся знаний, умений и навыков. Он включает в себя, кроме учебно-познавательной деятельности, опыт оценочных, профессионально и социально значимых видов деятельности (учебно-познавательной, квазипро​фессиональной, учебно-профессио​нальной). Только в этих условиях возможно сформировать личность учителя технологии, способного вести подготовку учащихся к жизни в условиях современной рыночной экономики.

В профессионально-педагогической деятельности учителя технологии в самой её основе заложено два начала – технологическое и практическое знание. Эти два начала проявляются во всех сторонах деятельности учителя технологии: при проектировании содержания курса технологии, отбора и структурировании учебного материала, при определении методов, форм организации и средств обучения. Предметная область проектируемого, отбирае​мого и структурируемого учебного материала относится к технологическому образованию. Принципы, методы, процедуры проектирования, отбора инструктирования – к области профессиональной практики. Подобный синтез двух начал заложен в методах, формах организации и средствах обучения.

В заключение отметим, что только реализация основных методологических подходов при проектировании и реализации образовательных технологий:

· системного, учитывающего особенности профессионально-педагоги​ческой деятельности учителя технологии;

· компетентностного, направленного на формирование личности и профессиональных компетентностей будущего учителя технологии;

· интегративного, позволяющего синтезировать межпредметные знания, умения и навыки, необходимые будущему учителю технологии, при соблюдении принципов системности, целостности, межпредметности и интеграции, соответ​ствия теоретических знаний и практических умений формируемым компетенциям, форм организации – профессиональным умениям; дифференциации и индивидуализации, – может обеспечить подготовку учителя технологии, отвечающего требованиям времени. 
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Компетентностный подход в профессионально-методической

 подготовке будущих учителей технологии

Компетентностный подход на сегодняшний день является домини​рующим в профессиональном образовании и находит всё большее распространение в образовании общем. Эта тенденция весьма актуальна для России в контексте мировых интеграционных процессов в экономике и образовании. Модернизация российского образования, осуществляемая с учетом Болонского соглашения и подразумевающая переход к компетентностной модели выпускника, знаменует, по сути, смену парадигмальных оснований теории и практики образования, переход к компетентностной парадигме.

Современному специалисту предстоит решать большое количество задач в сложных условиях динамично изменяющегося информационно-техно​логического общества. Эффективная деятельность в этих условиях не может быть обеспечена исключительно профессиональными знаниями, умениями и навыками. В связи с этим, при приёме на работу отмечается повышенное внимание к личностным качествам специалиста, имеющемуся у него опыту, мотивациям, способности к гибкому мышлению, инициативности и самостоятельности. Соответственно, для того чтобы быть конкурентоспособным на рынке труда, специалист должен обладать целым комплексом качеств, взаимодействие которых призвано обеспечить его успешность в профессиональной деятельности.

На протяжении длительного времени профессиональная подготовка была ориентирована, прежде всего, на формирование профессиональных знаний, умений и навыков. При этом нельзя утверждать, что формирование коммуникативных, рефлексивных, профессионально значимых ценностных ориентаций и решение других развивающих задач не осуществлялось. Однако модель выпускника, которая учитывала бы эти и другие значимые качества, отсутствовала. На сегодняшний день осуществляются попытки создания подобной модели в рамках компетентностного подхода. 

Компетентность – комплексное, интегративное понятие, характеризующее способность и готовность целесообразно действовать, методически организованно и самостоятельно решать задачи и проблемы, а также оценивать результаты своей деятельности [1]. Очевидно, что подобная способность не может быть обеспечена только наличием у выпускника соответствующих знаний, умений и навыков. Необходим сложный «коктейль» качеств, включающий в себя индивидуальный опыт, качества личности, ценностные ориентации и мотивацию. Как качество, реализуемое в конкретной деятельности и конкретной сфере, компетентность невозможна как вне соответствующих предметных знаний и умений, так и вне опыта практической деятельности в конкретной предметной области [2]. Чем сложнее сфера профессиональной деятельности, чем разнообразнее задачи, которые необходимо решать в её рамках, тем более сложную структуру имеет соответствующая профессиональная компетентность, тем шире перечень качеств личности, её формирующий. 

Деятельность учителя технологии, помимо собственно образовательной сферы, напрямую связана с одной из наиболее сложных и динамично развивающихся на данный момент сфер деятельности – технологией. Учитывая тот факт, что Образовательная область «Технология» в силу своих специфических задач ориентирована на подготовку учащихся к продуктивной и эффективной деятельности (в том числе и профессиональной) в условиях современного информационно-технологического общества, необходимо признать важность формирования технологической составляющей про​фессионально-методиче​ской компетентности учителей технологии.

В соответствии с требованиями, предъявляемыми современным образо​ванием, в котором заметно усилились тенденции технологизации, компетентность, как результат образования, должна быть диагностичной, то есть предусматривать возможность количественной и качественной оценки. Для этого необходима детальная разработка структурных компонентов компетентности, определение их содержательного наполнения. И начинать подобную разработку необходимо с анализа сферы деятельности, в которой реализуется компетентность. Применительно к технологической компетентности это означает необходимость уточнения понятия «технология».

Специфика современного подхода к данному понятию определяется тем, что «Технология» давно переросла свое первоначальное, «узкое» значение: технология как совокупность приемов, методов и принципов производственной деятельности. Сегодня мы говорим о технологиях в социальной сфере, в образовании, политике, экономике. На данный момент технология может рассматриваться как специфический способ организации любой преобразующей деятельности человека. 

Будучи ориентированной на получение конкретного результата в определёной сфере человеческой деятельности, технология всегда конкретна и специфична и не может рассматриваться в отрыве от сферы своего применения. Однако можно выделить ряд особенностей, в той или иной степени присущих технологиям любого типа, как производственным, так и социальным. Так, любая технология, в конечном счете, всегда направлена на удовлетворение потребностей и получение конкретного результата в интересах человека, общества, окружающей среды. При этом технологиям свойственна определёность результата. Иными словами, при использовании одной и той же технологии в разное время, в разных условиях, при соблюдении базовых требований мы получаем один и тот же результат, соответствующий предварительно заданным параметрам. 

Другой особенностью, вытекающей из предыдущей, является возможность и необходимость контроля на каждом этапе реализации. При этом контроль распространяется как на качество «продукции», вне зависимости от того, носит она материальный или идеальный характер, так и на правильность реализации этапов технологического процесса, эффективность применяемых методов. Это становится возможным, в том числе благодаря упорядоченности и алгоритмичности, свойственной технологиям. 

Ещё одна важная особенность технологии – стремление к оптимальности. При этом получение результата, соответствующего поставленным целям, не является единственным критерием оптимальности. Анализу подлежат также экологические, экономические, социальные факторы, ресурсное обеспечение и др. 

Опираясь на перечисленные особенности, можно рассматривать технологию как способ рациональной организации преобразовательной деятельности, в основных своих положениях применимый в различных сферах продуктивной деятельности человека. 

В работах, посвященных проблемам формирования технологической компетентности, авторы чаще всего опираются на частную, предметную трактовку «технологии», рассматривая технологическую компетентность в контексте производственных, педагогических или иных конкретных технологий.

Мы считаем возможным и целесообразным обратиться к широкому пониманию технологии. При данном подходе содержание технологической компетентности подразумевает такой набор свойств и качеств личности будущего учителя технологии, который обеспечит способность эффективно и оптимально организовывать преобразовательную деятельность различной предметной направленности, осуществлять отбор и анализ необходимой информации, планирование, контроль, оценку оптимальности и целесо​образности, прогнозирование результатов и их последствий. При этом в содержание когнитивного компонента технологической компетентности включаются не только знания о технологиях, с которыми учителю предстоит иметь дело непосредственно в ходе преподавания своей дисциплины, будь то технологии обработки материалов или педагогические технологии, но и знания об их естественно-научных основах, об общих и специфических чертах современных технологий в производственной и социальной сферах, об особенностях и закономерностях развития информационно-технологического общества. Развитие технологической компетентности неразрывно связано с формированием технологической культуры и технологического мышления.

С учетом сложного характера технологической компетентности и непрерывности процесса развития и совершенствования технологий становится очевидным, что решение задачи формирования технологической компетентности учителей технологии возможно только в рамках непрерывного профессионально-педагогического образования. В свою очередь, компетентностный подход делает возможным анализ результатов непрерывного профессионально-педагоги​ческого образования учителей технологии не с точки зрения кумулятивного накопления знаний, умений и навыков, но с точки зрения непрерывного процесса формирования и развития профессионально-методической компетентности в целом, и технологической компетентности в частности.
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Проблема формирования 

социокультурных компетенций молодежи

Национальная доктрина в Российской Федерации, определяя стратегические цели, направления, ориентированные на интенсивное развитие российского сообщества, предполагает создание основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития России и утверждения статуса России в мировом обществе как одного из лидеров в сфере образования, культуры, искусства, науки, высоких технологий и экономики. Главнейшим фактором развития устойчивого и эффективного общества является повышение качества образования подрастающих поколений российских граждан, обретение ими социокультурных компетенций в практической жизнедеятельности [1]. Но современные учебные планы не вполне отвечают возросшим требованиям общества к содержанию гуманитарных дисциплин, не учитывающих динамических изменений социальной, демографической и экономической ситуации, что может явиться причиной слабой сформированности социокультурных компетенций.

Под понятием «культура» в широком смысле исследователи понимают совокупность материальных и духовных ценностей, выраженных достигнутым человечеством уровнем исторического развития, а культурный процесс включает в себя способы и методы создания орудий труда, предметов и вещей, потребляемых человеком. «Душа культуры – это культура души». (И.Горшиллер). Основная роль отводится духовному воспитанию личности, становлению нравственного облика Человека. Проблема подлинной демократизации жизни, подъема материальной и духовной культуры, нравственности, развития личности, реализации творческого потенциала людей, воспитанию культуры общения, зрелого экологического сознания – всё это невозможно вне русла социальных изменений общечеловеческой культуры, мирового цивилизационного процесса.

Под социокультурной компетенцией мы понимаем осмысление влияния социума, способность понять представителей другой национальности, другой культуры и вступить с ними в диалог, способность студентов воспринимать и представлять определёным образом жизнь, традиции родовой культуры, а также понимать поведенческие особенности представителей другой национальности, отказаться от предрассудков, предвзятости, нетерпимости в отношении людей иных политических или религиозных убеждений, способность уважать любую индивидуальность (в том числе свою собственную), способность придерживаться общей культуры и поддерживать культуру в общественных местах.

Очень много в практику педагогики внесли такие ученые, как К.Д.Ушин​ский, А.А.Ухтомский, И.А.Ильин; труды научных деятелей традиционной православной педагогики: Б.Г.Братусь, С.Л.Воробьева, А.Ц.Гармаев, Б.Ни​гипова; выдающиеся психологи С.Л.Рубинштейн, А.Р.Лурия, В.Н.Мясищев, Г.П.Щедро​вицкий, А.Н.Леонтьев, П.Н.Шихирев, И.Р.Сушков. Мы также обращаемся и к специалистам по семейной проблематике (Т.Гергиманов «О культуре семейных отношений», Дж. Добсон «Жизнь в семье», П.Ф.Лесгафт «Семейное воспитание ребенка и его значение», Б.С.Братусь «Смысловая сфера личности» и др.).

Отечественные и зарубежные педагоги и психологи посвятили достаточно много исследований студенческому периоду. В России хорошо известны работы А.Е. Личко, В.Е.Каган, И.С.Кона, Л.А.Редуш, Д.И.Фельдштейна, Р.Байярд, Б.Кирш, М.Раттер, В.Сатир, Э.Эриксон и многих других исследователей.

Анализ научно-теоретической и психолого-педагогической литературы, а также наши личные наблюдения позволили выявить ряд недостатков в формировании социокультурных компетенций у будущих специалистов:

· слабая разработанность технологии формирования социокультурных компетенций студентов посредством приобщения к культурным народным традициям, что приводит к утрате позитивных идеалов, к оскудению духовного мира студентов;

· отсутствие полноценного духовно-нравственного воспитания подростков, что обусловлено неблагоприятными социальными условиями, общим падением духовности;

· слабая преемственность и целенаправленность передачи социокультурного опыта старшего поколения, что не позволяет молодёжи занять достойное место в обществе;

· недостаточная выраженность интегративного подхода к проблеме формирования социокультурной компетентности студентов, препятствующего формированию устойчивой, целостной, позитивной мировоззренческой базы студентов;

· необходимость выявления и реализации адекватных социально-организационных, психолого-педагогических и дидактических условий для эффективного формирования социокультурных компетенций студентов.

Вышеозначенные недостатки усугубляются рядом следующих противоречий между:

· постоянно увеличивающимися требованиями общества к повышению уровня социокультурной компетентности и сохранением традиционных средств их формирования;

· значимостью возрождения приоритета социокультурных ценностей и несовершенством традиционных методов обучения и воспитания студентов;

· необходимостью реализации инновационных технологий в формировании социокультурных компетенций студентов и слабой разработанностью программ и воспитательных средств в этом аспекте;

· острой потребностью формирования духовно-нравственных качеств личности студента и доминированием «знаниевой» парадигмы в образовании в ущерб ценностному подходу, что становится причиной развития рационализма и рассудительности на фоне потери моральных качеств личности;

В процессе организации исследования мы предполагаем, что система формирования социокультурной компетентности будущих специалистов будет более эффективна, если:

· учебные планы и программы будут отражать достаточный уровень полноты содержания социокультурных компетенций;

· формирование социокультурных компетенций будет осуществляться комплексно, на основе личностно-деятельного, компетентностного подходов;

· рассматривать процесс формирования социокультурных компетенций как процесс самосозидания, направленный на творческое саморазвитие личности в аспекте междисциплинарных связей;

· будут созданы социально-организационные, психолого-педаго​гические и дидактические условия, способствующие эффективному формированию социокультурных компетенций студентов;

· разработать и апробировать спецкурс «Формирование социокультурных компетенций студентов в процессе изучения страноведения как фактор гуманизации образовательного процесса».

Логика исследования и объективные факторы педагогического процесса выдвинули перед нами следующие задачи:

1. На основе анализа философской и психолого-педагогической литературы по исследуемой проблеме раскрыть сущность, содержание, структуру и критерии понятия «социокультурная компетентность».

2. Сформировать модель социокультурной компетентности студентов.

3. Разработать инновационные технологии эффективного формирования социокультурных компетенций студентов.

В контексте культуры система образования призвана обеспечить: историческую преемственность поколений; сохранение, распространение и развитие национальной культуры; воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; воспитание патриотов России, свободных граждан правового, демократического государства, способных к социализации в условиях гражданского общества, равных возможностей, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре других народов; формирование культуры мира, межличностных отношений; целостного миропонимания и современного научного мировоззрения; развитие культуры межэтнических отношений; непрерывность образования в течение всей жизни человека; гармонизацию национальных и этнокультурных отношений; сохранение и поддержку этнической и национально-культурной самобытности народов России, гуманистических традиций; сохранение языков и культур всех народов Российской Федерации; экологическое воспитание, формирующее бережное отношение населения к природе; сохранение и развитие значимости русского языка как одного из объединяющих факторов многонационального Российского государства [1].

Русская философия ХХ-ХХI вв. характеризуется сменой ценностных установок. Весьма продуктивны в этом плане представления о ценностях «в космической философии» Циолковского. Ценность образования, подчеркивал он, подразумевает воспитание нравственных качеств человека, так как именно знание способствует развитию человека, превращает его в совершенное существо.

С сожалением приходится констатировать, что на крутых поворотах истории изменения, происходящие в социальной, экономической и духовной сферах общества, в результате чего происходит утрата ранее значимых ценностей и смыслов, возникновение новых, оказывает существенное влияние на воспитание духовно-нравственных качеств детей и развитие образования в целом, современное состояние которого характеризуется как кризисное.

В то же время исторический смысл сложившейся ситуации открывает возможности для переосмысления ценностных ориентаций, сложившихся раньше и поиска решения новых проблем. Особую значимость в кризисные периоды общественного развития приобретает получение, анализ общественно значимой информации о молодёжи, отражающей тенденции в формах ее подверженности вредным привычкам, изменениях в бюджете свободного времени, проведении досуга, развитии патриотических качеств, формировании здорового образа жизни, трансформации жизненных притязаний и другое.

Процесс социализации личности подростка интенсифицируется благодаря включению в образовательный процесс социального воспитания, то есть взращивания человека в специально созданных воспитательных организациях в процессе планомерного создания условий для его относительно целенаправленного позитивного развития и духовно-ценностной ориентации (Бим-Бад, 2003 г.). Социальное воспитание осуществляется ближайшим социальным окружением, семьей, внешкольными учреждениями, обществом. Такими социально ориентированными учреждениями являются в г. Тольятти Комитет по делам молодежи мэрии и муниципальные учреждения «Молодежные центры», которые, являясь инструментом гармоничной социализации личности, проводят целенаправленную молодежную политику, направленную на формирование духовно-нравственных ценностей.

По данным многих исследователей досуговая деятельность молодежи является сферой максимального проявления образа жизни подростка, эмоционального состояния, а динамика его форм – показателем реальных изменений в обществе. С этой целью исследовательская группа провела социолого-педагогическое исследование, в котором приняло участие 834 человека в возрасте 13-17 лет. Из них юношей – 43% и девушек – 57%.

Социально-экономическое развитие общества играет существенную роль в формировании предпочтений в досуговой деятельности молодежи. Так как одним из основных видов деятельности для молодежи 13-17 лет является обучение, в этом опроснике мы используем понятие подработка. 68% молодых людей не принимают участие в подработке в своей повседневной деятельности. 24% подрабатывают случайно или временно и только 8% работают постоянно. Из них подрабатывают постоянно или временно 42% юношей и 58% девушек, иногда, случайно – 49% юношей и 52% девушек и не работают вообще 40% юношей и 60% девушек соответственно.

По результатам мониторинга видно, что на образовательную деятельность подросток затрачивает в основном от 5 до 7 часов каждый будний день, это 56% всех опрошенных, от 7 до 9 часов на образовательную деятельность тратят только 17% опрошенных, а более 9 часов в день – 5%. Соответственно распределяется и свободное время.

По полученным данным, девушки больше юношей тратят времени на образование – 72% девушек и 28% юношей более 9 часов в день, 64% и 36% соответственно от 7 до 9 часов в день на образовательную деятельность, что связано с проявлением большей усидчивости у девушек в этом возрасте по сравнению с юношами.

Рассмотрим тот вид досуга, который хотели бы иметь подростки в будний день. Существенно возросло процентное соотношение в таких видах досуга, как бывать на дискотеках и в ночных клубах, выезжать на природу в будний день хотели бы 40%, 37% и 14% хотели бы бывать в кинотеатрах, кафе, посещать спортивные мероприятия соответственно. Возросло количество желающих общаться с любимой девушкой или парнем с 20% до 37%. Общение с родителями, родственниками подростки хотели бы свести к минимуму – 12% опрошенных, как и просмотр телевизора или прослушивание музыки – 21% и 24% соответственно.

Досуг молодежи носит активный характер, что вполне объяснимо физиологическими и психологическими особенностями подросткового возраста, в котором доминируют такие формы, как общение, развлечение и познание нового. Досуг может отражать тенденции в развитии личности, если реальные или планируемые притязания подростка высоки, то и количество социальных контактов, образовательных и познавательных занятий в структуре досуга будет больше.

Важным компонентом социокультурной компетентности является патриотизм молодежи. В предложенных анкетах в понятие «патриотизм» (от греч. Patriots – соотечественник – patris - родина) мы включили: любовь к Родине; привязанность к месту своего рождения, месту жительства. В этом исследовании приняло участие 847 человек, из них 42% юношей и 58% девушек.

Патриот – это человек, который не только любит и уважает Родину, то место, где он только родился, но и готов защищать Родину в случае нападения. Как правило, интерес к патриотизму с наибольшей силой возникал в ситуациях войн, революций и других социальных катаклизмов. Высокий уровень готовности (60% опрошенных) свидетельствует о стабильно развитом у молодежи национальном чувстве патриотизма. Однако 30% опрошенных заявили о своей неуверенности в готовности защищать Родину в случае нападения.

Возможность выбора страны рождения хотели бы иметь 21% опрошенных. Но большинство (54%) имеют возникающее у подростка чувство принадлежности к особой «русской» общности, ценности которой являются основой для собственных нравственных оценок. 56% опрошенных не знают главных российских праздников и праздничных дат, что является показателем отсутствия интереса к истории своей страны или того, что государство не имеет традиций, которые граждане считают праздничными датами и достойным поводом для проведения торжественных мероприятий [2].
Целенаправленная передача культурного опыта старшего поколения, позволяющая молодежи занять достойное место в обществе, составляет основу традиционного народного воспитания. Таким образом, идея сохранения исторических традиций, духовных, культурных ценностей своего народа, их максимального приближения к добропорядочной жизни должна стать основой воспитания подрастающих поколений, фундаментом формирования социокультурных компетенций молодежи.
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Раздел III.

Ресурсное обеспечение профессионального 
и дополнительного профессионального 
образования учителя технологии

Аккуратова Е.С.

Психологический ресурс дополнительного 

профессионального образования учителя технологии –

профессиональная ответственность

Исследование В.А. Бодрова категории «профессиональная ответственность» позволило определить её как свойство личности, которое отражает отношение субъекта деятельности к содержанию и результатам деятельности, к другим субъектам и к самому себе в процессе труда, а также поведение субъекта в этом процессе. «Данная категория является свойством личности и раскрывается через совокупность понятий личностных черт, профессиональных качеств и интегративных свойств личности и индивида» [1]. «Профессиональная ответственность» отражается в понятиях, характеризующих профессионально значимые качества субъекта (профессионализм, навыки, знания, опытность), отношение к труду (добросовестность, внимательность, целеустремленность, организованность, пунктуальность, сообразительность), волевые черты личности (решительность, настой​чивость), интегративные свойства личности (трудоспособность, здоровье, интеллект).

А.К. Маркова в «Психологии профессионализма» дает определение понятию «профессионал»: «Профессионалом можно считать человека, который овла​дел нормами профессиональной деятельности, профессионального общения и осуществляет их на высоком уровне, добиваясь профессионального мастерства, соблюдая профессиональную этику, следуя профессиональным ценностным ориентациям; который изменяет и развивает свою личность и индивидуальность средствами профессии, который стремится внести творческий вклад в профессию, обогащая опыт профессии»[2]. В своем исследовании А.К. Маркова выделяет уровни развития профессионала: профессионализм (адаптация, самоактуализация, мастерство) и суперпрофессионализм (творчество в рамках профессии, владение несколькими профессиями, самопроектирование или формирование новых личностных и профессиональных качеств).

Таким образом, рассматривая определение понятия «профессионал» и «профессиональная ответственность», мы можем заключить, что профессионал – это человек, обладающий профессиональной ответственностью.

Обращаясь к психологическим моделям субъектов труда Е.А.Климова, А.К.Марковой, Ю.П.Поваренкова, Л.М.Митиной [3], в нашем случае школьников и учителей технологии, определим стадии развития субъектов труда – для школьников, как стадию оптации и профессиональной подготовки, для учителей – стадию развития и реализации профессионала. По шкале уровней развития профессионала [2] учителя технологии являются суперпрофессионалами, так как по статистике это люди, свободно владеющие несколькими профессиями, например базовой (механизатор, токарь, художник и т.д.), и осваивающие профессию учителя. На этапе оптации у школьников, по мнению психолога Д.Н. Завалишиной [3], представления о труде носят достаточно «абстрактный и романтизированный характер». Именно свободное владение базовой профессией позволяет учителю технологии повысить не только технологическую подготовку учащихся, но и сформировать общие предпосылки, в частности, в виде общей готовности к труду.

Дополнительные образовательные программы повышения квалификации учителей технологии направлены на повышение уровня профессионализма преподавателей. Однако, в процессе повышения квалификации необходимы и методы развития психологической категории «профессиональная ответственность». Такие методы на кафедре технологического образования реализуются средствами организации специальных форм проведения обучения. Такими формами являются «Круглые столы», «Защиты аттестационных работ», которые и позволяют развивать профессиональную ответственность. Именно в процессе обсуждения опыта работы и достигнутых результатов учителей технологии города и области слушатели вырабатывают стратегию собственной самореализации, возрастает мотивация труда, появляется творческое отношение к труду. 
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Галустов Р.А., Руденко В.В.

Методологические основы подготовки учителей 

технологии к обеспечению технико-технологической 

безопасности сельских школьников

Образовательная область «Технология» как феномен обновляю​щего российского образования в качестве основной цели предпола​гает развитие личности учащихся и подготовку молодежи к успешному и гармоничному функционированию в информационно и технологически насыщенном мире. В современных условиях нужно готовить не просто профессионала, работника в сфере производства продукции или услуг, а ориентироваться на подготовку субъекта собственной безопасной жизнедеятельности.

Сельскохозяйственная производственная среда обладает повышенной совокупностью негативных факторов. Основными носителями травмирующих и вредных факторов в производственной среде являются машины и другие технические устройства, химически и биологически активные предметы труда, источники энергии, нерегламентированные действия работающих, нарушение режимов и организации деятельности, а также отклонения от допустимых параметров микроклимата рабочей зоны. 

Воздействие вредных производственных факторов на человека сопровождается ухудшением здоровья, возникновением профессиональных заболеваний, а иногда и сокращением продолжительности жизни. Анализ несчастных случаев, происшествий с обучающимися во время образовательного процесса в школах Краснодарского края за период с 2003 по 2007гг., произошедших с обучающимися во время образовательного процесса, свидетельствует, что большое количество детского травматизма связано с: учебными занятиями; трудовым и профессиональным обучением; сельскохозяйственными работами.

Это свидетельствует об отсутствии целенаправленной подготовки к обеспечению технико-технологической безопасности сельских школьников. Оно возможно при заблаговременной подготовке к этой деятельности будущих учителей технологии. 

В словаре русского языка С.И. Ожегова даны разъяснения:

Техника. 1. Совокупность средств труда, знаний и деятельности, служащих для создания материальных ценностей. Передовая техника. Овладеть техникой. 2. Совокупность приемов, применяемых в каком-нибудь деле, мастерстве. Музыкальная техника. Техника безопасности. 3. Машины, механические орудия, устройства. Монтаж новой техники. 

Технология. Совокупность производственных процессов в определёной отрасли производства, а также научное описание способов производства. Технология производства. Нарушение технологии. 

Безопасность. Положение, при котором не угрожает опасность кому-чему-нибудь. Техника безопасности. Международная безопасность.

Используя терминологию С.И. Ожегова можно предположить, что технико-технологическая безопасность – положение, при котором человеку и окружающей его среде не угрожает опасность при трудовой деятельности в интересах создания материальных ценностей в условиях любых производственных процессов при совокупности различных средств труда, машин, механических орудий, устройств. 

На наш взгляд, дидактическими условиями подготовки будущего учителя технологии к формированию технико-технологической безопасности сельских школьников являются:

1. Организация профессиональной направленности процесса обучения.

2. Структурирование и планирование системы управления процессом подготовки будущего учителя технологии к обеспечению технико-техноло​гической безопасности сельских школьников.

3. Создание материально-технической базы и учебных педагогических площадок для отработки профессиональных навыков.

Реализация предложенных условий предполагает:

· активное использование межпредметных связей;

· объединение теории и практики в профессиональном обуче​нии;

· обеспечение комплекса средств и активных методов обуче​ния, направленных на формирование, развитие личности, предпола​гающие субъектно-рефлексивную позицию студента в учебном взаи​модействии;

· употребление в процессе обучения методов, способствующих росту профессиональной самостоятельности, прежде всего метода творческих проектов;

· организация педагогических практик с элементами профессионального проектирования;

· ориентацию на творческую самостоятельность, профессиональное саморазвитие всех субъектов системы;

· обоснование возможности внесения изменений в содержание образования за счет увеличения профессиональной насыщенности обязательных учебных курсов, введения спецкурсов за счет инвариантных возможностей программы.

Среди многообразия педагогических условий, выполнение которых позволяет подготовить будущего учителя технологии к обеспечению технико-технологической безопасности сельских школьников особое место занимает учет особенностей будущих условий работы и конкретная подготовка учителя к ним. К этим особенностям мы относим: обеспечение акмиологического и личностно ориентированного типа построения учебно-воспитательного процесса, создание материально-технической базы и учебно-педагогических площадок, использование комплекса средств и методов обучения, направленных на формирование личности и способствующих росту профессионализма студентов, учет содержания ГОС и опережающих потребностей общества к профессиональному обучению, обеспечение межпредметной интеграции и реализации принципов гуманизации всех компонентов образовательной системы, последовательности и дифференциации образовательного процесса и др.

Здесь следует подчеркнуть значимость реализации принципа профилизации в подготовке специалистов с высшим образованием вообще и учителя технологии в частности. Наши позиции в этом отношении определяются несколькими факторами:

1. Реализация принципа профилизации как принципа профессиональной подготовки специалистов предполагает соответствие содержания и технологии вузовского обучения специальным и психолого-педагогическим дисциплинам – тем профессионально-личностным потребностям, которые обусловлены своеобразием деятельности будущего специалиста. Взаимодействие всех вузовских преподавателей в реализации данного принципа является одним из наиболее существенных предпосылок эффективной профессиональной подготовки выпускников на этапе вузовского образования.

2. Профилизация существенно отличается от специализации: последняя, как правило, связана с глубокой (и очень необходимой) и, прежде всего, «узкой», конкретной, сугубо специальной, инструментальной подготовкой будущего специалиста. Профилизация, решая те же, безусловно, значимые задачи профессиональной подготовки, выходит за пределы собственно специализации, обеспечивая широкую общеобразовательную, общекультурную подготовку будущего специалиста, системное, целостное видение им своей деятельности, её пространства, механизмов, причинно-следственных связей. Данная позиция определяет, с одной стороны, гуманистичность профилизации (она сама ориентируется и ориентирует на личность специалиста) и с другой – подчеркивает необходимость изучения пространства деятельности. 

3. Профилизация предполагает не формальную сумму, механическое сочетание профессиональных знаний, навыков и умений, но их взаимопроникновение. Проблема эта не сводится к традиционным межпредметным связям. Она сложней и глубже, чем только согласование учебных программ по различным дисциплинам, предусмотренным государственным стандартом. Один из путей её решения – профилизация самих программ, т.е. акцентирование тех аспектов, которые необходимы для специалистов того или иного профиля. Если допустим императив (а он здесь более целесообразен), то нельзя по одной и той же программе, на одном и том же теоретическом или историческом, тем более эмпирическом материале вести некий общий курс на разных факультетах. Никакая общая подготовка не может быть эффективной, если не содержит ориентации студентов на прикладные возможности информации, составляющей данный курс.

В то же время очевидна целесообразность встречного движения: использования конкретных знаний как материала для выявления, как повода для подтверждения общепедагогических или общепсихологических закономерностей, их конкретного представления.

4. Профилизация требует и ещё одной существенной составляющей для успеха профессионального обучения специалиста: наряду с общим и особенным – единичного, т.е. индивидуального. В данном случае речь идет об учете особенностей миропонимания и мироощущения, сформированных определёными условиями территории проживания и социального окружения.

Если об особенностях проживания в сельской местности можно узнать из соответствующей литературы, то таким же образом выявить отличительные особенности сельских жителей не удастся, так как на становление личностных черт и признаков, кроме места проживания, оказывает огромное влияние количество разнообразных факторов. Поэтому важно определить экспериментальным путем некоторые принципиальные различия между учащимися городских и сельских школ, имеющими отношение к мотивации, предпочтениям и формам безопасной трудовой деятельности.

Исследования, проведенные в городских и сельских школах различных регионов России, позволили выявить особенности по группам респондентов – школьников 5-9 и 10-11 классов.
Л.И. Божович [1] в основе структурных построений личности видит направленность, которая ею рассматривается в связи с мотивационной сферой личности, ибо мотив, по её мнению, направляет деятель​ность человека благодаря эмоциональной значимости предмета.

В соответствии с данным положением мы исследовали особен​ности ценностных ориентаций, структуру мотивации, отдельные свойства личности, самосознания подростков.

Система ценностных ориентаций составляет содержательную сторону жизненной перспективы. Выражая личностную значимость тех или иных областей жизни и раскрывая потребностно-мотивационную сферу личности, ценностные ориентации определяют основные мотивы устремлений и поведения индивида, оказывая влияние на все сферы его жизнедеятельности.

В то же время построение подростком своей жизненной перспективы непосредственно связано с его представлениями о доступности тех или иных ценностей в обозримом будущем. Если оценка подростком важности той или иной сферы жизни не совпадает с его представлением о доступности этой сферы для себя, то можно говорить о наличии у него психологических проблем в этой области, причём эти проблемы могут быть двоякими:

· в случае, если какая-либо жизненная сфера обладает для подростка большой ценностью, но при этом он оценивает её как недоступную для себя, то можно говорить о наличии внутреннего психологического конфликта: «Я считаю, что это для меня очень важно, жизненно необходимо, значимо, но при этом я не могу обладать этим»;

· в случае, если какая-либо жизненная сфера оценивается подростком как очень доступная, но при этом совершенно незначимая, то имеет смысл говорить о наличии внутреннего психологического вакуума: «Я могу достичь этого в любой момент, как только пожелаю, мне ничего не стоит обладать этим, но мне это совершенно не нужно».

Понятно, что и в том, и в другом случае у подростка возникают некоторые трудности социальной адаптации: в первом случае у него формируется сверхценность какой-то одной жизненной сферы, собственные возможности в достижении успехов в этой сфере представ​ляются незначительными, соответственно, падает самооценка и са​моуважение подростка, а во втором – напротив, какая-то жизненная сфера совсем «выпадает» из его системы ценностей, нивелируется и перестает играть хотя бы какую-то роль в построении им жизненных перспектив и планов. Очевидно, что чем меньше степень расхожде​ния между доступным и желаемым для подростка, тем больше его внутренняя гармония и, соответственно, степень его социальной адаптированности.

Ценностные ориентации учащихся были исследованы с помо​щью методики Е.Б. Фанталовой «Уровень соотношения ценности и доступности в различных жизненных сферах». Данная методика позволяет выявить приоритеты в структуре ценностей и определить на​личие внутренних конфликтов, вызванных расхождением желаемого и доступного.

Среди наиболее значимых ценностей подростками были названы такие, как счастливая семейная жизнь, безопасность жизнедеятельности, материальное благополучие, любовь, здоровье и свобода как независимость в поступках и действиях. Одновременно важнейшие социально-значимые ценности, такие, как творчество, активная деятельная жизнь, интересная работа и познание, отвергаются большинством подростков.

В то же время соотнесение желаемого и доступного позволяет предположить наличие внутренних конфликтов по таким категориям, как свобода, материальное благополучие, активная жизнь, любовь, творчество. Во многом наличие внутренней напряженности по данным категориям обусловлено возрастными особенностями подростков, возрастающей потребностью в самостоятельности, свободе, эмансипации. Утверждение внутренней позиции взрослости дости​жимо посредством активной жизненной позиции, деятельной жизни. Именно в этом возрасте происходит осознание внутреннего содержания и смысла взрослости, адекватных путей её приобретения.

В то же время наличие зоны конфликтности в диаде «безопасность жизнедеятельности – активная жизнь» позволяет предположить, что у современных подростков безопасность жизнедеятельности не занимает значимую позицию, достаточную для того, чтобы реально осознавать его значимость в активной жизни человека. Преобладание пассивной позиции, когда человек не желает вести активную жизнь, не утруждает себя мыслями о безопасности, обостряет внутренние противоречия подростков.

В выборке сельских школьников были выявлены следующие особенности. Зоны конфликтности сельских и городских подростков совпа​дают, но имеют разную степень выраженности. Наиболее проблемными остаются такие сферы жизни, как материальное благополучие, свобода. Но у сельских школьников отмечена ещё одна проблемная зона, связанная с познанием. Согласно полученным результатам данная ценность не занимает высокого рангового положения, а доступность её в представлении сельских школьников маловероятна. Сфера безопасности жизнедеятельности, связанная с творчеством, в сознании подростков доступна, но не значима. Такая ситуация не способствует понятию ценности учебной деятельности, активно направ​ленной на усвоение знаний, умений, навыков технико-технологической безопасности сельских школьников.

Школа как общеобразовательное и воспитательное учреждение, единственный социальный институт, профессионально занимающий​ся социализацией детей и подростков, оказывает существенное влия​ние на формирование технико-технологической безопасности сельских школьников. Но, как показало проведенное исследование, провозглашаемые школой ценности – познание, безопасность жизнедеятельности, творчество, интересная работа – фактически не представлены в реальном сознании современного подростка как значимые и не могут поэтому быть эффективно задействованы в массовом процессе социальной адаптации детей и подростков. В то же время ясно обозначился ряд ценностей, традиционно не культиви​руемых в школьной жизни и не используемых для мотивации образовательно-воспитательного процесса, это счастливая семейная жизнь, свобода как независимость в делах и поступках, любовь и здоровье, материальное благополучие.

Исследование обозначило проблемные зоны в потребностно-мотивационной сфере современных подростков, причем эти проблемы носят различный характер и могут быть разделены на две группы:

· несформированность таких ценностей, как активная и деятельная жизнь, познание и творчество, безопасность жизнедеятельности;

· проблемы, связанные с восприятием и оценкой подростками таких областей жизни, как здоровье, счастливая семейная жизнь, безопасность жизнедеятельности и материально обеспеченная жизнь. Выраженное превышение субъективной важности этих жизненных сфер перед доступностью их приводит к появлению внутренних конфликтов в этих областях, что, в свою очередь, формирует страхи, увеличивает тревожность и понижает самоценность подростков.

Значимым показателем в исследовании старшеклассников как социальной группы имеет изучение профессиональных установок, смысложизненных ориентаций, профессиональных интересов, намерений, мотивов выбора профессии и т.п., так как центральным ново​образованием данного возраста является профессиональное самоопределение.
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К вопросу об организации взаимосвязи и 

преемственности обучения в системе 

профессиональной подготовки и 

переподготовки учителей технологии

В настоящее время возрастает социальная значимость школы и значение технологической культуры сегодняшнего выпускника, что требует, с одной стороны, постоянного совершенствования технологической подготовки школьников, а с другой стороны, повышает требования к теоретической, методической, психолого-педагогической и специальной подготовке учителя технологии. Одним из важнейших принципов работы по повышению профессионализма учителя технологии является взаимосвязь и преемственность системы педагогического образования и системы повышения квалификации.

 Кафедра Технологии и трудового обучения НИРО поддерживает тесную связь с кафедрой Теории и методики трудового обучения НГПУ. Эта связь осуществляется через проведение совместных мероприятий, на которых решаются проблемы совершенствования технико-технологической и методической подготовки учителей предметной области «Технология», взаимное посещение занятий преподавателей кафедр НИРО и НГПУ, прохождении стажировок преподавателей НИРО на кафедре педуниверситета, совместное руководство педагогической практикой студентов, встречи студентов ТЭФ и учителей технологии Нижегородской области. Такое взаимодействие позволяет обеспечить непрерывность профессионального и дополнительного профессионального образования учителя технологии.

Эффективность подготовки учителя технологии может быть обеспечена путём придания данному процессу целенаправленного характера на основе глубокого усвоения учебного материала по различным дисциплинам профессиональной подготовки и практического его использования и углубления во время педагогической практики, поэтому анализ теоретических аспектов психолого-педагогической, методической подготовки и технико-технологического обучения студентов ТЭФ НГПУ показал, что система обучения, применяемая в настоящее время, гарантирует получение студентами необходимого объёма теоретических знаний, причём достаточно высокого уровня. 

Знания, умения и навыки, владение которыми позволяют студентам и выпускникам приступить к самостоятельному выполнению профессиональных заданий и обучению школьников, должны соответствовать требованиям Государственного стандарта для специальности 030600 «Технология и предпринимательство», и ориентиром в достижении целей подготовки учителя технологии может быть идеальная модель специалиста, умеющего выполнять в рамках своей профессиональной деятельности следующие функции: преподавательскую, научно-методическую, социально-педагогическую, воспитательную, культурно-просветительскую, коррекционно-развивающую, управленческую; специалиста, способного применять рациональные приёмы поиска, отбора и использования информации, ориентироваться в специальной выпускаемой литературе, наблюдать, анализировать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт.

На подготовку такого специалиста и направлены усилия всех преподавателей кафедры «Теории и методики трудового обучения» Нижегородского государственного педагогического университета. Преподаватели кафедры строят свою работу на основе рационального сочетания активных и репродуктивных методов обучения. При этом учебный процесс строится таким образом, что он максимально приближен к реальным условиям школы и моделирует профессиональную деятельность будущего учителя технологии. 

Характер учебных занятий можно условно разделить на три типа: 

· занятия, обеспечивающие целостное раскрытие темы;

· занятия, выявляющие какую-либо одну существенную сторону проблемы и лишь намечающие круг оставшихся для изучения вопросов;

· занятия, содержащие характеристику проблемы и обоснованную постановку недостаточно исследованных вопросов.

Основную связующую роль в этом процессе играет курс «Теория и методика обучения технологии», содержание которого учитывает требования стандарта по подготовке учителя технологии и предпринимательства и включает четыре основных блока: 

· изучение общих вопросов по методике преподавания технологии;

· методика преподавания технологии в 5-7; 8-9 и 10-11 классах;

· ознакомление с программами предпрофильной и профильной подготовки;

· методика руководства проектной деятельностью учащихся.

Организуя практические занятия, преподаватели преследуют цель, связанную с приобретением студентами умений и навыков, связанных с будущей профессией. Учитывая, что метод взаимообучения наиболее эффективен для усвоения тех или иных вопросов, педагогический процесс представляет собой деятельность, основанную на взаимодействии «учителей» (студентов) и «учащихся» (студентов). 

Важным условием этого взаимодействия являются знания, полученные студентами на занятиях технологического практикума в учебных мастерских, предусматривающего прохождение ими большого числа профессиональных проб различного уровня сложности и выполнение проектного задания по основам обработки конструкционных материалов, важной задачей которого для подготовки студентов является формирование определёной системы умственных и практических действий, необходимых для осознанной самостоятельной работы, включающей выбор цели деятельности (что надо и зачем изготовлять), разработку или выбор готовой конструкции, разработку или выбор рациональной технологии обработки, изготовление и реализацию изделия. Иначе говоря, студент должен быть подготовлен к тому, чтобы индивидуально или в составе бригады разработать и осуществить определёный проект. 

Значение проектной деятельности в новых социально-экономических условиях, обеспечивающей практико-ориентированный подход к обучению, способствующей профессиональному самоопределению студентов через включение их в различные виды деятельности (маркетинговую, экономическую, дизайнерскую, аналитическую и т. д.), служит обоснованием перспективности организации данного вида деятельности и на занятиях по методике преподавания технологии. 

В ходе изучения данного блока студенты изучают теоретические положения, позволяющие осуществлять поэтапное включение учащихся в виды деятельности, предусмотренные методом проектов, разрабатывают средства обеспечения этой деятельности. Деятельность студентов при подготовке к выполнению с учащимися проектов включает в себя:

· определение цели проектной деятельности школьников, соотнесение её с общими целями образования и трудового обучения в частности;

· постановку задач и определение путей их реализации (методы, средства, формы); 

· подбор объектов труда с учетом поставленных целей и задач, требований и рекомендаций программы «Технология», материально-технической базы школы;

· определение требований к качеству будущих изделий и градация их по категориям;

· разработку анкеты для проведения маркетингового исследования; 

· подготовку примерного календарно-тематического планирования и выделение знаний и умений, формируемых у учащихся при выполнении этапов проектной деятельности.

Изучение курса «Теория и методика обучения технологии» направлено не только на то, чтобы дать будущему учителю методическую подготовку, но и направить процесс на качественные изменения в мировоззрении выпускников (зарплата, долг, престижность профессии, перспективы роста и др.), его знаниях, умениях и навыках, способствующих организации, воплощению и совершенствованию учебно-воспитательного процесса.  Итоговым занятием, предшествующим экзамену, предусмотрено составление профессиограммы учителя технологии.  Она разрабатывается путём теоретического обобщения всех предъявляемых требований к профессиональной деятельности учителя технологии в реальных  условиях  современного этапа развития общества.

Дальнейшее углубление и совершенствование профессиональной подготовки происходит, когда учитель приходит работать в школу и здесь уже уместно говорить о совершенствовании профессионального мастерства учителя технологии. На этом этапе, с одной стороны, происходит адаптация учителя к условиям школьной практики, а с другой стороны, возрастает заинтересованность учителя в непрерывном образовании, так как результаты аттестации и деловой рост находятся в прямой зависимости от результатов повышения его квалификации. Важную роль на этом этапе профессионального роста учителя играет кафедра Технологии и трудового обучения НИРО, которая основной целью своей работы ставит совершенствование теоретической, психолого-педагогической, методической и специальной подготовки учителя технологии, распространение достижений педагогической науки, передового педагогического опыта, расширение культурного кругозора, которые в конечном итоге обеспечивают профессиональное мастерство учителя.

Учебными планами кафедры предусмотрены спецкурсы, семинары, мастер-классы, тренинги для разных категорий слушателей. Учитывая недостаточный уровень подготовленности молодых учителей и отсутствия опыта проведения учебных занятий в план-график курсовой подготовки кафедры НИРО включены также и курсы «Методика преподавания технологии» для начинающих и неспециалистов в объёме 108 часов, на которые приглашаются учителя, имеющие стаж работы до 3-х лет, поэтому при разработке лекционного курса мы помним о комплексном подходе, предусматривающем включение в содержание теоретических, психолого-педагогических, методических и специальных вопросов, и при этом мы не забываем о том, что необходимо устранить дублирование учебного материала, помним о необходимости рационального использования учебного времени и подкреплении теоретических положений примерами из практики работы школы. Это заставляет нас обращаться к изучению отечественного педагогического опыта за весь период развития трудового и профессионального обучения в нашей стране, акцентируя внимание на проблемах, отражающих практику работы школ во всём её многообразии.

Анализ педагогического опыта позволил установить, что сегодня проектирование рассматривается как один из основных методов, используемых на занятиях по технологии с учащимися. Многие учителя пытаются претворить его в практике своей работы. Однако, как свидетельствуют наши наблюдения, эти попытки не всегда удачны. Формируемые у учащихся знания и умения по реализации проекта носят фрагментарный характер и не обеспечивают выполнения социально-экономических требований. Содержание учебного материала не отражает основных этапов реализации проекта от замысла до воплощения, характерных для современного производства, что свидетельствует о недостаточной разработке методики использования проектной деятельности с учетом новых задач трудовой и профессиональной подготовки школьников. 

В целях ликвидации этих недостатков преподаватели кафедр НИРО и педуниверситета организуют выездные тренинги и мастер-классы по методике проектной деятельности, в которых

· обеспечивается реальная возможность выбора школьниками, студентами и учителями индивидуальных образовательных маршрутов, учебных тем, форм, типа и содержания дальнейшего собственного образования;

· основным принципом образования становится отход от «накопления знаний» и обращение к развитию личности. Вместо накопления знаний основной целью образования является обучение молодежи практическому использованию знаний и культуры как инструментов организации жизни каждого и его умения зарабатывать на жизнь, осуществляемого через прохождение профессиональных проб разного уровня сложности по различным направлениям деятельности человека в ходе разработки и реализации индивидуальных и коллективных творческих проектов; 

· меняется роль педагога – вместо односторонней передачи знания осуществляется переход к партнерско-образовательному взаимодействию преподавателей и студентов, учителей школы и будущих учителей с учениками. 

Всё это должно способствовать обмену информацией и опытом между всеми участниками учебно-воспитательного процесса и их взаимодействию, предполагает раскрыть перед детьми и взрослыми участниками образовательного процесса неисчерпаемость мира вступающих в отношения с ними людей, показать неисчерпаемость возможностей в познании окружающей действительности. 

Раздел IV.

Информационные и дистанционные 
технологии в системе непрерывного 
профессионально-педагогического 
образования учителя технологии

Бойченко О.В.

Информационная среда учителя трудового обучения 

Главное в управлении знаниями –

это не компьютерные сети, а люди

К. Джанетто, Е. Уилер,2005

Качественные структурные и социально-экономические изменения последних десятилетий в развитых странах называют переходом к постиндустриальному обществу. Они привели к изменению концепций развития и управления – от технократического подхода к инновационному, от управления персоналом к управлению человеческими ресурсами. В структуре жизнедеятельности на первое место вышли такие категории, как человек-личность, человек-профессионал. Наиболее важными факторами развития страны становятся наряду с профессиональной компетентностью такие качества работника, как творчество и способность к непрерывному развитию и самообразованию. Аналогичные процессы начались и в нашей стране, что уже привело к изменению образовательных потребностей общества. А это, в свою очередь, стимулирует изменения в образовании, направленные на осуществление гуманного подхода к учебе и воспитанию с использованием новых методов и педагогических технологий.

Опыт моей работы основан на использовании информационных технологий при выполнении проектных заданий с последующим управлением знаниями на всех этапах образовательной деятельности. На уровне учитель-ученик – в виде проектной папки, на уровне учитель-учитель в виде информационно-методического центра, на уровне учитель-научный работник ​– в виде качественных методических материалов.

О знаниях. В мире создано колоссальное количество знаний. Необходимо лишь создать реально работающие механизмы, способствующие управлению ими. Педагогические ярмарки, фестивали… Мы постоянно стараемся создать что-то новое. Неужели не проще навести порядок в уже созданном и дополнять этот порядок качественными материалами. Тем более что учитель вынужден постоянно совершенствоваться, создавая знания. В последнее время большие надежды возлагаются на Интернет-технологии. Да, это передовые технологии. Но готов ли к работе в этих условиях «современный» учитель, ученик?

Давайте посмотрим правде в глаза. Нет, не готов. Уметь включать ПК и работать в системе информационной среды учителя – две разные вещи. Учителя не всегда имеют техническую возможность, не говоря о материальной заинтересованности. Да и руководящий состав владеет ПК лишь на 65% (за данными исследований). С другой стороны (моя точка зрения) – проблема кадров в высшей школе. С вакансиями нет проблем. Вопрос в качестве. Научные работники растут как грибы и дня не работавшие в школе, тем более в мастерских. Все «толкают» науку, судя по диссертациям, переливая пустое в порожнее.

Судя по выставкам педтехнологий, учителя-практики создают массу методических материалов. И где они? Некому собирать, сортировать.… Исходя из этого, пришёл к мысли о создании предметного информационно-методического центра «BIOS» (школа с химико-биологическим уклоном). Центр потихоньку стал городским, а с применением Интернет-технологий есть надежда – Всеукраинским.

Решающим фактором в создании ресурса стала работа К.Джанетто и Е. Уилера «Управление знаниями». Всю жизнь мы приобретаем знания и повышаем свой образовательный уровень. При этом знания – это не только то, что дают нам книги, телевидение, школа…. Знания – это нечто большее, чем и данные, и информация. К знаниям также относятся убеждения и моральные ценности, идеи и изобретения, суждения, навыки и профессиональные познания, теории, правила, отношения.

Управление знаниями – это процесс, в ходе которого мы сознательно создаем, структурируем, и используем базу знаний сообщества учителей. Чтобы управлять знаниями, необходимо ответить на следующие вопросы: кто в сообществе учителей обладает знаниями?, где они их хранят?, как обеспечивается обмен знаниями?, как знания создаются?, кто ещё в них нуждается?, как они передаются?, как они обновляются?, как и где они хранятся?, как организован доступ к хранящимся в сообществе знаниям?, сколько стоят все эти знания?, какие из них представляют наибольшую ценность? 

Работа центра непосредственно зависит от технического обеспечения и уровня готовности и мотивации учителя. Расположение центра в кабинете информатики – не самый лучший вариант. Необходимо приспосабливаться к режиму работы кабинета, знакомить учеников с картой ресурса. 

Оптимальным вариантом является школьная библиотека или методкабинет. Материалы доступны как учащимся, так и учителям города.

А в идеале, имея в наличии две мастерские, планирую создать в одном помещении информационный отдел, а в другом – технологический. Информационный отдел будет способствовать созданию технологической документации, изображений поэтапного изготовления изделий, электронных презентаций, чертежей в классическом и электронном варианте, публикаций в интернете, выполнению совместных проектов со сверстниками из разных стран (языковая практика). Здесь просматривается ещё одна образовательная проблема – использование на практике умений владения ПК. Мы 10 лет изучаем ПК, программирование. А толком сделать реальную презентацию, документ… с использованием реальных изображений, графики ученикам не под силу, не говоря о работе в Интернете. Провел исследование в своей школе. С 5-го по 9-й классы задал задание разгадать друдлы. Droodle – это загадка-головоломка. Рисунок, на основании которого невозможно точно сказать, что это такое. Время на выполнение задания – полгода. За положительный результат оценка 12 баллов. Сколько получилось отличников, догадаться нетрудно, заглянув на http://oleg-bios.mylivepage.ru/blog/1177_Droodle_–_загадка-головоломка 

Какие проблемы возникают в работе современного учителя (материальную часть не затрагиваем)? 

· Устаревшая информация в учебниках или их полнейшее отсутствие.

· Отсутствие дополнительной литературы (не по зарплате учителя).

· Недоступность периодических изданий.

· Проблема мотивированного выбора темы проекта.

· Проблема использования Интернета и ПК.

· Отсутствие видеоматериалов.

· Ограниченное использование знаний своих коллег.

· Отсутствие региональной профориентационной информации для соответствующих возрастных категорий.

Перспективы в работе информационно-методического центра: 

· Современные технические знания.

· Дополнительная техническая (и не только) литература.

· Галереи изделий и видеоматериалы.

· Современные технологии изготовления изделий.

· Возможность использования знаний своих друзей, обмен опытом со сверстниками из разных стран, совершенствование иностранного языка (языковая практика).

· Возможность использования знаний коллег, самообразование.

· Управляемое использование ресурсов Интернета.

· Организация дистанционного образования (для одаренных детей и детей с ограниченными возможностями).

· Создание дополнительных электронных пособий.

· Создание информационной оболочки (сайта).

Информационная среда каждого учителя-предметника может зависеть от множества факторов. Но все они должны быть объединены задачами, вытекающими из проблем методобъединений, непрерывности подготовки учителя технологии.

Работа информационно-методических центров разрешает учителю принимать участие в школьных и городских проектах, а при наличии Интернета – и в международных. И что самое главное, достигать результатов, получая тем самым знания, которые уйдут не в «закрома Родины», типа каталогов передового опыта, а в надежные, умные хранилища, доступные для всех заинтересованных.

Центры должны объединить учителей и научных работников, тем самым создавая качественный методический материал. В современных информационных условиях учитель не должен думать, где взять методические материалы, с чем идти к современному ученику. Вся энергия учителя должна быть сосредоточена на работу с детьми, организацию занятий.

На данный момент «BIOS» имеет около 35 ГБ информации для учителя технологии. Часть материалов, в виде рекламной оболочки, выложена на веб-ресурсах: 

· http://terpug.at.ua – организационная ветка;

· http://oleg-bios.mylivepage.ru;

· http://oleg-bios1.mylivepage.ru – файловые ветки.

О проектных технологиях. В проектных технологиях практикуется групповая и индивидуальная работа. Материально-технические проблемы решаются применением методики работы в группах. Группы, в зависимости от возраста и планируемой работы состоят из 4-х человек, не более. Это связано с качеством оценивания. Каждый учащийся, имея свободу выбора, принимает на себя роль одного из участников проекта, получая тем самым пакет обязанностей и документации, который зависит от возраста (класса). Групповая работа имеет большое значение в формировании умений работы в команде, что немаловажно в современных условиях. Эта форма работы имеет и подводные камни, о которых нельзя забывать.

Дизайнер. Контролирует выполнение объяснительной записки (проектной папки http://oleg-bios.mylivepage.ru/image/1357_Конкурс%22Кращий_титульний_ лист%22) и отвечает за решение технической задачи, поиск, подбор соответствующего изделия и его чертежа. Проектная папка – портфолио технологических достижений ученика. 

 Чертеж выполняется самостоятельно или подыскивается:

1. «BIOS» ---« объекты труда»;

2. Интернет за веб-гидом.

3. Дополнительная литература.

От дизайнера зависит теоретический старт проекта и успех в целом. Четкое описание технологического процесса, возможность альтернативного выбора изделия, наличие фотографий и чертежей, облегчают сознательный выбор и выполнение проекта участниками группы. Работу соответственно координирует учитель.

Мастер. Отвечает за подбор материалов и изготовление изделия. Необходимо определиться, какие материалы и инструменты предоставит школьная мастерская, чем помогут родители, что нужно закупить. В своей практике я не ограничиваю изготовление изделия лишь в школьной мастерской. И это не только потому, что в школе отсутствует соответствующая инструментальная база, а потому, что привлечение к проекту родителей, товарищей, иногда родственников способствует улучшению взаимоотношений между ними. В Эстонии даже проводятся «Дни папы», где отец с сыном, в субботу, имеет возможность совместно поработать над выбранным проектом. Особенно это практикуется перед праздниками. А выставление поточных контрольных технологических оценок делает невозможной сдачу чужого или магазинного изделия.

Рекламный агент. Отвечает за презентацию (публикацию). Выполняет рекламный проспект от руки или на ПК. Возможно выполнение презентации на ПК. От ученика, его презентабельности зависит успех проекта в рейтинговом оценивании среди учеников параллели.

Администратор. Отвечает за ведение хронологии и зачетного листа. Он координирует работу группы и учителя. Каждый ученик, в соответствии с его ролью в группе, изготовляет бейджик . Этот символический знак дает возможность учителю быстро ( особенно на первом этапе проекта) ориентироваться в группе и координировать работу каждого исполнителя.

Из наиболее удачных и масштабных проектов, выполненных учениками, следует отметить надпредметный проект ««Made In Ukraine» - современные технологи моего города». Фотоотчет http://oleg-bios.mylivepage.ru/image/1647 Проект_%22Зроблено _в_Україні%22 .

Проект использовался в реальной учебе учеников в 2005-2006 учебном году в виде видеоэкскурсии с целью профориентации в 9-х классах, заочного путешествия на предприятие на уроках экономики в 3-4 классах при изучении темы «Специализация» на уроках географии. Проект касается школьной учебной программы из трудовой подготовки, экономики, географии. При реализации проекта использовались знания из технического труда, информатики, экономики, географии, химии. В проекте принимали участие ученики 9-го класса, возрастом 14 лет.

Основная идея проекта заключалась в создании видеоцикла современных технологий, которые используются на территории Украины и являются гордостью украинской нации. Цель проекта – объединить усилие учителей и учеников всех регионов и использовать приобретенные знания в образовательной отрасли «Технология».

Ученики исследовали на примере ЗАО «Черкассытара»:

· Что побуждало возникновение такого производства?

· Кто является лидером картонной упаковки в Черкасском регионе?

· Какие факторы влияют на уровень производства?

· Географию поставщиков сырья и продажи.

· Модернизацию производственных мощностей.

· Динамику производства гофрокартона.

· Расходы на охрану труда.

Для получения фото- и видеоматериалов ученики использовали домашнюю цифровую аппаратуру. Для создания публикации и презентации использовали стандартные средства Microsoft, Интернет. Для создания видеопроекта использовали программу Pinnacle Studio 10.1. Для заинтересованности учеников был приведен пример аналогичной идеи российского журнала «Популярная механика». В результате подготовили материалы проведенных исследований и создали учебно-познавательный фильм (http://oleg-bios.mylivepage.ru/file /1160_%22Made_in_Ukraine%22-сучасні_ технології_мого_краю), презентацию (http://cit.ckipo.edu.ua/index.php?option=com _content&task=view&id =34&Itemid =40) и тест для проведения виртуальной видеоэкскурсии.

Видеопроект не раз демонстрировался для взрослой аудитории и вызывал вопрос: «Неужели это предприятие нашего города?». Думаю, мы можем похвастаться достигнутым результатом.

Использовали материалы //www.iteach.com.ua, www.popmech.ru.

Поддержки проект не получил, хотя идея неплоха. Малыми затратами можно получить множество видеоматериалов….

Неплохим, на мой взгляд, является межпредметный проект «Зеленые ежи».

В программе по трудовому обучению Украины для городских школ много времени уделено изучению технологий выращивания животных и растений. А как мы знаем, на занятиях «Технологии» около 70% времени – практическая работа. 

Школьные теплицы – в прошлом. Поэтому каждый ученик 5-го класса сажает соккулент (кактус) и ухаживает за ним, проводя исследования и опыты, до 9-го класса. Результаты пректа http://oleg-bios.mylivepage.ru/image/ 1419_Проект_%22Зелені_ їжаки%22/first.

Система оценивания работы имеет ряд поощрений. Например, цветение кактуса приносит дополнительные баллы, что стимулирует выбор растения и уход за ним.

В прошлом учебном году группа учащихся 9-а класса выбрала проект, который должен был подтвердить или опровергнуть возможность изготовления средневековых доспехов в условиях квартиры, частного дома. В результате изготовлены разборные луки, стрелы. Научились плести кольчугу, освоив работу с легированной проволокой. Планировали изготовить мобильную кузницу, но – увы, не получилось со временем. Ребята были задействованы в олимпиадах.

Продолжим в этом году. Фото результатов проекта http://oleg-bios.mylivepage.ru/image/1433_Проект_%22Обладунки_середньовіччя%22/first .

Текущее оценивание:

1. Организация рабочего места: спецодежда, тетрадь, проектная папка.
2. Выбор, подготовка материалов. 

3. Чертеж, технологическая карта.

4. Макет публикации (черновой вариант объяснительной записки).

5. Технологические операции – разметка, резание, сверление, фрезерование, точение, шлифование и т.д.

6. Сборка изделия.

7. Отделка.

8. Защита проекта – за неделю до окончания темы (проектная папка, изделие, рекламный проспект, зачетный лист, средняя текущая оценка).

9. Публичная презентация – рейтинг проекта.

10. Мастер-класс для младших школьников.

Порядок заполнения журнала
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Вершинин С.В.

К вопросу об информационной компетентности 

учителя технологии

Понятие информационной компетентности является одним из наиболее упоминаемых в педагогической литературе. Рассуждения об информационном обществе стали общим местом, и считается, что сейчас ни один учитель, ни один ученик не может обойтись без доблестного владения компьютером. Однако зачастую опускается содержательная часть информационной компетентности – достоверность собственно информации, получаемой посредством информационных технологий. А именно это сейчас становится определяющим фактором в работе с информацией.

Для постиндустриального общества характерно всеобщее принижение ценностей, в том числе и достоверности информации. Например, казавшийся ранее принципиально невозможным стереотип учёного как опасного душевнобольного всё активнее внедряется из западной культуры в отечественную. Реклама вводит в оборот множество нелепых, антинаучных понятий и размывает сам принцип рационального мышления. Под лозунгами духовности и нравственности в школе возрождаются обскурантизм и оккультизм, вытесняя общеобразовательные предметы.

Всё это по существу представляет собой испытание человека на разумность, является вызовом, на который современной цивилизации необходимо найти рациональный ответ. Информационная компетентность личности, владение методами ориентации в информационных потоках, их анализа и адекватного восприятия приобретает исключительное значение. Эта проблема уже сейчас признается ключевой многими отраслями обществоведения. Формирование информационной компетентности является частью развития социальной компетентности как совокупности представлений, относящихся к различным сферам деятельности и общения.

Важное место в ходе реформ было уделено разрушению образа труда, принижению образа человека труда, воспитанию отвращения к труду, особенно к труду физическому. И проведена эта работа весьма эффективно. Результаты опросов школьников показывают, что в настоящее время при выборе профессии они ориентируются не на рабочие специальности, а на профессии юриста, социолога, дизайнера, менеджера. Кругом организованы кружки юного бизнесмена, а вы где-нибудь видели кружки юного профсоюзного лидера? Хотя для большинства населения актуальным является именно защита остатков своих прав от «бизнесменов». Действия, определявшиеся текущими политическими интересами, нанесли серьёзный ущерб экономике, общественному сознанию и обществу в целом. Общим местом стали жалобы на «чрезмерное количество вузов, готовящих ненужных специалистов при отсутствии квалифицированных рабочих». Появляются предложения снизить качество школьного образования, с тем чтобы больше учащихся шло не в вузы, а в ПТУ, рассуждения о большей значимости «горизонтального роста» специалиста. Но это приводит только к увеличению числа плохих специалистов с высшим образованием, а не хороших с начальным профессиональным – собственно квалифицированных рабочих.

Под «исчезновение физического труда» подведено даже наукообразное обоснование – мы, дескать, переходим в стадию информационного общества, а в нём будет производиться и продаваться только информация. В доказательство приводятся цифры вроде того, что в США производят тракторов меньше, чем их производили в СССР (о том, что тракторов в США на полях в три раза больше, чем было в СССР, умалчивается). А ведь в этом нет ничего удивительного – просто производство тракторов американские корпорации перевели в Мексику, чтобы свои уютные города не коптить.

Ориентация на западную культуру как идеал приводит к переносу западной системы образования в нашу страну, причём вовсе не в лучших её проявлениях. Отношение этой системы образования к труду хорошо показывает С.Г. Кара-Мурза [1]:

«Школу западного общества в отличие от советской школы можно считать антитрудовой. Речь не о том, что у них растят белоручек, а у нас растили работяг. Бывает даже наоборот: школьники, приучаемые молиться доллару, не гнушаются подработать. Речь идёт не о дефектах реализации принципов, а о принципе. А суть его в том, что в советской школе труд представлялся не проклятьем человека, а делом чести и даже духовного подвига – «воля и труд человека дивные дива творят».

На Западе в учебных программах сама тема труда является табу – труда как будто не существует, говорить о нем нельзя. Если в задачах и упражнениях и возникает тема «работника», то речь идет о садовнике, добром булочнике или, на худой конец, о старательном алжирце-эмигранте Али, которому "патрон" дал хорошее место. Труд в западной школе мифологизирован, школа совершает первую работу по отчуждению человека от трудовой реальности (как, впрочем, и искусство – попробуйте вспомнить американский фильм, где была бы показана доярка на ферме или рабочий в цехе). 

В западном колледже каким-то образом действительно удаётся создать ощущение, что труда с тяжелыми усилиями и потом не существует. Есть профтехучилища, не дающие среднего образования, но это как бы иной, совершенно неизвестный мир. Для милых мальчиков и девочек в западном колледже труд – это быть дизайнером, репортером или финансистом. В Сарагосе (Испания), где благополучие существенной части населения зависит от работы на большом заводе «Дженерал Моторс», дети рабочих, которые учатся в колледжах, ни словом, ни жестом не обнаруживают своей причастности к труду своих отцов – они не знают этого завода, этот мир полностью вне школы. То же самое мы уже видим сегодня в наших «колледжах» и частных школах.

Разумеется, для восстановления уважения к труду необходим целый ряд условий. Социальный престиж невозможно создать лозунгами. Но немаловажным является и знание о рабочих профессиях, и отношение будущих рабочих к ним, и просто умение работать руками.

Формирование информационной компетентности приводит к повышению осознанности своих действий. Для учителя особенно важно правильно оценивать своё место в происходящих процессах. А для этого необходимо иметь представление о применяемых против него средствах манипулирования сознанием и их проявлениях в школьной практике, то есть не только помогать формированию информационной компетентности школьников, но и развивать собственную информационную компетентность. В этой работе выделяются следующие направления:

1. Формирование осмысленного отношения к получаемой информации.

2. Обучение выявлению недостоверных или манипуляционных признаков в информации, выделению сомнительных элементов и их анализу.

3. Рассмотрение типичных примеров манипуляции или недостоверной информации.

4. Знакомство с приёмами ведения дискуссии, в том числе недобросовестными уловками и средствами противодействия им.

5. Обучение поиску дополнительной информации по рассматриваемым вопросам, в частности с использованием ресурсов компьютерных сетей.

6. Обучение применению современных информационных технологий для поиска информации, для представления и оформления результата в виде текстовых и графических документов, для совместного обсуждения через общение в форумах и др.

Нужно обратить внимание, что собственно информационные технологии являются лишь одной из составных частей этой работы – важной, но вовсе не ведущей. Об этом необходимо говорить, поскольку в настоящее время им уделяется несообразно много внимания при разговоре о реформе образования. Рассуждения о «прорывных технологиях обучения» на базе компьютеров и Интернета стали общим местом выступлений реформаторов. Компьютеру в школе создана чрезмерная реклама, и от него ожидают то, что он не может дать в принципе.

Вообще говоря, эта ситуация не нова. Новые технологии всегда вызывают завышенные ожидания, особенно у тех, кто от этих технологий далёк. «Будет радио – будет и счастье». Нечто похожее происходило, например, при появлении в школе технических средств обучения. Простейшие средства тестирования с тумблерами и перфокартами вызывали бурный восторг и ожидание революции. Сейчас видно, что надежды, возлагаемые на демонстрацию кинофильмов и учебных телевизионных передач, были явно чрезмерными. Со временем все эти средства нашли своё место и стали использоваться в основном по назначению (впрочем, механистическое тестирование вернулось, и даже в гипертрофированном виде). Чуть более свежий пример: в 1991 году проводилась Всесоюзная конференция по внедрению в школу революционного средства обучения – компьютерной мыши... Кстати, сейчас то же самое происходит с так называемыми интерактивными досками. По функциональности такая доска аналогична той же мыши (только весьма неудобной). Зато, если мышь стоит сто рублей, то интерактивная доска – от ста тысяч до миллиона. Разумеется, она фантастически эффективна! Только не для школы, а для продавцов этой доски...

С другой стороны, для эффективного использования возможностей компьютера от учителя требуется соответствующая подготовка, которой большинство учителей не обладают. Обычна ситуация, когда ученик знает компьютер лучше учителя... Пожалуй, одна из основных проблем здесь заключается в том, что у такого ученика компьютер дома есть, а у учителя – нет. Использованию компьютера дети учатся сами и вполне успешно. Да и, вообще, надо ли этому обучать в школе? Не учит же школа пользоваться телевизором или холодильником (или скоро начнёт?). Может быть, и учитель научится выполнять нужные ему работы на компьютере, если у него этот компьютер будет под рукой. А пока что попасть в компьютерный класс или получить проектор на урок в большинстве школ –неразрешимая проблема.

Большие ожидания связаны с Интернетом. И ученикам, и учителям предлагается для поиска любой информации использовать средства Интернета. Но, оказывается, рассматривать его как всеобъёмлющий источник новейшей информации поспешили. Проблема искажения информации в Интернете стала настолько серьёзной, что сегодня схватились за голову не только технические специалисты, но и психологи, законодатели и прочие профессионалы от управления [2]:

«Никто не станет отрицать, что Интернет содержит множество ценных ресурсов, однако наряду с полезными там есть и ненадежные источники информации, даже откровенно лживые и вводящие в заблуждение. Интернет с каждым днем становится всё более массовым, а массовая аудитория, которая приносит деньги, как правило, менее подготовлена. Ей нужна доступная пониманию информация, которую она быстро усвоит и распространит, даже если информация недостоверна. Доверие к псевдонаучным новостям, да ещё и принесенным таким высокотехнологичным средством массовой информации, каким является Интернет, подчас оказывается безграничным. А распространение информации в сети часто происходит по схеме детской игры в «испорченный телефон»: в процессе продвижения по виртуальному пространству исходные данные меняются до неузнаваемости.

Самым опасным является то, что в результате быстрого тиражирования ошибок и заблуждений многие из нас становятся носителями так называемой социальной паранойи, когда любая, даже самая чудовищная ложь, овладевая умами миллионов, становится «устойчивым убеждением». И наконец, Интернет настолько широк и многообразен, что в нем всегда можно найти подтверждение любому мыслимому или немыслимому вранью и заблуждениям.

Опасность применения поисковых систем для получения информации связана ещё и с тем, что легче найти широко распространённую информацию. Если какой-то ложной информации становится всё больше, её всё легче найти в Интернете и у неё остается всё меньше доступных альтернатив, которые заставили бы усомниться в её истинности. Так поисковые системы и Интернет-форумы тиражируют заблуждения, и вариации этих заблуждений становятся неоспоримым «мнением» — в результате безответственная болтовня в Интернете формирует в умах искаженную картину мира...»

Таким образом, принципиально важным становится обучение методам отыскания достоверной информации. Информационная компетентность приобретает для учителя дополнительное измерение – его способность правильно предъявлять информацию учащимся, отделяя её от рекламных лозунгов и сиюминутной агитации. При таком подходе зачастую изменяется изложение и даже содержание тем курса технологии.

Для формирования критического восприятия информации в рассматриваемых темах целесообразно специально выделять рекламную и манипулятивную составляющую. А таких тем в курсе технологии множество.

Например, «концепция умного дома» представляет собой пример многолетних и назойливых попыток принципиально, во много раз увеличить затраты на жильё, а вовсе не создать благоприятные условия для жизни.

Нет никакой необходимости добавлять к чужой рекламе рекламу на уроках. Рекламу можно и нужно использовать, но именно как негативный материал для формирования критического мышления. «Да, существуют вот такие технологии для тех, кому некуда тратить свои деньги, – рынок есть рынок. Но нормальному человеку этого не нужно по таким-то и таким-то причинам». Важно не поддерживать абсурдную рекламу, ориентирующуюся на «платёжеспособный спрос», а формировать разумные потребности, обучать способам выживания в условиях бедности. У ученика, доходы родителей которого находятся на уровне «прожиточного минимума», рассказы о каминах и окнах с переменной прозрачностью формируют только ощущение собственной неполноценности и отверженности. При трезвом подходе в рассмотрении интерьера жилого дома акцент будет переноситься с новейших достижений дизайна и модных средств отделки на рациональные и доступные в реальном окружении учащегося.

В условиях, когда существенная часть населения страны не в состоянии обеспечить себя продуктами питания на минимально необходимом физиологическом уровне, в разделе о домашнем хозяйстве необходимо рассказывать не только «о вкусной и здоровой пище», но и о последствиях недоедания, способах выживания в условиях недостатка продуктов, о «культуре голода».

Информационную составляющую можно выделять и в выполняемых учениками «проектах»: откуда получена информация, какова её достоверность, в чём цель автора этой информации и др. Например, глобальная мистификация по поводу озоновых дыр имела целью ликвидацию конкуренции развивающихся стран, только что освоивших технологию производства фреоновых холодильных устройств. Ярким примером массовой манипуляции является и нитратный психоз. При его рассмотрении требуется привлекать данные физиологии, фармакологии, физики и химии. Аналогичные данные понадобятся для анализа рекламы лекарственных средств, «высокотехнологичной пищи» – красивой, вкусной, дешёвой и очень вредной «еды-мусора» и т.п.

Участие в такой работе возможно только на основе общей культурной базы, твёрдых мировоззренческих установок и знаний. Это предполагает привлечение разнообразных данных по исследуемым проблемам, следствием чего является повышение информированности и культурного уровня участников. Такая работа неизбежно имеет междисциплинарный характер и опирается на многие предметы, изучаемые в школе, что должно повышать и мотивацию изучения этих предметов.

Понятно, что возможности учителя далеко не безграничны. Но при отсутствии возможности повлиять на происходящее необходимо, по крайней мере, понимать его сущность. В условиях кризисного состояния общества, при разрушении нравственно-культурных идеалов и ценностей и нарушении процесса социализации именно школа должна выполнять функцию адаптации учащихся к дисгармоничному социуму.
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Дистанционные эвристические олимпиады – средство

 развития познавательного интереса учащихся

 к образовательной области «Технология»

Активизация познавательной деятельности учащихся является одной из основных проблем отечественной педагогики. Современному обществу требуются образованные люди, способные самостоятельно и творчески мыслить, ориентироваться в любых жизненных ситуациях.

Учебно-познавательная деятельность учащихся должна быть направлена на развитие познавательного интереса к технологии как к предмету, однако нельзя полностью опираться только на содержательную сторону изучаемого материала. Если учащиеся не вовлечены в активную деятельность, то любой содержательный материал вызовет в них созерцательный интерес к предмету, который не является познавательным интересом.

Основной целью моей педагогической деятельности является развитие познавательного интереса, мотивация к изучению технологии на разных этапах обучения, формирование и развитие активной творческой личности.

Участие в работе конференций: «Профильное технологическое образование: проблемы и перспективы» [1], «Проблемы технологического образования в школе и вузе» [2] – позволило рассмотреть актуальные вопросы формирования и развития познавательного интереса, средств, побуждающих познавательный интерес к образовательной области «Технология». В материалах, вошедших в сборники конференций («Познавательные интересы учащихся в процессе обучения технологии», «Проблемная ситуация – средство развития познавательных интересов учащихся на уроках технологии»), был обобщён накопленный педагогический опыт, раскрыты методические находки развития познавательного интереса.

Каждый учитель стремится найти наиболее совершенные пути своей работы, опирающиеся на стремление учащихся к познанию и творческой деятельности. Процесс учебно-познавательной деятельности находится в постоянном движении, изменении, в качественных преобразованиях, и участие в дистанционных эвристических олимпиадах стало не просто творческой добавкой к учебному процессу, а мощным стимулом для самореализации учащихся и педагога, рычагом обновления образования.

Эвристика в переводе с греческого означает «отыскиваю», «нахожу», «открываю». «Эврика!» – это значит «Я нашёл ответ!». На таких олимпиадах школьники предлагают свои версии и гипотезы, отыскивают решения необычных проблем, делают свои открытия. Создателем виртуальных олимпиад является Андрей Викторович Хуторской, доктор педагогических наук, директор Центра дистанционного образования «Эйдос» Российской Академии образования. Он же возглавляет оргкомитет олимпиад и участвует в разработке заданий [3].

В 2007 году исполнилось 10 лет со дня проведения первой дистанционной эвристической олимпиады. Никто не ожидал, что античный метод Сократа, соединённый с современными информационными и педагогическими технологиями, окажется столь популярен, а олимпиадное движение охватит десятки тысяч людей в сотнях городов нашей страны.

В 2007-2008 учебном году для повышения креативности учебного процесса, развития познавательных интересов и творческой самореализации учеников автором статьи было обеспечено участие школьников во Всероссийских дистанционных эвристических олимпиадах по технологии и кулинарии.

Задания эвристических олимпиад были направлены не столько на поиск известных решений, сколько на собственные, пусть небольшие открытия и поделки школьников. Такие открытия доступны каждому школьнику. Но простота оказалась обманчива! Чтобы победить в олимпиаде или занять достойное место, нужно было не просто выполнить задания, а вложить в них все свои силы, возможности и знания, даже порой такие, о которых ученик не догадывался. Единых ответов на эвристические задания не существует, поэтому каждый ответ участника олимпиады уникален. В то же время эвристические задания опираются на образовательные стандарты. Чтобы выполнить их качественно, учащимся необходимо владеть предметными знаниями, способами деятельности, компетенциями. А чтобы лучше подготовиться к олимпиадам, мы приобрели комплекты заданий и лучших работ призёров предыдущих олимпиад. Материалы высылаются сразу после получения заявки, а в электронном магазине можно получить все подробности [4].

С помощью дистанционных телекоммуникаций учащиеся 6-10 классов продемонстрировали высокий уровень творчества, показали неординарные результаты в выполнении заданий-номинаций, заняли достойные призовые места, стали лауреатами в своих возрастных группах. Все они получили официальные грамоты и свидетельства оргкомитета олимпиады.

О том, что дистанционные эвристические олимпиады содержат в себе большие резервы для активизации познавательной деятельности и развития познавательных интересов, говорит индивидуальный рефлексивный материал «эйдосовцев» – «…это бездонный мир творчества», «олимпиады раскрепощают», «…у меня появилась уверенность» т.д. [5].

По мнению оргкомитета, существует 10 причин, чтобы участвовать во Всероссийских дистанционных эвристических олимпиадах:

1. Получите удовольствие от обучения. Участвуя в эвристических олимпиадах, ваши ученики станут радовать оригинальными ответами на уроках и заодно лучше освоят компьютерные технологии.

2. Попробуйте задания «на вкус». С помощью эвристических заданий можно увлечь своим предметом любых учеников.
3. Избавьтесь от рутины на уроках. Учите и учитесь эвристически! Поощряйте индивидуальную самобытность и креативные способности учеников. Эвристические олимпиады – необходимое дополнение к формализованному контролю и ЕГЭ.
4. Школьная жизнь станет ярче. Систематическое участие в эвристических олимпиадах изменяет мышление участников в творческую сторону. А это позитивно повлияет не только на успехи в учебе, но и на жизненные достижения.

5. Учите по профилю. Дистанционные эвристические олимпиады незаменимы в профильных классах, так как дают ученикам уникальную возможность проверить себя в выбранном профиле, создать личное портфолио, необходимое при поступлении в вуз.

6. Выведите школу на всероссийский уровень. Участие во всероссийских олимпиадах повысит авторитет школы.
7. Воспользуйтесь скидками. При регистрации в олимпиаде более 10, 20, 30 участников предоставляются скидки. Записывайте на олимпиаду не только отличников. Дайте возможность проявить себя каждому желающему.
8. Получите зарплату. Учителям, не боящимся творчества и активно участвующим в Эйдос-олимпиадах, оргкомитет олимпиад выплачивает материальное вознаграждение.
9. Получите свидетельство из Москвы. У учащихся и их учителей есть возможность получить официальное Свидетельство об участии во всероссийской олимпиаде. Свидетельство очень пригодится при поступлении в вуз и при очередной аттестации.

10. Участвуйте в национальном проекте «Образование». Участие в программе всероссийских дистанционных эвристических олимпиад – дополнительный шанс для победы в конкурсе.

Участие в виртуальных олимпиадах, высокий рейтинг учащихся позволили автору статьи воспользоваться таким шансам и стать победителем ПНПО 2008 г.

В заключении хочется отметить, что участие школьников в дистанционных олимпиадах:

· даёт возможность творчески реализовать себя, поверить в свои силы;

· способствует развитию креативных способностей, познавательного интереса к предмету;

· помогает учителю лучше узнать индивидуальные способности, выявить одарённых учащихся.

Детям нравится участвовать в дистанционных олимпиадах, они оживают и раскрываются во время выполнения оригинальных заданий. Искрящиеся восторгом глаза детей – лучший подарок учителю. Подарите себе благодарность ваших учеников! Принимайте участие в дистанционных эвристических олимпиадах [6].
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Информационные ресурсы профессионального

 непрерывного образования учителя технологии

Система непрерывного профессионального образования учителя технологии должна базироваться на современных информационных технологиях, включающих как программные средства, так и соответствующее оборудование. Наличие таких средств обеспечит повышение уровня подготовки и расширит возможности учителя технологии, увеличит приток на специальность мужчин. 

Поступление в школы и лицеи России специализированного программного обеспечения и учебного оборудования с компьютерным управлением с каждым годом увеличивается. Для системы образования выпускаются следующие средства обеспечения эффективности учебного процесса и качества учителей технологии:

· компьютерные видеоролики, демонстрирующие различные технологические процессы, оборудование и инструменты;

· видеофильмы;

· компьютерные имитаторы оборудования, на которых можно выполнять наладку, программировать обработку и выполнять изготовление виртуальных деталей (рис.1,2);

· учебное минигабаритное оборудование с компьютерными системами управления (рис.3), позволяющее выполнять наладку, программировать обработку и выполнять изготовление реальных деталей. Оборудование питается от световой сети, потребляет мало электроэнергии, соответствует современным требованиям по функциональным возможностям, позволяет использовать автоматизированные системы проектирования и производства, имеет патентную защиту и сертификаты соответствия нормам техники безопасности, привлекательно для молодежи.

Для подготовки учителей технологии рекомендуется следующая методика:

· ​используя видеоролики и компьютерные модели станков и инструментов, изучают технологические процессы и работу станков и их узлов;

· используя компьютерные имитаторы станков, изучают наладку и программирование обработки, выполняют отработку управляющей программы и получают виртуальную деталь;

· используя минигабаритные станки, изготавливают ту же деталь реально.


Таким образом, формируется единая система знаний по технологии, которая может быть предложена для изучения в школах и лицеях. Применение современной автоматизированной системы проектирования и производства (CAD/CAM) позволяет представить и осуществить сквозной процесс автоматизированного производства (проектирование изделия, подготовка управляющей программы, изготовление детали на станке с ЧПУ).
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Рис.1. Компьютерный имитатор токарного станка 

с компьютерным управлением 
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Рис.2. Компьютерный имитатор фрезерного станка

 с компьютерным управлением
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Рис.3. Минифрезерный станок с компьютерным управлением

[image: image20.jpg]File Name: caepnenue.avi
File Size: 3355KB (3436032 bytes)
Resolution: 1024x768

Duration: 00:00:15

‘A 00:00:03




Рис.4
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Рис.5

Марданова Е.У.

Необходимость повышения уровня информационной 

компетентности современного учителя технологии

В современных условиях проблема повышения уровня информационной компетентности учителя технологии очень актуальна. В школьном курсе предмета «Технология» имеется раздел «Информационные технологии», который предполагает ознакомление учащихся со II по XI классы с возможностями использования персональных компьютеров для решения практических задач, а также формирование определённых умений и навыков в работе с наиболее распространёнными типами прикладных программ на уровне пользователя.

В программе «Технология» есть примечание, что раздел «Информационные технологии» изучается при наличии материальной базы и подготовленных кадров. Это даёт возможность образовательному учреждению отложить изучение «Информационных технологий» до VIII или IX класса. Чаще всего это происходит не потому, что в школе нет материальной базы, а из-за информационной некомпетентности педагогов, которую они и сами осознают.

Состояние современного общества таково, что дети прекрасно знают, как включить компьютер, запустить программу и так далее, благодаря огромному и очень доступному ассортименту игр и обучающих программ, которыми их снабжают любящие родители. У педагогов не было таких игрушек в детстве, и поэтому первичные навыки общения с компьютером усваиваются не так легко, как это происходит у детей. Учителя просто начинают комплексовать. И совершенно напрасно. Рассмотрим тот круг тем, что предлагается изучить в разделе «Информационные технологии».

В рамках раздела предусмотрены освоение и развитие так на​зываемых пользовательских навыков работы с персональными компьютерами, то есть работы с готовыми программными продук​тами, облегчающими и автоматизирующими труд в различных прикладных, практических сферах человеческой деятельности, как правило, не связанных с серьезным применением матема​тики, физики, химии – традиционных областях применения больших систем электронно-вычислительной техники. В курсе «Технология» компьютер используется как рабочий инструмент, а вопросы алгоритмизации и програм​мирования изучаются в курсе «Информатика».

Программа раздела ориентирована в достаточно большой сте​пени на существующие в настоящий момент типы универсаль​ных пользовательских программ – текстовые и графические редакторы, электронные таблицы, базы данных. В ходе изучения раздела «Информационные технологии» учащиеся знакомятся с самим понятием информации, её видами, её ролью и источниками, способами получения, передачи, переработки и хранения информации, с компьютерными телекоммуникациями. Учащиеся знакомятся со способами типового программного обеспечения современных компьютеров для реализации поставленных целей, с компьютерным набором и редактированием текста, деловой перепиской, с работой в графическом редакторе, созданием и редактированием изображений, с работой с базой данных, с компьютерным делопроизводством.
Большинство тем раздела (это зависит от возможностей каж​дой конкретной школы) предполагает формирование у учащих​ся определёных навыков. Часть тем носит ознакомительный, информативный характер. Желательно, чтобы по этим темам уча​щиеся подготовили рефераты, тезисы или иллюстрации с ис​пользованием компьютера.

Всё, что предлагается изучить детям в разделе «Информационные технологии», в состоянии изучить и педагог. В настоящее время создаётся множество курсов подготовки пользователей персональных компьютеров, и учителя с желанием идут учиться работать на компьютере. Но у многих курсов есть минус. Зачастую группы набираются очень большие. И тогда курсанты лишены возможности обучаться на практике, в основном начитываются лекции, исчезает индивидуальный подход к обучающимся учителям. В результате педагоги приходят в свои школы с неполными знаниями, с минимумом умений и, как правило, с сознанием своей некомпетентности в данной области. Есть педагоги, которые обучаются самостоятельно в процессе изучения раздела с учениками, медленно, методом «тыка», заново изобретая колесо, что снижает качество обучения. Повышать уровень информационной компетентности учителей технологии следует ещё и потому, что умение работать на компьютере на уровне пользователя в современных условиях является одной из составляющих понятия «образованности».

Современное общество предъявляет образованию социальный заказ на личность развитую, свободно и творчески мыслящую, способную результативно использовать наработанное человечеством, стремящуюся к благополучию не только личному, но и общественному.

Информационная культура как самостоятельное научное направление и образовательная практика одинаково важна как для учителей, так и для учащихся. Однако в силу разрозненности усилий, отсутствия целенаправленно организованного процесса информационного обучения, глубоко продуманной единой программы образования, в которой информационная культура (как и общая культура) являлась бы ведущим, объединяющим все предметы и науки направлением (центром), уровень информационной культуры общества и конкретно школьной политики всё ещё продолжает оставаться неоправданно низким.

Интегрирование информационных технологий в учебно-воспитательный процесс – это обоснованная, спланированная и осознанная деятельность, направленная на формирование у школьников определённой системы интеллектуальных и практических умений.

В понятие информационных технологий по большому счёту входят: общение между людьми, использование бумажных носителей информации (книги, рукописи и т.д.), использование банка аудио- и видеозаписей, использование электронных вариантов информации (на CD-дисках и других накопителях), использование интернет-ресурсов.

Когда говорят о современных информационных технологиях в образовании, то принято считать, что речь идёт о компьютерных и интерактивных технологиях обучения, так как это процесс
 подготовки и передачи информации обучаемому, средством осуществления которого является компьютер. 
Каковы возможные варианты использования компьютера педагогом?

Современному учителю надо вести много документации, которая часто дублируется в разных формах (списки, сведения, отчёты и др.). Набор документации и хранение её в печатном и электронном виде даёт большую экономию сил и времени.

Для уроков часто используется раздаточный материал. Имеющийся материал фабричной печати не всегда удовлетворяет учителя по своему содержанию. Педагог сам составляет индивидуальные, вариативные задания, тесты для занятий. Исходя из учёта количества учеников становится ясно, что назревает необходимость набора раздаточного материала на компьютере и сохранение его на электронном носителе.

Сейчас существует множество учебных материалов на CD- и DVD-дисках. Это и информационные материалы энциклопедического свойства, и обучающие программы, и программы с функциями проверки и оценки знаний и умений учащихся. Эти материалы полезны не только для детей, но и для учителя при подготовке к урокам.

Также на CD- и DVD-дисках имеются аудиозаписи и фильмы, которые можно воспроизвести на компьютере.

Много информации предоставляют интернет-ресурсы. Это и сведения об интересующих событиях, людях и объектах, и общение с коллегами, и участие в интернет-педсоветах, фестивалях, конкурсах. Интернет позволяет педагогам повысить свой профессиональный уровень, расширить кругозор, подготовиться к занятиям. Но здесь надо умело использовать свои навыки по анализу информации и обучать этому детей, так как при наибольшей доступности к интернету растёт и вероятность получить недостоверную информацию.

При наличии большого количества электронного материала фабричного производства содержание уже готового материала не всегда подходит к нашим урокам. Тогда учитель может сам сделать сопровождение к уроку, например, презентацию.

Компьютерные презентации являются одним из видов мультимедийных проектов, в основе которых – набор слайдов. Компьютерные презентации часто применяются в рекламе, при выступлениях на конференциях и совещаниях, они могут также использоваться на уроках в процессе объяснения материала учителем или докладов учеников.

Использование компьютерных презентаций позволяет экономить время на объяснение нового материала, на закрепление изученного, повышает эффективность воздействия учебного материала на обучающихся. Визуальная насыщенность учебного материала делает его ярким, убедительным и способствует повышению интереса к изучаемым предметам. Компьютерные презентации позволяют акцентировать внимание аудитории на значимых моментах изучаемой информации и создавать наглядные эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических комбинаций, иллюстраций и т.п.

Итак, проблема повышения уровня информационной компетентности учителя технологии очень актуальна и требует своего безотлагательного решения.

Поляк Д.А.

Повышение квалификации учителей как одно из направлений

 модернизации технологического образования

В свете модернизации российской школы, направленной на гуманизацию, гуманитаризацию и информатизацию образовательных процессов, на первый план выходит проблема повышения квалификации учителей как элемент непрерывной подготовки педагогических кадров.

Основной целью курсов повышения квалификации учителей является совершенствование их профессиональных знаний и умений. Важным аспектом в этом процессе является ориентация специалиста на современные дидактические концепции использования обширного арсенала образовательных и информационных технологий для повышения эффективности учебно-воспитательной работы с учащимися в процессе обучения.

На физическом факультете ГОУ ВПО «Уральский государственный педаго​гический университет» разработана и апробирована учебная программа дополнительного профессионального образования для повышения квалификации учителей «Основные направления модернизации обучения технологии и предпринимательству».

Разработка содержания учебной программы основана на познавательных потребностях учителей технологии города Екатеринбурга и Свердловской области. На основе опроса выявлены следующие основные направления повышения квалификации, интересующие педагогических работников:

· стандартизация общего образования;

· гуманизация и гуманитаризация учебного процесса;

· информатизация учебного процесса;

· компетентностный подход в образовании;

· личностно-ориентированный подход в образовании;

· дистанционное обучение в современной школе;

· инновационные подходы в контрольно-оценочной деятельности учителя;

· предпрофильное и профильное обучение;

· профессионально-личностное саморазвитие педагога и другие.

Для достижения цели совершенствования профессиональных знаний и умений педагогов необходимо сформировать у слушателей курсов повышения квалификации:

· понимание проблем современной дидактики, понятия педагогической технологии, мониторинга учебной деятельности, диагностичности цели;

· представление о современных дидактических концепциях, их развивающих, воспитывающих, образовательных целях, задачах, проблемах и возможностях;

· понятие методов развития мышления учащихся и их учебно-познавательной мотивации;

· знания способов реализации образовательных стандартов в процессе личностно-ориентированного и развивающего обучения;

· умение использовать новые информационные технологии в своей профессиональной деятельности.

Специфика содержания программы заключается в том, что она состоит из нескольких блоков, ориентированных на различные аспекты модернизации образования (рис.1).

Первый блок является общедидактическим и рассматривает концептуальные, перспективные подходы к решению проблем современной дидактики. Остальные блоки являются предметными и связаны со спецификой деятельности учителя технологии и предпринимательства на современном этапе модернизации российского образования.

Практический компонент дисциплины реализуется в форме семинарских, лабораторных и самостоятельных работ с использованием продуктивных методов обучения (проблемных, эвристических, исследовательских).

	
	
	Общедидактический блок (16 часов)
«Современные подходы модернизации технологического образования» (компетентностный, синергетический, праксиологический, личностно-ориентированный)
	
	

	
	
	Блок предметной подготовки (28 ч. + 28 ч.)
	
	

	«Инновационные подходы к контрольно-оценочной деятельности учителя» (28ч.)
	«Организация исследовательской деятельность учащихся при обучении технологии» (28 ч.)
	«Формирование технологической культуры в процессе обучения технологии» (28 ч.)
	«Организация проектной деятельности школьников при обучении технологии» (28ч.)
	«Использование современных мультимедийных средств в учебном процессе» (28 ч.)

	«Использование редакторов FHOTOSHOP и COREL-12 в процессе графической подготовки учащихся» (28 ч.)
	«Методические аспекты предпрофильной и профильной подготовки школьников в рамках технологического образования» (28 ч.)
	«Производительный труд и проессиональное самоопределение учащихся» 

(28 ч.)
	«Управление саморазвитием школьников в процессе обучения технологии» (28 ч.)


Рис. 1. Схема курсов повышения квалификации учителей

 технологии и предпринимательства.

Контроль за усвоением материала первого блока осуществляется во время дискуссии, оценивается активность обучающихся, аргументированность их выводов и заключений. Усвоение материала остальных блоков программы рекомендуется проверять по качеству выполнения индивидуальных проектов, направленных на решение проблем, возникающих в учебном процессе, с использованием инновационных методических приемов.

Учителям, повышающим квалификацию, предлагается выбрать направ​ления для изучения из предложенных тем предметной подготовки. По окончании курсов слушатели получают документ государственного образца и могут продолжить повышение квалификации по другим из предложенных направлений. Пройдя обучение в соответствующем объёме учебных часов, курсанты получают удостоверение о переподготовке.

Одним из актуальных направлений повышения квалификации специа​листов является организация дистанционных курсов переподготовки учителей. Эта форма оптимальна для обучения педагогов, проживающих в отдаленных районах города и области и испытывающих трудности в очном посещении занятий.

В настоящий момент коллективом преподавателей физического факуль​тета ГОУ ВПО «УрГПУ» ведется работа по разработке методического обеспечения учебного процесса дистанционных курсов повышения квалификации учителей технологии.

Тажигулов А.А, Асаинов С.У.

Основы разработки и проектирования

 информационной образовательной среды

В соответствии с программой информатизации системы образования Республики Казахстан основной целью информатизации образования является «повышение качества казахстанского образования посредством внедрения информационно-коммуникационных технологий, а также интеграция в мировое образовательное пространство» [1], что означает повышение подготовки специалистов до уровня, достигнутого в развитых странах, то есть подготовки кадров с новым типом мышления, соответствующим требованиям постиндустриального общества. В обществе результатом достижения этой цели должна быть новая информационная культура мышления. Проблема формирования информационной культуры личности сегодня стала предметом изучения многих отечественных и зарубежных ученых. В ходе анализа ряда научных источников мы пришли к нижеследующему заключению, что информационная культура – это глубокое проникновение в суть процессов обработки информации, которое подразумевает наличие умений:

· выбирать и формулировать цели, осуществлять постановку задач;

· решать самые разнообразные задачи на компьютере, подобно тому, как истинно грамотный человек может свободно читать и писать; 

· находить информацию в различных источниках; 

· пользоваться автоматизированными системами поиска, хранения и обработки информации;

· выделять в информации главное и второстепенное; 

· упорядочивать, систематизировать данные и знания;

· видеть информацию в целом, а не фрагментарно; 

· устанавливать ассоциативные связи между информационными сообщениями;

· интерпретировать информацию; 

· переводить визуальную информацию в вербальную, знаковую систему и наоборот;

· использовать моделирование для изучения различных объектов и явлений; 

· производить анализ информационных моделей;

· применять различные виды формализации информации; 

· использовать базы знаний, системы искусственного интеллекта и другие информационные технологии для анализа изучаемых процессов и явлений;

· разрабатывать эффективные алгоритмы и реализовывать их на компьютере;

· интерпретировать и анализировать полученные результаты; 

· предвидеть последствия принимаемых решений. 

Анализ современной научной литературы доказывает, что сегодня в системе образования формирование информационной культуры обуславливает необходимость разработки и применения информационной образовательной среды, соответствующих возросшим социальным запросам. 

Элементами информационной среды являются:

· технологии подготовки, создания, хранения, доступа к разнородной информации; 

· электронных изданий; 

· баз данных, в том числе библиотечных, предметных и тематических банков знаний;

· программных инструментальных и прикладных систем; 

· справочно-информационных систем;

· поисково-навигационных систем и систем защиты информационной сре​ды от несанкционированного доступа.

Информационная образовательная среда вуза структурно может быть представлена следующими компонентами: 1) единая информационно-вычислительная сеть вуза; 2) система информационно-вычислительных ресурсов вуза; 3) информационно-сервисные службы; 4) автоматизированные системы организационного управления, обучения и контроля, автоматизированные системы научных исследований; 5) обеспечивающий комплекс.


Пути формирования информационной образовательной среды вуза будут разными в зависимости от того, на какой основе вуз осуществляет свою образовательную деятельность. Совершенно очевидно, что в традиционных вузах процесс формирования информационной среды происходит достаточно длительно и постепенно. В новых типах высших учебных заведений, осуществляющих свою деятельность только с использованием новых информационных технологий и новейшей техники, информационная среда создается изначально как необходимое условие, и только её наличие позволяет вузам успешно функционировать [2]. 

Особенностью разработки и внедрения информационной образовательной среды в вузе является активное применение педагогических технологий, которые предоставляют следующие перспективные возможности:

· совершенствование методологии и стратегии отбора содержания образования, введение и развитие нового учебного предмета, а также внесение изменений в обучение традиционным дисциплинам;

· повышение эффективности обучения, его индивидуализация и дифференциация, организация новых форм взаимодействия в процессе обучения и изменения содержания и характера деятельности обучающего и обучаемого;

· совершенствование управления учебным процессом, его планирование, организация, контроль, модернизация механизмов управления системой образования.

Основными целями и задачами создания информационной образовательной среды являются:

· повышение эффективности педагогической деятельности в сфере образования;

· автоматизация сбора, накопления, систематизации и обработки информации об изучаемых процессах, явлениях, объектах;

· научное обоснование методологии информатизации общего и профессионального образования;

· освоение новых информационных технологий как средства развития и совершенствования функциональной грамотности личности;

· обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, формирование у обучаемых информационной культуры;

· формирование творческого мышления;

· обеспечение подготовки педагогических кадров по использованию информационных технологий в профессиональной деятельности.

Педагогика давно ищет пути достижения если не абсолютного, то высокого и стабильного результата в работе с классом в школе, группой в вузе. Реагируя на все изменения в обществе, педагогика создает всё новые и новые подходы и формы.

При выборе новых концепций и технологий преподаватели в первую очередь обращают внимание на их эффективность. Технологические процессы (в том числе и педагогический процесс, построенный по технологическим принципам) должны давать высокий уровень эффективности. Качественные изменения, возникающие при этом, свидетельствуют о том, что привычный процесс обучения уже не укладывается в рамки традиционных методик и средств обучения, а также индивидуальных способностей преподавателя. Появляются новые технические, информационные, полиграфические, аудиовизуальные средства с присущими им оригинальными методиками, которые становятся неотъемлемыми компонентами образовательного процесса, внося в него определёную специфику. Такой подход позволяет говорить о своеобразии педагогической технологии [3].

Сегодня существует множество определений педагогической технологии, в которых учтены различные её аспекты. В одном случае акцент сделан на то, что педагогическая технология есть совершенствование, применение и оценивание систем, способов и средств для улучшения процесса усвоения, в другом – что педагогическая технология есть приложение научного знания об усвоении и условиях усвоения учебного материала для улучшения эффективности и полезности обучения и практической подготовки; в третьем – что педагогическая технология есть система действий по планированию, обеспечению и оцениванию всего процесса обучения, определяемая специальными целями, основанная на исследованиях процесса усвоения знаний и коммуникации, а также исследования человеческих и материальных ресурсов для достижения более эффективного обучения.

Таким образом, педагогическая технология функционирует и в качестве науки, исследующей наиболее рациональные пути обучения, и в качестве системы способов, принципов и регулятивов, применяемых в обучении, и в качестве реального процесса обучения. Качественные особенности педагогического технологического процесса позволяют видеть его преимущества перед традиционными формами и средствами обучения и реально решать проблему образования на современном этапе.

В основе педагогической технологии лежит идея полной управляемости учебным процессом, проектирования и воспроизводимости обучающего цикла. Традиционное обучение характеризуется неточностью постановки целей, слабой управляемостью учебной деятельностью, неопределёностью и неповторимостью обучающих операций, слабостью обратной связи и субъективностью оценки достижения целей.

Таким, образом, отличительными особенностями технологии обучения являются следующие:

· проектирование технологии обучения осуществляется не на основе обобщенного опыта, а на основе научного познания практики обучения;

· образовательная технология отличается воспроизводимостью, устойчивостью результатов независимо от многих факторов и условий обучения;

· технологии обучения ориентируются на заранее заданные и четко описанные, а не предполагаемые результаты обучения.

Новые информационные технологии предъявляют более серьезные требования к качеству труда и уровню компетентности педагога как по объёму знаний и их системной организации, так и по педагогическому мастерству. Поэтому в настоящее время начинает доминировать конструктивная и гуманитарная по своей сути ориентация в разработке и прогнозе возможностей использования компьютерной техники в обучении, которая выразилась в смещении акцентов с самих ЭВМ на собственно субъект учебной деятельности как ключевого фактора проектируемых технологий обучения.

Изменение целей и содержания обучения является ведущим звеном процесса информатизации образования. Технологическое переоснащение учебного процесса, появление новых методов и организационных форм обучения является производным, обеспечивающим достижение выдвигаемых целей. Изменение содержания обучения идет по нескольким направлениям, значимость которых меняется по мере развития процесса информатизации общества.

Эффективность информационной образовательной среды может быть достигнута, если:

· сами технологии обучения будут представлены как системный метод проектирования (от целей до результатов обучения), реализации коррекции и последующего воспроизводства процесса обучения;

· информатизация технологии обучения будет направлена на все её компоненты, а не только на внедрение новых (компьютерных) средств обучения;

· информатизация технологии обучения будет ориентирована не только на потребности и специфику содержания учебного предмета, но, прежде всего, на развитие личности обучаемого.

Информационная образовательная среда качественно изменяет учебно-воспитательный процесс. Для успешного её использования необходимо, прежде всего, подготовить будущих педагогов для правильного её применения, так как труд педагога, администратора, методиста с использованием возможностей современных информационных технологий в своей профессиональной деятельности становится более продуктивным, интересным, и как следствие — организация процесса обучения переходит на другой, качественно новый уровень.

В целом, задача разработки и использования информационной образовательной среды требует, на наш взгляд, соблюдения ряда условий: использования возможностей всех звеньев системы непрерывного образования, начиная с дошкольного и кончая послевузовским образованием; принципиально важным является взаимодействие системы образования с такими социальными институтами, традиционно аккумулирующими информационные ресурсы общества, как библиотеки и службы информации. Средством, обеспечивающим такое взаимодействие, должен стать единый методологический подход, предусматривающий единство понятийного аппарата, знание основных законов функционирования документальных потоков информации в обществе, приемов и методов аналитико-синтетической переработки информации, критериев эффективного поиска информации и ряд других факторов.
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Активизация учебно-познавательной деятельности 

студентов средствами информационных технологий

Педагогический процесс тесно связан с обучением, воспитанием и развитием обучающегося, что является основой для организации учебно-познавательной деятельности студентов. Учебно-познавательная деятельность направлена на организацию и освоение форм, методов и содержания учебного материала и способствует освоению и расширению социального и культурного опыта, способствует всестороннему развитию личности, обеспечивает высокий уровень профессиональной социализации, учитывает индивидуальные и социальные потребности субъектов.

Современное общество характеризуется внедрением в учебный процесс компьютерных технологий. Связано это с быстрым развитием научно-техни​ческого прогресса и большим объёмом информации. Ученые отмечают, что в современном технологическом обществе информация теряет свою актуальность и новизну уже через 2-2,5 года. Владение технологической культурой становится главным требованием современного общества. Как отмечает Ю.Л. Хотунцев в своих работах, технологическая культура включает в себя десять граней: культуру труда, экологическую культуру, графическую культуру, культуру дизайна, информационную культура, предпринимательскую культуру, культуру человеческих отношений, культуру дома, потребительскую культуру, проектную культуру [1, с. 9].

К выпускнику вуза – будущему специалисту – к его профессиональной компетентности предъявляются огромные требования. Прежде всего, квалифицированный специалист должен уметь анализировать огромные информационные потоки, отбирать необходимую информацию для своей деятельности, используя при этом компьютерные средства и информационные технологии. 

В связи с развитием научно-технической революции изменились требования к учителям труда, к их теоретической подготовке, к знаниям современных промышленных и педагогических технологий, владению активными методами обучения. Без этого невозможно успешно вести работу, развивать творческий потенциал личности учащегося, невозможно подготовить его к самостоятельной жизни в условиях рыночных отношений. Современный экономический уклад жизни общества требует подготовки специалиста, отлично владеющего навыками и знаниями в соответствии с квалификацией и умением применять полученные научные знания на практике. 

Использование компьютера в образовательной деятельности при подготовке специалистов различных профилей широко освещается в диссертационных исследованиях В.М. Монахова, Е.И. Машбица, Е.С. Полат, А.Н. Романова, B.C. Торопцова, Д.Б. Григоровича, А.П. Ершова, А.А. Леонтьева, Л.И. До​линера, Ю.М. Корниенко, М.Ф. Роянова, А.А.Андреева, Н.В.Апатова, О.В. Бурнусова, А.В.Шелухина и многих других.

Применение компьютерных технологий повышает эффективность образовательного процесса в учебных заведениях. В большой степени это касается образовательной области «Технология», т.к. «Технология» – это область знаний, рассматривающая вопросы из области математики, физики, химии, биологии, геологии, черчения, рисования, колористики и т.д.[2, с.17] 

При преподавании дисциплин образовательной области «Технология» большое значение имеет использование наглядных средств обучения. Для объяснения нового материала преподавателю технологии на занятиях необходимо использовать изображение технологического оборудования и процессов, при этом следует либо показывать объект изучения (что вызывает определёные трудности с отсутствием специализированного оборудования), либо изучать новую тему по схемам и технологическим картам выполнения изделий. Такие средства обучения в полном объёме воспринимаются не всеми студентами. Связано это прежде всего с индивидуальными особенностями каждого человека и развитием слуховой или зрительной памяти [2, С.18].

Внедрение электронных вычислительных технологий в обучении позволяет облегчить рутинный и утомительный труд преподавателя. Кроме того, преподаватели вузов широко используют обучающие, контролирующие, познавательные и демонстрационные программы по различным дисциплинам. Наиболее распространен такой вид информационных технологий, как электронные учебники.

Современный электронный учебник собирает все основные дидактические, методические, научные и информационно-справочные материалы, необходимые преподавателям для подготовки и проведения лекционных, практических занятий. Использование программы Power Point для создания самых простых электронных учебников дает возможность показа учащимся нового оборудования, инструментов, технологических процессов. При создании электронного учебника, справочника и других средств обучения используется анимация, звук, переход от одного слайда к другому и т.д. Преподаватели технологии получают возможность выполнения и демонстрации чертежей и схем с использованием компьютерных технологий [3]. 

В электронном учебнике теоретический материал излагается доступным, логически правильно изложенным языком; может содержать формулы, рисунки, чертежи, схемы. Использование электронных учебников по дисциплинам учебного плана специальности «Технология и предпринимательство» позволяет экономить время преподавателя, повышает активность студентов на занятиях, вносит новизну в процесс обучения, усиливает контроль усвоенных знаний и методически обеспечивает самостоятельную работу студентов.

Создание и применение электронных учебных пособий невозможно без специальной подготовки студентов. Только работая с компьютером, компьютерными технологиями и пакетом прикладных программ, студент – будущий учитель технологии – сможет применить полученные знания в дальнейшей педагогической деятельности и дать своим ученикам хорошие прочные знания. Умение использовать в своей работе компьютер и новые информационные технологии формируется в процессе постоянной работы. 

С помощью компьютера и информационных технологий можно представить изучаемые явления и процессы, используя при этом фотографии, видеосъемки, графику, анимацию, звук. Использование компьютера обеспечивает и непосредственное проведение технологических операций и необходимой исследовательской работы в виртуальной лаборатории по дисциплинам учебного плана. Учебный материал, объединенный в кинофильме, диафильме, компьютерной програм​ме или телепередаче, копирует действительность, служит моделью, дающей с той или иной степенью точности представление об ори​гинале. Выполнение расчетно-графических, контрольных и курсовых работ, использование новых информационных технологий во время защиты выпускной квалифицированной работы помогает студентам освоить компьютер. Преподавание дисциплин «Информатика», «Прикладная информатика», «Информационные технологии», «Технические и аудиовизуальные средства обучения» раскрывают творческий потенциал каждого студента, способствует активизации учебно-познавательной деятельности студентов. При использовании электронных учебников по дисциплинам лекционные и практические занятия интересны и зрелищны для студентов, что очень важно для любой дисциплины. При этом не стоит забывать, что электронные учебники, справочники не могут заменить учителя, они лишь являются необходимым компонентом современного образования.

На базе кафедры «Общетехнические дисциплины» Сибайского института – филиала Башкирского государственного университета – в процессе обучения студентов специальности «Технология и предпринимательство» широко используются электронные учебники. Под руководством преподавателей силами студентов были разработаны электронные учебники по дисциплинам специализаций: «Конструирование и моделирование», «Технология обработки ткани, пищевых продуктов и декоративно-прикладное творчество», «Автодело и техническое обслуживание», «Художественная обработка материалов (камней)». Данные учебники составлены в соответствии с Государственным образовательным стандартом по специальности «Технология и предпринимательство» и рассчитаны на количество часов, указанное в учебном плане. В дальнейшем планируется развитие исследований для создания единого информационного пространства и дистанционного образования.

Таким образом, компьютерные информационные технологии в учебном процессе позволяют использовать различные формы и методы активизации учебно-познавательной деятельности студентов, формирования положительной мотивации к образованию и к выбранной профессиональной деятельности.
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Раздел V.

Проблемы и перспективы развития 
региональных систем непрерывного 
многоуровневого профессионально-
педагогического образования

учителя технологии

Атаулова О.В., Вершинин В.Н.

История развития кафедры 

технологического образования УИПКПРО 

В текущем году Ульяновскому институту повышения квалификации исполняется 65 лет. Все подразделения подводят итоги своей деятельности, в том числе и кафедра технологического образования, которая была создана в январе 2003 года и первоначально называлась кафедрой трудового обучения. Такое название было продиктовано тем, что к тому времени ещё не были внесены изменения в тарифно-квалификационный справочник (ТКС) Россий​ской Федерации по той специальности, педагогов которой повышала квалификацию создаваемая кафедра. 

Модернизация Российского образования внесла существенную корректировку в систему трудового обучения подрастающего поколения, что повлекло за собой его изменение в содержательном плане и преобразование в технологическое образование. В 2006 году, в год пятидесятилетия су​ществования структуры, занимающейся системой повышения квалификации педагогов технологических специальностей, несмотря на то что изменения в ТКС так и не внесены до сих пор, по предложению кафедры Учёный совет института принял решение о её переименовании.

Вместе с тем система повышения квалификации учителей технологии (трудового обучения) в Ульяновской области начала функционировать с 1956 года, когда, реализуя Постановление ЦК КПСС, при институте усовер​шенствования учителей были созданы мастерские, руководить которыми было поручено первому методисту кабинета основ производства Прялочнико​вой Марии Фёдоровне.

Большой вклад в развитие трудового обучения школьников, системы повышения квалификации учителей трудового обучения Ульяновской области был сделан в 1962-1972 годах Вершининым Владиславом Николаевичем. Именно этой проблеме была посвящена и его кандидатская диссертация.

За более чем 50-летний период данное подразделение института неоднократно реорганизовывалось: 1956-1960 гг. – кабинет основ произ​водства; 1960-1985 гг. – кабинет трудового обучения; 1985-1991 гг. – кабинет трудового воспитания. С 1992 года кабинет относился к межкафедральной службе. В 1994 г. вновь был создан кабинет трудового обучения. В 1995 году он был преобразован в кафедру профессионального образования и трудового обучения, которая в 2003 году была разделена на две кафедры: профессионального образования и охраны труда и трудового обучения. 

В разные годы системой повышения квалификации педагогов технологических специальностей занимались Липатов Виталий Фёдорович (1960), Ерофеев Николай Евсеевич (1960-1970), Долгов Александр Викторович (1970-1979), Кавеленова Лариса Васильевна (1980-1984), Новеньков Константин Иванович (1981), Бакланова Валентина Константиновна (1981-1982), Глебова Валентина Дмитриевна (1984-1986)​, Комиссаров Владимир Иванович (1985-1997), Спиридонова Раиса Нургалиевна (1997-1999), Масленников Михаил Михайлович (1996-2003), Набатова Лидия Борисовна (1997-2003), Юганов Владимир Сергеевич (2003-2007), Брыгин Алексей Михайлович (2003-2005), Бондаренко Валентина Ивановна (2003), Колпакова Людмила Сергеевна (2003-2005), Киселёва Ольга Викторовна (2004-2006), Ермолаева Наталья Вячеславовна (2005-2006) .

С момента организации кафедры трудового обучения ею руководит Атаулова Ольга Валентиновна, которая работает в институте с 1996 года, кандидат педагогических наук, доцент, докторант Брянского государственного университета им. Г.А.Петровского.

В настоящее время на кафедре успешно трудятся: 

Аккуратова Елена Сергеевна – доцент, кандидат педагогических наук;

Вершинин Сергей Владиславович – доцент, кандидат технических наук;

Кудрявцев Юрий Николаевич – доцент, кандидат физико-математических наук;

Бердникова Мария Михайловна – методист, учитель высшей квалификационной категории. 

Миссия кафедры: служение интересам России через объединение вокруг кафедры педагогов, занимающихся технологическим образованием подрастающего поколения на всех уровнях обучения на основе принципов доступности, качества и эффективности как фундаментальной ценности гражданского общества.

Цели кафедры:

· вооружать педагогические кадры Ульяновской области современными научными и методическими знаниями по технологической подготовке подрастающего поколения, позволяющими успешно осуществлять учебный процесс в условиях модернизации современного образования;

· поднять престиж и уровень технологической подготовки учащихся.

Основными направлениями деятельности коллектива кафедры являются: 

· реализация стратегии развития дополнительного профессионального образования педагогов технологических специальностей Ульяновской области;

· многоуровневое повышение квалификации педагогических кадров, занимающихся технологическим образованием школьников Ульяновской области;

· координация совместной деятельности региональной и районных методических служб по непрерывному повышению квалификации педагогов технологических специальностей;

· координация работы методических объединений учителей технологии Ульяновской области всех уровней (образовательного учреждения, районного, городского);

· прогнозирование актуальных проблем технологического образования школьников Ульяновской области;

· научно-методическое обеспечение модернизации технологического образования школьников (определение нового содержания образования, форм, методов и средств обучения);

· разработка рекомендаций по региональному компоненту содержания образовательной области «Технология»;

· научно-методическое обеспечение диагностики качества технологического образования школьников;

· оказание методической помощи педагогическим работникам Ульяновской области в подготовке их к инновационной деятельности;

· выявление, обобщение и распространение опыта передовой педагогической деятельности педагогов технологических специальностей;

· оказание помощи в организации методической работы технологического направления в РОО, ЦТУ, МУК, общеобразовательным школам, педагогам Ульяновской области;

· экспертиза учебно-методических материалов педагогических кадров Ульяновской области, занимающихся технологическим образованием школьников;

· участие в организационно-педагогическом и методическом обеспечении аттестации педагогов технологических специальностей Ульяновской области;

· научно-методическое сопровождение различных экспериментов по совершенствованию структуры и содержания общего технологического образования, предпрофильной технологической подготовке и профильного технологического обучения учащихся на старшей ступени общего образования.

Коллектив кафедры уделяет большое внимание созданию ресурсного обеспе​чения организации учебного процесса системы повышения квалификации педагогов технологических специальностей (нормативно-правовое, кадровое, организационно-методическое, информационное, научно-методическое, мотивационное, материально-техническое, рекреационное) в курсовой и межкурсовой периоды. 

Преподаватели кафедры принимают активное участие в международных, российских, региональных и областных научно-практических конференциях, имеют большое число публикаций. Кроме того, с 2006 года кафедра организует и проводит международную заочную и областную научно-практические конференции технологической тематики.

В настоящее время кафедра предлагает около сорока учебных программ различной продолжительности для повышения квалификации:

· руководителям районных методических объединений учителей технологии;

· специалистам муниципальных отделов образования, курирующим направление «Технология»;

· учителям, ведущим технологию в общеобразовательных школах;

· педагогам межшкольных учебных комбинатов;

· педагогам дополнительного образования технологических специальностей.

Кафедра сотрудничает:

· по организации образовательного процесса: со многими подразделами УИПКПРО, высшими учебными заведениями г. Ульяновска, образовательными учреждениями, межшкольными учебными комбинатами, учреждениями дополнительного образования, библиотеками города, музеями.

· в рамках научно-исследовательской работы: с общеобразо​вательными учреждениями, межшкольными учебными комбинатами, подразделениями УИПКПРО, вузами г. Ульяновска, России; стран Ближнего Зарубежья: республикой Беларусь (г. Мозырь), Украиной (г. Глухов), Казахстаном (гг. Караганда, Павлодар); странами Дальнего Зарубежья: Болгарией (г. Благоевград).

· в рамках издательской деятельности: с журналами «Наука и школа», «Школа и производство», «Лена-рукоделие»; издательствами УИПКПРО, «ВЛАДОС»; местными газетами «Аглая», «Народная газета», «Ульяновская правда».

В конце 2007 года О.В.Атаулова была избрана президентом областной общественной некоммерческой организации «Ассоциация содействия технологическому образованию».

Кафедра имеет свой сайт (//tehnologiya-ipk.ucoz.ru), создающий условия оперативного информационного сопровождения педагогов технологических специальностей Ульяновской области в последипломном периоде их непрерывного образования.

Имея определённый опыт работы учителем технологии, преподавателем учебного вуза, активно занимаясь наукой, руководя аспирантами, О.В.Атаулова взяла на себя смелость «объединителя» педагогов технологических специальностей, работающих на разных уровнях технологического образования: школы, МУК, центров творчества, вузов, институтов повышения квалификации, кандидатов и докторов наук и создала ещё один сайт: «Непрерывная подготовка учителя технологии» (//tehnologiya.ucoz.ru), целью которого является обеспечение всех заинтересованных сторон оперативной и полной информацией по вопросам непрерывной подготовки учителя технологии, начиная с его технологического обучения в школе до защиты докторской диссертации по психолого-педагогическим специальностям, а также:

· методическая поддержка профессорско-преподавательского состава учебных заведений, осуществляющих поэтапное обучение, руководство и консультирование учителя технологии (школа → вуз → школа → институт повышения квалификации → аспирантура → докторантура);

· предоставление возможностей педагогам технологических специальностей в публикации исследовательских и научных работ по тематике, близкой к теме сайта;

· информирование членов различных ассоциаций содействия технологическому образованию о проблемах в данном направлении образования подрастающего поколения;

· информирование общественности России о важнейших событиях в научной жизни, детском технологическом движении;

· содействие расширению и углублению связей педагогов технологических специальностей России с зарубежными коллегами, а также с отдельными зарубежными учреждениями и общественными объединениями и организациями.

У коллектива кафедры большие перспективные планы, для реализации которых есть все условия.

Золотарёва Л.Р.

Этнокультурные особенности образования

Проблемным полем нашего исследования является полихудожественное образование как культурологическое явление, сопрягающее в себе элементы образовательной практики и художественно-творческой деятельности, обоснование культурологической модели полихудожественного образования бакалавров искусства в процессе изучения теоретических эстетико-искусствоведческих дисциплин. Настоящая проблема остается малоизученной, поэтому теоретическими предпосылками изыскания явились источники разнородного характера: общего культурологического плана (К.А. Абишев, А.И. Арнольдов, В.С. Библер, Т.Ф. Кузнецова, А.В. Медведев); посвященные вопросам художественной культуры (М.С. Каган, Ю.У.Фохт-Бабушкин, В.П. Шестаков), теории и истории художественного образования и эстетического воспитания (Б.М. Неменский, А.А. Ме​лик-Пашаев, Б.П. Юсов), отдельным аспектам художественно-педагоги​ческого образования (Е.П. Зальцман, Л.А. Ивахнова и др.). Весьма обширна та область, которая проделана исследователями культурно-исторического аспекта проблем российского образования, просвещения. В этом плане первостепенное значение в определении научной позиции автора имели труды Е.Я. Александровой, И.М. Быховской, Б.С. Гершунского. В области педагогии искусства для нас авторитетны труды ученых-исследователей Института художественного образования РАО (Н.Н. Фомина, И.Э. Кашекова, Л.Г. Савенкова, В.А. Школяр и др.). Евразийский контекст ментальности и национальная идея поликультурного образования формировались на основании исследований казахстанских ученых, в частности Р. Башарулы, М.Х. Болтабаева, Т.Х. Габитова, Р.А. Ергалиевой и др.

Культурологический подход нужно рассматривать как систему принципов целесообразного построения образовательного процесса, применимых в школе и в вузе и направленных на взращивание человека, способного к культуротворчеству, продуктивному диалогу с природой, социумом на базе полноценного усвоения содержания образования как «целостного культурного текста», пригодного для восприятия и понимания» (А.П. Валицкая). Вместе с тем у культурологического подхода есть и более узкое понимание, связанное с преподаванием предметов художественно-эстетического цикла. 

Прежде всего определим понятие полихудожественного образования. Полихудожественное образование понимается как ценность, система, процесс и результат. Полихудожественное образование как ценность предполагает формирование художественных ориентиров, культуры таланта и опыта творчества средствами различных видов искусства и разнообразных видов художественной деятельности; как система, как ценностная структура педагогического процесса , она допускает наличие общих, инвариантных качеств: вариативности, прогностичности, преемственности, многоуровневости, целост​ности; как процесс – включает инновационную педагогическую технологию; как результат – определяет облик поликультурной личности специалиста нового типа. 

Интерпретируя теоретические выводы исследователей (М.С.Кагана, А.Ф.Еремеева, Л.Н.Столовича, Ю.Б.Борева), исходя из полифункциональности искусства, мы систематизировали наиболее важные культурообразующие функции полихудожественного образования.

Общественно-преобразующая функция – целостно ориентированная деятельность, направленная на социокультурное преобразование общества по законам красоты, эстетизацию окружающей среды. 

Познавательно-эвристическая: полихудожественное образование как знание и просвещение, как усвоение художественной традиции, общече​ловеческого опыта; оно передает социокультурный опыт поколений и одновременно профессиональный опыт искусства как способа творческой деятельности. 

Коммуникативная: полихудожественное образование как художественное общение, как форма «диалога», т.е. процесс взаимодействия автора (художника) с реципиентом (в нашем понимании студентом, учащимся) через восприятия художественного произведения; как «педагогика сотрудничества» в процессе художественно-педагогической драматургии.

Художественно-концептуальная: полихудожественное образование в ходе освоения искусствоведческо-культурологических дисциплин предстает как философский анализ состояния мира, как «художественная картина мира».

Творческая: полихудожественное образование как «творчество», форми​рование творческого потенциала и «самости»; творческая функция обеспечивает социализацию личности, формирует её социально-творческую самодостаточность. Развитие модели социально-культурной личности – «человека культуры» – остается проблемой всех художественно-культурологических дисциплин. 

Суггестивно-гедонистическая: полихудожественное образование как суггестия, внушение, воздействие, сильнейшее средство воспитания эмоциональной культуры; наслаждение творчеством, вдохновение, эмпатия. 

Воспитательно-эстетическая: полихудожественное образование как формирование целостной личности, её ценностных ориентаций. 

Логика дискурса позволяет выявить механизмы взаимодействия полихудожественного образования и культуры: 

· ценностный аспект, «мера человеческого в человеке»; 

· развитие сущностных творческих сил человека; 

· самоустремленность, самодетерминация человеческого Я; 

· полифункциональность. 

Фактологическим материалом для исследования феномена поли​художественного образования явилась подготовка специалистов художественного профиля в системе университетского образования, переосмысление содержания и методов преподавания художественно-культурологических дисциплин – проектирование модели полихудожественного образования. 

Культурологическая модель полихудожественного образования вклю​чает интегративный комплекс, состоящий из следующих блоков. 

Гуманитарно-культурологический: культурология как методология эстетико-искусствоведческих дисциплин; 

Полихудожественный: история и теория искусства, история искусств Казахстана, психология художественного творчества, описание и анализ произведений искусства; 

Художественно-педагогический (методический): педагогическое искусство​ведение (методика преподавания мировой художественной культуры), музееведение (музейная практика); 

Научно-исследовательский: курсовой и дипломный проект по теории и истории художественной культуры, деятельность студенческого научного общества «Образ». 

Соблюдается принцип доминантности в структуре полихудожественного образования, где ведущее значение сохраняется за курсом «История и теория искусства». Как предмет синкретического воздействия, он имеет свою специфику: оставляя область пластических, пространственных искусств доми​нирующей, может представлять художественно-культурный процесс всеохватно и целостно как «художественную картину мира». Обобщая теоретические идеи ученых, мы пытались создать авторскую модель художественной картины мира применительно к учебно-педагогическому процессу: мировоззрение эпохи, образ человека, философия искусства и художественная теория; взаимосвязь и синтез искусств в развитии видов (пластических, живописи – литературы – музыки); стиль как идеальная модель синтеза искусств; художественный универсализм творческой личности [1]. 
Важнейшим ценностным понятием в структуре образовательно-культу​рологической аксиологии является менталитет, ассоциирующийся с проблемой национального своеобразия. Гуманитарное знание в ходе изучения истории искусства выступает как взаимосвязь «универсального и регио​нального». Акцентируется этнокультурный компонент полихудожественного образования, именно поэтому учебные планы и программы искусствоведческо-культуро​логических дисциплин в республике Казахстан разрабатываются по этнокультурному принципу – «гуманитарные знания должны быть связаны с национальной культурой». В связи с этим неотъемлемой частью изучения всемирной истории искусств является курс «История искусств Казахстана», охватывающий широкий временной диапазон художественных проблем традиционной и современной культуры Казахстана. Художественная культура Казахстана ориентируется на диалог культур в аспекте «Запад-Восток», их взаимовлияние и взаимообогащение, способствуя развитию художественно-эстетического сознания будущих специалистов, отвечающего предназначению поликультурного, полихудожественного образования [2].

Особенность изучения названных курсов состоит в том, что мир куль​туры, картину мира они реконструируют, опираясь на произведения различных видов искусства. Произведение искусства изучается как текст, требует понимания значений «образов-знаков», языка искусства. Функцию постижения законов художественного восприятия выполняет спецкурс «Описание и анализ произведений искусства», включающий изучение морфологии, семантики и герменевтики искусства, стилей и направлений, методологических основ анализа художественного произведения, эмоционально-эстетической оценки, жанровых форм и методов искусствоведческого исследования. 

Потенциал восприятия художественного произведения преобразуется в энергию общения, идентификации, диалога – сотворчества. Значимость кате​гории творчества (сотворчества) подводит к рассмотрению культурно-обра​зовательных аспектов полифункционального курса «Психология художест​венного творчества», введенного на факультетах творческих специальностей. Постигается эстетический смысл художественного творчества и образовательно-педагогические аспекты воспитания креативности: уровни творческих предрасположений, природа художественного таланта, психологические механизмы творческого процесса (фантазия и воображение, интуиция, вдохновение, сознательное и бессознательное, эмпатия) и художественного восприятия, факторы и условия формирования творческой личности [3]. 

Художественно-педагогический (методический) блок. В новых учебных программах предусмотрен спецкурс «Педагогическое искусствоведение», кото​рый структурируется в своей содержательной основе таким образом: образование как компонент культуры; история развития художественного образо​вания от древности до современности; академическая система художественного образования в Европе и России в XVI – ХХ веках, в Казахстане. 

Главная научно-педагогическая задача – подготовить будущих бака​лавров и магистров искусства к преподаванию панорамного предмета «Мировая художественная культура» в школе, колледже, вузе. С этой целью разработаны программа с учетом этнокультурной традиции, содержание и принципы преподавания МХК в современной школе, обоснована педагогическая культура современного урока по мировой художественной культуре.

Поскольку будущие специалисты могут приложить свои силы в культурно-просветительной и художественно-творческой деятельности и, возможно, работать искусствоведами, для них важны знания в области музееведения. В связи с этим в помощь студентам и магистрантам издано учебное пособие «Музееведение», которое охватывает все виды деятельности музея художественного профиля; в качестве самостоятельного раздела рассматривается музейная педагогика и весь комплекс задач, осуществляемых музейными педагогами; самостоятельный раздел посвящен модернизации музейного дела в Казахстане [5].

Научно-исследовательский блок обеспечивается содержанием авторского учебного пособия «Курсовые и дипломные работы по теории и истории художественной культуры» [6]. 

Первое самостоятельное научно-теорети​че​ское исследование студента профессионально-художественного факультета – курсовая работа; она выполняется в соответствии с учебным планом и представляет собой важный этап специальной подготовки бакалавра искусства.

При этом следует учитывать, что самостоятельное исследование студента является этапом подготовки к дипломной работе по теории и истории художественной культуры.

«История и теория изобразительного искусства», «Теория и история художественной культуры» – дисциплины, тесно связанные с преподаванием изо​бра​зительного искусства и мировой художественной культуры (в старшем звене школы). Основная цель дипломного задания по этим дисциплинам – исследование материала, важного для совершенствования учебно-воспитательного процесса, художественно-культурологического образования и эстетического воспитания.

Характер искусствоведческих дипломных работ может быть историко-культурным, теоретическим или критическим.

Целесообразным может быть исследование по педагогическому искусствоведению, непосредственно связанное с преподаванием изобрази​тельного искусства в общеобразовательной школе и мировой художественной культуры в гимназии, лицее, альтернативной школе.

В дипломной работе выпускник должен обобщить и систематизировать знания, полученные при изучении истории и теории искусства, истории мировой художественной культуры, художественной культуры Казахстана; культуро​логии; показать свои умения подбирать литературу по выбранной теме, работать с библиографическими и другими справочными изданиями, с библиотечными каталогами; составлять и оформлять библиографический список, а также ссылки, в которых приводятся использованные в процессе самостоятельной работы источники. Внешний вид дипломной работы, грамотное оформление библиографического списка и примечаний свидетельствует о профессиональной культуре, эрудиции, искусствоведческой грамотности выполнившего её выпускника.

Работа над дипломным исследованием ставит целью:

· показать знания выпускника по истории и теории искусства и мировой художественной культуры в многообразии этапов, направлений, видов и жанров искусства;

· постижение логики историко-художественного процесса, универсализма творческих личностей;

· выявление у будущих преподавателей (бакалавров искусства) умения давать профессиональную оценку тому или иному явлению искусства, объективные ориентиры и ценностные критерии при изучении тенденций в развитии истории художественной культуры; адекватно воспринимать особенности развития художественной культуры современного типа; вместе с тем – осознать и раскрыть собственный художественно-культурный потенциал; 

· сформулировать и высказать свой взгляд, свою личностную точку зрения; делать выводы об эстетических особенностях художественных произведений; выделить гуманистические аспекты историко-культурного процесса.

В характере тематики курсовых и дипломных работ нашли отражение основные направления современного искусствознания – история и теория искусства, художественная критика; связь искусствоведения с философско-эсте​ти​ческой мыслью, куль​турологией, этнотрадицией. Темы предлагаются разного уровня сложности. 

Исходя из практики подготовки и защиты научных работ на художественных факультетах, можно рекомендовать следующие типы дипломных работ: монографические, исторические, теоретические, критические, исследование и обобщение материала по художественной культуре региона, в частности Казахстана, Сарыарки.
Независимо от типа дипломного задания по истории искусства и мировой художественной культуры в основе исследования должен быть проблемный подход.

Следует показать проблематику и типы предлагаемых курсовых и дипломных работ.

История искусства – одна из профилирующих теоретических дисциплин на художественных факультетах университетов, Академий художеств и Институтов искусств. Она изучает пластические (пространственные) виды искусства – живопись, графику, скульптуру, архитектуру и прикладное искусство; их возникновение и закономерности развития с выделением социально-исторического и культурно-художественных этапов; смену художественных направлений, течений, школ; специфику пластических искусств на основе толкования произведений искусства и оценки творчества художника.

Однако на современном этапе, когда культурное, духовное содержание становится одним из главных компонентов образовательного процесса, гуманитарно-искусствоведческий диапазон предмета требует значительного расширения: становится очевидным, что этот курс должен охватывать не только область развития пластических искусств (она остается доминирующей), а представлять художественно-культурный процесс более целостно – как «художественную картину мира». Исходя из концепции преподавания истории искусств как «художественной картины мира», рекомендуются следующие направления проблематики научных работ.

История искусств – «художественная картина мира»

Тематика научных работ данного раздела сформулирована сравнительно широко и имеет обобщающий характер – ставит своей целью создать синтетическое, целостное представление о многогранном художественном мире той или иной эпохи; позволяет активизировать поиск новых подходов к изучению процесса развития искусства на философско-культурологическом уровне. Мысль студентов поднимается на уровень больших типологических обобщений, охватывая многообразный историко-художе​ственный материал («Художественная картина мира» эллинистической цивилизации; «Художественная картина мира» итальянского Ренессанса; «Художественная картина мира» Северного Возрождения и др.).

Содержание проблем и характер постановки вопросов раздела «Философия искусства и художественная теория» открывают возможности использования связей конкретного искусствоведческого материала с философией искусства и эстетикой, углубленного изучения третьего аспекта образа «художественной картины мира» – развития философско-эстетической мысли эпохи и художественной теории (Значение трактата Витрувия «Десять книг об архитектуре»; Художественная теория и литературно-искусствоведческое наследство Д.Вазари; И.Вин​кельман и его концепция критериев истинного искусства; проблема жанра в теоретическом наследии А.Н.Бенуа и др.).

В разделе «Культурологические аспекты истории искусства» предлагаются разнообразные темы общетеоретического культурологического характера (Архетипы души в изобразительном искусстве; Меценаты и коллекционеры в истории культуры; Архитектурные фантазии – самостоятельный жанр в изобразительном искусстве и его роль в развитии стилей и др.).

Тематика «Садово-парковое искусство в истории культуры» позволяет осмыслить историю садово-паркового искусства как область ландшафтной архитектуры, олицетворяющей непрерывную и живую связь человека с окружающей природной средой, оценить многоликость образов этой особой формы творчества (садово-парковое искусство Китая; философия и семантика японского сада; сады и парки барокко; сады романтизма; русская дворянская усадьба; этнопарки Казахстана и др.).

Раздел «Взаимосвязь и синтез искусств, художественный стиль и творческое направление» позволяет в «художественной картине мира» наиболее рельефно исследовать один слой – взаимосвязь и синтез искусств. Можно выделить две основные группы: синтез пластических (пространственных) искусств – этого требует сам программный курс истории искусства; взаимосвязь изобразительного искусства (живописи), литературы и музыки. Выбор этой группы взаимосвязи искусств можно аргументировать: это объясняется требованиями школьных программ по изобразительному искусству, введением различных интегрированных курсов («История искусств», «Основы эстетики», «Мировая художественная культура»), а также теми видами искусств, которые изучаются в школе как учебные предметы; именно на литературе, музыке и изобразительном искусстве базируется модель взаимодействия видов искусств в школе. Теоретическую основу этого ряда работ могут составить эстетико-искусствоведческие принципы взаимосвязи искусств: принцип историзма; опоры на стилевое единство искусств; учета эстетической сущности искусства; выделения доминантного вида искусства (стиль «модерн» в европейской архитектуре и идея синтеза искусств; «Образ Петербурга» в графике и поэзии; литературное и историческое описание архитектурных памятников и пространств и др.).

В качестве признаков взаимосвязи искусств могут быть выбраны: близость мировосприятия и художественного видения автора, единство творческого метода с учетом специфики различных искусств, тематическое и образно-эмоциональное сходство.

В условиях практической реализации личностно-ориентиро​ванного образования в вузе и школе гуманистические аспекты художественного творчества приобретают свое целевое назначение – эту проблематику отражает раздел «Гуманистические проблемы художественного творчества». Здесь в «художественной картине мира» следует сделать акцент на концепции творческой личности человека в художественной культуре той или иной эпохи; творческий портрет, нравственную миссию художника; художественный универсализм (Личность и драма Микеланджело Буонарроти; «Метафора счастья» в картинах М.Шагала; «Мифокосмизм» русского авангарда рубежа XIX – XX столетий и др.).

Тематика раздела «Концепция человека в истории искусства» открывает широкую панораму изучения предмета познания в искусстве. Стержнем предмета искусства является человек, полнота и нераздельность природы и человека: его социальное бытие, духовное содержание, отношение к обществу, к природе, отношение человека к человеку – целостность духа: «человек – мера всех вещей» (Проблема человека в искусстве Античности; Средневековая картина мира и место в ней человека; Феномен отчуждения в европейском изобразительном искусстве XX века и др.).

«Семантика и герменевтика искусства» – важнейший раздел искусствознания. Семантика – раздел семиотики, изучающий знаковые системы как средства выражения смысла, то есть правила интерпретации знаков. Герменевтика – наука о понимании (толковании) и интерпретации художественного текста. Толкование, искусствоведческий анализ художественного произведения, памятника культуры должны базироваться на выявлении эмоционально-смысловой значимости содержательной формы и раскрытии художественного образа произведения. Анализ произведения искусства может быть использован как средство адекватной оценки художественного произведения (Архитектура как система конвенциональных знаков; Символ и его значение в искусстве; Семантика восточного орнамента; Храмовый канон средневековой культуры; Семантика мифа в культуре и др.).

Проблема «Психология художественного творчества» связана с исследованиями по психологии художественного творчества и восприятия (Исследование творческой индивидуальности; Проблема женской талантливости и гениальности; Эмпатическая способность; Роль интуиции в творчестве; Психология рефлексии: проблема исследования; Психологическая проблематика архитектуры и др.).

Особо выделен раздел «Художественная культура восточных цивилизаций». Знакомство с иной художественной культурой часто выступает не только как освоение её опыта, но и как средство, помогающее глубокомысленно всмотреться в культуру и искусство своего народа, осознать их проблемы и особенности (Река и Солнце в едином пространственном искусстве Древнего Египта; Специфика восточной миниатюры; Синтез искусств в архитектурном ансамбле Альгамбра; Искусство эпиграфического декора (на примере мусульманской архитектуры); Китайский средневековый пейзаж как модель мира; Кимоно – символ и образ и др.).

С художественной культурой восточных цивилизаций тесно связана проблематика «Художественная культура Казахстана», рассчитанная на удовлетворение культурно-национальных потребностей, развитие поликультурного сознания, умение использовать материал по культурной жизни региона в гуманитарно-художественном развитии учащихся в процессе педагогической работы. Темы, связанные с изучением художественной культуры региона, особенно желательны. Работа над ними обусловлена, прежде всего, первичным отбором, описанием и анализом ранее неизвестных (малоизвестных) и неизученных (малоизученных) произведений. От умения найти и систематизировать фактический искусствоведческий материал и сведения о нем в значительной мере зависит содержание научной работы (Традиционное искусство Казахстана: универсальность и уникальность; Архитектурный облик Караганды; Молодые художники Казахстана и др.).

«Педагогическое искусствоведение» имеет профессиональную направленность, позволяет осуществить тесную связь истории искусства с методикой преподавания изобразительного искусства и интегрированных курсов истории искусства и мировой художественной культуры в школе (музейная педагогика; художественная педагогика Казахстана: теория и практика; зарубежный опыт художественной педагогики; основные идеи книги В.Кандинского «О духовном искусстве» и возможности их применения в современном художественно-педагогическом процессе и др.).

Тематика раздела «Информационные технологии в изучении художественной культуры» позволяет студентам освоить и внедрить в образовательной процесс современные информационные технологии; предусматривается создание и использование информационной среды, аудиовизуальных средств в преподавании художественной культуры (создание электронного путеводителя «Музеи Казахстана»; создание краткой электронной энциклопедии «Культуры мира»; создание электронного учебного издания «История архитектурных стилей» и др.).

Также предусматриваются работы предметного характера по содержанию с теоретической пояснительной запиской, к которой предъявляются те же требования, что и к тексту научной работы (моделирование и макетирование памятников архитектуры; изготовление тематических альбомов иллюстраций; комплексное решение интерьера кабинета истории искусства и др. ).

Итак, разработанная и отраженная в тематике научных работ концепция преподавания истории искусств как «художественной картины мира» направлена на полихудожественное развитие студентов, воспитание духовности, в целом – на формирование гуманитарно-искусствоведческой культуры будущих специалистов – бакалавров и магистров искусства.

Типы научных работ: 

Рефераты. Они могут быть написаны по многим темам и иметь различный характер: обобщающий, историко-художественный, искусствоведческо-теоретический. Главная задача в работе над рефератом состоит в том, чтобы тщательно изучить тот или иной аспект художественной культуры, проанализировать его, сделать выводы о его историко-художественном значении. При подготовке реферата специальная литература (монографии, критические статьи и эпистолярное наследие) должна быть изучена как можно более глубоко и всесторонне.

Монографические работы. Специфика этого типа работы состоит в углубленном исследовании творчества одного мастера или творческого объединения, истории создания одного значительного произведения или ансамбля. Важную роль в научной работе – монографии, посвященной местному художнику, играет непосредственное общение с ним, посещение его мастерской (беседы, интервью), наблюдение за его творческим процессом. Анализируя деятельность творческого объединения художников, необходимо, с одной стороны, установить единство, общность художественных поисков и достижений, их взаимодействие; с другой – выявить и определить роль и особенности творчества каждого из членов объединения. Материал для научной работы, посвященный истории создания одного произведения или ансамбля, следует искать и на месте, и в центральных архивах, и в специальной литературе. Такое исследование, наряду с историческими сведениями об авторах произведения, в ходе работы над ним и основных его этапах должно содержать формально-стилистический анализ не только окончательного его решения, но и варианты первоначального и всех последующих эскизов и проектов.

Исследование и обобщение материалов по художественной культуре региона. Задачи данного типа работ:

· изучение архива, овладение студентом методикой и навыками работы с архивными документами и введение в научный обиход ранее неизвестного историко-художественного материала;

· обзор экспозиции музея;

· анализ одного из разделов музея;

· анализ экспозиции музея или выставки по одной теме (или одному виду, жанру искусства);

· анализ персональной выставки;

· написание критической статьи, посвященной, например, анализу экспозиции выставки.

· Работа по атрибуции памятников искусства.

Цель такой работы – определить время, место создания, авторство по отношению к тем произведениям искусства, о которых до настоящего времени этих сведений не имеется.

Работа по атрибуции требует большой самостоятельности; её важнейшие части: поиск информации об изучаемом предмете; сравнительный анализ с аналогичными, но подписанными автором или ранее атрибути​рованными произведениями. Поиск информации ведется разными путями: в краеведческой литературе, экспозиции и фондах музея изобразительного и прикладного искусства, в архивах, путем бесед с искусствоведами и знатоками искусства [4].

Ценность работы состоит во введении в искусствоведение новых, ранее неизвестных материалов и в овладении методикой самостоятельного поиска и анализа произведений искусства.

Исследование по педагогическому искусствоведению.

Курсовые и дипломные работы данного типа позволяют студенту (выпускнику) показать приобретенные навыки в области педагогических исследований, которые непосредственно связаны с педагогической практикой.

Автору работы нужно четко определить цель и задачи исследования, его объект и предмет; этапы исследования и основную базу опытно-экспериментальной работы (школу или ряд школ, класс, количество учащихся, охваченных экспериментом); затем тщательно обдумать методы исследования и методику эксперимента.

В процессе эксперимента студент должен решить следующие вопросы:

·  что Вы изучали?

·  где Вы изучали это (база исследования – школа, класс, название дисциплины – изобразительное искусство (раздел «Восприятие искусства»); интегрированные курсы – «История искусств», «Мировая художественная культура»?

·  как Вы изучали (процедура – методы и методика исследования)?

·  какой Вы материал получили?

·  как Вы обрабатывали этот материал (выборочно, сплошной анализ)?

·  что получено в результате?

·  как Вы описали эти результаты (таблицы, графики и т.д.)?

·  какие выводы и методические рекомендации разработали?

Методы исследования могут быть двух уровней: теоретические – анализ психолого-педагогической, эстетико-искусство​вед​ческой, социологической и методической литературы, а также научных исследований; эмпирические – анализ учебных программ; изучение и обобщение интерактивного педагогического опыта; педагогический эксперимент; анкетирование, различные виды опроса, экспертных оценок; система творческих заданий, анализ произведений искусства.

Методическая разработка по искусству (художественно-литера​турно-музыкальная композиция, тематический вечер и т.п.). Для написания этого типа работы студенты могут взять в качестве образца методические принципы создания (написания) сценария художественно-литературно-музыкальной композиции, тематического вечера (вечера-портрета, вечера-встречи, вечера-воспоминания), устного альманаха в искусство​ведческой студии «Образ» [7]. При составлении сценария взаимосвязь различных искусств может осуществляться по нескольким признакам: по образным аналогиям, по тематическому сходству, по образно-эмоциональному дополнению. 

Научная работа по теории и истории художественной культуры должна быть грамотно, эстетически оформлена в соответствии с требованиями. 

При оценке научной работы учитываются: глубина и полнота изучения литературы по теме; научный уровень, методологическая правильность раскры​тия темы; умение творчески развить тему, убедительность аргументации; язык, стиль и самостоятельность изложения; методика проведения исследования и его основных результатов; педагогическая значимость; связь с современностью, этнокультурной традицией; оформление работы, объём и эстетическое качество иллюстративного материала.

Научно-исследовательская работа студентов реализуется в деятель​ности научного общества «Образ», подтверждается участием в университетских, региональных, республиканских, международных конференциях и конкурсах (Тема Великой Отечественной войны в произведениях изобразительного искусства; История города в творчестве художников Сарыарки, История иллюстрирования «Слова о полку Игореве», Электронное учебное издание «Музеи мира», История художественного образования и др.). 

В итоге следует заключить, что изложенный материал не аргументирует всех теоретических и практических аспектов разрабатываемой проблемы. Вместе с тем позволяет резюмировать: в современной ситуации полиху​дожественное образование обретает универсальный смысл и культурологическую направленность, что обеспечивает ему социокультурную перспективу. 
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Преемственность подготовки специалистов

 в системе «ссуз-вуз»

Последнее десятилетие характеризуется активным развитием орга​низационных форм интеграции различных звеньев системы образования.

Этот подход особенно прослеживается в системе среднего специального и высшего образования. За эти годы накоплен значительный опыт обеспечения преемственности уровней и ступеней профессионального образования в рамках учебно-научных объединений «ссуз-вуз».

Многие высшие учебные заведения включили в свою структуру средние специальные учебные заведения соответствующего профиля. Интеграция различных уровней образования способствует повышению качества подготовки специалистов соответствующего направления и организована в соответствии с договором о сотрудничестве и Положением об учебно-научном объединении.

Уже более десяти лет в учреждении образования «Мозырский государственный педагогический университет им. И.П.Шамякина» ведется непрерывная подготовка преподавателей технологии – выпускников средних специальных учебных заведений. За эти годы подготовлены сотни специалистов для системы образования. Анализ опыта такой работы свидетельствует о высоком уровне квалификации специалистов, прошедших непрерывную подготовку в системе «ссуз-вуз». Вместе с тем уровень закрепляемости этих специалистов на педагогической работе выше, чем у выпускников, поступивших в вуз на базе общего среднего образования.

Основными направлениями в сотрудничестве между средними специальными и высшими учебными заведениями на современном этапе являются: 

· поиск и апробация различных форм профессиональной подготовки молодежи; 

· совершенствование методики отбора абитуриентов на соответствующие специальности; 

· обеспечение профессиональной подготовки специалистов на основе принципа непрерывного образования; 

· совместное проведение учебно-научных работ и применение их итогов в практической деятельности; 

· рациональное использование учебно-материальной и лабораторной базы; 

· снижение материальных затрат на подготовку специалистов с высшим образованием.

Учебно-научное объединение решает следующие задачи:

· обеспечение повышения качества непрерывной профессиональной подготовки специалистов и высшего образования;

· наиболее полное и эффективное использование профессорско-препо​давательского потенциала, рациональное применение учебно-материальной и лабораторной базы учебно-научного объединения;

· создание оптимальных условий для реализации образовательных потребностей теоретического и практического обучения;

· привлечение учащихся к научно-исследовательской работе;

· изучение и внедрение передового отечественного и зарубежного опыта подготовки специалистов;

· снижение материальных затрат на подготовку специалистов с высшим образованием;

· удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах для различных сфер;

· совершенствование существующего механизма отбора абитуриентов и формирование контингента высших учебных заведений, который позволит успешно продолжить обучение в высших учебных заведениях по системе непрерывного профессионального образования.

Вместе с тем совместное сотрудничество должно быть направлено на разработку новых методик и технологий обучения и воспитания учащихся и студентов; создание учебников, учебных пособий нового поколения и учебно-мето​дической документации для учащихся, студентов и преподавателей; повышение квалификации преподавателей; корректировку учебных планов и программ.

Непрерывная подготовка специалистов со средним специальным и высшим образованием в рамках объединения осуществляется по принципу поэтапного освоения знаний по единым интегрированным учебным планам и программам, которые совместно разрабатываются данными учебными заведениями и утверждаются в установленном порядке. 

Зачисление учащихся, окончивших средние специальные учебные заведения, в педвуз осуществляется в соответствии с нормативными актами, которые регулируют порядок приема в высшие учебные заведения.

Права и обязанности учебно-научного объединения «ссуз-вуз» определяются примерным «Положением о высшем учебном заведении», «Примерным положением о среднем специальном учебном заведении», «Примерным положением об учебно-научном объединении «Высшее учебное заведение – среднее специальное учебное заведение» и двусторонним договором.

Члены учебно-научного объединения имеют право в установленном порядке вносить в соответствующие органы управления предложения по прекращению деятельности объединения или его совершенствованию. Прекращение деятельности объединения не меняет статуса членов учебно-научного объединения.

В рамках учебно-научного объединения вуз осуществляет подготовку специалистов с высшим образованием из числа лиц, зачисленных в университет.

В педвузе предоставляется возможность выпускникам средних специальных учебных заведений поступать в группы с сокращенным сроком обучения на соответствующие факультеты по родственным специальностям.

В соответствии с Положением об учебно-научном объединении вуз может передавать с баланса университета на баланс ссуза оборудование, приборы, материалы, учебную, методическую и техническую литературу.

Согласно Положению об учебно-научном объединении ссуз проводит профориентационную работу с целью выявления талантливой и творческой молодежи среди учащихся, отбор и подготовку учащихся ссуза для продолжения обучения в вузе по интегрированным учебным планам.

По мере необходимости преподаватели педвуза могут проводить занятия с учащимися среднего специального учебного заведения или участвовать в итоговой аттестации выпускников средних специальных учебных заведений.

Студенты высших учебных заведений, обучающиеся по непрерывной подготовке, могут проходить производственную практику в средних специальных учебных заведениях.

По программе практики студенты вуза на базе среднего специального учебного заведения:

· проводят учебные занятия по специальным дисциплинам;

· проводят внеучебную воспитательную работу с учащимися ссуза;

· анализируют и обобщают опыт учебно-воспитательной работы среднего специального учебного заведения.

· участвуют в организации профориентационной работы.

По согласованию сторон ссуз направляет преподавателей в вуз для переподготовки и повышения квалификации специалистов.

Таким образом, непрерывное обучение направлено на оптимальную организацию процесса подготовки специалистов.

Кудрявцев Ю.Н.

Первый опыт проведения районного и областного этапов олимпиады по технологии в Ульяновской области

Возрождение собственной высокоразвитой и конкурентной промышленности, без чего невозможно независимое развитие и существование страны, диктует необходимость подготовки высококвалифицированных кадров рабочих и инженерно-технических специальностей. Известно, что начальная профессиональная подготовка учащихся проходит в стенах общеобразовательных учебных заведений на уроках технологии. С целью более ранней профессиональной ориентации учащихся на профессии технической направленности, выявления творчески мыслящих учащихся и развития у них интереса к научной деятельности в области техники относительно недавно, по сравнению с предметами естественнонаучного цикла, Министерство образования Российской Федерации организовало Всероссийскую олимпиаду школьников по технологии. В этом учебном году Ульяновская область впервые принимала участие в олимпиаде по технологии. Первое, с чего начинается всякая подготовка к олимпиаде, это знакомство с положением о Всероссийской олимпиаде школьников [1].

В соответствии с положением она проводится в пять этапов:

· первый этап – школьный – проводится в октябре по заданиям, рекомендованным методическими комиссиями по предмету (технологии) или разработанным образовательным учреждением самостоятельно;

· второй этап – районный – проводится в ноябре или начале декабря, по итогам которого формируется команда района для участия в областной олимпиаде;

· третий этап – областной – проводится в январе с целью выявления победителей и формирования на их основе команды для участия в окружном этапе олимпиады;

· четвертый этап – окружной – проводится в марте по семи округам Российской Федерации, победители которого участвуют во Всероссийском этапе олимпиады; 

· пятый Всероссийский этап проводится Министерством образования в апреле в г.Тамбове.

В олимпиаде может участвовать учащийся любого класса, но не ниже того, в котором он обучается. Олимпиада проводится для учащихся 9, 10 и 11 классов.

Для проведения районного этапа областными органами образования формируются олимпиадные комиссии, в которые входят высококвалифицированные учителя и преподаватели вузов. Эта комиссия разрабатывает задания для проведения олимпиады. Областная олимпиада проводится по заданиям, присылаемым Министерством образования РФ.

Олимпиадное задание содержит тест, состоящий из 35 – 45 вопросов с выборочным ответом из разных тем курса технологии средней школы. Вопросы теста должны быть направлены на проверку знаний по разделам программы, либо на проверку способностей учащихся выполнять практические расчеты и логически мыслить при решении технологических задач. Сложность вопросов тестов возрастает от этапа к этапу и от класса к классу. 

Кроме теста в программу олимпиады входят задания практического характера из различных разделов курса технологии: деревообработки, металлообработки, электрорадиотехники, ремонтно-строительных работ, обработки ткани, кулинарии. По каждому заданию должны быть разработаны критерии оценки его выполнения. Мы поздно подключились к этой работе, поэтому задания как районного, так и областного этапов пришлось разрабатывать самостоятельно. Уровни этих заданий определялись путем сравнения с уровнями заданий прошлых олимпиад, опубликованными в учебно-методической литературе [2]. Трудность в организации олимпиады по технологии заключалась в ограничениях, связанных с наличием необходимых материалов, инструментального и станочного оборудования, измерительных приборов. Это то, что отличает технологическую олимпиаду от всех других олимпиад.

Хочется поделиться опытом подготовки заданий по электрорадиотехнике для 9,10 и 11 классов. Здесь легко сбиться на задания по физике, а не по технологии, поскольку раздел «Электродинамика» курса физики очень тесно связан с разделом «Основы электрорадиотехники» курса технологии. В курсе технологии большее внимание должно уделяться схемотехнике, умению рисовать электрические схемы, собирать по ним электрические цепи и проводить электрические измерения. Для этого учащиеся должны знать графические обозначения элементов электрических цепей. Если в курсе физики уделяется большее внимание цепям постоянного тока, то в курсе электротехники – цепям переменного тока. Учащиеся должны знать такие понятия, как амплитудное значение переменного тока и эффективное или действующее его значение. Они должны уметь рассчитывать полное сопротивление цепи, состоящей из активного, индуктивного и ёмкостного сопротивлений. Важным технологическим умением является умение с помощью электрических измерений отличить друг от друга резистор, катушку, конденсатор и диод, которые могут быть помещены внутри «черного» ящика. Учащимся можно предложить сборку простейших измерительных схем: схемы потенциометра (делителя напряжения), схем замещения, мостовых схем. Важным моментом в электрических измерениях является обработка результатов измерений с помощью такого понятия, как класс точности прибора. В разработке заданий необходимо руководствоваться программными материалами по курсу технологии [3, 4].

Вот те задания по разделу «Электрорадиотехника», которые были предложены учащимся на районном и областном этапах олимпиады по технологии. 

Районный этап олимпиады

9 класс. 

Задания:

1. Начертите принципиальную электрическую схему светильника, состоящего из трех ламп с элементами управления, позволяющими включать одну, две или все три лампы. Накал ламп должен быть одинаковым. 

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании принципиальной электрической схемой и проверьте её работоспособность.

3. Измерьте токи, протекающие через каждую лампу, общий ток и общее напряжение при трех включенных лампах. Запишите результаты измерений.

4. Сравните значение общего тока и суммы токов, протекающих через лампы.

Объясните результат.

Критерии контроля: 

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема. 

2. Собрана электрическая цепь.

3. Измерены токи и напряжения. 

4. Дано объяснение полученному результату измерения.

Максимальный балл: 10

10 класс.

1. Начертите принципиальную электрическую схему управления электродвигателем постоянного тока.

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании электрической схемой и проверьте её работоспособность. 

3. Измерьте значение пускового тока для электродвигателя. 

4. Определите максимальную мощность, потребляемую двигателем от источника, используя вольтметр и амперметр.

 Критерии контроля:

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема.

2. Собрана электрическая цепь.

3. Измерен пусковой ток электродвигателя.

4. Определена максимальная мощность электродвигателя.

Максимальный балл: 10

11 класс

1. Начертите принципиальную схему установки для снятия вольтамперной характеристики (ВАХ) приборов, находящихся внутри «черного ящика». 

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании принципиальной схемой.

3. Поочередно снимите ВАХ для всех приборов, находящихся внутри «черного ящика». Полярность подключения источника можно менять. 

4. По виду ВАХ для каждого из приборов определите, что он собой представляет. Мотивируйте свой выбор.

Критерии контроля:

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема 

2. Собрана электрическая цепь 

3. Сняты вольтамперные характеристики приборов «черного ящика». 

4. Определены приборы «черного ящика» и приведена мотивировка их определения.

Максимальный балл: 10

Областной этап олимпиады
Задания:

9 класс.

1. Начертите принципиальную электрическую схему освещения длинного коридора, состоящую из трех ламп с элементами управления, позволяющими включать освещение при входе в коридор, выключать при выходе. Накал ламп должен быть одинаковым и наиболее ярким.

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании принципиальной электрической схемой и проверьте её работоспособность.

3. Измерьте общий ток, протекающий через все лампы, и общее напряжение на лампах. Определите мощность, потребляемую лампами от источника. Запишите результаты измерений. 

4. Опишите работу электрической цепи.

Критерии контроля

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема 

2. Собрана электрическая цепь

3. Измерены ток и напряжение. Определена мощность.

4. Дано объяснение работе электрической цепи.

Максимальный балл: 10

10 класс.

1. Начертите принципиальную электрическую схему управления электродвигателем постоянного тока с реверсированием (возможностью изменения направления его вращения).

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании электрической схемой и проверьте её работоспособность. 

3. Измерьте значение пускового тока для электродвигателя. 

4. Определите максимальную мощность, потребляемую двигателем от источника, используя вольтметр и амперметр.

Критерии контроля:

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема управления электродвигателем с реверсированием.

2. Собрана электрическая цепь и проверена её работоспособность.

3. Измерен пусковой ток электродвигателя.

4. Определена максимальная мощность электродвигателя.

Максимальный балл: 10

11 класс.

1. Начертите принципиальную схему электрической цепи, состоящую из вольтметра магнитоэлектрической системы и полупроводникового преобразователя, позволяющего ему измерять переменное напряжение.

2. Соберите электрическую цепь в соответствии с начерченной в первом задании принципиальной схемой.

3. Проверьте на соответствие измерений собранного вами вольтметра переменного напряжения и вольтметра электромагнитной системы, используемого в качестве контрольного прибора. По классу точности приборов определите абсолютную погрешность обоих вольтметров и сравните интервалы, в которых лежат измеренные значения. Сделайте вывод.

4. Покажите на схеме направление тока, текущего через вольтметр, в каждый из полупериодов переменного тока. Определите амплитудное значение переменного напряжения, измеряемого вольтметром.

Критерии контроля:

1. Вычерчена принципиальная электрическая схема вольтметра для измерения переменного напряжения. 

2. Собрана электрическая цепь вольтметра. 

3. Измерены переменные напряжения и проведена их обработка.

4. Определено направление тока, текущего через вольтметр, в оба полупериода переменного напряжения. Определено амплитудное значение переменного напряжения, измеренного вольтметром.

Максимальный балл: 10

Оба этапа олимпиады показали, что эта форма реализации знаний, умений и навыков учащихся находит у них живой отклик и вызывает нескрываемый интерес. По результатам областного этапа олимпиады была сформирована команда Ульяновской области, которая не без успеха выступила на Всероссийской олимпиаде в г. Тамбове. Можно считать, что начало этой работы с творчески одарёнными учащимися в нашей области положено.
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Проблемы и перспективы развития современного

 довузовского экономического образования
В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Происходят не только изменения в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса, но и в системе образования в целом.

На сегодняшний день основная задача общеобразовательной школы – сформировать систему универсальных знаний, умений и навыков, которые затем применит на практике учащийся. Старшеклассник, который готовится к самостоятельной жизни, независимо от избранной им профессии, должен иметь прочные экономические знания, ориентироваться в экономических вопросах и проблемах и уверенно чувствовать себя в жизни. Надо помочь ему осознать, что успех зависит не только от трудолюбия и творчества, но и от предприимчивости и инициативы и в конечном счёте от профессиональной и экономической грамотности. Поэтому трудно переоценить роль экономического образования в современной экономике.

Экономическое поведение неотделимо от поведения человека вообще, оно зависит от норм, традиций и обычаев общества. С переходом российского государства к экономике рыночного типа возникла необходимость экономического образования, которому раньше практически не уделялось внимания. Экономика как учебная дисциплина на сегодняшний день не является обязательным предметом и преподается в качестве спецкурса или факультатива для желающих в отдельных образовательных учреждениях (школах, учреждениях дополнительного образования, гимназиях, лицеях и др.).

Решить проблему трудовой подготовки и экономического образования и воспитания учащихся помогает и соответствующая нормативно-правовая база. Так, Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 1999 г. № 659 «О мерах по поддержанию занятости населения» нацеливает общеобразовательные учреждения на формирование у учащихся умений и навыков, необходимых для организации современных форм и методов хозяйствования, социальной адаптации и интеграции в рыночную экономику России. К сожалению, у большинства населения не сформированы ценностные ориентиры на свободную экономическую деятельность, отсутствует развитие предпринимательских способностей, многим не хватает социально значимых знаний и умений и опыта самостоятельной экономической деятельности.

Сегодня предъявляются высокие требования к личности на рынке труда из-за всё возрастающей конкуренции. Поэтому экономическая подготовка может развивать не только социально-востребованные качества личности, но и формировать нравственно-ценностные мотивы экономической деятельности.

Проблема экономического образования затрагивает интересы и учащихся, и их родителей, и учителей, и администраторов образовательной сферы. По мнению администраторов, такое образование даёт определённые преимущества в жизни: экономические знания расширяют кругозор, помогают разбираться в экономических проблемах общества. Кроме того, изучение экономики ориентирует учащегося в выборе профессии, помогает если не найти работу, то открыть собственное дело, а также усвоить программу вузов и ссузов.

Первостепенная роль в организации экономического образования школь​ников отводится органам управления образованием различного уровня, стимулирующим разработку комплексных региональных программ экономического образования, в которых особое место отводится созданию нормативно-правовой базы и разработке региональных компонентов содержания экономического образования. Экономика включена в региональный учебный план общеобразовательных учреждений.

Однако эффективность экономического образования и воспитания в школах России явно отстаёт от потребности общества. Причин здесь несколько. Назовём основные из них. Во-первых, на начальном этапе вхождения в рынок игнорировались нравственные и духовные качества человека. Чрезмерно завышенные оценки перспектив рыночной экономики не подкреплялись анализом и прогнозированием развития негативных явлений, характерных для переходного периода. Во-вторых, базисный учебный план общеобразовательных учреждений РФ до сих пор не предусматривает изучения основ экономики. В-третьих, отсутствует Концепция экономического образования школьников на федеральном уровне, обусловливающая стандартизированные представления о целях, содержании школьного курса экономики, методике его преподавания, причём доведённых до уровня практического использования. В-четвертых, не разработан критериальный аппарат оценивания эффективности экономической подготовки школьников на разных ступенях обучения. В-пятых, в системе педагогического образования отсутствовала подготовка преподавателей экономических дисциплин – профессионалов, способных на высоком уровне осуществить экономическое образование и воспитание школьников.

В Ульяновской области предмет «Экономика» изучают в школах уже почти десять лет. За это время накоплен определённый опыт, разработаны информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей экономики (организационно-методическое руководство экономическим образованием возложено на институт повышения квалификации и переподготовки работников образования).

Государственная система экономического образования ориентирована на развитие навыков экономического мышления, экономической культуры, отвечает общественным потребностям. В то же время важной проблемой экономического образования школьников является определение содержания учебного предмета как целостной системы, обеспечивающей формирование необходимого уровня знаний, умений и навыков. Для эффективного экономического образования требуется включение школьников в необходимые виды трудовой и экономической деятельности. Бережливость и экономность, деловитость и предприимчивость не воспитаешь, как показывает практика, только словесными методами, нужны педагогически оправданные дела.

С 1999 г. экономика – федеральный курс, содержание которого определено во «Временных требованиях к обязательному минимуму содержания основного общего образования» (приказ Минобразования России от 19 мая 1998 г. № 1236), «Обязательном минимуме содержания начального общего образования (приказ Минобразования России от 19 мая 1998 г. № 1235) и «Обязательном минимуме содержания среднего (полного) образования» (приказ Минобразования России от 30 июня 1999 г. № 56).

Согласно нормативно-правовым документам экономика обязательна для изучения в 10-11-х классах. Она включена как компонент образовательной области «Обществознание», которая имеет сноску: «Представленное в образовательном минимуме содержание может быть реализовано в отдельном курсе «обществознание», «география», «технология», В пояснительной записке рекомендовано изучать экономику за счёт часов вариативной (необязательной) части, однако в «Базисном учебном плане образовательных учреждений РФ» (приказ Минобразования России от 9 февраля 1998 г. № 322) часы на преподавание экономики не выделены. Для средней (полной) общеобразовательной школы разработан минимум содержания образовательных программ по экономике. Углублённое её изучение, так же как и профильное, организуется по программам, разработанным и рекомендованным Минобразования России. Такие программы разработаны для общеобразовательных классов на 1 и 2 часа в неделю, для углубленного изучения - на 3 и 4 часа в неделю и для профильного – на 3 и 4 часа в неделю.

Обеспеченность образовательного процесса учебно-методическими комплектами – ещё одна, не менее важная проблема экономического образования. Только пять рекомендованных учебников по экономике для учащихся 10-11-х классов (авторы И. Липсиц, В. Автономов, Л. Любимов, С. Иванов, М. Скаржинский, приказ Минобразования от 21 декабря 1998 г. № 3135 «Об утверждении перечня учебников и пособий») соответствуют утверждённому минимуму содержания образования.

Если для 5-11-х классов существуют хотя бы региональные программы и УМК, то при преподавании экономики в начальной школе возникают определённые проблемы. Экономика не включена в курсы и учебные предметы, реализующие образовательные компоненты инвариантной части Базисного учебного плана. Там, где ведется экономика в начальной школе (за счёт времени вариативной части Базисного учебного плана), первостепенной задачей является ознакомление учащихся с элементарными экономическими понятиями, развитие интереса к предмету через игровые и творческие задания. Преподавание курса экономики в начальной школе должно соответствовать требованиям, предъявляемым к отбору учебного материала, его информационной насыщенности и возрастным особенностям обучающихся, объёму и языку изложения.

В Ульяновской области преподавание экономики в 5-11-х классах общеобразовательной школы ведётся за счёт действующего Регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений в качестве регионального компонента. Можно рекомендовать следующие учебники: Автономов В. «Введение в экономику» (8-9-е классы); Липсиц И. «Экономика», 1 и 2-я части (10-11-е классы); Иванов С. «Основы экономической теории»; Любимов П., Раннева Н. «Основы экономических знаний» (10-11-е классы с углублённым изучением экономики). К этим учебникам есть методическое обеспечение для учителей и учащихся. Рекомендуем также использовать практические пособия А. Мицкевича «Сборник задач по экономике», «Экономика в задачах и тестах».

Говоря о кадровом обеспечении школьного экономического образования, необходимо отметить, что оплата труда учителей очень низкая, профессиональных экономистов в школах практически нет. В лучшем случае преподают люди с экономическим образованием двадцатилетней давности и не нашедшие себя в рыночных условиях. Основная же масса учителей экономики имеет лишь педагогическое образование, что требует серьёзной работы по их переподготовке и повышению квалификации.

Сейчас преподают экономику и прикладные дисциплины в основном учителя, которые ведут другие предметы в школе. Процент обученных, получивших экономическое образование, очень мал. Несмотря на активную курсовую подготовку учителей экономики в УИПК ПРО, в области их явно не хватает. После окончания вузов студенты не спешат идти в школу, а трудоустраиваются в негосударственные учреждения, где предлагаемая зарплата в несколько раз больше бюджетной.

Что касается школьников, то с каждым годом повышается их интерес к предмету, растет количество участников в районных, городских и областных олимпиадах по экономике. Традиционные формы и методы организации учебно-воспитательного процесса их уже не устраивают, так как они стремятся реализовать себя, свой интеллектуальный потенциал и ищут более активные способы приложения своих сил. Многие школьники определяют в качестве наиболее предпочтительного направления профильного обучения – социально-экономическое; родители в основном солидарны с ними. Однако профильных классов экономической направленности как в городе, так и в области крайне недостаточно, что также затрудняет развитие школьного экономического образования, даже в условиях столь очевидного спроса на него.

Качество преподавания напрямую зависит от квалификации учителя, умений оптимально сочетать в учебном процессе теоретические формы проведения занятий с практическими. В процессе преподавания экономики важно опираться на знания учащихся в области общественных дисциплин, их собственный опыт, максимально использовать индуктивный метод обучения (при знакомстве с экономическими понятиями приводить яркие жизненные ситуации и факты). Учитель должен уметь проводить деловые игры, решать экономические проблемы и задачи, использовать в своей работе инновационные методы преподавания экономики – применять активные методы преподавания предмета. Использование в своей практике активных методов позволяет поддерживать постоянный высокий интерес у учащихся к содержанию курса, активизирует их деятельность, формирует и закрепляет практические навыки. Так, ролевые игры дают возможность учащемуся погрузиться в ту действительность, которой посвящена игра, ставя себя на место воображаемых субъектов экономики, учиться действовать оперативно, принимать решения и нести определённую ответственность за их результаты. Ролевая игра оказывает сильное эмоциональное воздействие, не сопоставимое с воздействием других форм обучения. Она требует большей самостоятельности, инициативы, стимулирует соревновательность. Думается, что уже настало время не только для определения общих тенденций развития экономического образования школьников, но и для совершенствования Государственного стандарта среднего (полного) образования (внедрение в практику и эффективное применение учебно-методического комплекса, включающего активные методы обучения, использование межпредметных связей, обучение или переквалификация учителей экономических дисциплин).

Ситуация, которая сложилась в сфере экономического образования школьников, требует разработки и формирования основательного школьного курса экономики, рассчитанного на потребности современной школы, в тесном взаимодействии академической науки, специалистов-практиков и школьных преподавателей. Проблемы экономического образования должны решаться не только на уровне образовательной системы, но и на общегосударственном. В перспективе, в условиях приоритетной поддержки образования со стороны государства, система образования должна обеспечить эффективное использование своих ресурсов – человеческих, информационных, материальных, финансовых.
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Манабаева А.Ш.

Профильное обучение: теория и практика

В условиях неопределёности требований к направлениям изменений системы образования возможным средством повышения эффективности управления может быть использование методологии проектирования инновационных процессов. Целенаправленное изменение системы обучения с установленными требованиями к качеству результатов, возможными рамками расходов средств и ресурсов и специфической организацией и является процессом проектирования содержания образования. В образовании проектирование может охватывать системы различного уровня, содержание образования, системы управления, планирование и контроль деятельности образовательного учреждения. 

Систему специализированного проектирования и моделирования образовательного процесса, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, принято называть профильным обучением. Профильное обучение обусловлено личностно-ориентированным подходом как новой парадигмой образования, когда студент признается субъектом всего образовательного процесса, а его развитие и самореализация рассматриваются в качестве приоритетной задачи.

В образовательной области проектирование определяется как создание проектов новых учебных планов, лабораторий, студий и новых образовательных программ. Анализ практики организации проектирования педагогических систем подтверждает предположение о том, что проектирование – акт социального действия. Следовательно, необходимо привлечение к проектированию тех, кому быть участником реализации проекта еще на самых ранних стадиях и этапах работы над ним. Этот процесс способствует формированию команды с согласованной целью, задачами, направлениями деятельности, что впоследствии будет способствовать преодолению негативного отношения к проектной деятельности, неаргументированной критике и отказу в работе.

Мы исходим из того, что проектирование и моделирование образовательного процесса, его содержания и форм организации и опирается на исследование образовательных предпочтений и потребностей обучающихся, потенциала педагогических коллективов, кроме того, должна сохраняться преемственность образовательных моделей, существующих в массовой практике.

В ходе исследования был выделен ряд особенностей реализации профильного образования в массовой практике:

· одним из основных препятствий для реализации профильного обучения является отсутствие научно обоснованных и методически разработанных подходов к формированию содержания профильного образования и, как следствие, отсутствие принятых стандартов профильного образования;

· учебно-методический комплект профильного обучения находится в стадии формирования; учебники, не обеспечивают существующей в практике вариативности профилей; отсутствует выбор учебно-методического обеспечения внутри профиля;

· процедура апробации учебно-методических пособий должна сопровождаться участием методических служб различного уровня, однако, информированность методистов о целях и задачах эксперимента недостаточна; эффективность методического сопровождения низка, в том числе и из-за перегруженности методических служб обеспечением режима функционирования учреждений образования.

Профильное обучение – особый вид дифференциации и индивидуализации обучения: форма организации учебной деятельности студентов, при которой учитываются их интересы, склонности и способности, создаются условия для максимального развития обучающихся в соответствии с их познавательными и профессиональными намерениями. Оно основывается на прочной базе основного общего образования. Речь идет не о подготовке к конкретной профессии или специальности, а о подготовке к деятельности, связанной с использованием знаний предметной области. Это создает предпосылки для качественного овладения профессиональными знаниями и умениями.

Стратегия реализации профильного обучения предусматривает выделение уровней: обязательного и профильного.

Обязательный уровень обеспечивает формирование общей функциональной грамотности и культуры обучающихся, их социализацию, однако каждому студенту предоставляется возможность создания собственной образовательной траектории освоения учебных дисциплин.

Профильный уровень обеспечивает преемственность обязательных программ и программ профильного образования, предполагает существенное увеличение доли самостоятельной познавательной деятельности обучающихся.

Основной дидактической проблемой является определение верного соотношения профильного и обязательного уровней.

Сочетание дифференциации и индивидуализации обучения следует рассматривать как главное условие преодоления перегрузки обучающихся, возникающей в связи с решением задач углубления знаний в избранной области деятельности.

Дифференциация в профильном обучении предусматривает создание стабильных учебных групп, в которых содержание образования и требования к знаниям и умениям студентов различаются.

Выбор студентами профиля обучения является основой построения профильного обучения. Однако реально этот выбор, в большей или меньшей мере, навязывается студентам, которые в силу неопределёности или других факторов не имеют возможности самостоятельно принять решение. Поэтому необходимо с первых дней обучения в вузе приобщать студентов к необходимости постоянного поиска и выбора своего пути. Именно для этого следует вводить факультативные и элективные курсы (обязательные и по выбору), поскольку они способствуют развитию профессиональных интересов у будущих специалистов.

Вместе с тем определение профилей обучения осуществляется не только на основе познавательных интересов студентов, но и с учетом возможностей педагогического коллектива образовательного учреждения, структуры региональной образовательной системы, традиций и особенностей социокультурной среды.

Профильному обучению предшествует предпрофильное, осуществляемое в основной школе. Его цель в определёном смысле противоположна цели профильного обучения –​ не удовлетворение запросов и развитие способностей личности в определёной области познавательной деятельности, а выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкой палитры небольших курсов, охватывающих основные области знания, позволяющие составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта.

Методологической основой построения концепции профильного обучения является гипотеза Л. С. Выготского о динамическом соотношении процессов обучения и развития, суть которой заключается в том, что процессы развития совпадают с процессами обучения, что первые идут вслед за вторыми, создающими «зоны ближайшего развития». Существенный вклад в построение теории профильного обучения вносит теория развивающего обучения В. В. Давыдова, в соответствии с которой содержанием развивающего обучения являются теоретические знания, методом – организация совместной учебной деятельности школьников и педагогов, а продуктом развития – главные психические новообразования. В дальнейшем эти идеи развивались в работах Ш. А. Амонашвили, В. В. Рубцова и др. Одним из практических приложений теории В. В. Давыдова явилась организация предпрофильной подготовки, в ходе которой учащиеся в процессе обучения осознают и развивают свои интересы и способности.

Стратегия развития профильного обучения должна предусматривать:

· отработку и практическую реализацию системы, обеспечивающей сознательный выбор обучающимися направлений профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию обучения, социализацию обучаемого, возможность дальнейшей профессиональной подготовки, а также учет региональных потребностей рынка труда;

· обеспечение непрерывности и преемственности предпрофильного и профильного обучения;

· повышение социально-экономической и личностной эффективности профильного обучения за счет усиления его адресности, дифференциации и индивидуализации;

· консолидацию ресурсов общеобразовательных, профессиональных школ, вузов, предприятий и форм осуществления личностно ориентированного профильного обучения и региональной кадровой политики;

· учет локальных изменений в потребностях рынков труда и образования, удовлетворение запросов регионов в кадровом обеспечении в соответствии с перспективами их социально-экономического развития.

Главной целью профильного обучения является обеспечение общедоступности для обучающихся получения полноценного образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся, установление преемственности между общим и профессиональным образованием.

Реализация главной цели предусматривает решение следующих задач:

· выявление на возможно более ранних ступенях обучения способностей обучающихся к тем или иным видам деятельности и их развитие, а в случае необходимости – переориентацию с одного профиля на другой;

· обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей обучающихся, возможности дальнейшего профессионального образования, гарантии трудоустройства в избранной сфере деятельности;

· развитие творческой самостоятельности, формирование системы представлений, ценностных ориентаций, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих выпускнику возможность жить, трудиться и продолжать профессиональную деятельность в качестве полноправного члена общества.

Цели и задачи профильного обучения реализуются с помощью принципов, обусловленных личностно-ориентированной парадигмой образования и воспитания и отражают специфику профильного обучения.

Дифференциация профильного обучения нацелена на создание возможностей выбора индивидуальных образовательных программ для более глубокого удовлетворения интересов, возможностей, склонностей и способностей обучающихся с учетом их образовательных и профессиональных запросов, соответствующих потребностям рынка.

В целях информационной поддержки введения профильного обучения необходимо использовать ресурсы сети Интернет.
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К вопросу реализации содержания образовательной

области технология в условиях общеобразовательной школы

Готова ли школа сегодня реализовать курс технологии в полном объёме с учетом его специфики и особенности? Попробуем ответить на этот вопрос с учетом реальной практики. Сложившиеся условия, продиктованные состоянием социума, ставят перед учителем технологии противоречивые и порой неразрешимые проблемы. Руководствуясь нормативными документами федерации и региона, выявляем следующие противоречия. Нет разъяснений по поводу соотношения учебных часов, отведенных на учебную дисциплину в инвариативной части БУП и реально прилагаемых учебных программам и учебно-методических пособий. При этом не учтён аспект демографического состояния и, следовательно, при реализации содержания образования в группе разнополых детей не может быть дан учебный курс в полном объёме, чаще всего не изучается раздел технического труда в среднем звене, что осложняет решение задачи при переходе к профильной подготовке. 

Начальная школа также полностью не реализует политехнические ЗУН при варианте разных подходов к процессу интеграции – один час технологии плюс математика или изобразительное искусство. И что в результате? Чем определен момент преемственности в обучении на разных ступенях обучения?

Рассмотрим этап перехода к предпрофильной и профильной подготовке старшеклассников. Образовательное учреждение может выбрать один из четырех вариантов БУП, по технологическому направлению при этом не выделены курсы, которые определяют трудовую деятельность человека в целом, например, «Технологическая культура» или «Профессиональное самоопределение». Этот вопрос отдаётся на откуп администрации, не учитывается порой даже тип ОУ. Каковы же подходы и принципы отбора учащихся при выборе профиля, каким образом учитывается желание самого старшеклассника и насколько оно осознано, притом что профориентационная работа, начиная с начальной школы, не является ключевым моментом при планировании учебно-воспитательного процесса?

До сих пор нет нормативных документов по организации учебной и практической работы с учащимися в межшкольных комбинатах, когда они сегодня могут оказать неоспоримую поддержку в профильной подготовке. Проблемной становится ситуация при реализации содержания образовательной области технология в сельской местности.

Рассмотрим аспект создания условий для реализации данного курса. Первое, зададим вопрос – чем определен перечень оборудования мастерских? Где брать сырье? Кто финансирует эти статьи расходов, кто поставляет оборудование с учетом современных технологий для учебного процесса? Нет базы, следовательно, как можно реализовывать полноценно содержание образования данного учебного курса?

Следующая проблема – кто обучает детей? По факту более 70% преподавательского состава с профильным технологическим, а не педагогическим образованием. Выпускники педагогических вузов не идут работать в школу по нескольким причинам: низкая заработная плата, неполная недельная нагрузка, нет мастерских и современного оборудования, разные подходы к трактовке реализации знания, полученного в институте, и реальной практики в школе. Следовательно, одно из профессиональных ключевых компетенций выпускника и специалиста становится умение работать с нормативными документами и умение проектировать учебно-познавательную деятельность учащихся с учетом сенситивных периодов развития школьника и учета вопросов преемственности в образовании в реальных условиях. 

И ключевым вопросом становится вопрос – к какому результату должна прийти школа? Какова цель образования ребенка в школе, к чему готовит школа выпускника? Какова роль предмета технологии в общей подготовке?
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К какому решению можно прийти, как помочь учителю решить данные задачи? Прежде всего должна проводиться разъяснительная работа с руководящими кадрами и методическими службами районных отделов образования и ОУ.

Первое – необходимо провести анализ объективной обстановки на местах специалистами районных методических служб и профессиональных объединений ОУ.

Второе – провести инвентаризацию кабинетов технологии с учетом нормативных требований, составить смету реальных расходов по оснащению учебной базы каждой школы и района в целом, изыскать возможности районной, городской или областной администрации в финансировании этих статей расходов.

Третье – определить уровень профессиональной компетенции учителей, исходя из этого, организовать процесс повышение квалификации педагогических кадров с учетом индивидуальной траектории развития преподавателя.

Четвертое – изучив нормативные документы, предложенные концепции, (учебные программы, учебно-методическое сопровождение) разработать рабочие программы по реализации данной дисциплины в широком контексте её понимания, с учетом вопросов преемственности в обучении, типа ОУ, материально-технической базы, делая акцент на профориентационную работу начиная с начальной школы.

Пятое – в зависимости от типа образовательного учреждения и его запросов дать возможность учителю получить полную учебную нагрузку за счет инвариантной части и школьного компонента БУП. При этом расширить спектр модульной составляющей при реализации содержания образования курса технология, используя возможности не только моно, но и поли подхода, а также возможности проектной деятельности.

Шестое – в рамках сетевого взаимодействия выстроить систему работы с районными межшкольными учебными комбинатами, определив им роль координационных центров в реализации предпрофильной и профильной подготовки школьников, изучив проблемы и возможности каждого ОУ в районе.

Седьмое – совершенствовать формы работы проведения олимпиады по технологии, где выполненный учеником творческий проект становится комплексной оценкой качества обученности школьника, определяющий уровень знаний и умений по предполагаемым модулям учебного курса.

Восьмое – обратить внимание на материалы итогового контроля по учебным модулям образовательной области технология и подтвердить необходимость включения предмета технология в перечень ЕГЭ.

Девятое – решая вопросы гендерного характера при реально создавшейся ситуации изыскивать возможности в реализации учебного программного материала, опираясь на процесс интеграции в организации учебно-познавательной деятельности учащихся, также использовать возможности сетевого взаимодействия с другими ОУ – школами, МУК, профессиональными училищами, лицеями.

Грамотное прочтение концептуальных основ курса технологии позволит решать проблему с учетом целостного подхода в образовании и осознать комплексный и синтезный характер образовательной области технология. 

Предложенная модель учебного курса свидетельствует о многофункциональном характере учебного цикла и возможности преобразования различных знаковых систем в единую систему знаний и включение их в будущую профессиональную деятельность выпускника школы.

Мурзагаянова Л.Ю. 

Содержание, формы и методы послевузовской подготовки

 учителей технологии к социально-профессиональному

самоопределению школьников

Новые социально-экономические отношения, создавшийся рынок труда обусловливают необходимость формирования компетентной личности, готовой к самореализации в различных сферах жизнедеятельности в изменяющихся социально-экономических условиях на основе физического, нравственного и интеллектуального её развития.

Поэтому актуальной последние десятилетия является проблема подготовки педагогических кадров, способных на высоком научно-методическом уровне оказывать помощь учащимся в адекватном социально-профессио​нальном самоопределении. Но исследования, наша диагностика на курсах повышения квалификации на протяжении уже длительного времени показывают, что многие учителя не владеют специальными знаниями и методами работы в этой области. Этот пробел постоянно восполняется в процессе повышения квалификации учителей.
Самоопределение – сложный, многоступенчатый процесс развития и становления человека, состоящий в осознанном выборе своего места в системе многообразных социальных отношений, в освоении человеком различных социальных ролей. Социальное и профессиональное самоопределение осуществляются либо одновременно, либо социальное самоопределение предшествует профессиональному самоопределению. Социально-профессиональное самоопределение выступает интегративным выражением этих видов самоопределения и включает в себя их определёные элементы.

Процессуально-результативный подход позволил нам в качестве цели подготовки учителей технологии в ИПК определить формирование готовности к орга​низации социально-профессионального самоопределения школьников. Критериями и показателями этой готовности мы избрали следующие: когнитивный (знание теоретических основ социализа​ции, профориентации, методики подготовки школьников к социально-профессиональному самоопределению, методов и способов педагогического управления этим процессом); операционно-практический (сформированность умения осуществлять подготовку школьников к социально-профессиональному самоопределению в учебном процессе и во внеучебное время); мотивационно-потребностный (сформированность положительной установки к деятельности по подготовке школьников к социально-профессиональному самоопределению, адекватной самооценки своей готовности к данной деятельности).

Диагностика показала, что готовность учителей технологии к социально-профессиональному самоопределению школьников по отдельным критериям находится примерно на одинаковом уровне, что говорит об их единстве и взаимообусловленности.

Программа подготовки учителей технологии, по которой мы работаем, направлена на решение трех основных задач: ознакомление учителей технологии с теоретическими основами, с современной методикой подго​товки школьников к социально-профессиональному самоопределению, раскрытие методов и способов педагогического управления данным процессом. Решение этих задач тесно взаимосвязано с выяснением и при необходимости изменением профессиональных установок учителей – операционных (стереотипов действий, операций) и смысловых (установившихся взглядов, точек зрения), Негативные установки могут стать тормозом в подготовке учителей технологии к организации социально-профессионального самоопределения школьников. 
Программа рассчитана на 72 учебных часа, её содержание постоянно совершенствуется. Из 72 часов 30% учебного време​ни отводится практическим занятиям, активной работе слушателей. Само​стоятельная работа учителей в процессе обучения имеет свои особенности: она связана с осмыслением проблемы, освоением самостоятельно некоторых тем курса, на деятельностном этапе предлагается создание собственного творческого продукта. Для осуществления личностно-ориентированной направленности курсовой подготовки на лекционно-практических занятиях периодически проводится рейтинг приоритетности возникающих у слушателей педагогических проблем. 

В послевузовской подготовке учителей технологии на базе ИПК используются: учебная деятельность академического типа с ведущей ролью лекции и семинара, квазипрофессиональная и учебно-профессиональная деятельность (моделирование урока, самостоятельное выполнение практических заданий).

В основе квазипрофессиональной деятельности – активные формы группового обучения: анализ практических профессиональных ситуаций, ролевой тренинг, имитационные игры. Последовательная трансформация одной формы деятельности в другую приближается к форме организации профессиональной деятельности. 

При послевузовской подготовке учителей технологии мы использовали коллективно-индивидуальные формы организации учебного процесса, обеспечивающие активизацию деятельности каждого учителя. Решение данной задачи осуществляется за счет специальной организации групповой и самостоятельной работы слушателей в процессе обучения на курсах повышения квалификации. 

В основу активного обучения положено контекстное обучение (А.А.Вер​бицкий), означающее интеграцию учебной, научной и профессионально-практической деятельности. Одним из важных условий эффективности послевузовской подготовки учителей к организации социально-профессио​нального самоопределения школьников являются: осуществление этой подготовки в контексте школьного учебно-воспитательного процесса; ориентация на осознанное принятие каждым учителем функции долговременного развития учащихся как субъектов социализации и будущей профессиональной деятельности. С помощью активных форм обучения воссоздается не только предметное, но и социальное содержание профессиональной деятельности.

Методы и формы обучения учителей технологии направлены не только на информирование, но и на перестройку профессиональных установок, развитие творчества и формирование личностной позиции учителя. Ведущими методами послевузовской подготовки учителей технологии выступают: проблемный, частично-поисковый и исследовательский. Организационные формы этой подготовки можно условно разделить на три группы: формы обучения, направленные преимущественно на теоретическую подготовку; формы обучения, направленные преимущественно на практическую подготовку; формы контроля.

В условиях реализации личностно-ориентированной модели повышения квалификации работников образования значительно изменяются роль и значение заключительных этапов обучения – контроля и анализа его результатов как средств актуализации и реализации образовательного потенциала слушателей. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам контроля знаний, при защите рефератов и проведения собеседований. 

На занятиях делается акцент на то, что одной из самых эффективных индивидуальных форм работы является самообразование, которое в сочетании с курсовой подготовкой создает систему непрерывного повышения профессиональной компетентности учителя. В ИПК постоянно осуществляется консультирование учителей технологии по вопросам, возникающим в процессе профессиональной деятельности по подготовке школьников к социально-профессиональному самоопределению. 
Все названные формы и методы, используемые в ходе курсовой подготовки в ИПК, удовлетворяют потребность учителей технологии в профессиональном общении, потребности социального характера (в знании, самоутверждении и т.д.), способствуют формированию общего положительного отношения к послевузовской подготовке учителей технологии к социально-профессиональному самоопределению школьников.
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Рауд Ю.Л.

Общий краткий обзор системы трудового и творческого

 обучения и воспитания в Эстонии

Обмен опытом и пересекающееся информационное пространство – очень важный фактор взаимополезного общения между педагогами. Особенно, когда практическая составляющая деятельности – основа предмета. Из этого мы исходим, работая у себя в Эстонии, и из этого мы исходим, налаживая и развивая контакты с коллегами из других стран. Поэтому позволю себе дать некий обобщенный обзор, в меру собственной информированности, – чем и как сегодня живут учителя трудового и технологического обучения Эстонии. Хотелось бы коснуться и непосредственно уроков в рамках государственной программы, и внеурочной, но школьной работы, а также внешкольной, но всё же профессиональной деятельности наших учителей. 

Сразу хочется отметить, что рядовые учителя труда у нас в стране очень близки ко всем этапам формирования, обсуждения, тестирования и утверждения государственной предметной программы. Это обусловлено и, естественно, масштабами государства (чуть меньше 500 средних школ), и относительной компактностью страны. Но ещё один очень важный фактор этого – высокая активность самих педагогов. На уровне городов и регионов действуют предметные секции (методические объединения, по-старому), но есть и две общереспубликанские организации – Общество учителей труда Эстонии (www.etselts.ee) и Эстонский союз технологического воспитания (www.tehnoloogia.ee). Тут интересен факт некоторой конкуренции этих организаций и одновременное их мирное сосуществование и сотрудничество. Дело в том, что Общество учителей труда пропагандирует, в первую очередь, традиционные, классические, ремесленные ценности, важность приобретения и развития практических трудовых навыков у школьников. А Союз технологического воспитания продвигает и развивает идею современного общего технологического восприятия мира школьниками, склоняясь к популяризации новейших педагогических достижений наших технологичных и инновационно подкованных соседей – финнов (радиоэлектроника, робототехника, CNC-ЧПУ станки, …). При этом ни одна организация не отвергает важности идей коллег-«конкурентов», и зачастую интересы и достижения обеих демонстрируются и продвигаются в рамках общих мероприятий. А учителям эта ситуация идет только на пользу – мы имеем возможность выбирать и развивать те направления, которые, на наш взгляд, интересны нам и нашим ученикам. Ведь учебная программа дает нам право такого выбора. Вот тут и надо вернуться к теме Государственной программы.

Обязательный к выполнению статус любой программы подразумевает обязательное же создание условий для этого. Но не секрет, что полноценное оборудование школьных мастерских – дорогостоящая процедура. Подсчеты показали, что создание, поддержание в рабочем состоянии и необходимое обновление комплекта оборудования мастерских, а также приобретение материалов и расходных инструментов обходится гораздо дороже, чем обычно упоминаемый в этом свете парк компьютерной и медиа-техники для школы. Соответственно, именно к таким расходам должно быть готово государство, утверждая единую и обязательную Программу по предмету. И вот тут как раз даёт эффект близкого контакта учителей и тех, кто программу утверждает. Дело в том, что авторами программы являются непосредственно педагоги, причем педагоги-методисты. А к обсуждению проекта программы привлекаются все учителя страны в целом по цепочке – от региональных объединений до каждого учителя персонально. И в итоге на сегодняшний день основные принципы существующей программы устраивают абсолютное большинство педагогов, администрации школ и Министерство образования и культуры. Программу нашу можно разделить на две части – обязательную и рекомендательную. Обязательными в оговоренном объёме являются всего несколько вполне традиционных блоков, таких как история техники, общетехническая подготовка, металлообработка, деревообработка, электротехника. А из рекомендательной части программы учитель на свое усмотрение, учитывая свои предпочтения, условия мастерской, направление школы или местные традиции, выбирает темы, которые изучаются в предоставляемое программой на это время. Кто-то изучает кузнечное дело, кто-то – радиоэлектронику или робототехнику, кто-то работает со стеклом, в каких-то школах развивают бумажное моделирование и макетирование, т.е., творческая мысль учителя имеет хорошую возможность для самореализации. Кстати, коллеги старшего поколения наверняка помнят таких замечательных и известных эстонских педагогов, как Эндель Рихвк и Генарт Нагель (помните же, к примеру, книгу «Мастерим из древесины»), так вот эти мэтры и поныне трудятся на ниве педагогики и не только привлекаются к составлению учебных программ, но и продолжают создавать собственные авторские учебники по трудовому обучению.

На пути решений и информации между учителями труда и Мини​стерством образования есть ещё одна ступень – Государственный совет по трудовому обучению. Это совещательный орган, в который входят в основном руководители региональных секций, всего 8 человек. Через Совет проходит вся самая важная и актуальная информация, здесь обсуждаются условия республиканских конкурсов и олимпиад, оцениваются проекты учебников и методических пособий, через Совет проходит переписка от имени учителей республики с министром образования. В общем, это очень важный и эффективный орган управления и организации.

Если же говорить об обеспеченности мастерских, то тут всё не так благополучно. Новые школы и школы, получившие средства на реновацию из различных фондов (эстонских и европейских), в запросах себя не ограни​чивают, поэтому примеры идеальных или почти идеальных мастерских в Эстонии есть. Плановые неплохие ремонты мастерских, финансируемые из бюджетов школ, сегодня тоже уже не редкость, но оборудование, как правило, в обновленных стенах остаётся старым. Тем не менее эти ремонты – тоже хорошее достижение последних лет. Ну а большинство мастерских пока ждут своего часа, держась на энтузиазме учителей.

Несмотря на все современные финско-западные ветра, основное содержание уроков осталось классическим и привычным и в плане организации учебного процесса, и в плане методик. Я бы не рискнул назвать эту систему устаревшей, скорее – проверенной временем, но и новые течения нам не чужды. Есть очень удачные примеры внедрения ставшего притчей во языцех у многих наших российских коллег метода проектной работы. К счастью, этот метод не является у нас обязательным или принудительно спускаемым «сверху», поэтому берутся за него те учителя, у кого лично появился интерес, назрела необходимость или появилась заинтересованность у учеников в такой форме работы. Должен отметить, что, например, лично мои скепсис и сомнения об эффективности метода проектов давно разбиты успехами наших педагогов-«пионеров». Есть и другие примеры новых или необычных форм организации уроков. Например, метод исследовательских работ и творческих заданий.

Большое значение и, главное, эффект имеет и внеурочная деятельность учителя. И поводов для такой работы у наших педагогов достаточно. Кроме своих школьных мероприятий, есть возможность постоянно участвовать в различных выставках, конкурсах и обучениях, организуемых как профессиональными союзами, так и различными организациями – государственными, коммерческими и недоходными объединениями. Для примера можно привести республиканские конкурсы моделей автомобилей и плавающих средств, птичьих домиков и кормушек, моделей, выполненных на станках с ЧПУ и др.

Если же говорить непосредственно о дополнительном обучении учителей, то нельзя не упомянуть большое количество курсов и семинаров, которые организуются исходя из их востребованности и необходимости, а также традиционную ежегодную летнюю эстонско-финскую конференцию учителей технологии, которая поочередно проходит в Эстонии и Финляндии. А каждый год в апреле наши педагоги приглашаются и на так называемую «Морскую конференцию», которую финский союз учителей технологии проводит в течение трех дней на круизном пароме Хельсинки-Стокгольм. Финансируют обучение, как правило, школы, т.к. в бюджет учебных учреждений ежегодно закладывается сумма на обучение, равная 1% от фонда заработной платы. А учитывая эффективность подобных курсов и поддерживая активность учителей в вопросах повышения квалификации, администрация готова вкладывать деньги в методическое образование коллектива.

Отбросив в сторону скромность, самое место упомянуть организацию, которую ваш покорный слуга – автор этих строк, организовал вместе со своей коллегой Татьяной Купрацевич – учителем обслуживающего труда по образованию и по совместительству проектным руководителем школы. Три года назад, осознав возможность расширить сферу деятельности и осуществить задуманные планы, не укладывающиеся в рамки основной педагогической деятельности, мы организовали и зарегистрировали «Центр творчества, развития и досуга «Гагарин» (www.gagarin.ee). За это время мы подготовили, получили на них финансирование и осуществили более 20-и проектов. И одним из проектов стал цикл Ремесленных туров, в рамках которых с группой учителей труда и рукоделия мы побывали на мастер-классах по разным техникам (кожа, витражи, керамика, плетение из щепы) у лучших мастеров Эстонии. Наша организация – далеко не единственная в своем роде, и это идет на общую пользу, расширяя возможности для творческой деятельности педагогов, а значит – и их учеников.

Наши общие цели легче достижимы, когда мы вместе, а в отсутствие возможности видеться лично – хотя бы виртуально. Такая возможность существует как благодаря общим педагогическим порталам, так и персональным сайтам педагогов. В Эстонии многие учителя труда имеют либо личную страничку в Сети, либо свой сегмент на школьном сайте. Второй вариант проще, т.к. у нас по закону абсолютно все школы обязаны иметь собственный сайт. Но личный сайт дает большую свободу в выборе политики и идеологии материалов. Абсолютное большинство этих страниц здесь, естественно, на эстонском языке, русскоязычных же сайта я знаю только два: естественно, свой – www.lobzik.pri.ee и моего коллеги и земляка, Василия Домашкевича – www.zone.ee/trudovik . Благодаря Интернету можно порой найти удивительную информацию и удивительных людей, близких по духу и по интересам. И это не может не сказаться положительно на работе и успехах учителя и может привести к удивительным результатам, по-моему. Так что могу себе позволить порекомендовать коллегам активнее использовать возможности «Всемирной паутины».

Закончить я хотел бы, перефразировав историческую цитату: «Трудовики всех стран, объединяйтесь!». Уверен, наше деловое и личное общение позволит педагогам взаимно обогатиться идеями и профессиональными знаниями, что способно повысить интерес и результативность обучения у школьников и повысить статус самого предмета в школе и обществе, что очень важно и актуально сегодня. 

Саипов А., Саипов Д.

Использование активных форм и методов обучения будущих учителей художественному декоративно-прикладному

 искусству Казахстана

В Послании Президента Республики Народу Казахстана «Основные направления внутренней и внешней политики на 2004 год» (апрель 2003 года) главой государства было предложено реализовать специальную среднесрочную программу «Культурное наследие». «За прошедшие три года проведена большая работа по созданию целостной системы изучения культурного наследия страны, воссозданию значительных историко-культурных и архитектурных памятников: в государственных музеях хранится более двух миллионов единиц культурных ценностей, началась работа по обобщению многовекового опыта национальной культуры и письменности; созданию на государственном языке полноценного фонда гуманитарного образования на базе лучших достижений мировой научной мысли», – сказал глава государства, подведя её основные итоги. 

Президент отметил, что программа «Культурное наследие», получившая большой резонанс в мире, не имеет аналогов в других странах по масштабу и историческому диапазону. В апреле 2006 года была успешно проведена её презентация в Штаб-квартире ЮНЕСКО в Париже. 

Н.А.Назарбаев подчеркнул важное идеологическое и общегосударственное значение программы. Она сыграла важную роль в усилении и расширении пределов исторического сознания нации, формировании национального самосознания и идентичности, создании нового культурно-исторического ландшафта страны. Резко повысился интерес казахстанцев к своей истории и культуре. Президент также отметил потенциал программы с точки зрения роста межэтнического взаимопонимания и гармонизации межнациональных отношений в стране. 

Всего за 2004-2006 годы на реализацию Государственной программы «Культурное наследие» из республиканского бюджета выделено свыше 2,7 миллиарда тенге. 

В рамках реализации Программы отреставрированы 35 памятников истории и культуры, в том числе мавзолеи Айша-Биби, Арыстанбаб, Абат Байтак, Исмаил-Ата, Сырлы-Там, Есимхана, Шокай Датка, Окшы-Ата, Кара-Сопы, мечети-медресе Аккойлы, Каракожа, Актас, Уш-Арал, объекты некрополей Шопан-Ата, Караман-Ата и другие. Проведены сезонные археологические исследования 30 городищ, поселений, стоянок, могильников и курганов на территории Казахстана. 

В рамках Программы были организованы научно-исследовательские экспедиции в архивы и библиотеки КНР, Турции, Монголии, России, Узбекистана, стран Западной Европы, где были обнаружены и приобретены около 5000 рукописей и печатных изданий по истории, этнографии, искусству Казахстана, ранее неизвестные в научных кругах страны. 

Глава государства отметил необходимость продолжения программы «Культурное наследие» и дал поручение Министерству культуры и информации разработать и реализовать новую отраслевую программу на 2007-2009 годы, предусмотрев необходимые средства в бюджете страны. 

«Прежде всего, необходимо продолжить начатое, то есть максимально обеспечить реализацию основных направлений первого этапа программы, сделав при этом упор на изучение и обработки нового массива информации для её скорейшего включения в тезаурус науки. Особенно важно, чтобы новые и систематизированные знания были включены также в научно-педагогический оборот, то есть стали предметом не только монографий и научной периодики, но и вошли в учебники и учебные программы для высшей и средней школы», – сказал Нурсултан Назарбаев. 

Президент также отметил необходимость перевода историко-культурного наследия в сферу общественного знания и массовой информации, доступных широким слоям населения, а также широкой презентации исторического и культурного наследия Казахстана за рубежом. 

В данном направлении достигнуты определёные успехи. Учебный план специальности 050120 – Профессиональное обучение – предусматривает обучение будущих учителей курсу «Декоративно-прикладное искусство Казахстана» в 7 и 8 семестрах. Данный курс охватывает изучение обширной области национального художественного и культурного наследия, накопленного казахским народом в течение многих тысячелетий – искусства изготовления бытовых предметов и памятников национального зодчества, обладающих художественными и эстетическими качествами, выполняющих утилитарные функции, создающих удобства жизни. Особенностью декоративно-прикладного искусства является то, что оно не только отражает жизнь по законам красоты, но и является самой жизнью: из пиал пьют, одежду носят, ковровые и войлочные изделия украшают жилища и охраняют от холода и жары и т.д.

Отсюда важным и значимым становится процесс обучения будущих учителей данной дисциплине, раскрытие для каждого из них значения и роли декоративно-прикладного искусства в удовлетворении повседневных потребностей людей, его эмоциональном, эстетическом и воспитательном воздействии на человека. Поэтому большое значение приобретает рациональное использование преподавателями активных форм и методов обучения курсу «Декоративно-прикладное искусство Казахстана», способствующих донесению до будущих учителей сущности и специфики декоративно-прикладного искусства Казахстана, представлений о богатстве казахского национального наследия, его исторических истоках и роли в духовно-материальной жизни общества. 

Согласно разработанной нами программе, курс «Декоративно-прикладное искусство Казахстана», практикум по «Декоративно-прикладному искусству» изучаются студентами в объёме 230 часов, из которых 60 часов отводится на лекционные занятия, 40 часов – на семинарские, и 130 – на практические занятия. На самостоятельную работу студентов отводится также 150 часов. 

Специфика курса и рамки учебной программы предусматривают использование преподавателем на занятиях активных форм и методов обучения студентов по вышеназванным учебным дисциплинам. 

Рассмотрим возможности их активного применения. 

К числу традиционных форм обучения в высшей школе принято относить лекции, в ходе которых преподаватель располагает большой возможностью в живом взаимодействии со студенческой аудиторией раскрыть им систему представлений об основных этапах развития материальной культуры и декоративно-прикладного искусства Казахстана; о самобытности казахского народного орнамента, его значении в жизни казахов-кочевников; особенностях домашних промыслов и ремесел; региональных и социальных особенностях казахской национальной одежды; памятниках национального зодчества и камнерезного искусства; современном дизайне как составной части казахского народного прикладного искусства. 

Лекционное преподавание требует активного участия преподавателя вуза в научно-исследовательской работе и большой подготовительной работы к чтению каждой лекции с тщательным отбором и корректировкой содержания учебного материала. Лекция должна учить будущих учителей мыслить, заставлять искать ответы на возникающие в ходе её вопросы, проверять наиболее интересные и важные научные идеи и положения, пробуждать интерес к науке. Поэтому преподаватель должен при подготовке лекции осмотрительно подходить к решению вопроса о её научном уровне применительно к уровню подготовленности будущих учителей, который определяется данными входного и текущего рейтингового контроля.

Для достижения результативности обучения следует в ходе лекций использовать такие методы, как дискуссия, вопросно-ответные (эвристическая, объяснительная и обобщающая беседы), проблемно-поисковые (сочетание репродуктивных, частично-поисковых, проблемных и исследовательских методов), включающие студентов в активную мыслительную деятельность. Следует практиковать такие методы, как предложение студентам дополнить конспект лекции в процессе самостоятельного поиска во внеучебное время, составить тезисы лекций по заданной теме, разбить конспект лекции, данный преподавателем по той или иной теме на отдельные части и озаглавить каждую часть. Хороший результат дает привлечение студентов к разработке тестов по теме лекций и использование их для взаимоконтроля в виде разминки перед началом новой лекции. После прохождения того или иного раздела казахского народного декоративно-прикладного искусства можно предложить будущим учителям разработать систему вопросов в процессе коллективного обсуждения и применить их для фронтального опроса. 

На семинарских и практических занятиях, также являющихся традиционными формами обучения в вузе, имеются большие возможности для реализации учебно-воспитательных задач обучения декоративно-прикладному искусству: сформировать у студентов потребности общения с искусством; научить их профессионально разбираться в произведениях народных мастеров и умельцев, народных художественных традициях и ремеслах. 

Как известно, семинары, как и лекции, относятся к теоретической форме занятий. На семинарских занятиях будущие учителя углубляют и закрепляют знания по декоративно-прикладному искусству Казахстана, полученные на лекциях и в результате самостоятельной работы с литературными источниками, музейными экспонатами, проверяют и уточняют свои убеждения, овладевают терминологией, учатся свободно ею оперировать, отстаивать свою точку зрения. Задачу педагога в организации и проведении семинарских занятий мы видим в формировании у будущих специалистов соответствующих понятий о важности изучения ими национальных художественных традиций и их сохранения в новых социальных условиях для обеспечения обновления и преемственности их развития. 

Проведение семинарских занятий может осуществляться в разных формах: вопросно-ответной; развернутой беседы на основе заранее данного студентам плана; устных докладов студентов с последующим их обсуждением; письменных рефератов; теоретических конференций; диспутов; комментированного чтения первоисточников и др.

Более высокой формой семинарских занятий по декоративно-прикладному искусству Казахстана являются спецсеминары, на которых студенты в ходе выполнения рефератов или докладов проводят элементарные научные исследования. Такими исследованиями, например, могут стать анализ архитектурного декора памятников национального зодчества Южного Казахстана, доказательность гипотезы, почему мавзолей – мечеть Ахмеда Ясави не разрушен землетрясениями, хотя простоял несколько веков, обоснование признаков принадлежности того или иного произведения прикладного искусства к тому или иному региону Казахстана и др.

Право выбора формы семинара остается за педагогом и зависит от многих факторов: уровня подготовленности студентов, содержания учебного материала, эрудиции и педагогического мастерства преподавателя. 

Практические занятия – также достаточно давно используемая форма обучения в высшем учебном заведении. Задачами, решаемыми на практических занятиях по декоративно-прикладному искусству Казахстана, должны стать ознакомление будущих учителей с технологиями художественной обработки исходных материалов, обучение практическим умениям и навыкам, развитие творческих способностей, формирование эстетического и художественного вкуса.

Для успешной работы будущих учителей на практических занятиях необходима координация лекционного материала и практических работ. Кроме того, нужна рациональная организация самостоятельной работы студентов по теме предстоящего занятия по конспекту, учебным пособиям и специальной литературе. 

Мы считаем целесообразным введение в содержание практических работ элементов графической грамоты, элементов компьютерной грамотности, т.к. будущему учителю понадобятся навыки декоративно-оформительских работ при оформлении технической и наглядной документации для изготовления изделий, оформлении экспонатов и экспозиций выставок работ, выполненных руками детей, и т.д. Поэтому на практических занятиях будущие учителя должны научиться умело пользоваться законами цветоведения, композиции, выполнять упражнения по написанию шрифтов с помощью различных инструментов, приспособлений, а также компьютера. 

Значительное место в процессе обучения должно отводиться привлечению студентов к выполнению научно-исследовательских, курсовых и дипломных работ по декоративно-прикладному искусству Казахстана, тематика которых определяется в ходе выполнения ими самостоятельных и учебно-исследовательских работ. 

Обязательной формой обучения декоративно-прикладному искусству должна стать экскурсия в краеведческий музей, музеи прикладного искусства, выставочные залы, творческие лаборатории художников-прикладников, мастерские народных умельцев, предприятия художественных промыслов, учебные мастерские художественных колледжей, педагогических вузов и др.

Неотъемлемой формой обучения декоративно-прикладному искусству должна стать педагогическая практика студентов в специализированных лицеях, колледжах, вузах, где готовят мастеров художников-прикладников, будущих учителей технологии (труда), прикладного искусства, конструкторов-модельеров, дизайнеров одежды и др. В ходе педагогической практики выясняются способности и профессиональные качества как педагога, так и мастера прикладного искусства. Проводимые будущими учителями занятия с учащимися общеобразовательных школ и специализированных лицеев, колледжей реально покажут возможности студентов. Эти занятия не только ориентируют их на будущие профессии, но также закрепляют способности, необходимые будущему педагогу. 

Мы рассмотрели лишь некоторые возможности использования активных форм и методов обучения будущих учителей художественному декоративно-прикладному искусству Казахстана. Разумеется, они не являются исчерпывающими. У каждого педагога могут быть свои подходы, свои находки и достижения в процессе обучения. Главным должно стать достижение раскрытия будущим учителям сущности и специфики художественного декоративно-прикладного искусства Казахстана, развитие у молодежи национального самосознания, усвоение культурных традиций, приобщение к общечеловеческим и духовным ценностям и идеалам. 
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Профильное обучение в условиях перехода 

к непрерывному профессионально-педагогическому 

образованию

Модернизация базового звена образования – общеобразовательной школы ​– предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимся определёной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. 

Как показывают международные исследования [3], выпускники российских школ обладают более глубокими знаниями, чем их зарубежные сверстники, но хуже умеют эти знания применять. Это находит отражение и на рынке труда, где ряд вакансий занят некомпетентными специалистами, которые усвоили определёный объём знаний, но на практике не могут на должном уровне выполнять свои профессиональные функции. Данное состояние системы образования характеризуется избыточностью («учить всех всему»), но с точки зрения производства – недостаточностью образовательных услуг. Но, хотя система образования не отвечает запросам общества, тем не менее она по-прежнему рассматривается как одна из наиболее важных ценностей. Родители неизменно желают, чтобы их дети получили высшее образование. Всё больше людей поступает в вузы, всё больше репетиторов работают с детьми не только в выпускных классах, но и в начальной школе [8].

Отмеченные тенденции свидетельствуют о необходимости радикальной дифференциации образования, под которой понимается [1]: с психолого-педагогических позиций – создание оптимальных условий для выявления задатков, развития интересов и способностей каждого учащегося; с социальных позиций – наиболее полное раскрытие и рациональное использование возможностей каждого члена общества; с методических позиций – создание новой дидактической системы мотивации и организации индивидуализированного обучения учащихся.

В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. подчёркнута необходимость того, что школа должна «формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования» [4].

Для оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создания в образовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся необходима реальная разгрузка содержания общего образования за счет использования эффективных методов обучения, повышения удельного веса и качества занятий физической культурой, организации мониторинга состояния здоровья детей и молодежи. 

Такой подход возможен, если обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образования при обеспечении государственных образовательных стандартов, при наличии многообразия образовательных учреждений и вариативности образовательных программ. Другими словами, это возможно за счет введения гибкой системы профилей обучения в старшей школе, в том числе путем кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования; усиления роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся (экономики, истории, права, русского, родного и иностранных языков); улучшения профессиональной ориентации и трудового обучения; обеспечения всеобщей компьютерной грамотности.

Поэтому дальнейшее развитие идеи дифференциации и индивидуализации обучения связано с переходом к профильному обучению на старшей ступени средней школы.

Переход средней общеобразовательной школы на профильное обучение диктует и необходимость опережающего развития профессионального и педагогического образования. Это связано с актуализацией содержания и повышением качества профессиональной подготовки на всех уровнях образования, с ориентацией её на международные стандарты качества, интенсификацией деятельности по укрупнению, интеграции профессий, с решительным поворотом учреждений начального и среднего образования к потребностям местного рынка труда. А успешная реализация профессиональных образовательных программ связана с вертикальной мобильностью учащихся и преемственностью школьного и высшего образования.

Однако, несмотря на многочисленные исследования, раскрывающие суть проблемы преемственности школьного и высшего образования, решить её в полной мере не удалось, по существу, до сих пор. В практике до сих пор наблюдается существенный разрыв между школьным и вузовским образованием. Прежде всего, имеет место значительная несогласованность в содержании, методах, средствах обучения в школе и в вузе. Существенно различаются характер и способы познавательной деятельности студента и школьника. Всё это порождает известный факт – выпускник школы испытывает существенные затруднения на первых этапах обучения в вузе, а наиболее низкая успеваемость наблюдается именно на младших курсах. Как показывают исследования Т.Н.Болдышевой, С.М.Годника, И.Г.Егоровой, А.Г.Мороза и др., главные причины этого явления – по-прежнему недостаточная преемственность школьного и вузовского образования, несформированность у выпускников школы общеучебных, общеинтеллектуальных умений и навыков, способов познавательной деятельности.

Существуют следующие трактовки преемственности: форма связи между элементами системы обучения (А.А.Люблинская и др.), общепедагогическая закономерность (А.Г.Мороз, Д.Т.Ситдикова), педагогическое условие образовательного процесса (М.Ш.Семикова, O.K.Филатов, Д.В.Чернилевский, Э.С.Черкасова и др.). Преемственность нередко рассматривается как один из аспектов таких дидактических принципов, как систематичность и последовательность обучения (А.Д.Бондарь, С.Я.Батышев, И.Т.Огородников, Н.А.Сокорин и др.).

Приведённые примеры доказывают, что преемственность – многостороннее явление и в разных своих аспектах может проявляться по-разному. А множество её трактовок говорит о том, что она может рассматриваться и как дидактический принцип, и как проявление систематичности и последовательности прогресса обучения, и как условие структурирования системы обучения.

Проведенные исследования в области содержания образования (работы B.C.Леднева [6] и др.) привели к тому, что общее образование стало рассматриваться в двух аспектах: общее образование как сквозная линия всей системы непрерывного образования; общеобразовательная подготовка человека как ступень, предшествующая профессиональной подготовке.

Аналогичное переосмысление сущности и функций произошло и с понятием профессиональное образование. Оно тоже стало пониматься не только в традиционном смысле, но и как сквозная линия образования, также проходящая через все его ступени. Это трудовая подготовка человека. В допрофессиональных учебных заведениях она выступает в качестве общетрудовой подготовки, в последующем – в виде профессиональной.

Такой подход значительно меняет взгляд на проблему преемственности общего и профессионального образования, открывает новые стороны, новые направления реализации преемственности. В частности, в отдельных аспектах во многом сближаются цели общего и профессионального образования, а это – существенный фактор обеспечения преемственности этих ступеней образования.

Таким образом, традиционный подход в рассмотрении проблемы преемственности школьного и вузовского образования в основном в аспекте содержания образования дополнен преемственностью других компонентов методической системы обучения – целей, методов, форм и средств обучения. Этим создаются предпосылки сближения и интеграции общего и профессионального образования.

Необходимость достижения преемственности общего и профессионального образования диктуется и переходом к непрерывному образованию человека, реализации новой парадигмы образования – «образование через всю жизнь».

Россию всё более затягивает водоворот мировых тенденций перехода к постиндустриальному обществу. При этом есть все основания полагать, что России ещё предстоит пережить второй этап индустриализации, то есть вывести общественное производство на мировой уровень производительности, качества, конкурентоспособности [7]. Однако временных ресурсов на этот этап практически нет. Вот почему важно успеть принципиально изменить парадигму трудового образования, завершающим и важнейшим этапом которого становится профильное обучение учащихся старших классов.

В современных условиях воспроизводство работников должно обеспечиваться стройной системой непрерывного образования, способной удовлетворить образовательные и профессиональные запросы индивидуума (или сообщества). Большую долю будет занимать образование по индивидуальным планам, учитывающим психофизиологические, генетические и другие качества человека.

Россия, не желая оставаться в стороне от подобных общемировых тенденций, вступила, таким образом, на путь модернизации, характе​ризующийся новым пониманием целей и ценностей образования, осознанием необходимости перехода к системе непрерывного образования, использованию современных средств и технологий обучения.

Обновление содержания образования в России не только связано с изменением социально-экономических условий в стране, но отражает и общие тенденции развития образования во всём мире. Эти тенденции обусловлены тем, что в условиях революционных темпов обновления знаний, техники и технологий, форм организации труда скорость их изменений стала опережать динамику смены поколений людей. Это привело к необходимости постоянного изменения содержания, направленности, характера профессиональной деятельности. Задача поддержания постоянного уровня готовности к выполнению усложняющихся социальных и профессиональных функций определила развитие системы различных видов продолженного образования, повышения квалификации, самообразования. Однако появление новых форм образования не привело к созданию целостной системы – новые звенья не придали ей характера непрерывности.

Характеризуя непрерывное образование как интеграцию общего и профессионального образования, В.Н. Куровский отмечает: «Общеобразо​вательную и профессиональную подготовку необходимо рассматривать не как последовательно сменяющиеся различные ступени, а как две взаимообусловленные стороны единого и непрерывного образовательного процесса на протяжении всей жизни каждого индивида» [5].
Переход к непрерывному образованию требует, прежде всего, перехода образования как системы из «закрытого» состояния к «открытому». При этом происходит «расширение» действия принципов парадигм образования:

· во временном континууме – от ограниченного промежутка времени обучения – в пожизненный процесс;

· в пространственном – от ограниченности определёного места – к созданию широкого образовательного пространства;

· в структурном – от обособленности элементов системы – к их интеграции;

· в количественном – от охвата ограниченной группы – к вовлечению в процесс образования всего населения;

· в функциональном – в переводе образования от «подготовки к жизни» в пожизненный процесс. 
При существенном увеличении продолжительности и значимости этапов образования в общей системе непрерывного образования неизбежно возрастет роль средств обучения, особое значение приобретают средства информационных и телекоммуникационных технологий обучения.
Кроме того, при переходе к непрерывному образованию актуализируется задача формирования навыков самостоятельной познавательной и практической деятельности обучаемых. Как отмечает И.А. Зимняя, основой учебного процесса становится не только усвоение знаний, но и способы этого усвоения, развитие познавательных сил и творческого потенциала обучаемых [2]. А это, в свою очередь, требует индивидуализации обучения, построения индивидуальных образовательных программ для каждого обучаемого, т.е. новых подходов к разработке учебных планов, программ, принципов организации образовательного процесса.

Другими словами, реализация непрерывного образования определяет необходимость преемственности его ступеней не только на уровне содержания образования, но и на уровне всех других компонентов методической системы обучения. Это ещё одно условие эффективного осуществления преемственности его отдельных звеньев.

Таким образом, в системе непрерывного образования между каждыми взаимосвязанными компонентами должна быть осуществлена сквозная вертикальная интеграция, обеспечивающая последовательность, системность и целостность процесса формирования личности, преемственность её общего и профессионального образования. Эта преемственность должна обеспечиваться на всех уровнях методической системы обучения – целей, со​держания, методов, организационных форм и средств обучения. Реально может обеспечить такую преемственность эффективное осуществление профильного обучения на старшей ступени общеобразовательной школы как системы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Стефанова А., Зашев К.

Технологичното обучение в МУЦТПО

Междуучилищният център по трудово-политехническо обучение (МУЦТПО) – Благоевград е създаден през учебната 1980/81 година. Сградата, в която е разположен центъра, през 1983 година е обявена за паметник на културата. 

В МУЦТПО се обучават ученици от почти всички училища на града и се реализира обучение по «Домашна техника и икономика» за 5 и 6 клас и «Технологии» за 7 и 8 клас. За тази цел са създадени специализирани кабинети и работилници, съобразно тематичния план и учебните програми, по следните дейности: обработване на метали, обработване на дървесина, обработване на хранителни продукти, работа с текстилни материали, приложна електротехника, агро- и зоотехническа работа, графически упражнения и техническо чертане, информационни технологии и работа с компютри, кабинет по безопасност на движението и гражданска защита. 

Обучението в МУЦТПО има практико-приложен характер. В спе​циализираните кабинети на учениците са предоставени еднакви условия за работа. Всички ученици разполагат със собствени работни места, обезпечени с необходимите материали, инструменти и заготовки, и дидактическо оборудване. Работилниците са оборудвани с най-широко използваните машини за обработка на дървесина, метали и други материали. 

В Междуучилищния център по трудово-политехническо обучение има съвременна компютърна зала, в която всички компютри са свързани в мрежа. Осигурен е неограничен достъп до Интернет. 

Тук се намира и единственият специализиран кабинет по безопасност на движението. Кабинетът е лицензиран от Държавната автомобилна инспекция и разполага със светлинна уредба, учебни филми, табла, схеми, методическа литература, т. е. всичко, което е необходимо за всяка тема, застъпена в учебното съдържание на 1 – 8 клас. Площадката за практическо обучение се намира в двора на МУЦТПО и се състои от подвижни знаци, маркировка на кръстовища и светофари. Поради националните мащаби, които придоби обучението по безопасност на движението, този кабинет в бъдеще ще бъде използван още по-ефективно. 

Има създаден и специализиран кабинет по гражданска защита, в който децата се запознават с последиците от различни природни бедствия, начините за предпазване от тях и как да се реагира в такива ситуации. 

Създадената мултифункционална база в Междуучилищния център по трудово-политехническо обучение постоянно се обновява и модернизира, за да отговаря на съвременните бързопроменящи се условия. Ефективното й използване от всички ученици и наличието на висококвалифицирани кадри е реална предпоставка за качествен учебен процес. Като се набляга на практическата дейност се насърчава самостоятелността и творческото мислене на учениците. Така те се превръщат в активен участник в обучението и могат сами да преценяват своите възможности, интереси и желания. Това пък им помага в бъдещото професионално ориентиране за професиите: шивач, готвач, дърводелец, стругар, заварчик, електротехник, оператор на компютърна техника и други. 

Този начин на организиране на технологичното обучение (на едно място да се обучават много ученици) се прилага в Англия и някои други страни от Европейския съюз, където са изградени общоградски високотехнологични центрове, ползвани от всички ученици в града. Това е икономически по-изгодно и обучението е по-ефективно. 

В специализирания МУЦТПО провеждат своята педагогическа практика и бъдещите учители по техника и технологии от Югозападен университет „Неофит Рилски” в Благоевград. След наблюдения на занятия, проведени от висококвалифицираните специалисти на МУЦТПО като базови учители, студентите могат да приложат овладените знания и умения при изнасяне на урок по дадена тема. За целта е необходима задълбочена предварителна подготовка от страна на студентите и предварително обсъждане с асистента и базовия учител за коригиране на неточностите в съдържателен план. Споделяйки предварително идеите за хода на урока със съответния базов учител и получили неговата подкрепа, реализацията на урока се осъществява успешно и ефективно. 

Развитието на МУЦТПО не спира само до обучението на ученици и студенти. Благодарение на педагогическия персонал и на специализираната материално-техническа база на 28.06.2006 година бе открит Център за професионално обучение (ЦПО) с 20 професии, лицензиран от Националната агенция за професионално обучение и образование (НАПОО). В центъра се обучават младежи, навършили 16 години и възрастни. 

За в бъдеще дейността на ЦПО към МУЦТПО ще бъде особено полезна за тези ученици, които не желаят да учат след завършване на 10 клас. Според Националната програма за развитие на училищното образование и коментарите от обсъждането на новите учебни планове, на тях ще им бъдат предложени курсове за професионално обучение. 

Съгласно Закона за професионалното образование и обучение Междуучилищният център по трудово политехническо обучение съвместно с основните и средните общообразователни училища в града може да организира професионално обучение на ученици, завършили 6 клас, които не желаят да учат в редовна форма, както и за деца в неравностойно положение. С въвеждане на новия учебен план за двата етапа на средно образование: първи етап - 8, 9 и 10 клас и втори етап – 11 и 12 клас, ще бъде направено проучване какви нови професии и специалности да бъдат разкрити в ЦПО към МУЦТПО, с оглед потребностите и желанието на учениците. 

Центърът организира и курсове за квалификация и преквалификация на възрастни. Има натрупан опит от провеждане на квалификационни курсове, спечелени след конкурсен избор на обучаваща институция. Възложени са ни от Дирекция “Бюро по труда“ и курсове с граждани за различни професии. Има курсисти, обучавани в Центъра за професионално обучение, които успешно се реализират в направленията: “Оперативно счетоводство”, “Фризьорство”, “Хлебарство”, “Готварство” и други. Някои от курсистите придобиват част от професията и получават удостоверение, а другите - свидетелство за придобита степен на професионална квалификация. 

Приходите от организираните курсове от ЦПО подпомагат финансово МУЦТПО. Това позволява получените средства да се използват за обновяване на материалната база и за подобряване на учебния процес. Центърът дава възможност на педагогически кадри от други учебни заведения да изкарват допълнителни доходи, като преподават дисциплини, за които МУЦТПО няма обучени кадри. 

Междуучилищният център по трудово-политехническо обучение и Центърът за професионално обучение в Благоевград играят важна роля и оказват благоприятно влияние в професионалното ориентиране на подрастващите. Те дават възможност за добра квалификация и преквалификация. След изкараните курсове обучаваните излизат конкурентноспособни на пазара на труда. 

Работи се с всички сили за постигане мотото на ЦПО към МУЦТПО: «От обучение за цял живот към обучение през целия живот!».
Хотунцев Ю.Л. 

Проблемы технологического образования учащихся 

общеобразовательных учреждений России в 2008 году

Технологическая революция XXI века, связанная с интенсивным развитием и использованием нанотехнологий, робототехники, биотехнологий и других перспективных технологий, требует формирования в нашей стране научно-технологического потенциала, адекватного современным вызовам мирового технологического развития.

Подготовка кадрового потенциала для решения научно-практических задач, стоящих перед нашей страной, должна начинаться с изучения образовательной области «Технология» в общеобразовательной школе и продолжаться в начальных, средних и высших профессиональных учебных заведениях. Именно при изучении образовательной области «Технология» учащиеся должны получить исходные представления и умения анализа и творческого решения возникающих практических проблем, преобразования материалов, энергии и информации, конструирования, планирования, изготовления, оценки процессов и изделий, знания и умения в области технического или художественно-прикладного творчества, представления о мире науки, технологий и техносферы, влиянии технологий на общество и окружающую среду, о сферах человеческой деятельности и общественного производства, спектре профессий и путях самооценки своих возможностей. Интересы нашей страны на данном этапе развития требуют, чтобы особое внимание было обращено на ориентацию учащихся на инженерно-техническую деятельность в сфере высокотехнологического производства.

Образовательная область «Технология», синтезирующая естественно-научные, научно-технические, технологические, предпринимательские и гуманитарные знания, раскрывает способы их применения в различных областях деятельности человека и обеспечивает прагматическую направленность общего образования. Важную роль в этой образовательной области играет самостоятельная проектная и исследовательская деятельность учащихся, способствующая их творческому развитию.

Образовательная область «Технология» при наличии материального, методического и кадрового обеспечения является основной практико–ориентированной образовательной областью в школе, в которой практически реализуются знания, полученные при изучении естественнонаучных и гуманитарных дисциплин.

Основным предназначением образовательной области «Технология» в системе общего образования является формирование технологического мировоззрения, технологической и исследовательской культуры школьника, системы технологических знаний и умений, воспитание трудовых, гражданских и патриотических качеств его личности, профессиональное самоопределение в условиях рынка труда, формирование гуманисти​чески ориентированного мировоззрения.

Много говорится о возрастании учебной нагрузки на школьников, увеличение времени, проводимого ими в статичном положении. Вводятся дополнительные уроки физкультуры. В то же время поисково-исследовательский, деятельностный характер технологии предполагает повышенную двигательную активность учащихся.

Как показывает мировой опыт общего образования молодежи, образовательная область «Технология» является необходимым компо​нентом общего образования школьников, предоставляя им возможность при​менить на практике и творчески использовать знания основ наук в области проектирования, конструирования и изготовления изделий. Тем самым обеспечивается преемственность перехода учащихся от общего к профессиональному образо​ванию, непрерывному самообразованию и трудовой деятельности.

Во многих развитых странах «Технология» является одним из основных предметов обучения от детского сада до окончания старшей школы. «Технология» в обязательном порядке изучается в школах Великобритании, Франции, ФРГ, США, Австрии, Израиля, Нидерландов, Швеции, Болгарии и многих других стран. Она включена в перечень обязательных предметов для всех учащихся. Наличие «Технологии» в учебном плане активно поддерживается промышленностью и бизнесом этих стран, т.к. этот предмет направлен на развитие творческих интеллектуальных способностей учащихся и включение их в созидательный труд. 

Важность технологического (инженерного) образования школьников отмечалось в резолюции «Образование для инновационных обществ в XXI веке» саммита «Большой восьмерки», проведенного в июле 2006 г. в Санкт-Петербурге.

Развитие экономики и укрепление обороноспособности нашей страны требует подготовки высококвалифицированных рабочих и инженерно-технических кадров. Подготовка этих кадров начинается в общеобразовательной школе в процессе изучения технологии. Однако, модернизация школьного образования в РФ в девяностые годы проходила под лозунгами гуманизации, гуманитаризации и информатизации в ущерб изучению естественнонаучных дисциплин и технологии. Количество часов на эти дисциплины сокращалось особенно по Базисному учебному плану 2004 г., материальное обеспечение отсутствовало. Площади учебных мастерских для изучения технологии сокращались, учебное оборудование имело двадцатилетний возраст, средства на приобретение оборудования и материалов не выделялись. В результате такой ориентации молодежи на рынке труда имеется множество безработных юристов, экономистов и бухгалтеров и отсутствуют инженерно-технические кадры. 

Москва имеет ежегодную потребность в 50000 квалифицированных рабочих, а общая потребность в квалифицированных кадрах составляет более 130 тыс. человек. В соответствии с этим резко изменилась позиция Департамента образования Москвы относительно технологического образования школьников в области материальных технологий. 

Новый руководитель Департамента образования г. Москвы Ларионова О.Н. в статье «Программа «Рабочие кадры»» – начало больших перемен» (Профессиональное образование. Столица, 2007, №10, с.3-51) отмечала: «Государство долгие годы проводило равнодушную политику по отношению к профессиональному образованию, не заглядывая в будущее и не поддерживая эту систему действенными мерами. Скажем, на федеральном уровне усиленно пропагандируют замену школьного курса материальных технологий курсом информационных технологий, а ведь если ребенок в школе не получает первичные трудовые навыки, трудно рассчитывать на то, что он выберет рабочую профессию в будущем. Средства массовой информации «в упор» не видят рабочих и предпочитают пропагандировать курс «на удачу», воспитывая в молодых людях отношение к труду по принципу: «И без труда вынешь рыбку из пруда». С другой стороны, мало кто сегодня будет отрицать, что именно трудовое воспитание всё больше и больше нужно обществу и государству».

В интервью газете «Известия» «Девочки не умеют готовить, а мальчики не в состоянии забить гвоздь» 10 декабря 2007 г. О.Н. Ларионова отмечает: «Не вижу ничего плохого в том, чтобы учиться в школе шить и готовить. Меня дочь иногда спрашивает, когда я что-то подшиваю: «Мама, где ты этому научилась? » В школе. К сожалению, был период, когда уроки труда стали уходить из расписания – в то время продукты, ткани и остальное, что обычно приносили ребята из дома, стало стоить совсем не копейки. Потом спохватились, а педагогов нет, перестали готовить. На целых поколениях школьников это уже сказалось: девочки не умеют печь, а мальчики не в состоянии забить гвоздь».

Выступая 2 апреля 2008 года на заседании, посвященном 70-летию Московского института открытого образования, О.Н. Ларионова снова подробно остановилась на важности изучения материальных технологий в общеобразовательных учреждениях Москвы.

22 мая 2008 г. состоялась коллегия образования Западного округа Москвы, посвященная преподаванию материальных технологий в школах округа. 

В тот же день в «Учительской газете» был проведен круглый стол, посвященный важности и проблемам технологического образования школьников. 

4 декабря 2007 г. мэр Москвы Ю.М. Лужков подписал постановление Правительства Москвы №1036 «О городской целевой программе развития начального и среднего профессионального образования в городе Москвы «Рабочие кадры» на 2008-2010 годы», в котором указывалось: «До 1 сентября 2008 г. разработать и внедрить в образовательный процесс государственных образовательных учреждений города Москва, реализующих общеобразовательные программы, курс «Материальные технологии», направленный на организацию трудового воспитания обучающихся общеобразовательных учреждений».

Началась реализация этой программы. На новое строительство, реконструкцию и капитальный ремонт учреждений начального и среднего профессионального образования запланировано 7 млрд. рублей, что позволит ввести в эксплуатацию 2,5 тыс. ученических мест. Более 2 млрд. рублей выделено для приобретения нового оборудования.

В настоящее время имеются серьезные проблемы в технологическом образовании школьников г. Москвы. Опираясь на материалы из Центрального, Северо-Восточного, Северного, Северо-западного, Западного, Юго-западного и Зеленоградского округов, эти проблемы можно сформулировать следующим образом. Несмотря на то что образовательная область «Технология» входит в инвариантную часть Московских базисных учебных планов 1998 г. и 2007 г.г., в ряде школ технология не изучается или материальные технологии заменяются информационными технологиями или другими предметами, сокращается время на изучение технологии, новое оборудование не поставляется (кроме школ-новостроек или школ после капитального ремонта), а поставляемое оборудование не всегда соответствует утвержденному МОРФ перечню оборудования, имеющееся оборудование устарело и выходит из строя, площади учебных мастерских сокращаются, или эти мастерские ликвидируются, расходные материалы не оплачиваются, не хватает учителей-мужчин технического труда, средний возраст работающих мужчин 55-60 лет, закрываются межшкольные учебные комбинаты. Происходит резкое падение графической грамотности учащихся, что создает серьезные проблемы для инженерно-технических вузов, которые уже сегодня страдают из-за отмены черчения во многих общеобразовательных школах. 

В настоящее время разрабатывается программа «Столичное образование-5», где большое внимание уделяется изучению материальных технологий. Предстоит большая работа по совершенствованию технологического образования школьников Москвы и других регионов России.

В соответствии с этим в первую очередь целесообразно выделить достаточное количество часов на изучение технологии в Базисном учебном плане региона (2 часа с 1 по 11 классы и 3 часа в 9 классе), как это сделано в Тюменской и Орловской областях и в г. Липецке, выделить отдельной строкой средства на разработку и оснащение школ учебным оборудованием, материалами и дидактическими средствами для изучения технологии, сохранить Всероссийскую олимпиаду школьников по технологии и увеличить зарплату учителей технологии, которые тратят много времени на подготовку мастерских к занятиям.

 Хохлова Т.В. 

Реализация предпрофильной и 

профильной технологической подготовки 

в условиях межшкольных учебных комбинатов 

Как тип образовательного учреждения межшкольные учебные комбинаты создавались на основании постановления Совета Министров СССР от 23 августа 1974 г. №662 "Об организации межшкольных учебно-производственных комбинатов трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся" с целью улучшения подготовки учащихся средних общеобразовательных школ к труду и выбору профессии. Их создание было продиктовано практикой, той ролью, которую они играли и играют во взаимодействии с предприятиями, организациями, общественностью, службой занятости, межведомственными комиссиями по профессиональной ориентации молодежи в работе по созданию системы трудовой подготовки школьников.

Внутренняя структура, организационные принципы, материальные и кадровые возможности МУК позволяют на основе выбора обучающимися наиболее перспективных направлений в большей мере обеспечить многоуровневость, универсальность и разнопрофильность реализуемых образовательных программ по технологической подготовке (общеобразовательные, допрофессиональные – профильные или углубленные, профессиональные). По мере возможности они вовлекают в образовательный процесс материальные, производственные и кадровые ресурсы работодателей, системы службы занятости, других организаций и объединений. За счет использования разнообразных форм организации образовательного процесса, сосредоточения современной учебно-материальной базы, соответствующего подбора квалифицированных инженерно-педагогических кадров добиваются более качественного осуществления технологической подготовки школьников, обеспечивают её завершенность, вариативность, уровневую и профильную дифференциацию.

Межшкольные учебные комбинаты обладают возможностью предоставлять дополнительные гарантии в получении качественного образования по программам «Технология» и другим практико-ориентированным предметам, например, по информатике и вычислительной технике, оказывать услуги в области профориентации, профессиональной подготовки учащейся и безработной молодежи, организации технического творчества, кружковой работы. Условия деятельности учебного комбината позволяют смоделировать (создать) образовательную среду, основанную на реальной пробе сил учащихся, использовать современные методики и технологии обучения, в определёной мере обеспечить профессиональную диагностику. Создание подобных условий в каждой общеобразовательной школе практически невозможно из-за финансовых и организационных трудностей. К тому же по статусу учебно-материальная база межшкольных учебных комбинатов в основном предназначена для коллективного пользования обучающимися нескольких школ. Она позволяет в определёной мере уравнять их возможности, полнее учесть познавательные интересы учащихся, увязать их технологическую подготовку с ведущим профилем обучения образовательного учреждения (естественнонаучный, гуманитарный, художественно-эстетический, технический и др.).

Межшкольные учебные комбинаты содействуют усилению взаимодействия общеобразовательных учреждений с учреждениями начального профессионального образования в вопросах непрерывности технологической и профессиональной подготовки, соблюдения преемственности в уровнях образования, упрочению связей между ними в решении важных социальных проблем, а также укорочению сроков и удешевлению затрат на профессиональную подготовку путем использования единых учебных планов и программ. 

Существующие социально-экономические условия значительно изменили приоритеты, цели обучения и функции межшкольных учебных комбинатов, их нормативно-правовую базу. Новое Типовое положение о межшкольном учебном комбинате, утвержденное Правительством Российской Федерации, определяет его статус как самостоятельного образовательного учреждения, предоставляет органам управления образованием, общеобразовательным учреждениям возможность без серьезных финансовых затрат сохранить и улучшить условия для технологической подготовки школьников, особенно старших классов. Не подменять освоение «Технологии» – инвариантной составляющей Базисного учебного плана – изучением других предметов, обеспечивая при этом единое образовательное пространство. Развивать новые формы организации и содержания технологической и профессиональной подготовки, вовлекать незанятую молодежь в получение на основе практической деятельности желаемой профессии (квалификации).

Интенсивность развития науки, внедрение новых технологий, повышение квалификационных требований, сокращение жизненного срока профессий в течение жизни человека, запросов работодателей, желание родителей подготовить своих детей к успешной самостоятельной жизнедеятельности, необходимость самоопределения и профессиональной адаптации выпускника к современным условиям обусловило необходимость переосмысления межшкольного учебного комбината и поиска новых подходов.

В связи с намечаемой профилизацией старшей школы предполагается резкое сокращение технологической подготовки учащихся. Уровень технологической подготовки учащихся значительно снизится. Профессии в сфере материального производства станут ещё менее престижными, ещё острее станет вопрос нехватки рабочих кадров. Учащиеся, выбравшие технологический профиль, не смогут получить эффективной социальной адаптации.

Мы считаем, что именно практико-ориентированное технологическое обучение, целью которого является профессиональное самоопределение, а одним из основных результатов – получение профессии на начальном уровне квалификации, реализуемое в настоящее время в межшкольном учебно-производственном комбинате, на сегодняшний день наиболее полно удовлетворяет основные цели профилизации – создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями. Вариант технологического профиля наиболее эффективно реализуется на основе связи школ с МУК, который может выполнять роль ресурсного центра. В процессе занятий в МУК осуществляются трудовая адаптация обучающихся, подготовка к жизни в обществе, профессиональное самоопределение, повышается их социальная защищенность.

В настоящее время, на наш взгляд, дополнительное образование, являясь гибкой образовательной системой, способно создать многообразие условий для эффективной профильной ориентации и профильного обучения старших подростков, которое позволяет обучающимся решать жизненно важные для них проблемы профессионального самоопределения, саморазвития и самореализации. Межшкольный учебно-производственный комбинат, как центр, предоставляющий возможность самоопределения относительно дальнейшей образовательной и профессиональной траектории, должен занять достойное место в системе как предпрофильной подготовки, так и профильного обучения. Элективные курсы (курсы по выбору) для предпрофильной подготовки и профильного обучения предметной и межпредметной направленности – это прерогатива школы. Однако межшкольные учебно-производственные комбинаты имеют гораздо большие ресурсы: высококвалифицированных специалистов, хорошую материально-техническую базу, позволяющую вести ориентационные курсы, целью которых является обеспечение учащимся возможности попробовать себя в различных видах профессиональной деятельности, а также курсы допрофессиональной подготовки для профессионального обучения, которые позволят учащимся получить социальную адаптацию на рынке труда после окончания школы. 

В решении данного вопроса можно выделить 4 основных проблемы:

1-я проблема – подготовка учебно-методического обеспечения, разработка новых краткосрочных программ для предпрофильной подготовки. Цель этих курсов – познакомить учащихся с различными видами профессий и характером их работ, провести профессиональные пробы, для того чтобы не ошибиться в выборе профессии. 

Элективные курсы для профильной подготовки, возможно, должны быть аналогичны тем, которые традиционно велись в МУК и цель которых – обеспечение профессиональной подготовки школьников.

2-я проблема состоит в том, что набор этих курсов должен, с одной стороны, предлагаться самим МУК (на выбор), но с другой стороны, необходимо администрации этих учреждений развить работу по изучению потребностей школьников, а значит взаимодействия со школой, что в свою очередь означает постоянную смену элективных курсов и проработку механизмов такого взаимодействия.

3-я проблема состоит в грамотном менеджменте, управлении процессом взаимодействия школа – МУК – центр занятости населения. Необходимо более настойчиво предлагать свои услуги, заключать договора, подключать рекламу, средства массовой информации для того, чтобы школа считала ресурсы МУК действительно необходимым подспорьем в деле профессиональной ориентации, допрофессиональной и профессиональной подготовки школьников.

4-я проблема состоит в том, что в настоящий момент наши промышленные предприятия испытывают кадровый голод. В то же время, современная молодежь не имеет возможности трудоустройства на эти предприятия, так как она не имеет соответствующей рабочей квалификации либо имеет специальности, не востребованные на рынке труда.

Сказанное выше свидетельствует о том, что МУК может быть преобразован в ресурсный центр, обеспечивающий поддержку школы в рамках предпрофильной и профильной подготовки и выполняющий услуги:

1. Проведение ориентационных элективных курсов для предпрофильной подготовки.

2. Проведение элективных курсов профессиональной направленности для профессиональной школы.

3. Профессиональная подготовка и переподготовка взрослого населения.

Вполне вероятно, что для эффективности работы МУК необходимо принимать конкретные практические решения (разрабатывать концепцию современного функционирования МУК, нормативно-правовую базу, содержание образования, механизмов взаимодействия, локальных актов, учебно-дидактических комплексов, подготовку и переподготовку педагогических кадров, создание и укрепление учебно-материальной базы).

Опыт работы межшкольных учебных комбинатов убеждает, что продуманная, эффективная организация их деятельности по подготовке школьников к жизни и труду – важное и необходимое подспорье для всей системы образования, связующее звено между общим и профессиональным образованием. Учитывая важность их функций по социально-педагогической защите подростков, сеть межшкольных учебных комбинатов необходимо сохранять, всемерно укреплять и развивать.

Хохлова Т.В., Непогода Л.И.

Организация и проведение олимпиады творческих проектов 

в учреждениях начального профессионального образования

Основной целью модернизации системы начального профессионального образования является подготовка выпускников в соответствии с потребностями рынка труда и инновационной экономики страны. Подготовка учащихся должна быть эффективной. Эффективность – это отношение полученных результатов к затраченным ресурсам.

В настоящее время экономика переживает определёные проблемы, связанные с нехваткой рабочих кадров, составляющей 80%, причём статистика свидетельствует о том, что объёмы подготовки кадров по-прежнему деформированы. Сегодня высшее образование обеспечивает подготовку специалистов на 60%, СПО – 13%, НПО – 15%, однако в востребованность в кадрах совершенно противоположна. Анализ показывает, что в 2010 году вузы поставят на рынок труда избыточное количество специалистов и каждый второй останется лишним. Всё это произошло потому, что последние 10 лет система образования развивалась неадекватно потребностям экономики страны. 

В связи с этим система начального профессионального образования переживает сложное время. Качество подготовки выпускников профессиональных училищ и лицеев в основном не соответствует требованиям работодателей. Рынок труда сегодня испытывает большую потребность в профессионально-компетентных и мобильных специалистах, творческих личностях, обладающих метопрофессиональными и профессионально-личностными качествами. Одним из основных средств, обеспечивающих развитие всех этих качеств выпускника, является метод проектного обучения.

Впервые в России Департамент образования Брянской области и Брянский институт повышении квалификации работников образования при поддержке совета директоров УНПО провел олимпиаду творческих проектов учащихся системы начального профессионального образования. Кафедра технологии и профессионального образования носит имя ученого-педагога – нашего земляка, основоположника внедрения метода проектов в систему образования В.Д.Симоненко. Он писал: «Метод проектов позволит разбудить дремлющие способности подрастающего поколения, которым суждено возродить былую силу и славу нашей великой Родины». Его слова сегодня очень актуальны для системы НПО. 

Основная цель олимпиады – отработка организационных и нормативно-правовых основ для внедрения метода проектов в систему профессионального образования и организации областных и всероссийских олимпиад творческих проектов учащихся УНПО по различным профессиям. Эта олимпиада является началом внедрения метода проектов в систему НПО и продолжением дела Виктора Дмитриевича Симоненко, главная задачей которого является совершенствование педагогической системы подготовки конкурентоспособных, творчески активных, профессионально компетентных и мобильных выпускников УНПО.

Метод проектов является одним из наиболее эффективных педагогических методов обучения учащихся творческому применению полученных теоретических знаний в практической профессиональной деятельности. Ведь тот факт, что 80% выпускников учреждений образования не могут применить теоретические знания на практике, в жизни заставляет сегодня задуматься педагогов-новаторов и совершенствовать содержание и методику обучения учащихся как общеобразовательному, так и профессиональному циклу.

Опыт внедрения метода проектов в 1993 году в общеобразовательной школе свидетельствует о его высокой эффективности. 

Использование метода проектов в системе НПО в виде эксперимента на базе ПЛ№39 также дало положительные результаты.

Во-первых, в ходе выполнения творческого проекта у учащихся повышается интерес к учению, растет мотивация, так как метод проектов основан на разрешении конкретной, проблемной, интересующей учащегося ситуации.

Во-вторых, метод проектов разрушает однообразную учебную рутину и позволяет учащимся проявлять инициативу, творчество, самостоятельность, познавательную активность, интегрировать имеющиеся у них знания, находить и применять новые порой путём самообразования, объективно оценивать свои возможности и ограничения. Эта деятельность однозначно направлена на формирование и развитие профессионально и личностно значимых качеств учащихся.

В-третьих, метод проектов по содержанию и технологии выполнения направлен на реализацию новых образовательных стандартов, в основе которых заложен компетентностный подход. Его основная цель сливается с целью реализации метода проектов – формирование ключевых профессиональных компетенций, формирование у них профессиональной мобильности и создание необходимых условий для успешной социально-профессиональной адаптации выпускников УНПО.

На протяжении двух дней учащиеся 19 профессиональных лицеев Брянской области защищали проекты перед членами жюри и своими коллегами. А до этого прошли уже 2 этапа конкурса, включающие отбор лучших пояснительных записок, выполненных проектов и тестирование участников.

Первые места были присуждены в каждой из представленных номинаций. Лучшими среди городских участников признаны проекты: «Изготовление цыганского костюма», «Домик для скворца», «Искатель на световом индикаторе», «Детский фрак из утиля», «Изготовление стенда колеса легкового автомобиля» и др.

Результаты данной олимпиады в очередной раз доказали, что у нас есть талантливые дети, их творческие способности в профессиональной деятельности сегодня востребованы обществом, эти учащиеся никогда не потеряются в жизни, их ждет большое будущее. Награды нашли своих героев, в данном состязании проигравших не было. Некоторые защиты проектов проходили так ярко и эмоционально, что хотелось бы видеть этих ребят не только грамотными специалистами на производстве, но и будущими студентами и педагогами в своих родных учебных заведениях.

Мы надеемся, что первая областная олимпиада творческих проектов учащихся УНПО найдет признание и поддержку у всей педагогической общественности.

Положение

об Олимпиаде «Творческие проекты в системе НПО»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Олимпиаде «Творческие проекты в системе НПО» (далее Олимпиада) учащихся системы начального профессионального образования определяет порядок организации и проведения Олимпиады, ее организационно-методическое обеспечение, порядок участия в Олимпиаде и выявление победителей.

2.1. Учредителями Олимпиады являются департамент общего и профессионального образования Брянской области, Брянский институт повышения квалификации работников образования, Совет директоров учреждений начального профессионального образования Брянской области.

II. Цели и задачи Олимпиады

2.1. Основными целями и задачами Олимпиады являются:

· пропаганда целей и задач профессионального образования и повышение его качества; 

· повышение интереса учащихся к творческо-проектной деятельности и методу творческих проектов как инновационному процессу, способствующему эффективной реализации теоретических знаний в практической деятельности; развитие у учащихся системы начального профессионального образования творческих способностей и интереса к научной деятельности, связанной с поиском наиболее эффективных способов и средств овладения профессией, развитием профессиональной мобильности и компетентности; 

· пропаганда и распространение опыта творчески работающих педагогов учреждений начального профессионального образования Брянской области.

III. Участники Олимпиады и порядок выдвижения

3.1. Участие в Олимпиаде является добровольным. Принять участие в Олимпиаде могут учащиеся учреждений начального профессионального образования Брянской области.

3.2. Выдвижение кандидатов для участия в Олимпиаде осуществляется руководителем образовательного учреждения.

IV. Организация и сроки проведения Олимпиады

4.1. Олимпиада проводится в три этапа.
4.2. Устанавливаются этапы и сроки проведения Олимпиады:

I этап проводится образовательными учреждениями.

II этап проводится департаментом общего и профессионального образования совместно с БИПКРО Брянской области в два отборочных тура:

первый (заочный) – рассмотрение представленных творческих проектов (пояснительной записки) учащихся жюри Олимпиады;

второй (очный) – тестирование учащихся (теоретическая часть);

III этап (очный) – защита творческих проектов.
4.3. По итогам III этапа состоится торжественное подведение итогов Олимпиады, где объявляются победители.

V. Содержательные линии Олимпиады

5.1. Олимпиада проводится по следующим содержательным направлениям профессиональной деятельности:

· металлообработка, деревообработка

· легкая промышленность

· сфера обслуживания

· общественное питание и торговля

· строительство

· транспорт

· сельское хозяйство

5.2. По результатам первого заочного отборочного тура для участия в первом очном туре будут отобраны до 5 лучших проектов по каждому из вышеперечисленных направлений профессиональной деятельности.

VI. I тур (заочный) II этапа Олимпиады – рассмотрение представленных творческих проектов учащихся

6.1.
Учащийся представляет документы в департамент общего и профессионального образования в печатном виде (не менее 10 печатных страниц) с сопровождением электронной презентации (не менее 10-12 слайдов) в 1 экземпляре, заверенные печатью учреждения начального профессионального образования.

6.2. Направляющая сторона несет ответственность за качество подготовки и своевременное предоставление документов участника.

6.3. Жюри проводит оценку представленных материалов и готовит список учащихся, прошедших в очные туры Олимпиады.

Критерии оценки представленных творческих проектов

(пояснительной записки)

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Количество
баллов

	1.
	Общее оформление
	5

	2.
	Оригинальность
	5

	3.
	Обоснованность актуальности
	5

	4.
	Формулировка поставленных задач и их решение в ходе проектирования
	5

	
	Итого: 
	20


VII. II тур (очный) II этапа Олимпиады – тестирование

7.1. I этап Олимпиады включает в себя 30 вопросов, каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов – 30. Время выполнения тестовых заданий – 1 час.

VIII. III этап (очный) Олимпиады – защита творческих проектов

8.1. Продолжительность защиты творческого проекта не должна превышать 15 минут.

Критерии защиты творческих проектов

	№

п/п
	Критерии оценивания
	Количество 

баллов

	1.
	Оригинальность представления проекта
	2

	2.
	Умение удержать внимание аудитории
	2

	3.
	Обоснованность выбора идеи
	2

	4.
	Аргументированные ответы на дополнительные вопросы оп проекту
	2

	5.
	Стиль изложения
	2

	
	Итого:
	20


Критерии оценивания качества изделий (услуги)

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Количество баллов

	1.
	Соответствие требованиям стандарта
	5

	2.
	Соответствие требованиям технологической документации
	5

	3.
	Творческая и профессиональная направленность
	5

	4.
	Качество изготовления
	5

	
	Итого:
	20


IX. Награждение победителей Олимпиады

1. Награждение победителей Олимпиады проходит по направлениям профессиональной деятельности, указанным в пункте V данного Положения.

2. Победители Олимпиады награждаются Почетными грамотами департамента общего и профессионального образования Брянской области, Брянского института повышения квалификации работников образования.

3. Совет директоров учреждений начального профессионального образования Брянской области учреждает порядок награждения победителей Олимпиады памятными сувенирами.
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Чешуина Т.Г.

Концепция непрерывного технологического 

образования школьников


Динамизм современной цивилизации, наращивание её культурного слоя, усиление роли личности в обществе и производстве, рост её потребностей, гуманизация и демократизация общества, интеллектуализация труда, быстрая смена техники и технологии предполагает замену формулы «образования на всю жизнь» на формулу «образование через всю жизнь». Именно поэтому, наиболее актуальной становится проблема разработки системы непрерывного образования. Соответственно профессиональные учебные заведения всех уровней должны быть переориентированы – от обучения студентов каким-либо конкретным профессиям на всю жизнь» к предоставлению им широкого базового «конвертируемого» профессионального образования [1].


Построение системы непрерывного технологического образования в г.Томске в целом находится в стадии становления. По нашему мнению, в структуру системы непрерывного образования необходимо было включить следующие направления:

· создание единого образовательного пространства на основе непрерывности, многоуровневости и вариативности профессионального образования; 

· поэтапное внедрение перечня профессий и специальностей, отвечающего текущим и перспективным потребностям региона;

· достижение нового качества профессионального образования на всех уровнях и ступенях;

· реализация стратегии менеджмента и маркетинга на основе системных мониторингов качества кадрового потенциала – источников формирования содержания образования, информационного, педагогического и методического обеспечения. 


Мы рассматриваем непрерывное технологическое образование как систему образовательных процессов (образовательных программ), обеспечивающих становление и дальнейшее развитие человека в соответствии с его потребностями и социально-экономическими требованиями.


Другими словами, для обеспечения непрерывного образования необходимо разработать содержание и «форму». Для построения состава «содержания» мы руководствовались следующими принципами:

1. Принцип многоуровневости образовательных программ. Реализация этого применения позволяет готовить специалистов разных уровней образования и квалификации, что, в свою очередь, соответствует запросам и способностям каждого человека, обеспечивает более рациональное заполнение профессиональных ниш на рынке труда.

2. Принцип дополнительности (взаимодополнительности) профессионального образования осуществляется через программы повышения квалификации, проведение семинаров, образовательную помощь в виде специально организованных образовательных программ. 

3. Принцип интеграции образовательных структур означает, что учебное заведение работает по нескольким уровням образовательных программ. Это может быть работа по программам начального и среднего профессионального образования, а также по программам высшего образования в основном на уровне начальной ступени ВПО – бакалавриата. Установление договорных отношений с вузами. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации взрослого населения и студентов вузов [2].

4. В рамках интеграции прикладной науки и образовательных профессиональных учреждений различного уровня может быть организована работа специализированных служб, которая направлена на формирование профессиональных компетенций будущего специалиста с целью повышения его конкурентоспособности на рынке труда.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ СЛУЖБЫ:

Социально-педагогическая

Основные цели:

· социально-педагогическая помощь студентам;

· профилактическая работа (формирование здорового образа жизни);

· формирование устойчивого интереса к профессии»

· развитие творческих способностей, создание условий для самореализации.

Медико-психологическая

Основные цели:

· медицинская диагностика и лечение «группы риска»;

· медицинская помощь учащимся и сотрудникам образовательного учреждения;

· профилактика здорового образа жизни.

Центр международных профессиональных стажировок 

Основные цели:

· языковые и профессиональные стажировки в России и за рубежом для студентов и преподавателей; 

· международные семинары.

Служба профессионального развития

Основные цели:

· формирование профессионально-важных качеств;

· адаптация на рынке труда;

· обучение дополнительным и смежным профессиям.

 На основе компетентностного подхода необходимо внедрять новые педагогические технологии. Наиболее эффективно идет освоение информационных компьютерных технологий. Город Томск является научно-промышленным центром развития наукоемких технологий, поэтому в рамках интеграции прикладной науки и профессионального технологического образования на базе различных образовательных учреждений создаются Ресурсные центры (ТУСУР, ПТКЛ №1, ТГУ и др.) 

1. Принцип преемственности образовательных программ. Заключается в том, что «выход» из одной образовательной программы должен естественным образом “стыковаться” со «входом» в последующую. В соответствии с основными задачами «Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования», необходимо сотрудничество учрежде​ний профессионального образования, различных уровней, с общеобразовательными школами. Форма сотрудничества может быть представлена моделью сетевой организации, при которой профильное обучение учащихся конкретных школ осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения образовательных ресурсов НПО, СПО или ВПО. 

2. Принцип гибкости организационных форм. Обеспечивается максимальной гибкостью и разнообразием форм обучения. Успешно апробированы и ныне действуют очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, дистанционная формы обучения.

В соответствии с вышеперечисленными принципами можно предложить следующую модель непрерывного обучения (см. рис.1). В предложенной модели переосмысливаются цели и функции профессионального образования, как системы, задачи её отдельных ступеней. Модель системы непрерывного образования многомерна, она включает в себя не только горизонтальные образовательные услуги, но и вертикальные, которые позволяют реализовать лозунг «образование через всю жизнь».

Предлагаемая модель непрерывного образования

ВПО (бакалавриат, магистратура) 

 

СПО

подготовка специалистов по интегрированным программам


НПО


Подготовка рабочих по интегрированным программам


Школа

Допрофессиональная подготовка, профильное технологическое образование.

Уразбаева К.Т.

К вопросу о системе подготовки преподавателей

 для среднего профессионального образования 

в Казахстане

Система подготовки преподавателей для среднего профессионального образования (СПО) имеет много общего с подготовкой преподавателей для начального профессионального образования (НПО). Это обусловлено общей историей зарождения, становления и развития первых двух ступеней профессионального образования. Имея общие корни, тем не менее, начальное и среднее профессиональное образование сегодня – это относительно самостоя​тельные органичные системы со своими особенностями, требованиями к выпускникам и педагогическим кадрам.

Преобладающей формой подготовки преподавателей профессиональных и политехнических предметов для образовательных учреждений среднего профессионального образования (СПУЗ) была и остается педагогическая подготовка на рабочем месте. Под педагогической подготовкой на рабочем месте понимается приобретение педагогических знаний и мастерства преподавателями, имеющими высшее непедагогическое (отраслевое) образо​вание, путем накопления личного педагогического опыта и интериоризации опыта коллег.

Педагогическая подготовка на рабочем месте осуществляется под руководством ведущего преподавателя в неявно или явно выраженной форме (речь идет об институте наставничества). Примером может служить школа молодого преподавателя в колледже права и бизнеса г.Семей. Явно выраженная форма заключается в официальном назначении наставника для начинающего преподавателя. Неявно выраженная форма предполагает наставничество в виде неофициального кураторства. Тем не менее, опыт неопровержимо доказал, что такая форма педагогической подготовки имеет свои трудноустранимые слабые стороны, и в связи с этим целесообразна систематическая организованная педагогическая практика специалистов с высшим образованием, избравших педагогическую деятельность. Необходимость такой подготовки преподавателей специальных и общетехнических дисциплин для техникумов была формально определена постановлением Наркомпроса от 24.07. 1924 г. В период с 1924 по 1926 гг. во многих вузах с этой целью были организованы высшие педагогические курсы. 

В соответствии с решением Всесоюзного комитета по высшему техническому образованию от 29.03. 1934 г. начинается целенаправленная подготовка преподавателей специальных дисциплин для сельскохозяйственных техникумов путем открытия одногодичных агропедагогических отделений в сельскохозяйственных вузах.

Период 20-30-х годов прошлого столетия в целом характеризуется различными активными попытками решения задач обеспечения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования педагогически подготовленными преподавателями. Однако из всех (зачастую скороспелых) начинаний того времени необходимо особо выделить организацию педагогической подготовки преподавателей специальных и политехнических предметов для сельскохозяйственных техникумов из числа специалистов, имеющих высшее технологическое образование (агроном, зоотехник, инженер сельскохозяйственного производства). Именно в сельскохозяйственном образовании подготовка педагогов по аддитивной схеме (на базе высшего отраслевого образования) сохранялась в течение длительного времени и используется сегодня. Теоретические расчеты и опыт показали, что для осуществления этой подготовки необходим один год.

Получение второго высшего образования, каким собственно и является педагогическая подготовка в данном случае, не требует дополнительных пяти лет обучения, а вполне осуществимо в более короткие сроки, потому что специалисты уже имеют высокий общий уровень развития, обеспеченный первым высшим образованием. Казахстанская практика получения второго высшего образования такова, что подготовка ведется в течение двух лет как для родственных специальностей, например, физика и информатика, так и для неродственных специальностей (юрист-финансист). И здесь получается не совсем правильный подход формирования государственных стандартов образования и типовых учебных планов на их основе. На практике в первом варианте студенты зачастую дублируют те дисциплины, которые были пройдены при получении первой специальности, и подход со стороны студентов к учебному процессу поверхностный, им важен прежде всего, итог, то есть получение диплома. Для неродственных специальностей также необходимо подходить обоснованно и более тщательно изучать стандарты образования с учетом интересов работодателей. Для этого проводить мониторинг рынка труда, привлекая к сотрудничеству заинтересованных лиц в качестве экспертов, например: союз предпринимателей, бизнесменов, банкиров, работников отраслевых министерств и т.д. То есть работа кропотливая и трудоемкая, но она важна и своевременна.

 Внедрение трехступенчатой системы образования «Бакалавр – магистр – доктор философии (РhD)» в настоящее время принимается не всеми потребителями услуг образования, не до конца разработан механизм принятия на работу молодых специалистов с дипломами соответствующей ступени, еcли вузы заинтересованы в обучении студентов по трехступенчатой системе, например, для омолаживания научно-педагогических кадров, отбора и «выращивания» кадров, то рынок направлен прежде всего на специалистов, имеющих опыт и стаж работы, и им не нужны, скажем, магистр или доктор философии. Какую бы ступень ни получил будущий специалист, работодатель и рынок вправе требовать от вузов качественный «продукт» в лице выпускника вуза, и тогда мы вправе требовать от рынка качественной продукции в виде товара, то есть получается закон сохранения качества жизни, за этим стоит улучшение благосостояния государства в целом. 

Более чем 70-летний опыт работы одногодичных факультетов в Московской сельскохозяйственной академии им. К.А. Тимирязева, Московском государственном агроинженерном университете им. В.П. Горячкина (в прошлом МИМЭСХ, МИИСП) и Московской государственной академии ветеринарной медицины и биотехнологии им. К.И. Скрябина подтвердил их полную состоятельность во всех отношениях (педагогическом, экономическом, организационном и др.). В связи с положительным решением вопроса о выдаче диплома педагога профессионального обучения выпускникам годичных педотделений, осуществлявших педагогическую подготовку преподавателей из числа специалистов с высшим отраслевым (непедагогическим) образованием, фактически официально признана соответствующей стандарту та​кая аддитивная схема подготовки преподавателей СПО. На примере годичных педотделений, по сути дела, было отработано содержание педагогической составляющей образования педагогов профессионального обучения. Тем самым, в частности, был подготовлен переход к пятигодичной подготовке по схеме моноспециальности. Подготовка преподавателей по 4-годичной форме, принятой в Республике Казахстан для начального профессионального образования, в своей основе приемлема также для преподавателей техникума (колледжа), однако почему выпускники инженерно-педагогических факультетов, подготовленные по 5-годичной форме для НПО, справляются с педа​гогической работой в техникуме?

Ответ на этот вопрос можно получить, если сравнить содержание подготовки выпускника 4-годичника и преподавателя техникума, обучавшегося по аддитивной схеме (4+1). Такое сравнение показывает (рис. 1), что педагогическая подготовка в одном и другом случаях в основном не различается. Разумеется, у выпускников двухступенчатой (аддитивной) подготовки итоговый уровень знании и умений может быть несколько выше, в силу того что их педагогическая подготовка «ложится» на более высокий уровень предварительной отраслевой технологической подготовки и жизненного опыта, а суммарное время обучения (первая ступень – высшее отраслевое технологическое образование и вторая – педагогическое) составляют 5 лет (вместо 4). Возникает естественный вопрос: в чем в таком случае состоит специфика содержания подготовки преподавателей СПО?
НПО СПО
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Рис. 1. Соотношение объёмов подготовки преподавателей:

НПО - образовательных учреждений начального профессионального образования, подготовленных по 4-годичной форме обучения {моноспециалист): СПО ~ образовательных учреждений среднего профессионального образования, подготовленных по аддитивной схеме (2-ступенчатой) (4+1).

Специфика эта связана с тем, что будущий преподаватель тех​никума должен быть подготовлен для преподавания более широкого круга вопросов по сравнению с подготовкой учащихся в системе НПО. Это обусловлено различиями в квалификационно-функциональных формулах профессиональной деятельности специалистов первого и второго квалификационных уровней.

Иначе говоря, выпускник техникума должен быть подготовлен для выполнения более сложной в сравнении с выпускниками ПТШ деятельности (включающей также ряд функций, не свойственных выпускнику ПТШ), поэтому к преподавателю техникума (в сравнении с преподавателем ПТШ) предъявляются дополнительные требования в части содержания его подготовки.

В области отраслевой предметной подготовки это более высокий теоретический уровень знаний соответствующей техники и технологий, вопросов экономики, организации и управления производством, руководства первичными производственными коллективами.

Педагогическая подготовка дополнительно должна включать дидактику развития организационно-управленческих, прогностических и конструкторских умений учащихся через развертывание в учебном процессе курсового и дипломного проектирования; дидактику производственного обучения, поскольку при подготовке специалистов среднего звена оно существенно отличается по содержанию, организации и другим компонентам процесса практического освоения специальности.

Педагогическая подготовка преподавателя техникума предусматривает также знание производственного профиля и требований к подготовке выпускника техникума, вопросов организации и функционирования системы СПО в целом и её отдельных образовательных учреждений (включая наряду с организационно-педагогическими нормативно-правовые и другие аспекты).

Щеголь В.И., Филиппова А.А.

Специфика воспитательной работы 

с родителями учащихся системы 

профессионально-технического образования

В современных социально-экономических условиях значительно возрастают и существенно усложняются воспитательные функции всех социальных общественных институтов, в том числе института семьи. Трудно переоценить роль семьи в формировании личности. Семья не изолирована от всего общества, она разделяет его чаяния и устремления. Поэтому, составляя часть общественного воспитания, семья должна выполнить свой долг перед обществом, перед страной. 

«Воспитание детей – самая важная область нашей жизни. Наши дети – это будущие граждане нашей страны и граждане мира. Они будут творить историю. Наши дети – это будущие отцы и матери, они тоже будут воспитателями своих детей. Наши дети должны вырасти прекрасными гражданами, хорошими отцами и матерями. Но и это не всё: наши дети – это наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, это наши слезы, это наша вина перед другими людьми, перед всей страной», – подчеркивал А.С. Макаренко [1].

Одним из важных звеньев института воспитания являются профессионально-технические училища. Система профессионально-технического обучения – это основная форма планомерной подготовки квалифицированных рабочих кадров в нашей стране. В профессионально-технических училищах наиболее гармонично осуществляется соединение обучения с производственным трудом как средство воспитания всесторонне развитой личности. «Производительный труд, не связанный с политехническим образованием, приобретает узкоремесленный, деляческий характер, а политехническое обучение, не связанное с производительным трудом, становится абстрактным, беспредметным, оторванным от жизни». 

Поисками наиболее современных форм и методов обучения и воспитания учащихся технических колледжей занимаются многие научно-исследова​тельские учреждения, а также отраслевые научно-исследовательские институты. За последние годы много сделано, чтобы знания учащихся системы профтехобразования соответствовали современному уровню развития науки, техники, производства. Однако разнообразие форм и методов обучения и воспитания приобретает жизненную силу, когда они в руках опытных, высококвалифицированных педагогов.

Батышев С.Я. определяет квалифицированного рабочего как творческую личность, использующую в своей работе последние достижения науки и техники, научной организации труда. 

Серьезную помощь в реализации этой важной задачи должны оказать родители учащихся средних профессиональных учреждений.

Социологические исследования, проведенные в различных регионах страны, свидетельствуют о серьезной трансформации ценностных ориентаций как в среде мо​лодежи, так и их родителей, так как школа и семья, представляя модель общества, адек​ватно отражают её нравственные и мировоззренческие позиции.

Трехлетний срок обучения в профессионально-техническом училище – важный этап непосредственной подготовки к труду и общественной деятельности. Немаловажное значение в воспитании учащихся занимает любовь к избранной профессии, приобретение общетрудовых и профессиональных умений и навыков. При подготовке студентов к проведению воспитательной работы в колледже необходимо учитывать особенности контингента учащихся, так как они отличаются и от школьников и от молодых производственных рабочих. У большинства из них снимается контроль со стороны родителей, одновременно с этим усиливается демократизация отношений между родителями и детьми. Меняются бытовые условия жизни учащихся, требования, друзья, учителя, жизненные планы. В процессе адаптации появляется чувство неуверенности, начинает складываться новый коллектив. Усложняются обязанности. В этом возрасте у подростков завершается наиболее интенсивный период физического и полового развития, формируется научное мировоззрение, расширяется кругозор, складывается характер. По данным исследователей вхождение бывших школьников в новую среду, в новый коллектив вызывает существенные изменения в их профессиональной и материальной ориентации. Различия, обнаруженные в структуре их профессионально-личностных ориентаций, определяются различием форм жизни и деятельности школьников и учащихся профессиональных заведений. Исследователями были выделены следующие причины встречающихся трудностей в наборе учащихся профтехобразования: пассивность школы в оказании помощи учащимся-выпускникам при выборе ими рабочей профессии; отсутствие шефских связей между школой и училищами; недостаточное внимание педагогических коллективов школ к вопросам профессиональной ориентации школьников; недостаточная роль семьи в процессе подготовки учащихся к сознательному выбору профессии. Исследователи приходят к выводу, что преемственность в профориентационной работе между школой, профтехобразованием и производством способствует преодолению трудностей в привлечении учащихся к получению специальности в профтехобразовании. 

Как показывают обследования общественного мнения, лишь нескольким (более 16% молодых людей) представляется, что после 2000 года благосостояние их семей улучшилось. Что же касается повышения жизненного уровня в будущем, то уверенность в этом выражают 22,3%. Разумеется, жизнь внесет свои коррективы и потребует более конструктивного анализа социально-педагогических явлений и разработки новых нестандартных подходов со стороны педагогов и родителей по преодолению сложившихся противоречий и преодолению психологического и нравственного дискомфорта, вызванных нигилистическими тенденциями разрушения ценностей материальной и духовной культуры нашего народа. 

Однако, для реализации данной стратегии воспитательной деятельности различных институтов, в том числе института семьи, необходимо учитывать непростую экономическую ситуацию, в которой находится наше государство и сам факт существования системы профтехобразования, которая до недавнего времени являлась основным источником квалифицированной рабочей силы. В начале перестройки был ликвидирован комитет профтехобразования, ПТУ передали гособразованию СССР, затем в целях экономии денег ПТУ решили передать предприятиям, но после начала интенсивного развала системы это решение было отменено и ПТУ передали местным Советам, у которых не было денег на их содержание. 

Всё чаще ПТУ называют «университетом» рабочих профессий. Отсюда возникает кадровый вопрос обеспечения училищ ПТО качественным составом инженерно-педагогических работников. 

Естественно, многие родители с тревогой следят за этими «перестроечными явлениями». И не случайно, что ежегодно многие училища не набирают контингента, а их престиж в глазах молодежи и родителей стремительно падает. Как входит в рыночные отношения профессиональное образование? Каковы социально-экономические условия перестройки и подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена?

Существование проблемы коренного улучшения воспитательной работы с родителями учащихся профессионально-технических училищ напрямую связано с совершенствованием системы подготовки студентов педвузов к работе с родителями и являются результатом ряда определёных противоречий, которые философы рассматривают как движущие силы общественного развития.

Определяющими в аспекте рассматриваемой нами проблемы являются следующие противоречия, выражающиеся:

· в необходимости повышения эффективности профотбора учащихся ПТО и недостаточной методической вооруженностью специалистов, проводящих эту работу, а также слабой материально-технической базой вузов и школ;

· в потребности массовой подготовки будущих учителей для общества и невысоким уровнем престижности учительской профессии среди молодежи;

· в необходимости повышения эффективности воспитательной работы с родителями и объективными и субъективными сложностями в её проведении;

· в необходимости усиления системы профтехобразования как основного источника подготовки квалифицированных рабочих кадров и падения престижа ПТО в глазах старшеклассников и родителей в результате развала этой структуры;

· в острой необходимости эффективной подготовки кадров высокой квалификации и трудностями с трудоустройством молодежи в результате увеличивающейся безработицы;

· между реальным процессом развития личности и нивелирующей его системой образования, в провозглашаемой гласности и демократизации молодежи в производственной сфере;

· провозглашение высоких идеалов и падением нравственности в обществе, молодежной среде, бездуховности части молодежи, роста преступности и правонарушений несовершеннолетних;

· в необходимости поднятия престижа семьи и практическим снижением престижа материнства и отцовства.

В правительственных документах не раз отмечалось, что извращение в руководстве экономикой, массовые приписки, взяточничество, нарушение принципов подбора и расстановки кадров непосредственно связаны с серьезными провалами в идеологической и политико-воспитательной работе. Эти уродливые явления не могли не сказаться и на престижности учительской профессии в глазах выпускников школ, и на потенциальных возможностях родителей в плане их рекомендаций системы ПТО как одного из вариантов выбора пути продолжения образования и получения соответствующей рабочей квалификации своим детям, и в целом на социальных установках в ориентацию молодежи. Чтобы привести подготовку к работе с родителями в соответствие с возросшими требованиями общества, необходимо обеспечить нравственно-психо​логическую, практическую готовность выпускников школ к будущей профессиональной деятельности. Актуальность этой проблемы обусловлена, с одной стороны, повышающимися требованиями общества к качеству воспитания подрастающего поколения и всесторонней помощи в этом плане со стороны родителей. С другой стороны, в последние годы появились негативные тенденции: сокращение числа выпускников, желающих поступить в ПТО, несоответствие уровня подготовки выпускников ПТО требованиям, предъявляемым к ним, пассивная позиция родителей к успехам (или неуспехам) детей, обучающихся в ПТО; слабая связь коллектива преподавателей и мастеров-наставников с родителями учащихся ПТО. 

В профессионально-технические училища поступают подростки в возрасте 15-16 лет, когда меняется гражданская позиция личности. Возраст их достаточно благоприятен для формирования активного отношения личности к самому себе и к окружающей действительности. Активно формируется научное мировоззрение, складывается характер и расширяется кругозор.

Поэтому эту категорию обучаемых педагоги рассматривают как самостоятельный контингент, который обладает существенной социально-демографической спецификой. В силу этого в системе профессионального педагогического образования эффективность воспитательного процесса зависит:

· от типов, функций и специализаций ПТО;

· от учета уровня воспитанности учащихся;

· от организации идейно-нравственного воспитания, от системного и комплексного подхода к процессу воспитания и обучения, от ясного понимания мастерами и преподавателями производственного обучения целевых установок ПТО;

· от многообразия и уровня связей их контактов с родителями.

Учащийся ПТО – это растущий человек, вставший на порог самостоятельной жизни, избравший себе профессию и путь её получения на пороге взросления, но с другой стороны, он ещё ребенок. И будущее зависит от того, как строится учебно-воспитательный процесс. У многих учащихся ПТО снимается контроль со стороны родителей, одновременно с этим усиливается демократизация отношений между родителями и их детьми. Усложняются обязанности, изменяются бытовые условия учащихся, больше предоставляется самостоятельности в решении многих вопросов, а переход на самообслуживание и на полное самообеспечение повышают их самоценность в собственных глазах.

Как правило, такого уровня можно достичь в том случае, если работа с родителями проводится с учетом особенностей каждой семьи. «По моему глубокому убеждению, педагогика должна стать наукой для все: и для учителей и для родителей», – писал В.А. Сухомлинский [3].

Для того чтобы правильно организовать уклад семьи, педагоги, широкая общественность обязаны оказать помощь родителям, которая включала бы стержневые вопросы формирования нового человека.

Руководить семейным воспитанием педагог должен продолжать в течение всех лет обучения. ПТО должно считать своей обязанностью помочь родителям в воспитании, в организации труда и отдыха подростков. Совместная воспитательная работа ПТО и семьи представляет собой сложный процесс, в котором, кроме педагогов, участвуют представители производственных коллективов, люди различных профессий, и уровня образованности. 

К.Д. Ушинский отмечал, что «воспитание имеет ту особенность, что почти всем оно кажется знакомым и понятным, а иным делом легким, но многие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка необходимы и специальные знания» [2].

Сделать влияние родителей разумным, социально зрелым и педагогически правильным – одна из важнейших задач школы и общественности. 

В связи со сложной демографической ситуацией в стране, которая сохранится вплоть до 2010 года, будет постоянно возрастать потребность нашего общества в рабочих профессиях, а лучший путь овладения ими – это ПТО. Поэтому необходимо поднять на более высокий уровень систему информации родителей и классных руководителей о содержании учебного и воспитательного процесса в училищах.

С этой целью путем анкетирования и индивидуальных бесед были изучены мнения 144 семей учащихся. При этом семьи были разделены на три социальные группы: оба родителя – рабочие, 34%; оба родителя – интеллигенты, 39%; смешанные – 27%.

Анализ анкетных данных показал, что наиболее четкую социальную позицию в отношении жизненных планов детей занимают родители первой и третьей социальной группы. Вторая группа родителей отвечает на вопрос анкеты не конкретно.

Структура преобладающих мотивов, которыми руководствуются родители при выборе профессии, путем получения среднего образования своим детям неоднородна. Все три группы мотивов показывают, что родители недостаточно понимают социальную и педагогическую функцию ПТО, не представляют возможностей профессионального роста после окончания училища, не видят качественного нового этапа в развитии этой формы обучения.

Опыт работы лучших педагогов школ и ПТО показывает, что к наиболее целесообразным формам ориентации учащихся и родителей на профессии ПТО можно отнести подробную информацию об учебных программах ПТО; информацию о сети училищ; встречи с преподавателями и мастерами производства ПТО; выпуск учебных кинофильмов; дни открытых дверей в училищах; специальные телепередачи и т.д.

Организуя работу с родителями, учитель должен соблюдать ряд педагогических условий, которые необходимы для повышения её эффективности. Одним из них является тесный контакт учителя с родителями. 

Центральное место в воспитании учащихся занимает формирование любви к избранной профессии, формирование качеств личности передового рабочего, общетрудовых и профессиональных умений и навыков. Как на взрослых, так и на детей оказывает влияние традиций в семье, как совокупность обычаев и норм поведения, передаваемых от старшего поколения к младшему.

По поводу этого А.Г. Харчев отмечал: «Культура осваивается членами семьи, особенно детьми, через призму сложившихся традиций» [4].

В сложившейся социально-экономической ситуации деятельность педагогических коллективов и родителей учащихся ПТО должна объединять направленность на возрождение в воспитании общечеловеческих и национальных ценностей, традиции и культуры, на реализации функций гуманистического воспитания, направленного прежде всего на оказание всесторонней помощи в самореализации личности, на расширение объектно-субъектных отношений, что послужит стимулом в повышении стабилизирующей роли этих социальных институтов в формировании достойной смены. 

Специфика воспитательной работы с родителями учащихся ПТО состоит в том, что эта подготовка осуществляется в довольно короткие сроки. Если на первом курсе в процессе производственного обучения учащиеся овладевают элементарными приемами труда в избранной специальности, то на третьем году обучения они уже работают на рабочих местах дублерами. Здесь требуется применение более гибких педагогических технологий. Общность идейно-воспитательных задач образовательной и профессиональной школы предполагает наличие специфических особенностей работы с родителями учащихся ПТО.

На этой основе и формируется педагогическое мышление, умения и навыки, способные помочь в решении каждодневно возникающих задач. Успех педагогической деятельности будущего учителя стимулирует ещё активней повышать уровень своей педагогической подготовленности. «Вопрос, на который нужно обратить серьезное внимание, – писал А.С. Макаренко, – это вопрос о цели воспитания». В некоторых семьях можно наблюдать полное бездумье в этом вопросе: просто живут рядом родители и дети, и родители надеются на то, что всё само собой получится. У родителей нет ясной цели, нет определёной программы. Конечно, в этом случае и результаты будут всегда случайны.

В заключение можно отметить, что отношение учащихся к труду, к обязанностям во многом определяется условиями и межличностными отношениями взрослых в семье. Поэтому лица, заинтересованные в подготовке высо​коквалифицированных кадров, представителей производственных предприятий, объединений, кооперативов, преподаватели и мастера производственного обучения должны устанавливать тесные контакты с семьей, воспитательными учреждениями.

Таким образом, всё это не только положительно влияет на качество подготовки кадров, но и способствует подготовке хорошего семьянина. Поэтому, с целью совершенствования профессионально-педагогической готовности к работе с родителями учащихся ПТО необходимо:

1. Чтение лекций, докладов психолого-педагогической направ​ленности по семейному воспитанию на секции классных руководителей.

2. Ознакомление начинающих учителей с трудностями, негативными явлениями и противоречиями между ПТО и семьей и создание условий для успешного их взаимодействия в воспитательном процессе.

3. Регулярное проведение анкетирования родителей с целью реализации с ними «обратной связи».

4. Усиление стимуляции родителей и старшеклассников в совместном общественно-полезном труде.

5. Систематическое освещение опыта лучших учителей и родителей по профориентации школьников на рабочие профессии. 
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Раздел VI.

Теория и практика становления 

учебно-научно-инновационного комплекса 
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многоуровневого  профессионально-педагогического  образования

 учителя  технологии

Чернышева Е.И.

Некоторые аспекты повышения качества технологической

подготовки студентов в системе непрерывного образования

Изменения, происходящие в нашей стране за последние годы, расширили поле для проявления инициативы и свободного выбора, серьезно изменили цели, содержание и функции высшего профессионального образования. Чтобы стать эффективным, сам образовательный процесс должен быть приведен в соответствие с изменяющимися социально-экономическими условиями, а также с уровнем развития технологий. 

Целью высшего профессионального образования является формирование профессиональной компетентности будущих специалистов, развитие познавательных умений, умений практического применения получаемых знаний в жизни. Очевидно, что осуществить процесс подготовки специалиста можно только в условиях постоянного, непрерывного образования, ориентированного на личностное развитие обучаемых. 

В Воронежском государственном педагогическом университете в рамках региональной концепции непрерывного образования осуществляется подготовка будущих учителей технологии в системе «бакалавр-магистр». 

Бакалавриат является базой, основой высшего профессионального образования. Магистерская подготовка помимо изучения комплекса специальных дисциплин направлена на формирование экспериментально-исследова​тельских умений будущих педагогов. Во время прохождения научно-исследовательской педагогической практики магистранты становятся участниками учебного процесса, прослушивают лекции на младших курсах, помогают преподавателям в подготовке и проведении лабораторно-практических работ, присутствуют на зачетах и экзаменах. Они также могут разработать дополнительные вопросы и задания для студентов в качестве повышения объективности оценки. При этом магистранты  ведут наблюдения, учатся находить проблему исследования, выдвигать гипотезу, разрабатывать пути решения проблемы. Проблема может быть связана с изучением активности студентов на занятиях, степени их заинтересованности,  оценкой личностных и профессиональных качеств и т.д. Очевидно, что участие магистрантов в учебном процессе интенсифицирует учебный процесс, повышает уровень профессиональной подготовки студентов и самих практикантов. 

По результатам прохождения научно-исследовательской практики составляется отчет, который может использоваться магистрантами в подготовке выпускной квалификационной работы.

В ходе проектирования одной из выпускных квалификационных работ (магистерской диссертации) нами проводится эксперимент, в котором принимают участие студенты третьих и четвертых курсов – будущие учителя технологии. 

Цель исследования заключается в определении условий эффективного использования инновационных технологий для повышения качества технологической подготовки студентов. 

В начале работы мы провели анализ научной литературы с целью выявления определения и содержания понятий «качество образования», «качество технологической подготовки». Изучив различные толкования определения качества образования,  мы выяснили, что качество образования – это содержание образования и его совершенствование, интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

 Качество технологической подготовки представим в виде совокупности элементов:

1)
  фиксирование результатов обучения в соответствии с целями (стандарт специальности, стандарт учебных дисциплин);

2) 
наличие и оценка свойств лич​ности (компетенций), определяющих социальное, психическое, физическое развитие;

3) соответствие образования общественным потребностям, ожиданиям школы, родителей, самих студентов. 

Так же мы определили критерии оценки качества технологической подготовки студентов:

1. На уровне обучения – технологические знания, умения, навыки в областях конкретных технологий, которые можно оценить с помощью различных средств контроля: контрольные работы, собеседование, тестирование, анализ выполненных практических работ, наблюдение. 

2. На уровне профессионального воспитания – интерес к выбранной профессии, наличие необходимых качеств личности учителя технологии, таких, как социальная активность, гибкое мышление, пространственное представление предметов, работоспособность, творческие способности, готовность к обучению учащихся технологии. Эти качества можно оценить с помощью специальных методик, анкетирования, бесед, результатов педагогической практики. 

3. На уровне условий обучения – наличие материальной базы, необходимого оборудования, материалов, учебных пособий, используемых образовательных технологий и т.д. 

Повышение качества технологической подготовки студентов неразрывно связано с использованием инновационных технологий в учебном процессе. Инновационное обучение создает новый тип учебно-воспитательного процесса, раскрепощающий личность педагога и обучаемого. 

Ведущие цели использования педагогических технологий – актуализация содержания и методов обучения за счет активного использования в учебном процессе результатов и технологий научного поиска, повышения эффективности самостоятельной творческой работы студентов; внедрение в учебный процесс инновационных технологий, предусматривающих формирование знаний с целью получения нового интеллектуального продукта; развитие профессионального образования, создание эффективной системы для преподавателей и студентов, обеспечивающей свободу в выборе форм и методов обучения для успешного формирования и профессионального самоопределения будущего учителя.

Использование современных технологий в учебном процессе дает большие возможности для саморазвития, творчества, позволяет реализовать новые формы и методы обучения. Важнейшая способность, которую должны приобрести будущие учителя технологии, – это способность самостоятельно получать знания, которая радикальным образом скажется не только на его профессиональном становлении, но и на послевузовском непрерывном образовании.   

Мы проанализировали существующие инновационные технологии и предпочли те, которые будут способствовать повышению качества подготовки студентов в изучении дисциплин технологического цикла: информационные технологии, технологии дифференцированного обучения,  игровые технологии.

В цикле технологических дисциплин мы выбрали курс «Организация предприятий бытового обслуживания», изучаемый в 5 – 6 семестрах. Рассмотрели учебно-тематический план дисциплины, содержание курса и определили место инновационных технологий в системе занятий. 

Мы пришли к выводу, что особо актуальна проблема разработки методических и дидактических оснований сопровождения процесса обучения цифровыми образовательными ресурсами (ЦОРами). При использовании  ЦОРов повышается мотивация к изучению предмета за счет расширения информационных возможностей, наглядности учебного материала и возможности выполнения графических работ (в том числе создание графических объектов, инструкционно-технологических карт, схем и т.д.). 

Технологии дифференцированного обучения могут использоваться при выполнении студентами практических заданий, при подготовке к семинарам, составлении отчета о самостоятельной работе, в курсовом проектировании. Широкое использование игровых технологий способствует развитию познавательной, социальной и профессиональной активности студентов, формированию у них навыков коллективной деятельности. При этом учитывается специфика технологии как учебного предмета, который аккумулирует знания из смежных наук, распредмечивает образовательный процесс, является интегрирующим компонентом всего образовательного процесса.

В следующем учебном году в экспериментальных группах планируется  выполнить коррекцию учебного курса, разработать новый учебно-тематический план, включить в содержание обучения выбранные инновационные технологии, разработать мультимедийное сопровождение к курсу лекций по дисциплине «Организация предприятий бытового обслуживания» в виде презентаций к основным разделам курса, разработать методическое обеспечение, дидактические игры, систему тестовых заданий. В исследовании также планируется проведение диагностики профессиональных качеств студентов и разработка методических рекомендаций для проведения занятий с использованием инновационных технологий. 

Обучение в вузе является частью непрерывного профессионального образования учителей технологии. В подготовке будущих педагогов в системе «бакалавр-магистр» есть проблемы, связанные с отбором студентов в магистратуру, разработкой и корректировкой содержания учебных программ, ощущением «недоученности» бакалавров по сравнению со специалитетом, уменьшением нагрузки преподавателей и т.д. Но есть и положительный опыт, например, наличие конкуренции при поступлении в магистратуру, повышение мотивации в обучении студентов, возможность взаимодействия этих ступеней высшего профессионального образования в учебном процессе.

Реализация условий эффективного использования инновационных образовательных технологий на всех этапах обучения позволяет сместить акцент с процесса пассивного накопления студентами знаний на овладение способами деятельности, поиск и использование необходимой информации, развитие личностных качеств обучаемых, что позволяет говорить о повышении качества технологической подготовки будущих педагогов в условиях непрерывного образования.   

Шрайманова Г.С. 

К вопросу развития духовно-нравственной личности 
в контексте подготовки будущих специалистов 
для профильной школы 

На современном этапе развития общества, проблемы образования и человеческого фактора диалектически взаимосвязаны. Само время сделало эти проблемы насущной потребностью общества, поскольку качественно новый уровень экономического развития республики Казахстан будет зависеть от роста её  интеллектуального, культурного и духовно-нравственного потенциала.

Эмоционально-интеллектуальные свойства учащейся молодежи составляют суть её духовного мира, особенности психо-волевых, моральных установок в общении, отношениях, поведении – нравственного. Этот тезис нуждается в дополнительных пояснениях.
Духовность людей связывается прежде всего с их психическими способностями, мышлением на уровне теоретических абстракций, сознанием, светским или религиозным мировоззрением, а в зависимости от последнего – и типом морали (нравственности). Духовность материализуется, а материально-физическая сущность нуждается в одухотворении. Сердцевину духовности, её «нервную ткань» и «кровеносную систему» составляет нравственность; последняя и определяет качественность духовности.

Общераспространенным является понимание морали как свода устоявшихся нравственных предписаний людям вести себя соответствующим образом в обществе и быту. Разумеется, это так. Но ведь должное («заповеди») полностью не исчерпывает сущего: чувств, мотивов, настроений, потребностей, интересов, идеалов, принципов взаимоотношений, навыков, практического поведения. «Собственно моральное» – сравнительно малообъёмное проявление духовности: в любви, дружбе, верности, альтруизме, сострадании, милосердии, а также в сфере целенаправленного формирования нравственности. Гораздо большее поле моральности в экономических, правовых, профессионально-трудовых, учебно-производственных, семейно-бытовых, спортивных, эстетических и других социально-духовных отношениях, т.е. в широком социокультурном пространстве. Нет деятельности, общения и отношений, свободных от морали, как не существует и самой морали вне жизнедеятельности людей.
Суммируя, можно следующим образом определить нравственность: это один из способов духовно-практического освоения мира человеком, качество духовной культуры в сфере отношений, чувств и деятельности людей, основанное на признании гуманности, добра и справедливости критериями добропорядочности личности. То, что способствует росту гуманности и прогрессу общества, то и нравственно; всё разрушающее личность и социум, – безнравственно.
Духовно-нравственный мир учащейся молодежи – это ценностные ориентации, чувства, интересы, настроения, помыслы, отношения, стереотипы поведения и жизненного самоопределения юношей и девушек к сфере их интеллектуально-чувственной деятельности, сфокусированной на нравственность, отвечающей духу времени и устремленной в будущее.
Вопрос об организации профильного обучения учащихся и их предпрофильной подготовки в наши дни актуален как никогда. Объём материала, предлагаемого учащимся для усвоения по всем предметам в совокупности так велик, что попытки изучения его в полном объёме неминуемо ведут к физическим и психическим перегрузкам, а подчас и к нарушениям в формировании личности будущего специалиста. Необходимо дать учащимся возможность выбора наиболее привлекательной образовательной области, оставить время для самостоятельной исследовательской деятельности, для творчества, осмысления своего места в жизни. Решению этих задач должно служить профильное обучение.
Однако и оно может таить свои подводные камни. При его организации возникает целый ряд проблем. Вот некоторые из них:
· Как будет осуществляться отбор содержания курсов по выбору?
· Как будет обеспечиваться добровольность участия участников в них?
· Как будет решаться вопрос о подборе педагогических кадров?
· Какие формы и методы работы будут использоваться в процессе предпрофильной подготовки и профильного обучения, в чем будет состоять отличие не с количественной, а с качественной стороны от обучения на предшествующем этапе?
Не будут ли обучающиеся на иных профилях обучения, с одной стороны, обеднены, а с другой – не получится ли так, что педагоги постараются в меньшее количество часов вложить тот же материал?
Не окажутся ли под угрозой общекультурное, духовно-нравственное развитие обучающихся, а также их психическое здоровье из-за резкого сокращения часов на гуманитарные предметы в большинстве профилей обучения?
Реальная практика работы в некоторых учебных заведениях, особенно так называемого нового типа, показывает, что подчас, под предлогом необходимости углубленного изучения какого-либо предмета, учащиеся фактически отлучаются от культуры: «углубление» достигается несоразмерным количеством часов на один предмет, среди методов преподавания преобладает наставничество, результат достигается большим числом повторений: однотипных действий, а не использованием новых педагогических технологий развивающего типа.
Итак, сама по себе профилизация обучения не решит главных проблем образования, состоящих в необходимости раскрывать и развивать потенциал личности будущего специалиста. Безусловно, многое здесь зависит от личности педагога, установок администраций, общего уровня психолого-педагогической подготовки педагогических кадров учебного заведения.
Актуальной задачей перехода к профильному обучению учащихся и к их предпрофильной подготовке является, на наш, взгляд, отбор содержания элективных курсов в соответствии с Государственным стандартом образования, а также разработка взаимодействия основного курса по данному предмету и элективных курсов, особенно небольших, мобильных, рассчитанных на относительно малое количество часов. Составляя тематическое планирование, педагог заранее выделит те «узлы», где будет осуществляться выход в соответствующий спецкурс. Состав участников каждого элективного курса может быть неодинаковым, при этом педагогу нужно подумать о том, как привлечь к этой работе обучающихся разного уровня подготовленности и разных интересов, подбирая для них индивидуальные задания. Завершаться такой небольшой спецкурс может одним из тех мероприятий, которые уже освоены педагогами. Например, это могут быть олимпиада, творческий отчет, научно-практическая конференция, выставка работ и т.д.
Элективные курсы могут быть представлены самостоятельными циклами или интегрироваться на основе единого подхода в целеполагании. В последнем случае годовой курс разбивается на несколько относительно самостоятельных блоков (спецкурсов, элективных курсов) так, чтобы каждый обучающийся мог выбрать, изучить ли ему все эти мини-курсы последовательно или остановиться лишь на нескольких, наиболее интересных, полезных, с его точки зрения. При этом каждая часть должна быть, с одной стороны, составным элементом общего курса, а с другой - обладать относительной самостоятельностью и законченностью. Это позволило бы отследить динамику посещаемости элективных курсов, предпочтений определёных тем перед другими, выбрать наиболее эффективные формы и методы работы и т.д. Например, в магистратуре первого года обучения по специальности № 0120 «Профессиональное обучение» можно предложить единый курс «Профессиональная педагогика», разбив его на разделы: «Учебно-воспитательная работа в образовательных учреждениях», «Педагогика творчества», «Гуманистические воспитательные системы». При необходимости один или несколько модулей единого курса можно повторить для новой группы обучающихся. Допустима замена отдельных модулей материалами, имеющимися в распоряжении педагога. Программы элективных курсов, которые можно использовать в качестве подобного «строительного» материала, представлены в данном документе во втором разделе.

Разработки авторов могут послужить моделями для создания своего комплекса курсов по выбору с учетом потребностей и возможностей конкретного образовательного учреждения. Содержание этих курсов позволяет учесть многообразие интересов обучающихся, возрастные особенности, формирует привлекательный образ будущей профессии, связанной с будущей профессиональной деятельностью. В то же время, материал дополнительных курсов отобран так, чтобы привлечь обучающихся к расширению своего кругозора. Программы имеют общеразвивающий характер: они ориентированы не только на хорошо успевающих обучающихся, но и на тех, кто пока «отстает» по данному предмету, а также на тех, кто ещё не определился с дальнейшим профилем обучения.
Такой подход создаст дополнительные возможности для личностно-ориентированного обучения. Ведь, истинной целью всех педагогических инноваций должно быть развитие личности обучающегося, а не усложнение курса данного предмета.
Приложения дают педагогам представление о том, материалы какого характера потребуется подобрать для проведения занятий элективных курсов. Представленные разработки мероприятий и тексты можно использовать при проведении самых разных курсов по выбору. Создание более подробных методических рекомендаций к подготовке занятий  – актуальная задача преподавателей и методистов.
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Щеголь В.И., Андреева Л.И

Формирование готовности молодежи к выбору педагогической профессии как фундамент профориентационной
 компетентности будущего специалиста

Проблема профессиональной ориентации молодежи в сложнейших условиях по современной социально-экономической ситуации, в которой сегодня общеобразовательная, профессиональная и высшая школа выполняют свои функции по подготовке молодежи к самостоятельной жизни, становится всё более актуальной. Коренного решения в условиях девальвирования у молодежи прежней школы ценностных ориентаций, перехода наиболее квалифицированных работников и способной молодежи в коммерциализованные структуры требует вопрос о создании в стране научно обоснованной системы профессиональной ориентации подрастающего поколения, высокопрофессиональной подготовки учителей-предметников и классных руководителей к компетентному руководству самоопределением школьников, правильным выбором ими своего жизненного пути.

Система изменившихся социально-экономических отношений характеризуется переходом от индустриальной экономики к информационной, когда приоритетными характеристиками личности становятся индивидуальность, самостоятельность, неординарность мышления и инициатива будущего учителя, способного воспитывать будущее поколение творчески мыслящим, мобильным и конкурентноспособным. В связи с этим перед педагогическими учебными заведениями весьма актуальной становится задача перехода к развитию творческой личности на основе личностно-педагогических задач по выявлению интересов, склонностей, профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями, что предполагает стремление к саморазвитию, самосовершенствованию, к компетентностно-ориентированной подготовке специалиста и, в рамках данной базовой подготовки, – формирование профориентационной компетентности будущего учителя.

В этой ситуации принципиально меняются цели образования: «знаниевая» парадигма отечественной школы сменяется компетентностно-ориентированным подходом к образованию, сущность которого заключается в том, насколько у выпускников профессиональных учебных заведений развиты компетенции, то есть способность выявлять связи знаниями и ситуацией и применением знаний адекватно поставленным задачам. В условиях новой образовательной парадигмы термин «квалификация» уже не отражает требований к современному специалисту, так как в её основе лежат технические   профессиональные знания, которые в связи с интенсивными темпами общественного развития быстро устаревают. Более емким в профессиональной сфере является понятие «компетентность», включающая функционально как профессиональный и личностный, так и рефлексивный факторы. Основанием педагогической ориентации специалисты считают формирование нравственно-психологи​ческой готовности к труду вообще и к труду учителя в частности. Интерес, способности, склонности к педагогической деятельности, высокий уровень эрудиции – ведущие предпосылки становления будущего компетентного специалиста.

Специфика этого процесса, как отмечают исследователи, проявляется в различных уровнях престижа учебных заведений, в том числе и высшей школы. Как показывают исследования последних лет, наиболее престижными среди молодежи являются вузы торгово-экономического, экономического, юридического и медицинского профиля. Последние ранговые места, как правило, занимали инженерно-технические, педагогические и др. Ранги предпочтений, естественно, являются барометром профессиональных «настроений» молодежи на определёный отрезок времени, социально-экономическую ситуацию и их нельзя прогнозировать на год, тем более на несколько лет вперед, но они позволяют выявить те или иные тенденции, закономерности, констатировать степень влияния тех или иных правительственных мер (повышение зарплаты, улучшение условий труда и т.д.) на выбор профессиональных предпочтений молодежи, изменение демографической ситуации и т.д.
Роль педагога как проводника образования в современном мире чрезвычайно велика. Сегодня само понятие «учитель» выходит за рамки сугубо профессиональной деятельности. Учитель обеспечивает связь времен и преемственность поколений, без чего немыслимо развитие рода человеческого. Это человек разумный, высоконравственный, знающий смысл своей жизни, а поэтому активно работающий во имя полной жизненной самореализации, Как правило, у большинства людей слово «учитель» ассоциируется со школой.
Проследим отношение общества к педагогической профессии на примере Самарского региона. На сегодняшний день положение вещей в современной школе таково: итоги социологического опроса в школах г. Тольятти показывают, что 9 из 10 опрошенных респондентов (ими выступали родители учащихся, всего 150 человек) считают, что работа учителя требует высокой квалификации, причем каждый десятый уверен, что учителя плохо выполняют свои функции. Тем не менее, четверо из пяти респондентов доверяют учителям, довольны работой школ и согласны с тем, что статус учителя незаслуженно занижен, что школа и учителя сегодня оказались в тяжелом материальном положении. В практической жизни заметно ухудшилась постановка как среднего, так и профессионального высшего педагогического образования, падает престиж образования и производственных профессий, в школе практически отсутствуют политехническое образование, трудовое обучение и воспитание, сегодня молодежь не может найти себе достойное дело. По данным опроса, проводимого социологическим центром при департаменте образования г. Тольятти, досуговые занятия подростков (14-16 лет) ранжируются следующим образом: просмотр  программ  телевидения – 41%; игры  во  дворе – 35%; посещение магазинов – 30%; ничего не делают ​– 30%; отдых на природе – 22%; посещение баров и дискотек – 18%.
Исходя из опыта исследователей и собственной многолетней практики профориентационной работы в общеобразовательной школе и педагогическом вузе, можно с уверенностью констатировать, что процесс подготовки учащихся к выбору профессии педагога включает в себя пять компонентов, представляющих определёные этапы в формировании готовности к выбору будущей профессии и дающих возможность проследить динамику их формирования: профессиональное самопознание, интерес к профессии, склонности, способности выбора пути, получения педагогического образования.

Рассмотрим этапы в определёной последовательности:

I. Самопознание является одним из важнейших этапов развития личности учащихся старших классов. У учащихся этого возраста заметно растет интерес к себе, к своей внутренней жизни и личностным качествам, возникает потребность в самооценке и сопоставлении себя с другими людьми. Они начинают всматриваться в себя, стремятся познать свои сильные и слабые стороны. Потребность в профессиональном самопознании диктуется самой жизнью и определяется практической деятельностью, растущими требованиями взрослых, коллектива. В этом возрасте школьники не только оценивают свои возможности, но и соотносят их с требованиями окружающей среды, с определёным видом будущей профессиональной трудовой деятельности.
II. Профессиональный интерес как этап формирования профессиональных намерений характеризуется направленностью личности учащегося на выбор того или иного вида профессиональной деятельности. В основе любой деятельности лежит совокупность доминирующих признаков, главным из которых на этапе формирования интересов является диагностика мотивационной структуры личности и факторов, влияющих на её развитие. С учётом этого разрабатывается методика групповых и индивидуальных занятий с учащимися, предусматривающая также и работу с родителями, так как их влияние является основным фактором в профессиональном самоопределении школьной молодежи.
На первом этапе формирования интересов к будущей профессии работа проводится со всеми учащимися, склонными, по мнению учителей, к той или иной деятельности: школьники знакомятся с особенностями будущей профессиональной деятельности, с общими требованиями, предъявляемыми к специалисту, с показаниями и противопоказаниями к будущей профессиональной деятельности. Им сообщаются некоторые знания из области педагогики и психологии, школьники учатся анализировать свои качества, овладевают методами самовоспитания, решают элементарные управленческие задачи, посещают уроки опытных учителей, внеклассные занятия, встречаются с мастерами по профессии и т.д.
III. Склонности к будущей профессиональной деятельности определяются направленностью учащихся на практическую деятельность. Учитывая, что общая профессиональная направленность определена на предыдущем этапе, здесь необходимо уметь правильно организовать практическую пробу сил будущих специалистов того или иного профиля. При этом необходимо помнить, что данный этап является основным в системе подготовки будущего профессионала. От его организации зависит уровень мотивационной структуры деятельности личности, что является основным показателем профессиональных намерений учащихся. К примеру, склонность к педагогической деятельности выражается не только в желании стать учителем, но и интересе к общественной работе с младшими школьниками (работа помощником воспитателя группы продленного дня, вожатым в детских лагерях отдыха, помощником классного руководителя и т.д.). Систематическая профориентационная работа должна проводится, как указывается во многих психолого-педагогических исследованиях, в подростковом возрасте, т.е. на том этапе развития, когда дети проявляют особый интерес к собственной личности, пытаются самоутвердиться, начинают задумываться о будущем профессиональном пути.
Для проверки формирования у подростков склонностей к труду учителя   можно предложить следующие формы профориентации:
а) воспитатель детских дошкольных учреждений – посещение детского сада целью оказания помощи в подготовке и проведении утренников, чтение малышам сказок и рассказов, организация игр с дошкольниками;
б) воспитатель группы продленного дня – организация отдыха учащихся во время перемен, оказание помощи в подготовке домашних заданий, организация активного отдыха учащихся, посещающих группу продлённого дня;
в) учитель начальных классов – оказание помощи в подготовке и проведении утренников, проведение бесед по ознакомлению с правилами для учащихся 1-2 классов;
г) учитель-предметник – выполнение обязанностей ассистента учителя, помощника лаборанта, консультанта по отдельным предметам, проведение отдельных занятий (под руководством учителя) в кружках;
д) спортивный тренер – помощь в организации соревнований по отдельным видам спорта между классами, помощь в проведении тренировочных занятий спортивных секций, в проведении соревнований «Старты надежд», «Веселые старты».
Учащихся, проявивших интерес к педагогическому труду, можно привлекать к таким формам работы, как клуб вожатых, клуб «Лидер», шефские бригады, группы помощи отстающим, лекторские группы, педагогические волонтёрские группы и т.д.
IV. Педагогические способности характеризуются наличием индивидуально-психологических особенностей личности, удовлетворяющих требованиям данной деятельности и позволяющих успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. Человек не рождается способным к той или иной деятельности. Его способности формируются в правильно организованной деятельности в течение всей жизни под влиянием обучения и воспитания, так как способности - прижизненное, а не врождённое образование.
Для формирования педагогических способностей необходимо создать определёные педагогические условия. В своей опытной работе мы отобрали некоторые из них, имеющие наибольшую педагогическую значимость.
1. Общественно-значимая педагогическая деятельность школьников как средство ориентации на педагогическую профессию должна носить творческий характер (деловые игры, проблемные ситуации, творческие задачи и т. д.)
2. Подбор разновозрастных, одновозрастных групп для организации деятельности, способствующей формированию преемственности педагогических умений.
3. Создание преднамеренных и использование воспитывающих ситуаций для достижения поставленных педагогических задач.
4. Органическое единство трудовых дел школьников со всей общественно полезной деятельностью молодежных организаций; проведение ярких, романтически окрашенных мероприятий в подшефных классах, учитывающих возрастные и индивидуальные особенности школьников с целью воспитания педагогически значимых качеств.
5. Включение в перспективный план школы и классных руководителей долговременных форм профессионально-педагогической ориентации.
Указанные условия способствуют успешному формированию у школьников психических и нравственных свойств, необходимых педагогу.
V. На заключительном, пятом этапе, педагогической профориентации обсуждаются характеристики-рекомендации и оказывается помощь в выборе типа педагогического учебного заведения, соответствующего интересам и склонностям учащихся в педагогической работе. Подобные характеристики, имеющие такие рекомендации при поступлении в педагогическое учебное заведение, наряду с другими равными условиями, пользуются преимущественным правом при зачислении. Завершает процесс формирования профессиональных намерений заключительный этап выбора путей педагогического образования. Это и изучение педагогических профессий системы заочного обучения, системы средних специальных учебных заведений и профессий педагогических институтов.
Для поэтапного формирования компонентов профессиональных намерений использовались различные формы и методы, в том числе беседы, рассказы, экскурсии, лекции, вечера знакомств с профессиями, анализ литературных произведений, лабораторные работы, создание и анализ педагогических ситуаций. Каждый уровень сформированности намерений на выбор педагогической профессии определяется совокупностью соответствующих показателей, характеризующих различные этапы профессионального самоопределения. Так, профессиональное самопознание определяется знанием индивидуальных особенностей и требований, предъявляемых профессией к человеку.
Описанная выше совместная работа школы, органов народного образования и вуза по подготовке учащихся к выбору профессии педагога должна способствовать достижению следующих конкретных целей:
1. Создание системы поэтапного формирования намерений учащихся на выбор педагогической профессии.
2. Ознакомление учащихся со специальными и психолого-педагогическими аспектами выбора профессий, в том числе и педагога.
3. Оказание конкретной помощи учащимся в выборе профессионального пути. Для оценки эффективности профориентационной работы нами предложено два обобщенных критерия: социально-экономический, который отражает степень соответствия профессиональных намерений учащихся потребностям региона (района) в педагогических кадрах; соотношение профессиональных намерений учащихся с реальным выбором пути получения педагогического образования; педагогический, определяющийся пятью уровнями сформированности профессиональных намерений: профессиональным самопознанием, профессиональным интересом, склонностью, педагогическими способностями, умением выбрать путь получения педагогического образования.
Каждый уровень характеризуется комплексом соответствующих показателей. При оценке результативности профориентационной работы очень важно отказаться от устаревших критериев. О её эффективности надо судить не по количеству проведенных мероприятий, а по их воспитательному влиянию, по тому, насколько нам удалось поставить учащихся перед проблемой выбора профессии, по степени сформированности профессиональных намерений, их соответствию личностным качествам учащихся и потребностям в педагогических кадрах.

Для проверки соотношения выбора профессии с наклонностями личности социальные психологи рекомендуют тест, содержащий не более 20 пар альтернативных вопросов, охватывающих пять типов профессий: «человек-человек»; «человек-техника»; «человек-природа»; «человек-знаковая система»; «человек-художественный образ» (методика Климова Е.А.). В данном тесте преобладание склонностей определяется по максимальной сумме положительных выборов. Обследование студентов Тольяттинского и Полтавского пединститутов показало, что коэффициент надежности методики не превышает 0,65. Это значит, что её правомерно применять для диагностики обследуемой группы испытуемых, но нельзя измерять динамику качеств личности конкретного индивида. Для того чтобы зафиксировать закономерные связи между воспитательными влияниями и индивидуальным развитием личности конкретного студента, необходима надежность не ниже 0,8.
Наше исследование показало, что устойчивое выявление склонностей к одному из типов профессий, в частности, «человек-человек», достигается путём увеличения количества пар альтернативных вопросов с 20 до 30. Когда же требуется устойчивость оценок, составляющих ранговый ряд всех пяти типов профессий, характеризующих конкретного студента пединститута, то здесь необходимо применять тест только к выборкам, сформированным на основе типов личности. В качестве такой может быть использована предложенная В.Ф.Моргуном концепция многомерного развития личности, реализуемая в экспериментальной программе «Учитель-школа-педвуз-школа» Полтавского пединститута.

Таким образом, разработанные нами уровни сформированности профессионально-педагогических намерений (профессиональное самопознание, профессиональный интерес, склонность к педагогической профессии, педагогические способности, умение выбрать путь получения педагогического образования) являются необходимыми компонентами и фундаментом формирования профессиональных компетенций будущего специалиста.

Раздел VII.

Самообразование учителя технологии 
на всех уровнях непрерывного образования

Астрейко С.Я., Астрейко Е.С., Астрейко А.С.

Формирование профессиональных интересов
у будущих учителей

Процесс формирования профессиональных интересов студентов высших учебных заведений определяется в первую очередь педагогическими условиями, которые обеспечивают повышение качества профессиональной подготовки будущих учителей.

Выявление и создание педагогических условий, которые существенно влияют на процесс обучения и формирование положительных установок на приобретение профессиональных знаний, умений и навыков, основывается на факторах, влияющих на формирование профессиональных интересов студентов. В их число входят: престижность профессии; личные склонности и потребности учащихся; организация образовательного процесса.

На эффективность формирования профессиональных интересов будущих учителей будут оказывать влияние следующие организационно-педагогические условия: реализация личностно-ориентированного подхода к учащимся в процессе профессиональной подготовки; осознание перспективы будущей профессиональной деятельности; совершенствование организации учебного процесса; педагогическое взаимодействие учителя и учащихся.

1. Реализация личностно-ориентированного подхода к учащимся в процессе профессиональной подготовки.

Целью реализации названного условия является формирование личности, способной к саморазвитию. Для достижения этой цели требуется отказ от такой организации обучения, при которой учебная деятельность сводится к процессу репродуктивного усвоения знаний, а не к его производству.

Личностно-ориентированный подход к студентам в процессе обучения имеет ряд отличительных черт, к числу которых можно отнести осуществление совместной деятельности преподавателей и учащихся, особый тип взаимодействия и взаимоотношений между ними, создающийся на основе единства смысла и целей этой деятельности, выступающий в качестве важнейшей предпосылки развития личностных показателей.

Реализация личностно-ориентированного подхода заключается в предоставлении студентам возможности проявить избирательность к предметному материалу, организационным формам и методам обучения.

2. Осознание перспективы будущей профессиональной деятельности.

Эффективность подготовки будущего специалиста во многом определяется осознанием социального престижа и личностной значимости выбранной профессии и обращенностью в перспективу своей профессиональной деятельности. Учет и реализация данного условия в учебном процессе означает такую подготовку специалиста, которая предусматривает усвоение достаточного объёма теоретических знаний и практических умений, формирование необходимых предпосылок для их успешной профессиональной адаптации в новых или измененных условиях.

Необходим иной подход к обучению, разработке и внедрению новых педагогических технологий, в которых одним из самых существенных элементов будет выявление целей и мотивов выбора профессии или её изменения.

Раскрываемое условие предъявляет свои требования к проектированию целей профессионального обучения, что, по сути дела, означает предвидение ожидаемых результатов, к которым должны стремиться преподаватели в совместной деятельности с обучающимися. Оптимальные результаты могут быть достигнуты в том случае, если существует единая ориентация на определёный результат, имеется в наличии взаимное принятие путей его достижения.

Цели базируются на потребностно-мотивационной сфере в процессе развития личности. Каждая новая цель влияет на изменение мотивационной сферы, что, в свою очередь, создает возможности изменения или постановки новой цели. Результаты многочисленных психологических исследований показали, что процесс зарождения и развития цели осуществляется по двум направлениям: от цели к мотиву и от мотива к цели. В силу сказанного выделяются важнейшие функции цели, какими являются регулятивная и мотивационная.

Регулятивная функция цели проявляется в том случае, когда цель осознается как важная жизненная задача, обусловленная конкретной ситуацией (например, изменением социального статуса человека) и соответствующая возрастным и индивидуальным возможностям обучаемых, их интересам, склонностям, потребностям. Для того чтобы цель могла регулировать поведение человека, его деятельность в конкретной профессиональной области, необходимо не только глубокое осознание им содержания самой цели, но и её личностное принятие.

Цель может стать мотивом, внутренним стимулом учения, если она доступна, понятна и соответствует интересам обучаемого.

Когда цель трансформируется и приобретает весьма значимый субъективный смысл, то закономерно изменяется характер деятельности человека. Из объекта обучения он становится субъектом, активно включающимся в процесс учения и самостоятельно направляющим свои интеллектуальные и волевые усилия на достижение цели. Необходимость во внешней стимуляции его деятельности практически отпадает.

Осознание цели обучения содействует процессу перевода её объективного значения в субъективный смысл, превращению её в жизненно важную задачу, которая становится реальным смыслом активного включения в процесс учения и качественного усвоения необходимых для успешной профессиональной деятельности знаний, умений и навыков.

Чтобы цели приобрели жизненно важное значение для человека, играли определяющую роль в работе внимания, памяти, мышления и других психологических показателях личности, они должны быть очень конкретными и четкими. И сами преподаватели, осуществляющие профессиональную подготовку, должны глубоко уяснить себе эти цели.

Только в этом случае преподаватели смогут:

1) ориентироваться и учитывать реальные учебные возможности каждого человека выполнить те или иные действия в соответствии с заданными целями и условиями;

2) определить систему знаний, основных умений и навыков, которыми надлежит вооружить будущих специалистов;

3) обосновать требования к уровням усвоения знаний и степени сформированности умений и навыков;

4) руководствоваться четкими критериями, определяющими качество профессиональной подготовки;

5) оптимально выбрать формы и методы обучения.

Следовательно, процесс профессиональной подготовки обусловлен конкретными целями, которые могут стать мотивами, внутренними стимулами.

3. Совершенствование организации учебного процесса.

Отношение к будущей специальности во многом определяется характером учебной работы, в которой, как полагают многие исследователи, должна определёным образом моделироваться будущая профессиональная деятельность.

Создание предпосылок для видения перспектив будущей деятельности обусловливает специфические особенности организации и содержания профессионального обучения, к числу которых относится необходимость активизации познавательной деятельности обучаемых, содействующей развитию познавательных возможностей, стремлению обучающихся непрерывно пополнять и совершенствовать свои профессиональные знания, расширять свой кругозор.
Совершенствование организации учебного процесса должно в современных условиях осуществляться в соответствии с требованиями профессиональной подготовки студентов на основе преемственности между общим и профессиональным образованием, обеспечением возможностей их социализации.

Реализация данного условия предусматривает такую подготовку преподавателей к занятиям, которая обеспечивает максимальную активизацию познавательной деятельности студентов. При подготовке к занятиям преподавателям необходимо планировать учебно-познавательную деятельность обучающихся, стремясь к её максимальной активизации. Активная познавательная деятельность, как известно, оказывает самое благоприятное воздействие на весь ход профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

Опыт показывает, что активная познавательная деятельность по усвоению профессиональных знаний и умений влияет на процесс профессионального самоопределения, что, естественно, сказывается на качестве подготовки специалистов. Если познавательный интерес и профессиональный интерес становятся устойчиво доминирующими мотивами, побуждающими к активному овладению необходимыми для успешной профессиональной деятельности знаниями, умениями и навыками, то результатом их взаимодействия является формирование профессиональной направленности личности.

4. Педагогическое взаимодействие учителя и учащихся.

В современных условиях развития образования, где на первый план выступает проблема развития личностных качеств обучающихся, ощущается необходимость в преподавателе, который на основе учета меняющихся социально-экономических условий и общей ситуации в системе профессионального образования может наиболее эффективно организовать педагогический процесс.

Поэтому одной из приоритетных задач любого преподавателя является создание новой системы отношений и организация совместной деятельности со студентами. Эффективность педагогического взаимодействия студентов и преподавателей может осуществляться не только посредством отслеживания и оценки достигнутых знаний, умений и навыков, но и определения профессиональной направленности студентов, одним из показателей которой является сформированность интересов к будущей профессиональной деятельности. В организации педагогического взаимодействия существенно изменяется роль преподавателя, благодаря введению иной системы отношений в совместной деятельности.

Дёмина С.Н.

Пути и средства дальнейшего формирования 
информационно-технологической культуры 
учителя технологии

Обратимся к вопросу определения дальнейших путей и средств формирования информационно-технологической культуры учителя технологии и предпринимательства.

К средствам, способствующим формированию информационно-технологической культуры профессионала, в настоящее время можно отнести следующее:
1) Средства массовой информации.
2) Сеть Интернет.
3) Информационные образовательные среды.
4) УМК нового поколения.
5) Современное технологическое оборудование.
6) Средства новых информационных технологий.
Рассмотрим некоторые возможные средства дальнейшего формирования информационно-технологической культуры учителя технологии и предпринимательства.

Средства массовой информации (СМИ). По мнению исследователей, от СМИ зависит технологический, социальный прогресс государства, место в мировой экономике и экономическая конкурентоспособность страны, эффективная реализация роли в международном распределении труда, развитие демократических институтов. Всё это сопровождается становлением нового мировоззрения, новой мировой культуры [2].

СМИ непосредственно влияют на формирование информационно-технологического мировоззрения как системы взглядов на информационно-технологический мир через трансляцию сведений о достижениях в области технологии, науки, образования и т.д. В Резолюции международного семинара для средств массовой информации «Наука и наукоемкие технологии XXI века. Роль СМИ в продвижении новых идей» отмечается необходимость активного использования потенциала средств массовой информации в информировании о направлениях и результатах научных исследований и разработок ученых и пропаганде отечественных и мировых научных достижений [4]. Однако СМИ должны выступать не только в роли популяризатора информационно-технологических знаний, но и быть инструментом, при помощи которого можно повысить интерес к теме научной технологической деятельности как созидательному процессу и мотивировать молодежь на творческую самореализацию в различных сферах жизнедеятельности.

Информационные образовательные среды. Процесс формирования информационно-технологической культуры будущего учителя технологии и предпринимательства требует модернизации и совершенствования информационной образовательной среды технологического образования как системно организованной совокупности средств передачи данных, информационных ресурсов, аппаратно-программного и организационно-методического обеспечения профессиональной подготовки специалиста. Изменение качества информационно-образовательной среды подготовки специалистов за счет использования новых информационных технологий в профессиональной подготовке студентов факультета Технологии и безопасности жизнедеятельности обеспечит следующие условия, способствующие формированию информационно-технологической культуры как компонента общей культуры:
1. Возможность построения открытой системы образования, обеспечивающей каждому индивиду собственную траекторию обучения.
2. Коренное изменение организации процесса познания путем смещения его в сторону системного мышления.
3. Создание   эффективной   системы   управления   информационно-методическим обеспечением образования.
4. Эффективную организацию познавательной деятельности обучающихся.
5. Индивидуализацию учебного процесса и возможность использования принципиально новых познавательных средств.
6. Построение, развитие и совершенствование систем открытого образования различного уровня.
Информационно-образовательная среда – это программно-телекомму​никационное и педагогическое пространство с едиными технологическими средствами ведения учебного процесса в среде Интернет, независимых от профессиональной специализации (уровня предлагаемого образования), организационно-правовой формы и формы собственности учебных заведений [3]. Выделяют три её характерных признака:
a) педагогическую систему и обеспечивающие подсистемы: финансовую, материально-техническую, маркетинговую, нормативно-правовую;
b) иерархию методов для создания информационных ресурсов и работы с ними;
c) распределённое в пространстве сообщество субъектов, заинтересованных в интерактивном участии в дистанционной педагогической деятельности, имеющих технические возможности для такого участия и принимающих в ней реальное участие.
Учитывая актуальность формирования единой информационно-образовательной среды технологического образования возможно создание «виртуальных» методических объединений учителей технологии и предпринимательства по профилям в районе, городе, регионе по следующим направлениям:
1. «Традиционно-дидактическое» – использование Интернет-ресур​сов ОО «Технология» учителем технологии в качестве дидактического материала.
2. «Технологическое» – технология использования дистанционной поддержки обучения технологии для организации самостоятельной работы учащихся.
3. «Тестовое» – дистанционное тестирование в технологическом обучении как одна из форм аттестации учащихся.
4. «Инструментальное» – оценка качества Интернет-ресурсов ОО «Технология».
Технологически функционирование информационно-образовательной среды формирования информационно-технологических знаний, умений, навыков, информационно-технологического мировоззрения и мышления поддерживается с помощью компьютерных и телекоммуникационных технологий и включает в себя виртуальные библиотеки, распределённые базы данных, учебно-методические комплексы с расширенным аппаратом дидактики новой педагогической системы.
Создание единой информационно-образовательной среды, способствующей формированию информационно-технологической культуры учителя технологии и предпринимательства, должно обеспечить объединение сетевых ресурсов технологического образования и развитие информационных связей между технологическими и педагогическими университетами и федеральными и региональными центрами технологического развития.
В настоящее время информационно-образовательная среда подготовки учителя технологии и предпринимательства развивается по двум основным направлениям:
1)  создание WEB – сайтов кафедр факультета Технологии и безопасности жизнедеятельности и наполнением их предметной областью обучения;
2)   разработка мультимедиа приложений.
Все электронные образовательные ресурсы являющиеся наполнением информационно-образовательной среды технологического образования, можно представить следующим рядом:
 – регламентирующие электронные ресурсы (учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и т.д.);
 – учебно-методические электронные ресурсы (методические указания, методические пособия, методические указания для изучения отдельного курса, руководства по выполнению проектных работ, тематические планы проведения отдельных уроков, изучения отдельных тем, сценарии организации образовательных мероприятий); 

 – обучающие электронные ресурсы (сетевые учебники и учебные пособия, мультимедийные учебники, электронные текстовые учебники);
 – вспомогательные электронные ресурсы (сборники документов и материалов, хрестоматии, книги для чтения, энциклопедии, справочники, материалы конференций, научные публикации педагогов).
Функционирование единой информационно-образовательной среды технологического образования позволит не только повысить уровень информационно-технологической культуры её участников, но и обеспечит опережающий характер культурно-технологического развития общества.
УМК нового поколения (3-го типа). Одним из важнейших условий, способствующих формированию информационно-технологической культуры будущего учителя технологии и предпринимательства, является разработка электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК) нового поколения, максимально использующих достижения новых и традиционных информационных технологий, включая электронную мультимедийную интерактивную составляющую, обеспечивающую учебно-методический комплекс средствами визуализации и индивидуализации обучения.
Использование ЭУМК позволяет обучающемуся при помощи гипертекстового представления учебного материала и системы перекрестных ссылок работать с его компонентами в свободном режиме и получать информацию различными путями, выбирая, таким образом, индивидуальную траекторию обучения.
Пути формирования информационно-технологической культуры учителя технологии и предпринимательства:
1) Модернизация содержания технологического образования школьников.
2) Изменение образовательной траектории подготовки учителя технологии.
3) Курсы по приобретению навыков эффективного поиска тематической образовательной информации в глобальной сети Интернет.
4) Мастерские  по  оценке  электронных  образовательных  изданий  и  Интернет-ресурсов.
5) Спецкурсы, направленные на формирование методических умений в области создания и применения цифровых образовательных ресурсов.
6) Проектировочные семинары по созданию элементов учебно-методического комплекса нового поколения.
Рассмотрим подробнее некоторые из указанных путей формирования информационно-технологической культуры учителя технологии.
Модернизация содержания технологического образования школьников. Перемены, происходящие в обществе в последние 5-10 лет неизбежно затронули и систему технологического образования. В технологическом образовании на данном этапе развития общества по-прежнему в значительной степени сохранена ориентация на производство и производительный труд, формированию информационно-технологической культуры учащихся уделяется недостаточно внимания, проектная деятельность рассматривается как метод обучения, а не как его содержание. Концепции технологического образования учащихся слабо коррелируют с особенностями и свойствами постиндустриального общества. Подготовка учителя технологии и предпринимательства в педагогических вузах неадекватна целям и задачам технологического образования учащихся [1, с.28].
Технологическое образование, как и любой социально-культурный элемент цивилизации, создает условия устойчивого существования и развития каждого конкретного человека и общества в целом. Технологическое образование как подсистема общества, культуры и цивилизации осуществляется внутри этой смысловой парадигмы и обеспечивает, с одной стороны, сохранение и раскрытие учащимся сущности, необходимости и неизбежности (безальтернативное) устойчивого развития, а с другой – введение учащихся в преобразовательную деятельность для обеспечения этого устойчивого развития общества.
По мнению В.П. Овечкина миссия учителя технологии триедина и состоит в следующем:
1. Показать (предъявить) учащемуся состояние среды жизнедеятельности в качестве «культурного наследия», как сумму результатов и последствий преобразовательной деятельности.
2. Сформировать у учащегося представление о необходимости устойчивого существования среды жизнедеятельности как об одном из главных условий его личностного роста и развития.
3. Сформировать у учащегося систему знаний, умений, отношений и развить способности к построению собственных программ деятельности и преобразованию среды, её элементов, самого себя.
Изменение образовательной траектории подготовки учителя технологии. В целях усиления культурологической, технологической, информационно-технологической подготовки, на основе которых происходит становление информационно-технологической культуры будущего учителя технологии и предпринимательства как неотъемлемой части профессионально-педагогической и общей культуры, считаем необходимым привести образовательную траекторию подготовки учителя технологии сообразно схеме, предложенной В.П. Овечкиным. Данная схема подготовки будущего учителя технологии представлена тесно взаимосвязанными поочередно осваиваемыми учебными курсами и дисциплинами (рис. 1).

Подготовка учителя технологии и предпринимательства в соответствии с данной схемой связывает в единую систему информационно-технологические знания, полученные студентами при изучении гуманитарных, социально-экономических, философских, культурологических, естественнонаучных, общепрофессиональных дисциплин и дисциплин предметной подготовки, предусмотренных государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 030600 «Технология и предпринимательство».
Каждый из предложенных учебных курсов имеет смысло-целевое назначение, учитывающее особенности постиндустриального (информационно-технологического) общества и обеспечивающее последовательное образовательное продвижение студента к повышению уровня его информационно-технологической культуры как компонента профессионально-педагогической и общей культуры.
Мастерские по оценке электронных образовательных изданий и Интернет-ресурсов. Целевое назначение данного направления формирования информационно-технологической культуры будущего учителя заключается в ознакомлении с критериями оценки электронных изданий и Интернет-ресурсов, принципами и методами создания на их базе элементов УМК, технологиями использования в учебном процессе электронных изданий и Интернет-ресурсов различного назначения.
Проектировочные семинары по созданию элементов учебно-методи​ческого комплекса нового поколения. В рамках освоения данного направления каждый учитель технологии и предпринимательства учится создавать элементы собственного УМК третьего поколения по конкретной теме базового, профильного или элективного курса – мультимедиа презентаций, виртуальных публикаций с использованием гиперссылок, Web-сайтов, мультимедиа справочных материалов, мультимедиа дидактических материалов и пр.
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Кузнецова А.П.

Самообразование учителя на всех уровнях непрерывного
 образования как условие его личностного развития 
и профессиональной успешности

 (Из опыта работы)

Теория, мой друг, суха. Но зеленеет жизни древо. 

Гёте И.В. [Мефистофель. « Фауст»] [1]

Быть профессиональным педагогом  –  значит быть постоянно познающим новое. Почти 30 лет я  работаю в районной средней общеобразовательной школе им.М.В.Ломоносова  с. Холмогоры Архангельской области учителем, вначале трудового обучения, а теперь технологии. Как быстро меняется время, порой не успеваешь закончить одно дело, а другое уже торопит. И всё хочется успеть. Сегодня для всех нас, независимо от должности, педагогического стажа, мастерства и желания, настала пора, не откладывая  садиться за парты и заново учиться учить. Процесс преобразований и реформирования школы сформировал новое педагогическое сознание. Оно основано на убеждении в необходимости постоянного профессионального роста и понимании того, что совершенствующийся учитель есть  залог совершенствуемого образования. А вне самообразования идея личностного и профессионального развития учителя неосуществима. Сегодня от нас требуется готовность достойно встречать каждую профессиональную ситуацию, быть готовым к переподготовке в быстро меняющихся условиях.

Концепция Непрерывного Педагогического Образования обращает внимание на педагога новой формации, духовно развитую, творческую личность, обладающую способностью к рефлексии, профессиональными навыками,  педагогическим даром и стремлением к новому, мотивацией к дальнейшему росту и развитию своей личности.  Педагоги в современном образовательном пространстве должны, как никогда владеть актуальной, фундаментальной информацией по предмету; иметь серьезную гуманитарную подготовку, чтобы понимать мир и человека, который в нем живет; владеть технологическим обеспечением и информационными технологиями; учитель должен быть профессионально здоров; каждый педагог, где бы ни работал - в селе или городе – должен предоставлять качественные образовательные услуги, итогом которых будут хорошие результаты учащихся [6].

Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» [ст. 14 п.1], содержание образования должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации [5]. Решению этих проблем призвано помочь трудовое обучение, составляющая  предмета технология, введенного в базисный учебный план школы. Он предполагает, что преподавать эту учебную дисциплину должны учителя, владеющие методами современных педагогических технологий. Без этого невозможно успешно вести работу по стимулированию творческого потенциала личности учащегося. Так как именно учителя технологии дают возможность молодежи приобрести общетрудовые, специальные знания и умения, обеспечивают интеллектуальное, эстетическое и этическое развитие учащихся и их профессиональное самоопределение, адаптацию к современным социально-экономическим условиям. 

Предмет «Технология» по своей информационной нагрузке имеет обширную межпредметную связь с другими областями знаний, включает в себя различные информационные разделы, содержание которых с развитием производственной и технологической среды постоянно изменяется.  Информационная культура учителя технологии гарантирует ему реальный доступ к информационным ресурсам, культурным ценностям, находящимся в информационных центрах, в музеях, библиотеках,  что является условием успешности его профессиональной деятельности в активно развивающемся  современном обществе. 

Реализация закона РФ «Об образовании» и принципов государственной политики в области образования в самостоятельное исследование в области обучения и воспитания – это путь к творчеству, самовыражению, становлению неповторимого индивидуально-творческого стиля собственной профессиональной деятельности. А это возможно только при условии непрерывного образования учителя технологии. Этот процесс становится творческим и приобретает вынужденную непрерывность,  направленую  на систематическое обновление.

РВот как определяет понятие «самообразование» педагогический словарь: «САМООБРАЗОВАНИЕ – целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. В основе самообразования - интерес занимающегося в органическом сочетании с самостоятельным изучением материала» [9].  Непосредственно проблемами самообразования учителя занимались ученые Т.Г. Браже, A.A. Вайсбург, З.П. Голованевская, М.М. Заборщикова, O.E. Лебедев, В.Д. Лутанский, И.Л. Наумченко, П.Г. Пшебельский и др. Ими разработаны теоретические основы педагогического  самообразования.

Для достижения хороших результатов в процессе самообразования учителю необходимо  определить  свои цели,  потребности, направления деятельности.  Систематическое  чтение  методической, педагогической и предметной литературы, обзор в Интернете информации по  своему предмету повышенной сложности, посещение семинаров, конференций, уроков коллег, совещаний, обмен опытом,  изучение современных  методик, систематическое прохождение курсов повышения квалификации,  проведение открытых уроков, организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету, изучение информационно-компьютерных технологий, посещение предметных выставок и тематических экскурсий по предмету, мастер-классы, посещение  театров, выставок, музеев, общение с коллегами в школе, районе, городе и в Интернете, ведение здорового образа жизни – составляющие этого процесса.

При анализе самообразовательной деятельности учителей выяснилось, что он осуществляется на разных уровнях, что свидетельствует  о разных возможностях их личностно-профессионального роста. Первый уровень – низкий. Учитель осознает  личностную значимость  педагогической деятельности и проявляет положительное к ней отношение, но потребность  в личностной и профессиональной самореализации развита недостаточно; он не использует психолого-педагогические знания в качестве средства своего личностного развития; затрудняется в использовании личностно-ориентированных  технологий самообразования;  не проявляет интереса к научно-творческой деятельности, профессиональные функции выполняет по стандарту; не испытывает потребности в профессиональном самоанализе и самооценке собственной деятельности и её  результатов. 

Второй уровень – средний. Учитель высоко оценивает личностную значимость  педагогической деятельности и проявляет потребность  в личностной и профессиональной самореализации; владеет профессионально-педагогически​ми знаниями и умениями, анализирует  различные источники информации, осознает их значимость в практической деятельности. Осваивает современные технологии образования. Учитель способен  проводить самоанализ саморазви​тия и вносить коррективы в свою деятельность, но степень активности, само​стоятельности и  творчества имеет временный характер.

Третий уровень – высокий. Учитель проявляет потребность в личностном росте, профессионально-творческой, исследовательской деятельности. Владеет  содержанием личностного саморазвития,  использует комплекс методов для анализа и критического осмысления опыта своей работы и деятельности членов коллектива; проявляет  активность и самостоятельность в    решении педагогических задач, в деятельности по саморазвитию, способен реализовать свой творческий потенциал; успешно реализует программы своего индивидуально-личностного и профессионального роста; характерна потребность обобщить и представить свой опыт профессиональной деятельности в коллективе, на научно-практических конференциях, семинарах. 

Процесс самообразования контролируется директором  школы, завучами по учебным и воспитательным процессам, руководителем методического  объединения, методистами районного отдела народного образования, педагогическим коллективом школы и, конечно, самым главным  лицом – самим учителем. Отчетные работы предоставляются в форме обобщения опыта, доклада, сбора и анализа отчетной документации, презентации перед педагогическим коллективом. Лучшие результаты самообразования учителей показывают за рамками педагогического коллектива школы.

Актуальным сегодня становится последипломное образование. Включение России в Болонский процесс, когда «обязательным становится обучение и подготовка в течение всей жизни» [2]. Непрерывное образование по своей сути является: многоуровневым (начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее    профессиональное); многоступенчатым в подготовке кадров (учебный центр или училище, колледж, вуз); многопрофильным.  Многоуровневое непрерывное профессиональное образование представляет собой систему непрерывного интенсивного образования. Эта система обеспечивает последовательное получение разного уровня образования и квалификации в соответствии с интересами личности учителя технологии и потребностями общества. 

«Международная комиссия по вопросам образования, науки и культуры при ООН (ЮНЕСКО) сформулировала два базовых принципа: «образование для всех» и «образование через всю жизнь» [8]. В качестве инструментария для реализации этих деклараций в России предложен и апробирован принцип – «образование на месте проживания» [7].

В практике ДПО (дополнительного профессионального образования) также реализуется принцип непрерывности образования, как достижения социальной компетентности и социальной уверенности и гарантированной жизненной карьеры. Являясь учителем технологии, имею высшее образование по естественно-географической специальности. Пройдя множество курсов по повышению квалификации, изучив различные технологические процессы, я посчитала нужным для себя получить дополнительное образование по специальности педагогика и психология. Ведь учитель технологии может быть компетентен только в том случае, если он обладает политехническими знаниями, владеет знаниями педагогики и психологии. Таковые он также может получить благодаря  ИКТ, не выходя из дома, ДО через Интернет. Его можно получить и  в образовательных учреждениях, реализующих повышение квалификации преподавателей.

Информационно компьютерные технологии – прекрасный вариант для самообразования учителя технологии, при условии, если учитель четко ставит перед собой цели, которых он собирается при этом достичь. В дистанционном обучении учитель может сам определить направление и содержание своей работы, выбрать объём, глубину и виды изучаемых источников, по которым он будет заниматься или обратится к разработанной программе. Такая  технология дистанционного обучения предполагается для учителей, как правило, высшей категории для повышения квалификации путем дистанционного управления самообразованием в течение определёного периода.

ИКТ дают большие возможности для учителя, ставшего свободным пользователем офисных технологий. Программное обеспечение компьютера позволяет более эффективно и наглядно вести документацию, отчетность и мониторинг при работе над темой. Компьютер является хранилищем материалов, необходимых учителю в работе. Это могут быть: разработки комплектов электронных уроков, объединенных предметной тематикой или методикой преподавания, разработки тестового материала в электронном виде, поурочного планирования по теме, банк творческих проектов, пакеты дидактических материалов, предметных кроссвордов, олимпиадных  материалов, документация методического предметного объединения, методики обучения и многое другое. Использование интерактивной доски дает большие возможности в работе на уроке технологии  и при создании творческих проектов. 

В Интернет также продолжается процесс обучения и самообразования. Общение в сети дает возможность учителю технологии участвовать в форумах, конференциях, конкурсах, информировать учеников об олимпиадах, фестивалях, сетевых обучающих играх, получать консультации, участвовать в круглых столах с ведущими учеными, методистами. В сетевых сообществах создаются базы данных с методическими разработками уроков, внеклассных мероприятий, проектов, презентаций, опытом по использованию НИТ в обучении.  Любой учитель может поделиться своими наработками. Мы должны учиться делиться своим опытом, не жалеть его, вынашивая в головах и храня на полках. Ведь всё возвратится сторицей – качественными результатами нашей работы и знаниями детей.

Результатами  самообразования моих коллег стало:  повышение качества преподавания предмета, поиск  новых форм, методов и приемов обучения, доклады на секциях и выступления  на педсоветах, проведение открытых уроков по собственным технологиям,  проведение мастер-классов для детей и взрослых, обобщение опыта по темам самообразования, проведение публичной защиты творческих проектов учащихся,  исследовательские работы, создание  методического комплекса: разработанные  программы по предмету и элективным курсам, разработка электронных уроков, презентаций, создание учебных фильмов, банка творческих проектов, сценариев внеклассных мероприятий по темам  регионального компонента, дидактических  материалов, контрольных и проверочных работ, тестов, создание тематической наглядности.

В нашей школе, на Холмогорской земле, где родился великий земляк М.В.Ломоносов,  стало традицией проводить учительские Ломоносовские чтения, на которых учителя  из разных предметных секций выступают с докладами по своей теме самообразования, делятся своими новыми наработками, освоенными методиками, достижениями, результатами исследований. У учителей технологии есть опыт участия в работе районных, областных конференций,  во Всероссийской научно-практической конференции учителей новаторов «Приобщение детей и юношества к истокам традиционной культуры как эффективное средство их воспитания и адаптации в социальной сфере» (2000 г.), в конкурсах педагогического мастерства «Учитель года» (2004 г.), в региональном – «Приобщение к истокам Поморской культуры», во Всероссийском Фестивале педагогических идей «Открытый урок» (2007-2008 г.), публикации в методическом журнале «Северная Двина». Учащиеся принимают участие в Открытом региональном конкурсе «Наследие Поморья», «Сокровища поморского края», в конкурсе- выставке «Поморские Роднички». Учащаяся 9 класса Узкая Ксения  выступила в 2008 г. на районной  и областной учебно-исследовательской конференции старшеклассников «Юность Поморья» с темой своего исследования «Народные ремесла Русского Севера. Их связь и единство бытования». А наглядным примером яркого творчества и  постоянно растущего мастерства наших учителей технологии являются открытые уроки для учителей  Холмогорского района, которые непременно удивляют присутствующих новыми подходами в преподавании  предмета, увлеченностью и эрудицией учителя. Педагоги прививают детям любовь к родному краю через знакомство с ремеслами Русского Севера. Постоянные выставки ученических и учительских работ собирают восхищенные записи посетителей.

Модернизация образования – процесс необратимый и очень важный для современного этапа развития системы образования. Само время предъявляет к учителю такие требования как профессионализм, мобильность, способность к творческой переработке всё возрастающего потока информации и его компетентного использования в практике.  Время не стоит на месте, и учитель, готовый мобильно реагировать на происходящие изменения в обществе, чутко отзывающийся на запросы сегодняшнего ученика, способный быстро учиться, владеющий современными технологиями, творчески осваивающий информацию и стремящийся подарить своим ученикам  радость открытий, всегда пойдет в ногу со своим временем.

И немного лирики. Для меня, как человека и личности, учить и любить –  понятия почти равнозначные. Когда человек любит –  он отдаёт всё другому,  не думая о себе. Когда учит других – он даёт знания, которые ему дала жизнь и учителя. Поэтому: истинно любящий должен уметь отдавать, а истинно учащий должен уметь любить, чтобы отдавать в полной мере свой опыт.   

Уметь учить! А это значит – ладить с миром! Всему и детям отдавать себя. Забыть, что день бывает грустным и унылым, ведь с ним не будет счастья и огня. Огня того, что душу нашу греет. Огня, что звезды зажигает в небесах. Огня того, что дом наш опустевший обогреет. Того огня, что в сердце каждого живет из нас. Нести его и, жалости не зная, дарить частичку самого себя Всем, кто откроет свои двери, Всем, кто захочет обрести себя! «Ученье свет, а не ученье тьма»- как мудро сказано, как точно. Так будет же ученье наше прочно! Зальётся светом и исчезнет тьма!
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Профессиональное развитие личности учителя технологии

в условиях непрерывного образования

Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые педагоги, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, обладающие развитым чувством ответственности, с преобладающими деловыми качествами такими, как компетентность, предприимчивость, инициативность, самостоятельность, способность к выбору и перемене сфер своей деятельности. Проблема подготовки педагогических кадров, адекватных соответствующему уровню развития общества, условия обучения и воспитания будущего учителя в системе профессионального педагогического образования составляют чрезвычайно значимую проблемную область педагогики.

Современное образование основную задачу обновления видит в достижении качества образования, его соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, в подготовке разносторонне развитой личности, ориентированной в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и потребностей современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению образования, к самообразованию и самосовершенствованию. Самообразование учителя – процесс исторически зависимый от взаимосвязи социальных факторов в развитии науки, культуры и связанной с ними практической деятельности. Чтобы стать специалистом своего дела и оправдать свое профессиональное назначение, будущему учителю необходимо, прежде всего, иметь глубокие и прочные профессиональные знания. Следовательно, чтобы успеть за прогрессом науки и техники, чтобы быть на уровне современных требований, надо постоянно заниматься самообразованием [3].

Последипломное обучение учителей преследует три цели: формирование нового стиля управления, новой личностной позиции и новых смыслов организации учебно-воспитательного процесса; формирование нового типа аналитического и вместе с тем проектно-конструктивного мышления, помогающего строить картину учебно-воспитательной ситуации в динамике всех её переменных; формирование нового, диалогичного стиля коммуникативно-познава​тельной деятельности и новых способов социальных и межличностных взаимодействий. В связи с этим программа психологической коррекции личности учителя уже сама по себе носит инновационный характер.

Задачи, решаемые в процессе определения готовности профессионала к инновационной деятельности, состоят в: формировании мотивов, нравственно-гуманистических ориентации; преодолении технократических установок; расширении поля личностных смыслов; развитии культуры эмоционального поведения; развитии рефлексии для осознания степени соответствия индивидуальных характеристик современным требованиям к личности специалиста; развитии коммуникативной компетенции путем пересмотра собственных поведенческих стереотипов; преодолении психологических барьеров; овладении навыками и стратегиями личностного общения. Профессиональное развитие педагога во многом зависит от эффективности системы его непрерывного образования с учетом конкретных данных об уровне профессионализма, мотивах и образовательных потребностях. В связи с этим, одной из важнейших задач современного образования является развитие профессионализма педагогов, осуществляемого в системе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) [8].

Так как профессиональная деятельность – это система их реализации, то любое её изменение является пересмотром этих установок и должно подчиняться законам динамики психологических установок, что позволит педагогу выбрать оптимальную тактику работы с аудиторией. Установка только на развитие познавательных процессов вела за собой вполне естественный рост специалистов, прекрасно владевших техникой создания, формирования и закрепления знаний и навыков.

В процессе профессиональной переподготовки следует учесть формирование нового стиля управления, личностной позиции, смыслов организации учебного процесса, аналитического и проектно-конструктивного мышления, диалогичного стиля коммуникативной и интеллектуальной деятельности, социальных и межличностных взаимодействий. Ведущей задачей переподготовки является изменение взгляда специалиста на систему обучающего воздействия вообще и формирование у него убеждения о том, что сотрудничество – это единственный путь развития, раскрывающий потенциальные возможности участников образовательного процесса. Это путь, в основе которого лежит эмоциональное доверие и чувство уважения к трудностям ученика, преодолевающего множество преград на пути развития. Содержание понятия непрерывного образования до настоящего времени трактуется неоднозначно в связи со сложностью самого явления. В отечественной психолого-педагогической литературе преобладает подход построения системы непрерывного педагогического образования с позиций функционального и организационного признака, согласно которому главным для личности является возможность постоянно совершенствовать знания, умения и навыки. Значительно реже встречаются подходы, акцентирующие личностный аспект системы [7].

На наш взгляд, такой подход является крайне плодотворным, т.к. именно в целостной системе непрерывного образования возможен оптимальный процесс формирования, развития и обучения личности. Нельзя не согласиться с исследователем Г.П. Зинченко, «непрерывное образование как новый способ образовательной деятельности, целевой ориентацией которого является процесс целостного развития личности, направленный на непрерывное профессионально-личностное развитие, обогащения её творческого потенциала, постоянного роста его сущностных сил и способностей» [5, 14].
В психолого-педагогических исследованиях развитие учителя связано с потребностью самой личности и с объективной необходимостью, обусловленной динамичностью влияния на школу развития общества, соответствующим изменением интересов, потребностей, уровня общего развития самих учеников. В таких условиях возрастает роль педагогического образования как определяющего фактора становления личности как субъекта профессиональной деятельности. Системный анализ учителя как субъекта профессиональной деятельности позволил обосновать личностно-ориентированный педагогический процесс на основе единства личности и профессиональной деятельности учителя (И.Д. Лушников). В связи с этим непрерывность развития означает преемственность развития системы, то есть «личность и деятельность учителя» в её инвариантных характеристиках [1]. Находясь на любом этапе своего жизненного и профессионального пути, учитель не может считать себя раз и навсегда сформировавшимся, ибо важнейшей особенностью развития личности является её принципиальная незавершенность. При этом интеллектуальные  знания, индивидуальный опыт, духовная сфера обособленно не могут внести сколько-нибудь существенный вклад в профессиональное и личностное развитие учителя. Лишь их единство является  необходимым условием развития учителя как субъекта педагогической деятельности [2].

В этом случае непрерывное образование можно рассматривать как средство сохранения и развития в человеке целостности и субъектности. В ходе развития личности происходит становление её целостности, которое заключается: в подчинении всех элементов структуры личности её основной доминанте - направленности, обеспечивающей непрерывность, преемственность всех периодов её развития; в обретении необходимых личности, но ещё отсутствующих, качеств. Становление и разрешение внутренних противоречий личности на каждом данном этапе обеспечивает её непрерывное развитие. Критерием непрерывного развития личности учителя выступает объективная ценность реализации его личных качеств в педагогической деятельности. В современной философии целостность есть не что иное, как непрерывное становление и развитие, причем через системный, «одновременный» сдвиг личностной структуры, где все компоненты взаимодействуют в каждый момент влияния на будущего учителя. Проектирование системы непрерывного педагогического образования с целью эффективного профессионально-личностного развития в ней учителя должно начинаться с четкого представления о модели личности профессионала. Нам представляется оптимальной такая модель, в которой реально интегрированы особенности личности и деятельности учителя. Исследования Б.Б. Косова показывают – синтез личностных и деятельностных требований можно достичь в моделях стиля деятельности [9]. В стиле деятельности проявляется специфика распределения личностного потенциала по различным видам задач в рамках данной деятельности. Структура модели профессионального развития включает такие компоненты: заказ на будущего учителя, система качеств современного учителя технологии. Развитие системы возможностей личности учащегося, студента: развитие общечеловеческих, профессиональных и творческих способностей. Развитие системы качеств и индивидуальных особенностей личности: личностные особенности (профессиональная направленность), качества личности, мировоззрение, индивидуальный стиль деятельности. При разработке и реализации системы непрерывного педагогического образования учителя технологии мы опирались на следующие принципы гуманизации профессионально-педагогического образования, индивидуализации и дифференциации образования в соответствии со склонностями и интересами обучаемых; обеспечение развивающего характера образования; смещение приоритетов с механического усвоения знаний и умений на развитие профессионально-значимых качеств будущего учителя.

Основной целью профессиональной подготовки учителя является формирование профессионально-педагогической направленности студента и его готовности к педагогической деятельности в современной общеобразовательной школе. Результатом подготовки должно стать осознание студентом сущности своей профессии как деятельности, направленной на целостное развитие каждого учащегося школы. На основе общей цели функционирования системы непрерывного педагогического образования необходимо выделить цели каждого этапа подготовки учителя. Этап довузовской подготовки имеет своей целью формирование у будущего студента интереса к профессии учителя, развитие профессионально-значимых качеств и свойств личности на основе самопознания, рефлексии и самодвижения. В нашем случае, учитывая специфику деятельности учителя технологии, следует при отборе в учащихся в профильный класс выявить способности к практической деятельности. Исследования в психологии труда указывают на необходимость развития таких способностей, как умение наблюдать, умение оперировать пространственными образами, техническое мышление. Вузовский этап является основным для профессионально-личностного развития учителя, т.к. именно в этот период имеются наиболее благоприятные условия для формирования личностных и профессиональных качеств у будущего учителя [6].

В качестве основных условий, способствующих профессионально-личностному становлению учителя, на вузовском этапе выделяем: фундаментализацию педагогического образования, педагогизацию образовательного процесса в вузе, отказ от массового подхода в пользу  индивидуализации профессионально-педагогической подготовки учителя, подготовку учителя по заказам конкретных общеобразовательных заведений, интеграцию вузовского этапа с довузовским и поствузовским образованием.

Поствузовское образование в качестве ведущей цели предполагает самообразовательную деятельность по дальнейшему профессионально-личност​ному росту, выработки индивидуального стиля педагогической деятельности, переподготовку и повышение квалификации с целью удовлетворения личных и образовательных запросов. Для соответствия требованиям времени преподавателю необходимо постоянное обновление профессиональных знаний и основанных на них частных и обобщенных способов деятельности, обеспечивающих профессиональную его компетентность. Подготовка специалистов, квалификация которых удовлетворяла бы современным требованиям, достаточно сложна. В контексте рассматриваемых установок крайне актуальной является проблема непрерывного образования, совершенствования системы повышения квалификации педагогических работников. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников предполагает наряду с изменением содержания обучения, изменения и его форм, методов. Оно должно быть, прежде всего, личностно-ориентированным. Для реализации личностно-ориенти​рованного обучения необходим выбор методов и технологий, ориентированных на творческую самореализацию личности, развитие его интеллектуальных возможностей, способствующих формированию потребности самостоятельного получения новых знаний, обеспечивающих деятельностный подход к обучению, поэтому в современных условиях всё больше появляется учителей – мастеров  своего дела: учителей года, учителей – экспериментаторов, исследователей, творчески работающих учителей. Это специалисты высшей квалификации, разрабатывающие авторские программы, наиболее полно реализующие свой творческий потенциал, добивающиеся высоких результатов в обучении, воспитании и развитии подрастающих поколений.

Система образования повысила спрос на высококвалифицированную, творчески работающую, социально активную и конкурентоспособную личность педагога, способную воспитывать социализированную личность в быстро меняющемся мире. От уровня профессионализма педагога, его способности к непрерывному образованию напрямую зависят результаты социально – экономического и духовного развития российского общества. Ему необходимо владеть искусством передачи знаний своим ученикам, умениями и находиться на уровне современных общественных требований, иметь научное мировоззрение, широкий специальный и социальный кругозор, обстоятельно разбираться в вопросах искусства и литературы, культуры и быта, так как только в этом случае он сможет удовлетворить разносторонние запросы своих учащихся, вооружить их прочными знаниями и, что самое главное, подготовить их к жизни в современном обществе. Образовательно-воспитательное значение самообучения не только в том, что овладевая методикой, будущий учитель развивает способности умственного труда, но и в том, что, осознавая практическую ценность такой работы и систематически выполняя её, он воспитывает свои чувства, формирует убеждения, вырабатывает многие другие ценные качества личности педагога. Важную роль в формировании и подготовки фундамента к самообразованию будущего учителя играет ВУЗ, поскольку берёт на себя основную нагрузку по подготовке педагогических кадров для всех звеньев образования, именно учебный процесс высшей школы является основным звеном формирования образа мышления будущего специалиста, выработки у него активного и сознательного подхода к социально-экономическому развитию общества, своего места в нём

Формирование компетентного специалиста и воспитание его творческой личности должны строиться как процесс последовательного превращения учебной деятельности будущего учителя в профессиональную деятельность специалиста. Такое построение учебного процесса требует решительной переориентации подхода к его организации и соблюдения ряда требований: единство целей и организационных форм в процессе воспитания и обучения; развитие самостоятельности и ответственности в решении творческих задач; выработка у будущих специалистов психологической установки на непрерывное образование в течение всей жизни, усвоение и обогащение социального опыта, интенсивного его внедрения  в практику; повышение уровня педагогического мастерства, сформированность  педагогических умений, обеспечивающих превращение обучения и воспитания будущих учителей в творческий процесс, формирующий потребность и навыки самостоятельного получения знаний приобретения подлинной интеллигентности, всеобщей культуры. Согласно государственному образовательному стандарту перед педагогическими вузами стоит задача подготовить такого учителя, который обладает знаниями в области педагогической и технологической наук, имеет основательную методическую вооружённость, владеет педагогической техникой, умеет адекватно реагировать на любую педагогическую ситуацию, стремиться к творчеству.

Профессиональная деятельность педагога – это целенаправленная, осознанная, личностно-значимая деятельность, направленная на продуктивное и творческое решение профессиональных задач [4]. Готовность будущих педагогов к профессиональной деятельности – это интегративное образование личности студента, характеризующееся высоким уровнем овладения им педагогическими и специальными знаниями, соответствующими умениями и навыками, а также профессионально значимыми качествами, необходимыми для эффективного выполнения основных профессиональных функций на достаточно высоком творческом уровне.
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Лукьянова М.И.

Самообразовательная деятельность учителя как условие 

повышения его психолого-педагогической компетентности

Активная самообразовательная деятельность является основой любого непрерывного образования. Самообразование представляет собой постоянный и существенный компонент процесса самосовершенствования специалиста, его личностного и профессионального роста. Активность самообразования зависит от многих факторов: уровня развития профессионального самосознания; наличия мотивации самосовершенствования в профессиональной деятельности; индивидуальных интересов, ценностей, познавательных потребностей; готовности к самообучению и др. 

В литературе понятие «самообразование» раскрывается как непрерывное продолжение общего и профессионального образования, благодаря которому актуализируются и расширяются знания и восполняются проблемы в интеллектуальном и духовном развитии человека. Основными характеристиками самообразования являются:

· свободный выбор круга интересующих проблем;

· самостоятельная работа с источниками информации;

· самостоятельная организация процесса самообучения.

При отборе содержания самообразования учитывается уровень квалификации педагога; объективные профессиональные потребности учителя, его личные интересы; специфика образовательного учреждения, в котором работает учитель, этап его развития.

Термин «самообразование» находит широкое отражение в педагогической литературе (А.Я.Айзенберг, А.К.Громцева, А.В.Даринский, М.Б.Есаулова, Г.С.Закирова, С.И.Змеев, Н.Князева, Г.М.Коджаспирова, Л.С.Колесник, Н.Н.Лобанова, В.Д.Лутанский, П.И.Пидкасистый, Н.А.Рубакин). В современной дидактике самообразование определяется как самостоятельное приобретение знаний, умений, навыков вне учебных заведений. Достаточно часто самообразование рассматривается в двух значениях: как самообучение и как самосозидание.

А.К.Громцева рассматривает самообразование как личностно целенаправленную систему познавательной деятельности, имеющую целью совершенствование своего образования. Как правило, личность сама выбирает цель такой деятельности, определяет содержание, объём, пути реализации цели, её организацию.

В то же время самообразование может быть определено как добровольная, систематическая, самостоятельная деятельность человека, направленная на развитие его познавательных возможностей и способностей, приобретение им новых знаний, умений, навыков.

Некоторые авторы делают акцент на то, что самообразование – это одна из форм умственного труда, в которой развивается общественная направленность личности, её творческий потенциал, индивидуальность.

На наш взгляд, самообразовательная деятельность педагога  должна рассматриваться как специфичный компонент личностно-развивающей профессиональной среды, имеющий, с одной стороны, самостоятельный "статус" и формы предъявления себя, а с другой стороны, выступающий как  средство повышения профессиональной компетентности  и овладения воспитателями личностно ориентированной педагогической деятельностью. В рамках профессиональной среды самообразовательная деятельность педагога может приобретать свои специфичные формы, обеспечивая формирование готовности к реализации личностно ориентированного подхода. Так, например, во внутрифирменной системе повышения профессиональной компетентности самообразовательная деятельность особо востребована при подготовке педагогов  к выступлениям на заседаниях проблемно-проектного семинара, при разработке проектов занятий, при разработке авторских программ педагогической деятельности, при подготовке к проведению мастер-класса. В условиях ведения поисково-исследовательской и экспериментальной работы получает распространение такая форма взаимодействия педагогов друг с другом, как ВНИК (временный научно-исследовательский коллектив) или временная проблемная группа, в рамках которых определяется общая тема научно-методического поиска и тематика конкретных индивидуальных заданий для каждого его участника. Система деятельности психологической службы может включать в себя блок рекомендаций для учителей: по знакомству с определёной психолого-педагогической литературой, по овладению навыками самонаблюдения, самопознания, саморегуляции. Таким образом, различные компоненты профессиональной среды содержат в себе установку на развитие самообразовательной деятельности педагога как основу его профессионально-личностного самосовершенствования в целом и в частности в аспекте освоения личностно ориентированной педагогической деятельности.

Непрерывность образовательного процесса в данном случае представляется в виде взаимосвязи элементов: формирование готовности педагогов  к самообразованию – формирование опыта самообразовательной деятельности – развитие профессиональной компетентности – совершенствование личности и деятельности профессионала. В контексте проблемы развития профессиональной компетентности  готовность к самообучению представляет собой сложный сплав знаний, умений и навыков учебного труда, ценностных ориентаций, интеллектуальных, организаторских, нравственных и волевых качеств личности учителя, направленных на освоение личностно ориентированной педагогической деятельности.

В содержательном плане самообразовательная деятельность выражается:

· в приобретении навыков самостоятельной работы с различными источниками знаний и справочно-библиографическим материалом, адекватно подобранными по интересующей проблеме;

· в умении сопоставлять факты, события, анализировать, обобщать, давать оценку изучаемым проблемам на основе изученного материала и его сопоставления с собственным опытом педагогической деятельности;

· в умении самостоятельно подготовить творческое задание, научно-теоретическое сообщение, реферат, проект, авторскую программу;

· в применении приобретенных знаний и умений в своей профессиональной и общественной деятельности, во взаимодействии с коллегами в процессе реализации личностно ориентированного подхода.

Функциональный план самообразовательной деятельности педагога может быть представлен разными функциями. Назовем их:

1)   экстенсивная – накопление, приобретение новых профессиональных знаний, в том числе и о личностно ориентированном подходе, способах его реализации в педагогической деятельности;

2)   компенсаторная – ликвидация «белых пятен» в своем образовании; обретение и расширение опыта личностно ориентированного взаимодействия;

3)    саморазвитие – совершенствование личностных качеств;

4)    методическая – преодоление профессиональной узости;

5)   сотворческая – содействие творческой работе, дополнение её, сопровождение творческой самореализации;

6)    функция преодоления сложившихся стереотипов, предупреждения застоя в развитии учителя и в целом образовательного учреждения.

Следовательно, самообразование – необходимое, постоянное слагаемое педагогической деятельности и саморазвития учителя как важного фактора и условия развития его профессиональной компетентности. Самообразование имеет двойной результат: происходят изменения в качествах личности воспитателя, в его профессиональной компетентности и опосредованно в качестве деятельности образовательного учреждения.

Однако изучение возможностей самообразовательной деятельности как фактора и условия развития психолого-педагогической компетентности позволило выявить имеющиеся рассогласования в понимании и  трактовке термина «самообразование». Считаем важным обратить на это наше внимание.

По мнению Е.П.Тонконогой и В.Ю.Кричевского, наиболее сложной проблемой самообразования педагогов и руководителей школ является не столько определение главных направлений самообразования (они определяются социальными современными требованиями к школе, к личности и деятельности педагога и руководителя), сколько регуляция выбора тем для самообразования в соответствии с объективными трудностями в управленческой деятельности и личными «профессиональными» потребностями. В соответствии с этим ученые делают вывод, что самообразование – «процесс целенаправленный, требующий изучения объективных потребностей в повышении квалификации и четкого планирования в межкурсовой период».

Другой пример: «Самообразование руководителей школ в межкурсовой период может осуществляться в двух формах индивидуального самообразования, которое направляется и регламентируется самим директором в зависимости от осознания своих профессиональных потребностей; и самообразования, направляемого местными органами образования, которые исходят при этом из констатации недостатков, имеющихся в работе директоров школ района, и возникших новых проблем. Главной формой направляемого самообразования является районный семинар руководителей школ».
Исходя из существенных признаков самообразования (свобода выбора и внутренняя мотивация), «направляемое самообразование» вызывает сомнение.

Анализ и обобщение различных точек зрения по проблеме самообразования позволил выявить расширительное применение понятия «самообразование» по всем видам образовательной деятельности воспитателя. Связывается это с неразработанностью научных основ организации повышения квалификации в межкурсовой период.

Термином «самообразование» обозначают иногда принципиально отличные друг от друга виды образовательной деятельности педагогов:

· организованное систематическое обучение педагогов с целью повышения квалификации (лекции, семинары);

· самостоятельная деятельность учителя по повышению профессиональной компетентности, направляемая и контролируемая какими-либо другими органами образования (рефераты и др.);

· самостоятельная деятельность учителя по повышению уровня своего образования, профессиональной компетентности, никем не контролируемая, свободная по выбору.

По нашему мнению, сущность самообразовательной деятельности в различных её формах и вариантах проявляется в одном – мобилизации и реализации педагогом собственных усилий, действий, направленных на овладение определёного рода информацией, умениями, навыками и развитие личностных качеств. Мотивы же такой деятельности могут быть различны, и потому сама деятельность по самообразованию сразу же приобретает многоаспектный характер и направленность. Могут быть мотивы достижения успеха (повысить квалификацию, овладеть новыми формами профессиональной деятельности, самореализоваться, удовлетворить интерес в той или иной сфере профессиональной деятельности, разрешить личностную проблему и т.д.), но могут присутствовать и мотивы избегания неудачи (требует руководитель, подошли сроки очередной аттестации, необходимость выполнить задание администрации и др.). Соответственно этому педагог либо будет проявлять активность, самостоятельность, инициативу, либо займет пассивную позицию в самообразовательном процессе (условно можно назвать «формальной активностью» – формальное участие в определённого рода образовательных мероприятиях, обычно ограничивающееся присутствием на нём).

Однако, мы считаем, что даже «формальная активность» привносит вклад в итоговые результаты самообразовательной деятельности, и качество специалиста постепенно изменяется. Вот почему считаем необходимым в рамках образовательно-формирующего взаимодействия субъектов педагогической деятельности в профессиональной среде целенаправленно влиять на их самообразовательную деятельность, создавать условия для её расширения, стимулировать и поддерживать познавательные потребности педагогов, корректировать формы и способы самообразовательной деятельности. В рамках каждого компонента профессиональной среды они разнообразны и естественным образом «встроены» во все виды образовательного-формирующего взаимодействия учителей в процессе освоения личностно ориентированного подхода и формирования готовности к его реализации.

Специфика самообразовательной деятельности учителя в рамках изучаемой проблематики видится нам в следующем:

· осознание педагогом необходимости расширения своего профессионального кругозора в аспекте знакомства с сущностью личностно ориентированного подхода как средства формирования актуальных мотивов овладения личностно ориентированной педагогической деятельностью;

· самообразовательная деятельность выступает фактором влияния на образовательно-формирующее взаимодействие педагогов в условиях локальной профессиональной среды, так как позволяет актуализировать знания, способы личностно ориентированной педагогической деятельности из числа уже освоенных, соотносить их с условиями вновь возникающих профессиональных задач, обеспечивать организацию совместных усилий педагогов по успешной реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности;

· направленность на освоение личностно ориентированного подхода и создание индивидуального или группового проекта личностно ориентированной педагогической деятельности и его защиту перед коллегами как формой квалификационного испытания, в котором педагог может предстать в различных социально-профессиональных ролях: учитель, учитель-методист, учитель-мастер, учитель-творец новых ценностей. Самообразовательная деятельность приобретает ярко выраженный практикоориентированный характер и направлена на получение научно-методической продукции, требующей дальнейшего воплощения в реальной педагогической работе учителя;
· наибольшая значимость выбора тем (вопросов) для самообразования в соответствии с реальными (объективными и субъективными) трудностями в реализации личностно ориентированного подхода в педагогической деятельности и личными потребностями самореализации в профессии, а не столько определение главных направлений самообразования на основе современных требований к школе, к личности и деятельности учителя, что также важно, но не столь приоритетно с позиций личностно ориентированного подхода и профессионального бытия в границах гуманитарной парадигмы;

· рассмотрение в процессе самообразования психологического знания как психотехнического (самотехнического) и ориентация учителя на использование психотехники как самотехники, то есть направленной на себя и рассматриваемой как особая форма работы учителя с самим собой. Личностно ориентированный подход придает особый акцент самообразовательной деятельности учителя, сущность которого в утверждении в сознании педагога установки на то, что «самообразовываться» следует не столько ради того, чтобы применить это психологическое знание к другим, а для того, чтобы использовать это знание применительно к себе;

· существенная взаимосвязь и взаимозависимость самообразовательной деятельности педагога с процессом самопознания. Процесс психологического самообразования направляется прежде всего на познание содержания своего внутреннего мира как особого предмета, позволяющего педагогу самоидентифицироваться, структурировать свой опыт личностно ориентированного взаимодействия. Вследствие соподчиненности процессов самопознания, самоанализа на основе самообразования результатом будут представления учителя о себе, своих ценностях и целях, личностных качествах и возможностях, потребностях и способностях, о способах своей деятельности, расширение психологического знания о взаимодействии личности и профессии.

Макеренкова И. А., Карась С. И.

Самостоятельная работа как средство самообразования 

учителя технологии

Одной из ведущих тенденций развития современного образования является превращение его в непрерывный процесс продвижения человека к вершинам личностного и профессионального совершенства.

Важнейшими составляющими в структуре профессиональной готовности учителя технологии при таком подходе становятся умения работать самостоятельно, извлекать знания из разных источников продуктивными способами. В свете сказанного  возникает необходимость такой организации образовательного процесса в педагогическом вузе, которая способствовала бы не только глубокому усвоению профессиональных знаний, умений и навыков, но и была направлена на развитие у будущего учителя технологии умений самообразовательной деятельности.

Как показывает практика, проблеме самообразования в школе уделяется недостаточно внимания и времени. Поэтому становится очевидной необходимость развития у студентов педагогических вузов стремления к самообразовательной деятельности, чтобы в дальнейшем будущие учителя (в нашем случае – учителя технологии) смогли не только руководить самообразованием своих учеников, но и на личном примере показать значимость данного вида деятельности.

Исключительно важную роль в этом играет самостоятельная работа студентов. Она предназначена не только для овладения каждой дисциплиной, но и для формирования навыков самостоятельной работы в учебной, научной и дальнейшей профессиональной деятельности. И от её эффективности во многом зависит, будут ли будущие учителя склонны к совершенствованию своей педагогической деятельности, будут ли в дальнейшем заниматься самообразованием.

Усиление значимости самостоятельной работы студентов, увеличение её объёма в структуре учебных планов и программ обуславливается также рядом научно-педагогических и организационно-методических требований к модернизации образовательного процесса.

В этой связи самостоятельная работа студентов как сложная составляющая учебно-воспитательного процесса вуза требует объединённых усилий всех участников образовательного процесса по её организации и комплексному обеспечению (нормативно-правовому, научно-методическому, дидактико-технологическому, компьютерному, материально-техническому и др.).

Важнейшая особенность самостоятельной работы заключается не только в том, что студент работает без непосредственной помощи преподавателя, но и в том, что реализация целей и содержания самостоятельной учебно-исследовательской деятельности студента способствует осуществлению как обучающей функции, так и функций личностного развития (саморазвития), управления (самоуправления) и контроля (самоконтроля) [2].

Рассматривая основные направления и этапы системного руководства самостоятельной работой студентов, следует уделить внимание перестройке всего учебного процесса на основе перехода к системе развивающего обучения. Это, на наш взгляд, стержневое направление всей вузовской работы. Здесь речь идет о глубинной, внутренней перестройке всех слагаемых учебного процесса на основе нового подхода и новых методик. Необходим отбор и четкое структурирование учебного материала с учетом самостоятельной работы студентов; внедрение активных и интенсивных методов обучения, направленных на развитие личности. 

Таким образом, на непрерывное образование и самообразование на современном этапе можно выйти лишь на основе системного подхода к руководству учебным процессом. И прежде всего, через четко организованную самостоятельную работу, ядром которой является развитие познавательной активности студентов. Как отмечает П.И. Пидкасистый, «данные анализа мышления и индивидуального познания студента в обучении, выяснения взаимосвязи и единства мышления и знания – составные компоненты познавательного процесса, дают основания рассматривать понятие «самостоятельная деятельность» как процесс отражения и преобразования объективной деятельности в сознании субъекта, индивида» [3]. Внешне этот процесс характеризуется наличием в самостоятельной деятельности обучающегося следующих звеньев:

– выделение обучающимся общей и частной познавательных задач (умение выбрать цель, увидеть задачу, предмет деятельности);

– подбор и определение способов действий, адекватных путей решения (умение определить пути и отобрать необходимые средства для решения поставленной задачи);

– выполнение операций контроля (слежения) за тем, решается ли поставленная задача данными способами (умение применять усвоенные знания и навыки в практической реализации решения задачи).

Структурными элементами самостоятельной деятельности являются:
1)   выделение цели деятельности или целесообразная деятельность;

2)   определение предмета деятельности;

3)   выбор средств деятельности.
Одной из актуальных задач в самостоятельной работе студентов выступает развитие их творческих способностей, умения на высоком уровне решать возникающие задачи. Известно, что под самостоятельной работой понимают такую учебную деятельность, когда обучающиеся на основании получаемой информации вовлекаются в активный мыслительный процесс, творческую переработку лекции при записывании материала, в выполнение лабораторных работ, решение многочисленных задач курсового проекта и многие другие виды учебных занятий.
Активность овладения знаниями требует выполнения целого ряда организационных, психолого-педагогических и методических требований, которые в совокупности создают благоприятную атмосферу для самостоятельной работы. Проведённые нами исследования показали, что необходимыми условиями для организации самостоятельной работы студентов являются следующие:

· стимул и заинтересованность в получении знаний;

· создание чёткой организации учебного процесса, обеспечивающей рациональный бюджет времени;

· разработка системы заданий, развивающих творческую активность студентов.

Первая группа условий активизации самостоятельной работы студентов связана с влиянием личных побуждающих мотивов получить избранную специальность, с заинтересованностью в той или иной отрасли знаний, относящейся непосредственно к будущей специальности. Именно они вызывают осознанность необходимости изучения определёного цикла дисциплин.
Вторая группа зависит исключительно от преподавателя, его личностных качеств как специалиста, педагогического подхода и метода изложения предмета. В этом плане большое значение имеет способность преподавателя стимулировать интерес к изучаемым предметам показом достижений науки и техники, созданием ситуаций, побуждающих мыслительную деятельность студентов к активной творческой работе.
Для создания оптимальных условий самостоятельной работы студентов также важно научно-обоснованное планирование с учетом реального бюджета времени, которым они располагают. Опыт показывает, что большое значение для обеспечения ритмичности работы студентов имеет предварительное сообщение им графиков предстоящих самостоятельных работ в течение каждого учебного периода, где кроме объёма и содержания работ указываются сроки контрольных мероприятий.
В самостоятельной учебной работе центральное место занимает формирование логического и критического мышления, выработка способности вносить собственные предложения для наиболее рационального решения возникающих задач.

Комплексное использование аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов, научная организация труда, целенаправленная помощь и регулярный контроль со стороны преподавателей дают основания для развития познавательных интересов и творческой активности будущих специалистов.
Совершенствование планирования и организации самостоятельной работы студентов предполагает определение или уточнение форм, объёма различных её видов, конкретизацию познавательных, развивающих и воспитательных задач, определение соотношения аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.
Решение задачи организации самостоятельной работы студентов, которая в настоящее время выдвигается в основу всего учебно-воспитательного процесса в высшей школе, должно обеспечить единство научной, исследовательской и практической деятельности.
Учебный процесс в высшей школе должен быть подчинен не столько задаче информационного насыщения, сколько формированию продуктивного мышления, развитию интеллектуального потенциала личности, становлению способов логического анализа и всесторонней обработки потребляемой информации, творческому конструированию.
В настоящее время должны рассматриваться гибкие модели учебного процесса, предусматривающие взаимные связи между всеми формами его организации. Они должны быть направлены на развитие познавательных интересов и активизацию самостоятельной учебной деятельности студентов и могут иметь различные варианты, что может изменить роль и место самостоятельной работы в учебном процессе.
Таким образом, учебный процесс в высшей школе должен быть подчинен не столько задаче информационного насыщения, сколько формированию продуктивного мышления, развитию интеллектуального потенциала личности, становлению способов логического анализа и всесторонней обработки потребляемой информации, творческому конструированию.
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Меньшиков А.В.

Самообразование будущего учителя технологии в курсе
 технического моделирования и конструирования 
педагогического вуза

В наше время самообразование играет важную роль, так как будущему учителю технологии недостаточно тех знаний, умений, которые он получает непосредственно по государственному образовательному стандарту. В связи с прогрессом науки и техники постоянно увеличивается объём информации, расширяется спектр технологий. Учителю необходимо знать направления в технологии, уметь грамотно находить и использовать информацию. Одним из самых востребованных качеств личности в социальной среде является стремление человека к самообразованию. Исходя из сложившейся ситуации, мы делаем вывод, что учителю технологии следует постоянно заниматься самообразованием, так как именно он должен донести информацию до учащихся об изменениях в области техники и технологии. Конечно, прививать навыки самообразования  нужно уже с малых лет, согласно психофизиологическим особенностям ребенка, постепенно усложняя и дополняя требования к самообразованию. Однако мы рассмотрим самообразование на примере будущего учителя технологии в педагогическом вузе на  занятиях по техническому моделированию и конструированию.

Самообразование для студентов – это некая сфера познавательной, возможно и творческой деятельности, направленной на расширение, углубление и усовершенствование знаний и умений.

В курсе лекций по техническому моделированию и конструированию дается большое количество новой и интересной информации, но для выполнения проекта её зачастую недостаточно. Преподаватель, конечно, консультирует учащихся по отдельным вопросам, возникающим в ходе разработки теоретической и практической части проектной работы, но его консультации являются «направляющими» в деятельности учащихся. Студенты во многом опираются на следующие источники информации: справочную литературу; учебники; плакаты; таблицы; информацию, полученную с помощью интернет; консультации педагогов. Полученная информация является ещё и базой для самостоятельного освоения практических операций. 

Техническое моделирование и конструирование готовит будущих учителей технологии к самообразованию по следующим причинам:

1)  Большая часть курса носит практический характер.

2) Основная часть теоретической подготовки студентов приходится на семинарские занятия.

3) Курс технического моделирования и конструирования имеет цель развивать такие качества личности, как способность мыслить творчески, анализировать информацию, самостоятельно принимать решение и решать проблемные ситуации.

4) Исходя из теории непрерывного образования, необходимо постоянное самообразование личности, в том числе и в рамках курса «Техническое моделирование и конструирование».

Существует множество педагогических технологий, и в большинстве из них можно создать условия для самообразования личности. Однако для мотивации учащихся к самообразованию необходимо использовать комплексный подход, но в рамках примера мы рассмотрим самообразование в условиях применения проектной технологии обучения. В данной технологии обучения уделяется большое количество времени на самообразование студентов. Основной движущей силой, побуждающей студентов к самообразованию, является их интерес к предмету, технике, а также у них есть возможность получить практический результат, основанный на их собственном труде. Тематика проектов может быть многообразной и представлять собой варианты от разработки авиатехники до различных технологических процессов. Работа может быть как творческой, так и исследовательского характера. Проектные задания в содержательной своей стороне делают акцент в сторону самостоятельного выполнения проекта под прямым или косвенным контролем преподавателя. Так, признаками самостоятельного развития являются: наличие цели, творческая задача, четко заданные временные рамки, активность личности на всех этапах деятельности. Плюсом является ещё и то, что в ходе выполнения проекта учащийся может заниматься и помимо аудиторных часов, самостоятельно планируя свою деятельность. Интерес к работе мотивирует учащихся к поиску информации из различных источников с целью решения проблем, связанных с выполнением проекта. Проектное обучение стимулирует познавательную активность будущих учителей и формирует у них следующие профессиональные качества: творческую активность, целеустремленность, стремление к самообразованию, коммуникабельность и др.

В проектной деятельности большое значение отводится роли учителя как руководителя самостоятельной работой студентов. Без грамотного руководства и мотивации учащихся нельзя достичь в полном объёме поставленных целей обучения. Если нам рассмотреть этапы проектов и выделить (обозначить) в них роль учителя по управлению самообразованием студентов, то мы увидим, что немалая доля времени предназначена для мотивации и организации самостоятельной работы учащихся в ходе выполнения проектов.

Первый этап – это разработка учителем тематики проектов. Здесь он должен учесть возможности материально-технической базы, психофизиологические особенности, временные рамки,  интересы учащихся, так как они есть «двигатель» для самостоятельной работы и ведут к познавательной активности.

На втором этапе проводятся консультации совместно со студентами по выбору тем проектов, каждый учащийся или группа учащихся выбирают наиболее заинтересовавшую их тематику. Также учащиеся могут предложить свою тему и согласовать её с учителем. Далее переходят к третьему этапу  –  составлению плана работы над проектом. На этом этапе они самостоятельно анализируют свои возможности по выполнению проекта: временные затраты, выбор материала, работа с информацией, ход работы и т.п.

Четвертый этап – составление студентами необходимой документации, поиск необходимой информации, проведение расчетов. Данной самостоятельной работой также руководит педагог, консультируя учащихся по возникающим вопросам.

Практическая работа – это пятый этап, в ходе которого студенты выполняют или изготавливают изделие, получают результаты по проведенным исследованиям. На данном этапе важно ещё раз провести инструктаж по технике безопасности, так как учащиеся используют инструменты и оборудование, несущие опасность для жизни и здоровья человека. Преподаватель должен показывать приемы и операции, требующие особого внимания и осторожности при работе с материалами для достижения максимально возможного качества изготавливаемого изделия. Но здесь важно учитывать, что нельзя выполнять всю практическую работу и отдельные операции за учащегося, иначе не будут сформированы необходимые умения и навыки. Все действия педагога должны носить «показательный» характер.

Шестой этап. Проводится консультация педагогом для выявления и устранения недочетов. 

Седьмой этап. Учащиеся составляют технические паспорта на изделие, инструкции, пояснительные записки, исторические справки и другие сопроводительные документы в зависимости от темы и характера проектной работы.

Заключительный этап – это защита проекта. Она может проводиться в различных вариантах. Например, можно организовать выступление с докладами учащихся по проектам и дальнейшую выставку для всего факультета либо вуза.

Из всего изложенного выше можно сделать вывод, что на сегодняшний день самообразование будущих учителей технологии  важно для их социализации и профессиональной адаптации, и роль организатора самообразовательной деятельности студентов возлагается на преподавателя, который должен эту работу выполнить грамотно в соответствии со всеми требованиями к данному виду деятельности. Это необходимо для успешной социализации и трудовой адаптации будущего учителя технологии.

Мухаметов Э.Х., Аверьянова С.И.

Особенности самообразования учителя технологии на всех уровнях непрерывного образования в современных условиях

На современном этапе общество подошло к пониманию того, что преодоление проблем, с которыми оно сталкивается, и успешное его функционирование зависят от состояния образования данного общества. В этих условиях подготовка творческой, разносторонне развитой личности, способной принимать самостоятельные решения, а также находить новые, нестандартные пути решения проблем, является важной [1].

Сегодня в мире определилось развитие около 50 макротехнологий. В ближайшие два десятилетия XXI века рынок наукоемких технологий в мире достигнет около четырёх триллионов долларов. Успех развития этих технологий в каждой стране определяется, прежде всего, уровнем развития самой личности специалиста. Эта тенденция особенно четко будет проявляться в XXI веке, характеризуемом этапом постиндустриального развития человечества, где первичным фактором производства станут знания, опыт, нравственность, культура специалиста. Ускоренное использование науки в производстве вызывает перманентное преобразование и усложнение самого производства. Соответственно росту производства должна перманентно расти квалификация специалиста, личность в целом. Необходимо отметить, что в условиях производства нашей страны наметилась тенденция несоответствия уровня квалификации специалистов и сложность самого производства. Поэтому исследование совершенства подготовки специалистов является важной как педагогической, так и в целом народохозяйственной проблемой.

Необходимо пересмотреть подготовку специалистов, исходя из понимания их роли на рынке труда и в обеспечении реализации требований народного образования. Решение этой проблемы лежит в организации теоретической и практической подготовки студентов педагогических вузов [3].
В основу педагогической деятельности отечественной общеобразовательной школы заложена концепция формирования всесторонне и гармонично развитой творческой личности. Рыночная экономика предъявляет дополнительные требования к общетрудовым и профессиональным качествам работника. Поэтому неоспоримые преимущества получат те из них, кто с детства приучен добросовестно трудиться и обладает для этого необходимыми знаниями, умениями и навыками. Причем, и это очень существенно, речь идет не о подготовке школьников к конкретной профессии (это было главной задачей трудового обучения недавнего прошлого), а о формировании личности, готовой правильно осуществить выбор профессии, осознать значение мобильности профессиональных функций.

Однако в последние годы в различных педагогических кругах всё явственней стал проявляться разрушительный нигилизм, сторонники которого умышленно или по недопониманию стремятся выпятить негативные стороны сложившейся в стране системы подготовки школьников к труду, сократить предназначенные для этого учебные часы. Немало случаев, когда – под предлогом организации классов с углубленным изучением отдельных предметов, – по существу, игнорируется желание многих учащихся получить необходимые трудовые навыки.

Между тем трудовое обучение как учебный предмет является совершенно уникальным образованием. Если школьные общеобразовательные дисциплины, как правило, опираются на базовые науки, излагающие их основы, то всякий труд конкретен. В связи с этим невозможно научить некоему абстрактному труду и тем более нескольким разным направлениям трудовой деятельности, предусмотренным школьными программами. Да и в этом ли должна состоять цель трудового обучения?

Жизнь заставляет пересмотреть некоторые концептуальные положения теории трудовой подготовки в школе. Нельзя отрицать, что многое из того, чем руководствовались педагоги в процессе реализации идеи трудового, политехнического образования в средней школе, сегодня кажется не столь непреложным и незыблемым. Но разве такое положение имеет место только в трудовом обучении? А разве преподавание других предметов можно оставлять без изменений?

Сейчас всё чаще отвергается как ошибочное представление о том, что из любого нормального ребенка можно вылепить что угодно. В связи с этим необходимо помнить в первую очередь о том, что любой школьник – это, прежде всего, личность. А личность реализуется в разных видах творческой деятельности, в том числе и трудовой.

Поэтому если рассматривать трудовое воспитание исходя из интересов школьника, а в глобальном масштабе – из интересов общества, то его главной целью следует считать самореализацию личности, развитие её индивидуальных качеств.

Отсюда напрашивается вывод, что в трудовом обучении нельзя быть автократом и сдерживать инициативу учащихся, нужно идти навстречу детям и предоставлять больше возможностей для выбора вида трудовой деятельности, предлагать более широкий спектр работ на уроках труда, поощрять инициативу [2].

Далее статью построим в виде ответов на один вопрос: что мы понимаем под всеми уровнями непрерывного образования?

Всё начинается с выбора молодым человеком профессии учитель. Особенно это важно для мужчины, учитывая денежное обеспечение (заработную плату) этой категории населения. Некоторые считают выбор этой профессии проявлением силы характера, другие – его слабостью, уходом от реалий нашей жизни.

Выбранная профессия, конечно, должна вести вверх, должна качественно развивать личность, и только тогда появляется новый интерес, новые открытия, ощущение полезности и продолжительность работы в одном избранном педагогическом направлении.

Человеческие интересы широки. Подрастающий человек тоже достаточно широкая часть природы. Его интересы более широки, чем у взрослого. Учитель должен знать и уметь решать проблемы подростков. Учитель хочет добиться успеха. Это направляет его к самообразованию. Но к этому ведёт не только внутренняя потребность к учению. Много зависит от стиля руководства школой, взаимоотношений в коллективе, духа и настроя в семье.

Сколько людей, столько и способов самообразования. Это дело сугубо индивидуальное. Поделимся своим личным опытом.

Отец русской педагогики К.Д. Ушинский сформулировал следующее выражение: «степень значимости влияния на рост личности уменьшается с возрастом». Мы считаем, что подготовку в начальной школе по технологии надо сделать более значимой по существу и более весомой по оплате труда учителя.

Если говорить о самообразовании учителя, то незаменимой составляющей служат встречи и беседы с неординарными личностями. Нам было очень поучительно и интересно слушать В.Ф. Шаталова и Ш.А. Амонашвили. Сейчас подобных встреч нет даже у экранов телевизоров (а интересно, почему?). Телеканал «Культура» и другие телеканалы не затрагивают подобные вопросы.

Педагогика, психология, дидактика, добавим философия – вот дисциплины, в вопросах которых «вращается» учитель и которые должны отражаться в его планах самообразования. Учителю технологии полезно было бы знать современные тенденции технологического развития общества. Но как ни странно, попасть сейчас на наш модернизирующийся комбинат (ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат») труднее, чем в советские времена.

Информационные технологии – герой и основная тема российского образования. Учителя много времени уделяют овладению и внедрению на уроках подобных технологий. Это одна из основных точек приложения сил для самообразования. Признавая огромную роль сейчас и в будущем информационных технологий нельзя не отметить, что они отражают «виртуальную реальность». Физическая реальность в виде оборудования кабинетов и мастерских чрезвычайно запущена.

У каждого человека, педагога своя дорога самообразования, своя точка приложения интересов. Направление, в котором мы работаем, это участие в олимпиадах по технологии начиная от городского уровня и до областного. Участие предполагает решить комплекс задач: найти оригинальный замысел изделий; его практическое осуществление, нахождение талантливых исполнителей,  психологической подготовки и подготовки их к практическим и теоретическим испытаниям. Надо отметить, что здесь мы добились успехов. Многократно учащиеся были победителями городских и призёрами областных олимпиад.

Рост самообразования учителя происходит и при обучении, организованном на разных уровнях. Мы проходим обучение на базе технологического факультета Магнитогорского государственного университета при кафедрах Теории и методики профессионального образования и Декоративно-прикладных технологий. При городском методическом центре обучаемся на курсах овладения информационными технологиями. При Челябинском институте подготовки работников образования (ГОУ ДПО ЧИПРО) также проходит наше повышение квалификации. Важное значение имеет работа учителя по подтверждению или повышению квалификационных категорий.

Самообразование учителя неотделимо от его мировоззренческих взглядов, отношения его к культуре, политике, религии, социальным вопросам. Если учитель действительно влияет на воспитанников, то влияет всем тем, чем он богат и «переплавил в себе».

Страна наша – Россия после тяжёлого кризиса сейчас на подъёме. Этот подъём в экономике, политике и во многих других сферах даёт надежду на улучшение отношения к преподаванию технологии, достаточно сейчас неутешительному, что вопросы непрерывного образования и самообразования, в том числе, будут поддержаны на самом высоком уровне как важные факторы для развития общества.
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Оптимизация процесса индивидуальной работы с оптантами 
в профконсультационной технологии «Полный расклад»

Как известно, невозможно сложные «живые» взаимоотношения, складывающиеся между самоопределяющимся клиентом и профконсультантом, «втиснуть» в какие-то стандартизированные процедуры и технологии. В данном случае словосочетание  «консультационная технология» используется в смысле предложения консультанту определёной логики активизации клиента, в рамках которой сам профконсультант может достаточно свободно импровизировать, опираясь на некоторую систему «подсказок» в виде специальных «перечней» выбираемых и рассматриваемых объектов.

В основе предлагаемой технологии лежит обобщенный опыт проведения практических профконсультаций, а также обобщение представленного в разных источниках  опыта построения взаимоотношений консультанта с клиентом (Гейжан Г.Ф., Е.А.Климов, Королькова Г.Ф., Н.С.Пряжников и др.). Условно можно выделить следующие «логические шаги» (условно обозначенные «этапы») построения работы с клиентом:

1. Общее знакомство, установление эмоционально-доверительного контакта.

2. Уточнение проблемы клиента, для чего используется первый перечень возможных проблем. Опыт показывает, что сам клиент без такого перечня с трудом может сформулировать свои основные трудности, связанные с выбором профессии и обычно просто заявляет, что «не знает, какую профессию выбрать» или «не знает, подходит ли он к какой-то профессии»… В основу перечня проблем положена несколько расширенная и модифицированная схема построения личной профессиональной перспективы (ЛПП). 

3. Уточнение проблем позволяет совместно с клиентом наметить общие цели и пути решения этих проблем. Если это не удаётся сделать в режиме совместной работы, то дальнейшая профконсультационная помощь уже не может развиваться по активизирующему варианту, и тогда просто приходится помогать клиенту решать его проблемы традиционным путем (тестировать и выдавать «рекомендации»).

4. Уточнение основных целей и ценностей клиента с помощью перечня возможных жизненных и профессиональных ценностей, которые, естественно,  могут быть уточнены и дополнены клиентом. В силу деликатности вопроса иногда эти цели и ценности можно рассмотреть на последующих этапах консультирования. Но если удаётся хотя бы ориентировочно выделить эти цели и ценности на первых этапах работы, то общая ситуация и дальнейшие перспективы самоопределения становятся более «понятными» как для консультанта, так и для самого клиента. 

5. Уточнение основных вариантов выбора (но не как «окончательного итога» работы, а как поиск предмета для дальнейшего совместного обсуждения и корректировки). Здесь предполагается выделение следующих «подэтапов»:

1) уточнение привлекательных профессий (с использованием «Схемы анализа профессий» в индивидуальном варианте работы или с помощью методик «За и против», «Перспектива» или известной методики Холланда);

2) уточнение возможных мест учебы (или работы – для взрослого клиента) на основании совместного осмысления имеющегося опыта, информации, справочной литературы и т.п. В небольших городах (или  регионах с особой спецификой производства) можно использовать в этих целях заранее составленный перечень имеющихся (традиционных) вариантов дальнейшего профессионального образования или работы;

3) определение конкретных альтернативных вариантов выбора (на пересечении профессий и специальностей с конкретными учебными заведениями и местами работы). 

4) для окончательного выбора варианта используется несколько модифицированная методика «Схема альтернативного выбора», где дополнительно рассматриваются различные внешние и внутренние «факторы» выбора и соотносятся с ранее выделенными альтернативными вариантами.

6. Уточнение внутренних проблем и возможностей клиента, которые могли бы осложнить реализацию выделенных вариантов (по общему альтернативному перечню, где, с одной стороны, представлены «проблемы», а с другой стороны – «возможности»). Иногда для уточнения своих реальных возможностей и ограничений можно использовать имеющиеся психодиагностические средства, но делать это следует с полным пониманием ограниченности этих средств для целей профконсультации и использовать полученные результаты лишь как вспомогательный материал для размышлений, всегда помня о том, что «окончательная профпригодность формируется в самом труде» (по Е.А.Климову)…

7. Сразу же определяются возможные пути преодоления выделенных проблем (также с использованием специального вспомогательного перечня). Также обсуждаются  варианты использования имеющихся возможностей (в том числе и для преодоления своих же внутренних трудностей), для чего также используется специальный вспомогательный перечень таких путей. Одновременно обсуждается, насколько сам клиент готов реализовать намеченные пути, т.е. определяется «реалистичность», «серьезность» его планов и намерений.

8. Определение внешних проблем и возможностей (также используется альтернативный перечень).

9. Сразу же определяются по специальному перечню варианты преодоления имеющихся препятствий и путей использования благоприятных обстоятельств (возможностей) достижения намеченных профессиональных целей. Также определяется, насколько клиент готов реализовать намеченные пути преодоления внешних препятствий и реализации имеющихся возможностей.

10.  Завершается работа совместным определением окончательного варианта, но уже с учетом имеющихся внешних и внутренних трудностей и вероятности их преодоления клиентом. Для этого можно вновь обратиться к «Схеме альтернативного выбора» и вернуться, быть может, к более реалистичным вариантам выбора (или наоборот, почувствовав в себе уверенность, обратиться к тем вариантам, которые раньше «пугали» и казались «недосягаемыми»).

Естественно, вся работа может занять немало времени и иногда для полной реализации всей схемы работы по предложенной логике потребуется многоразовая профконсультация. Пугаться этого совсем не следует, тем более, что одноразовая профконсультационная беседа часто оборачивается банальной «профонацией»…
Свечина Ю.Б.

Творческий рост учителя 

как результат непрерывного самообразования

Современная школа в условиях модернизации образования предъявляет к учителю новые требования. Каким должен быть современный педагог? Человеком, творчески думающим, владеющим современными методами  и технологиями образования, приемами психолого-педагогической диагностики, способами самостоятельного конструирования педагогического процесса, умением прогнозировать результат своей педагогической деятельности.

Учитель – это активная, творческая личность, которая в процессе педагогической деятельности постоянно совершенствует свое мастерство, преобразует его на более высокую ступень.  

Чтобы самообразование было более эффективным, педагогу необходимо:

1. Иметь потребность к самообразованию.

2. Владеть способами получения информации.

3. Уметь анализировать, сопоставлять, сравнивать, делать выводы.

4. Пробовать свои силы в исследовательской, поисковой, творческой деятельности.

Занимаясь самообразованием, учитель собирает, накапливает педагогические наработки: разработки уроков, внеклассных мероприятий, авторские программы. Проводит научно-исследовательскую работу, внедряет в свою практику новые способы и методы обучения. Свою педагогическую копилку учителя школ представляют в Портфолио личных достижений, в папку педагогической аттестации.

Портфолио учителя – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования России за определёный период времени. Основная цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах воспитательной, творческой, самообразовательной деятельности, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя. 

На городском уровне составляется портфолио учителей методического объединения.  В нем фиксируются, накапливаются  и оцениваются творческие достижения учителей за определёный период. На примере анализа работы методического объединения учителей технологии города Орехово-Зуево Московской области в 2007-2008 учебном году проследим,  какой опыт представлен учителями города и как он связан с процессом самообразования.

Подготовка учителя с высшим педагогическим образованием начинается в вузе, но не включает в себя формирование педагогического опыта.  Учителя по собственной инициативе пополняют и обновляют свои знания. Начинающему педагогу сложно ориентироваться в образовательной среде, поэтому на помощь ему приходят городские методические объединения, наставничество опытных коллег. Открытые уроки и мероприятия позволяют молодому учителю выбрать нужную стратегию своей работы, адаптировать  имеющиеся теоретические знания к практическим. 

В состав нашего методического объединения входят 28 учителей. Один учитель имеет стаж педагогической работы 7 лет, 27 человек - свыше 10 лет.  Высшую квалификационную категорию имеют 50% педагогов, первую – 21%, вторую – 18%. Таким образом, городское методическое объединение состоит из опытных учителей с большим стажем работы. Это позволяет эффективно решать задачи обучения и воспитания учащихся. Следовательно, показатели достижений педагогов поднимаются на более высокую ступень и требуют от них повышения своего профессионального уровня.

Для самообразования каждый учитель работает над выбранной методической темой, содержание которой отражается в проведенных уроках, внеклассных мероприятиях, при подготовке к педагогической аттестации. В 2007-2008 учебном году подтвердили высшую квалификационную категорию учителя: Гребенькова Е.Р. (МОУ СОШ № 18), Спасенихина Т.Н. (МОУ СОШ № 25) по темам: «Развитие творческих способностей учащихся при обучении технологии», «Развитие творческой активности учащихся при  обучении технологии». Педагоги продолжают работу над выбранной темой и после педагогической аттестации. Изучение материала не имеет предела, ведь творчество нельзя ограничить временными рамками, невозможно всецело познать, изучить и применить на практике полученные знания.

В рамках национального проекта «Образование» учителя должны повышать квалификацию. Для того, чтобы учитель смог найти свое место в новой системе образования, у него должно быть больше возможности для переподготовки. Учителя технологии постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации Педагогической академии последипломного образования. В 2007 – 2008 учебном году 15 педагогов окончили  курсы по теме «Технологии сбережения здоровья» в объёме 72 часов. Другие обучались на курсах: «Стандарты и содержание учебных программ по технологии», «Методика изучения раздела «Растениеводство», «Начинающий пользователь персонального компьютера» в объёме 72 часов, «Методика изучения раздела «Создание изделий из текстиля и поделочных материалов» в объёме 108 часов, «Интегративный подход к обучению художественно-прикладным технологиям (макраме, ручное ткачество, лоскутопластика)»  в объёме 144 часов. В этом учебном году  96 % педагогов повысили уровень своей квалификации. 

Современный учитель свободен в выборе технологий, учебных пособий, у него есть широкие возможности заниматься проектной, исследовательской, инновационной деятельностью. Учитель, самостоятельно разрабатывающий образовательные программы, повышает свой профессиональный уровень, обеспечивает высокое качество образования.

 Учителя технологии самостоятельно составляют учебные программы и являются руководителями курсов повышения квалификации. Орешкина Л.Ю. (МОУ СОШ № 12), Гусева В.Д. (МОУ СОШ № 20) разработали авторские программы по темам «Искусство вышивки шелковыми лентами», «Художественная флористика», получившие положительные рецензии на кафедре технологии Педагогической академии последипломного образования. По данным программам были обучены в 2007- 2008 учебном году 20 учителей технологии муниципальных образовательных учреждений и 20 воспитателей дошкольных образовательных учреждений города в объёме 36 часов.

Гребенькова Е.Р. (МОУ СОШ № 18) разработала программу дополнительного образования «Художественная обработка ткани вышивкой» для учащихся с повышенной мотивацией к учебно-познавательной деятельности (4-5 классы), утвержденную на заседании кафедры педагогики начального обучения МГОПИ в сентябре 2007 года.  Спасенихина Т.Н. (МОУ СОШ № 25) разработала программу дополнительного образования «Мягкая игрушка» для учащихся 5-6 классов, получившую положительную рецензию доцента кафедры технологии и предпринимательства  ГОУ Педагогической академии последипломного образования Матвеевой Т.М. в январе 2008 года.  

Современное образование стимулирует педагогов проводить научные исследования, изучать разработки ученых, что обусловлено повышенными требованиями к аттестации педагогических кадров.  Исследовательские умения учителя взаимосвязаны с его профессионализмом. Профессионал может преобразовывать свою профессиональную деятельность, внося в нее творческие элементы, расширяя область приложения своих сил, придумывая новые средства, приемы работы. Основной принцип работы учителя – это систематичность.

Работа ГМО в 2007-2008 учебном году строилась в рамках единой городской методической темы «Профессиональное становление учителя в условиях единого городского образовательного пространства» и была направлена на повышение педагогического мастерства учителей, развитие познавательной активности и творческих способностей учащихся через приобщение к народной культуре. Использовались разнообразные формы организации работы объединения: практические занятия, семинары – практикумы, заседания. Занятия проводились с применением  мультимедийных технологий. Был проведен семинар – практикум «Методика проверки знаний учащихся на уроках технологии», в рамках которого был проведен урок в 9 классе по теме «Блюда национальной кухни». На семинаре - практикуме «Развитие познавательной активности школьников в проектной деятельности на уроках технологии» проводилась защита проекта в 5 классе по теме «Сервировка стола к завтраку». На практическом занятии «Экологический аспект в технологическом обучении и воспитании учащихся» проведен урок  «Интерьер жилого дома. Квартира как экосистема» в 6 классе. Методическое объединение проводит работу по укреплению контактов  школ с учреждениями дополнительного образования детей. На практическом занятии «Развитие творческих способностей учащихся на занятиях дополнительного образования» проведен мастер – класс «Бисероплетение. Вышивка бисером, пайетками». Был обобщен опыт работы учителей по теме «Развитие творческой активности учащихся на уроках технологии». Все уроки и открытые мероприятия были подготовлены и проведены педагогами на высоком научно-методическом уровне. Практика учителя – это источник его профессионального роста.

Учителя активно обмениваются педагогическим опытом не только на муниципальном, но и международном, всероссийском уровнях. Участвуют в научных конференциях, делают публикации в журналах, сборниках статей. Имеют научные публикации Спасенихина Т.Н. (МОУ СОШ № 25) «Методика интегрированного урока.  Технология и иностранный язык», Орешкина Л.Ю. (МОУ СОШ № 12) «Применение инновационных технологий при обучении обслуживающему труду» в сборнике материалов международной научно-практической конференции «Инновационные технологии в формировании актуальных компетенций учителей технологии и педагогов профессионально-педагогического образования», посвященной 135-летию МПГУ, 2008 год.  Гребенькова Е.Р. (МОУ СОШ № 18) имеет научную публикацию «Проектная деятельность учащихся в образовательной области технология» в сборнике материалов научно – практической конференции  «Творческое и нравственное развитие учащихся в системе непрерывного образования», МГОПИ, 2007 год.

На Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок», проводимый издательским домом «Первое сентября», в 2007-2008 году представили свой опыт педагоги: Лебедева О.И. (МОУ СОШ № 11) «Использование ПК в 6 классе при проектировании швейных изделий», Орешкина Л.Ю. (МОУ СОШ № 12) «Урок – соревнование «Блюда русской кухни»», Свечина Ю.Б. (МОУ СОШ № 26) «Внеклассное мероприятие по технологии. Праздник «Русская ярмарка»», «Урок технологии по теме «Обед в походных условиях», 7 класс». 

 Учителя приняли участие в XVI Международных образовательных чтениях «Русская школа как система воспитания и образования. Православные и духовные ценности в современной школе»,  посетив секцию «Русская культура в образовательной области «Технология», а также в городском конкурсе педагогического мастерства «Сердце на ладони», в городском фестивале детского народного творчества «Самоцветы». 

Цель работы учителя -  это развитие творческого потенциала ученика и развитие его как личности. При этом педагог выступает как организатор творческой деятельности ребенка, создает условия для самореализации ученика, формирует его творческое мышление. Школьники приобретают методы и приемы творческой, коллективной  работы, учатся сотрудничеству. 
Образовательные учреждения проводят работу по реализации городской программы «Одаренные дети». Педагоги подготовили учеников, которые стали победителями и призерами конкурсов. Во Всероссийском конкурсе «Елка нашего детства» ученицы Свечиной Ю.Б. (МОУ СОШ № 26) заняли 2 место по Московской области и 1 место по городу Орехово-Зуево, а в открытом Московском региональном конкурсе детского научно – фантастического рассказа и рисунка «Эра фантастики - 12»  - 1 место. ООО «Орехово-энергосбыт» провело конкурс по прикладному искусству «Свет в нашем доме», на котором 1 и 2 место заняли ученицы Свечиной Ю.Б. (МОУ СОШ № 26). Участниками Всероссийского экологического конкурса «Зеленый город» стали ученики Мясумовой З.А. (МОУ СОШ № 4). 

Ежегодно проводится городской конкурс мастерства школьников по технологии, на котором ученицы выполняют вышивку, аппликацию, показывают свое умение, навыки,  творческий подход к рукоделию.

Свечина Ю.Б. (МОУ СОШ № 26) получила «Золотой сертификат» за соответствие качества преподавания требованиям «Учебный курс» системы добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ».

Учитель, понимающий свои потенциальные возможности, анализирующий собственную педагогическую деятельность, практику, повышает свой профессионализм. Педагог-мастер  видит собственные успехи, умеет профессионально, грамотно раскрыть пути их достижения, оценить затруднения в своей  деятельности и работать над их устранением, проявить свой индивидуальный стиль. 
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К вопросу о мужском и женском типах профессионализма

«Мужской менеджмент эффективен хотя бы

потому, что никто не знает практику другого»

А.Г.Штейнберг

«Женщина – не худший менеджер, чем мужчина, и умеет 

достигать поставленные цели. Если захочет…»

А.Е.Чирикова

В ранней юности встает вопрос о смысле своего существования как предвосхищение будущей взрослой жизни. А жизнь взрослого человека многогранна, и разные виды деятельности, согласно И.С. Кону, могут иметь для него неодинаковое значение. Для одного главная сфера социализации – семья, для другого – профессиональный труд, для третьего – общественно-политическая активность, для четвертого – непрофессиональные увлечения, «хобби», причем данный выбор зачастую не вполне осознается человеком. Задача педагога – помочь юношам и девушкам осознать сферу своего будущего приложения сил, ведущую сферу социализации, создать условия, при которых обеспечиваются равные возможности для реализации потребностей и способностей юношей и девушек как субъектов многообразной деятельности во всех сферах общественной жизни [2, с. 346].

Ранняя юность – это начало практической реализации жизненных планов, связанных с личностным и профессиональным самоопределением. Для старшеклассников ценностное самоопределение в профессиональной сфере связано с развитием профессионального самосознания, личностного смысла выбора профессии, с формированием умений соотносить общественные цели выбора сферы деятельности со своей направленностью.

Однако ориентация старшеклассников на те или иные виды профессий и эффективность приложения сил в ней во многом обусловлена системой гендерных стереотипов, которые связывают образы мужчин и женщин с теми или иными профессиями и сферами жизни. Поэтому в связи с профессиональным самоопределением становится необходимой работа по преодолению негативного воздействия гендерных стереотипов на старшеклассников, поскольку они могут отрицательно сказаться на их самореализации в будущем и выступать барьером в развитии индивидуальности. Представляется целесообразным, на наш взгляд, одно из занятий по профессиональному самоопределению юношей и девушек посвятить формированию у них представлений о мужском и женском типах профессионализма; знакомству с проблемами вступления мужчин и женщин в профессиональную управленческую элиту современного общества; развенчанию мифов о роли женщин в бизнесе.

Данное занятие со старшеклассниками имеет смысл провести в форме дискуссии с элементами упражнений. Рассуждения учащихся желательно сопровождать материалом, находящемся в информационных справках. Знакомить учащихся с содержанием информационных справок следует после высказывания их мнений и суждений. Вопросы дискуссии могут быть следующего содержания.

1. Существуют ли, на ваш взгляд, отличительные особенности в построении мужчинами и женщинами профессиональной карьеры? Какие? С чем это связано? После обсуждения мнений учащихся следует подвести итог их рассуждениям и познакомить со следующей информацией.

Информационная справка.

Существуют особенности построения карьеры мужчинами и женщинами:

1) мужчины, как правило, более активны в построении деловой карьеры;

2) женщины устраивают свою карьеру значительно позже мужчин;

3) мужчины чаще меняют свою профессиональную карьеру вследствие большей склонности к риску;

4) женщины чаще мужчин прерывают карьеру по семейным обстоятельствам;

5) у женщин часто наблюдается страх перед успехом, им более характерна стратегия избегания неудачи, чем стремление к успеху;

6) мужчина видит в бизнесе возможность самоутверждения, а женщина – самореализации [1].

2. Современная писательница Ю.Латынина сказала в своем интервью: «Бизнес – мужская профессия». Согласны ли вы с её убеждениями? Можете ли привести примеры успешного женского бизнеса? В каких сферах, на ваш взгляд, чаще всего разворачиваются мужской бизнес, а в каких – женский?

Информационная справка.

Профессиональный профиль женского предпринимательства традиционен: легкая промышленность, торговля, сервис, консультативная и учебная деятельность, медицина, косметические услуги и др. Мужской профиль – промышленность, транспорт, строительство [6].

3. Существует мнение, что в бизнесе мужчина – больший игрок, нежели женщина, он ориентирован на достижение цели «во что бы то ни стало». Женщина, в отличие от мужчины, является сторонником «консервативного бизнеса», пытаясь избавиться от взгляда на бизнес как на «большую игру». Согласны ли вы с этим мнением? Существуют ли, с вашей точки зрения, отличия в особенностях характера, деловых качествах мужчин и женщин, занимающихся бизнесом?

С целью выяснения мнений учащихся следует провести следующее упражнение.
Упражнение «Качества успешного бизнесмена»
Учитель предлагает разделиться учащимся на две группы: юношей и девушек. Каждой группе раздаются списки с качествами и умениями человека и предлагается проранжировать их по степени значимости для успешного развития бизнеса [5]. После выполнения задания зачитываются и сравниваются списки, составленные группой девушек и группой юношей.
Деловые качества и умения человека

	Деловые качества и умения человека
	Юноши
	Девушки

	1. Уверенность в себе
	
	

	2. Умение идти на компромисс, гибко вести переговоры
	
	

	3. Умение противостоять давлению, отстаивать свою позицию
	
	

	4. Готовность к нововведениям, изменениям
	
	

	5. Умение действовать в ситуации конфликта и угрозы риска
	
	

	6. Сдержанное отношение к новшествам, здоровый консерватизм
	
	

	7. Умение эффективно использовать способности других людей
	
	

	8. Способность быстро делать выбор
	
	

	9. Умение жить сегодняшним днем, «здесь и теперь»
	
	


Рефлексия. Похожи ли списки между собой? Какие качества заняли приоритетные места в женском списке, а какие – в мужском? В чем заключаются отличия между ними?

4. Большинство исследований не обнаруживает существенных различий между мужчинами и женщинами в эффективности руководства, в одних ситуациях более эффективными оказываются мужчины, в других – женщины. Как вы считаете, где наблюдается эффективность тех и других? 

Информационная справка.

Согласно исследованиям Э.Игли, мужчины более эффективны в роли лидера в военных организациях, в роли спортивных тренеров, при руководстве женским коллективом, а также при постановке цели и решении задач. У женщин наблюдается большая эффективность при исполнении лидерской роли в сфере образования, бизнеса, на социальной и государственной службе, а также в сфере мотивации персонала и при установлении межличностных отношений [1, с. 334].

5. Исследователи приписывают также мужчинам и женщинам разные стили руководства коллективом. Одним приписывают авторитарный стиль руководства, другим – демократический. Кому, на ваш взгляд, свойственен первый стиль, а кому – второй?

Информационная справка.

Исследователи проблемы лидерства считают, что мужчины чаще пользуются властью, которая дает им занимаемая должность, и характеризуются авторитарным стилем руководства. К тому же они в большей степени ориентированы на решение задач, а не на сохранение хороших отношений в коллективе, и более склонны к риску. Мужчины рассматривают свою руководящую роль как серию сделок с подчиненными и неохотно делятся информацией с сослуживцами.

Женский стиль руководства в большинстве случаев более демократичен. Его называют «преобразовательным», т.е. направленным на то, чтобы подчиненные преобразовывали свои интересы с учетом интересов группы. К тому же они чаще отмечают заслуги подчиненных, активнее взаимодействуют с сотрудниками, приглашая их к участию в управлении фирмой. Им свойственно поддерживать сотрудников в сложной ситуации, создавать благоприятный социально-психологический климат в коллективе. Моральная поддержка сотрудников и их поощрение – основные характеристики женского менеджмента. Женщины не склонны рисковать, болезненней реагируют на критику, грубость, оскорбление, склонны использовать неофициальные отношения.

Таким образом, мужское преимущество – в стратегии и анализе, женское – в конкретной реализации поставленных целей. Мужской и женский стили руководства взаимодополняют друг друга и приводят к созданию оптимальной модели управления на всех его уровнях. Исследователи постепенно уходят от «маскулинной» и «фемининной» модели лидерского поведения и принимают новую модель – «андрогинную», сочетающую мужской и женский типы лидерства в управлении [4].

6. Существует мнение, что женщины, желающие делать карьеру в фирме, часто встречаются с явлением так называемого «стеклянного потолка» – невидимого, искусственно созданного барьера, выше которого они не могут продвинуться по служебной лестнице [1, c. 330].

Возникает дилемма: с одной стороны, если женщина слишком женственна, её вряд ли будут воспринимать как достойного лидера, с другой стороны, чересчур «мужское» поведение тоже говорит не в её пользу. Это, по сути, дилемма: «плохо делать, плохо и не делать». Разрешима ли она, на ваш взгляд?

7. Существует стереотипное утверждение, что одним из компонентов мужской роли является норма успешности/статуса. Ещё в ранней юности юноша завоевывает себе статус спортивными достижениями, успехами в учебе. Во взрослом возрасте эта норма означает, что ценность мужчины определяется статусом, величиной заработка и успешностью на работе. В чем заключается, на ваш взгляд, отрицательное влияние этого стереотипа?

Информационная справка.

Норма успешности/статуса может оказывать негативное влияние на процесс самоактуализации, самооценку мужчины и проявление его отцовских качеств. Известно, что по мере того, как доходы мужчины начинают расти, его вклад в воспитание детей обычно сокращается. Кроме того, если мужчины не способны жить в соответствии с нормой успешности, у них может проявиться компенсаторная мужественность – крайний и деструктивный вариант развития мужественности.


8. Немецкие женщины склонны считать работу руководителя «мужским» делом. Женщины Великобритании тоже уступают руководящие роли мужчинам, но не столь охотно, как женщины Германии. Американки считают, что оба пола в равной степени обладают чертами, необходимыми для успешного руководства делом. А что думают по этому поводу российские школьники?

Мифы о женском бизнесе
В обществе продолжает существовать ряд мифов, благодаря которым женщин пытаются отстранить от занятия собственным бизнесом.

1. «Бизнес – неженское дело». В мужском мире бизнес считается грязным делом, которым женщинам лучше не заниматься. Встает вопрос: для кого лучше?

Информационная справка. 80% женщин-менеджеров считают себя счастливыми в семейной жизни, они сумели перераспределить семейную работу между мужем и взрослеющими детьми.

2. «Медико-биологический», согласно которому женщина идет против своего «природного» предназначения. Но ведь постоянный стресс, эмоциональные срывы, депрессии приводят чаще к снижению репродуктивной способности именно у мужчин!

3. «Художественно-публицистический», по которому активная лидерская деятельность лишает женщину её  женственности и привлекательности.

4. «Психологический», основанный на опасении, что женщина, став экономически независимой, повысит свои требования к избраннику.

5. «Эгоизм и самопожертвование», ставящий женщину в ситуацию выбора: либо семья, либо работа. Следует отметить, что мужчине такой ультиматум никогда не ставился. Этим противопоставлением маскулинная культура стремится сформировать у женщины комплекс вины. Согласно мнению Н.В. Гонча​ровой, «успешная женщина – это когда у неё везде всё хорошо: и в личном плане, и на работе всё сбалансировано. А мужчина – это в основном работа».

6. «Эвристический», согласно которому женщина от природы не способна к принятию быстрых решений в экстремальных ситуациях, что якобы неизбежно в сфере бизнеса [3].

В продолжение подобным мифам вполне на российский манер звучит утверждение, что «женщина-предприниматель уже не вполне женщина, но ещё и не совсем предприниматель». А может быть более высокий эмоциональный фон переживания собственного дела, не всегда прагматичный подход к тому, что выгодно, а что нет в бизнесе и отличает менеджмент мужской от женского, делая последний более ценностно-ориентированным, направленным не на тактические победы, а на стратегические. Может быть, в том и заключаются возможности бизнеса с «женским лицом», что именно женщины с их коммуникабельностью, эмоциональной ориентацией на клиента, умением устанавливать доверительные отношения, нежеланием победы любой ценой получают порой необходимое преимущество перед мужчинами в реализации корпоративных задач? Как вы считаете, отличается ли ситуация с положением женщин в российском бизнесе от западной?

В какой-то степени можно говорить о разной степени толерантности к исполнению мужчинами и женщинами традиционных гендерных ролей. Толерантность можно рассматривать как характеристику, позволяющую фиксировать асимметрию в социально-психологических установках мужчин и женщин. Недаром В.А. Суковатая отмечает, что «толерантность западного мышления проявляется в том, что женщине «позволяется» выиграть сразу пять призов: карьеру, славу, любовь, материальную независимость и зрительские симпатии» [3, c. 72].

Традиционно лидерство считалось маскулинным. Однако с 70-х годов ХХ века всё больше стало распространяться мнение, что женщины тоже могут играть роль лидера. Примером тому может служить Скандинавия – регион с относительно большим гендерным равенством. Хочется надеяться, что и российские менеджеры XXI века будут в меньшей степени подвержены гендерным стереотипам, что в свою очередь предполагает распространение эгалитарной модели менеджмента в России, где мужчины и женщины будут занимать равновесные позиции.

Мы полагаем, что подобные дискуссии будут способствовать процессу самоопределения юношей и девушек в мире профессий, осознанию их притязаний в разных областях и сферах жизни в соответствии с возможностями и способностями, коррекции профессиональных гендерных стереотипов, формированию представления о типах мужского и женского профессионализма и качествах, необходимых для успешной профессиональной карьеры.
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Раздел VIII.

Социальное партнерство в профессионально-педагогическом образовании: 

модели и механизмы реализации

Богомолова О.В.

Механизмы реализации социального партнерства 

в профессионально-педагогическом образовании

 в периоды прохождения педагогических практик

На индустриально-педагогическом факультете Курского государственного университета проводится обучение будущих педагогов профессионального обучения для системы начального и среднего профессионального образования (НПО, СПО). С момента лицензирования специальности 030500 «Профессиональное обучение» в 2001 году со специализациями: 030503.04 – художественное проектирование и конструирование швейных изделий; 030501.08 – технология и оборудование машиностроения; 030503.06 – компьютерные технологии, –преподавателями индустриально-педагогического факультета проделана определёная научно-методическая и экспериментальная работа по подготовке специалистов.  

Профессорско-преподавательский состав ИПФ ведет целенаправленную работу по формированию у будущих специалистов приемов и методов учебно-воспитательной работы, фактическая проверка которых осуществляется в период прохождения педагогических практик. 

В соответствии с учебным планом студенты специальности «Профессиональное обучение» проходят педагогическую практику на четвертом курсе в восьмом семестре и на пятом курсе в девятом семестре.

Для будущих педагогов профессионального обучения, обучающихся по специализации 030503.04 – художественное проектирование и конструирование швейных изделий, социальными партнерами в профессионально-педагоги​ческом образовании являются государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище №5 г.Курска (ГОУ НПО ПУ №5)  и Курский государственный колледж профессиональных технологий управления и права (КГКПТУиП); по специализации 030501.08 – технология и оборудование машиностроения – Курский электромеханический техникум (КЭТ) и Курский профессиональный лицей №1 (ПЛ №1). 

Учащиеся ГОУ НПО ПУ№5 обучаются профессиям:

· 3223 – портной с квалификацией – портной;

· 3220 – закройщик с квалификацией – портной, закройщик. 

Учащиеся КГКПТУиП обучаются по специальностям:

· 2808 – моделирование и конструирование швейных изделий (повышенный уровень среднего профессионального образования) с квалификацией – конструктор-модельер с углубленной подготовкой; 

· 2808 – моделирование и конструирование швейных изделий (базовый уровень среднего профессионального образования) с квалификацией – конструктор-модельер;

· профессия 3223 – портной  с квалификацией – портной.

Учащиеся КЭТ обучаются по специальностям:

· 1201 – технология машиностроения (базовый уровень среднего профессионального образования) с квалификацией – техник.

Учащиеся ПЛ №1 обучаются профессиям:

· Профессия – 2.12 станочник (металлообработка) ОСТ 9 ПО 02.15 – 95 с квалификацией – станочник широкого профиля; оператор ЭВМ.

· Профессия – слесарь ОСТ 9 ПО 03.05.01 – 95 с квалификацией – электросварщик ручной сварки; газосварщик; слесарь ремонтник.

Содержание деятельности студентов в период практики должно быть максимально приближено к реальной профессиональной работе в трех качествах – мастера производственного обучения, преподавателя специальной технологии и педагога дополнительного образования.

Анализ нормативных документов: государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по специальности 030500 «Профессиональное обучение», учебных планов, программ, по которым осуществляется подготовка специалистов для системы НПО и СПО – показал, что достаточно большой объём информации по вопросам теории и методики включает дисциплина «Методика профессионального обучения» (всего в трудоемкости 280 часов), а на факультете дополнительных педагогических профессий осуществляется подготовка педагогов дополнительного образования для средней общеобразовательной школы (60 часов). Однако следует обратить внимание на отсутствие в содержании подготовки педагогов профессионального обучения вопросов, связанных с организацией работы студентов в творческих объединениях системы НПО и СПО, что в свою очередь отрицательно влияет на формирование готовности будущих педагогов к руководству данной деятельностью. 

Таким образом, будущие специалисты с работой педагога дополнительного образования не знакомы, а, как известно, система обучения лучше всего действует, когда основные  дисциплины работают совместно с занятиями в творческих объединениях, т.к. они эффективно дополняют содержание основных дисциплин. 

Педагогические практики на предвыпускном и выпускном курсах являются важнейшими этапами подготовки будущих педагогов профессионального обучения. На них формируется и совершенствуется личное профессиональное мастерство, являющееся залогом успешной практической работы в будущем. 

Теоретический и практический материал, собранный в процессе педпрактики, часто становится фундаментом для выполнения курсовых и дипломных работ, основой для научных докладов на студенческих научно-практических конференциях.

Основная цель практики – подготовка к выполнению функций наставника на занятиях в мастерских (на производственной практике) или преподавателя, являющегося, как правило, классным руководителем, т.е. учебно-воспита​тельной работы с учащимися, или педагога дополнительного образования, где обучение осуществляется по интересам учащихся. Эта цель тем более важна, что позволяет осуществить переход от теории к практике, давая интегрированное объединение педагогики, психологии с методикой производственного обучения. Педагогическая практика показывает, сформированы ли у студента такие личностные и профессиональные качества, которые позволили бы ему успешно работать в изменившихся условиях современной профессионально-технической школы.

На своей первой активной практике студенты четвертого курса должны развивать и совершенствовать общепедагогические умения и навыки, приобретенные в процессе учебы на I — III курсах. Они должны:

· осуществлять комплексное изучение системы учебно-воспита​тельной работы в группах учащихся;

· изучать личность учащегося и ученический коллектив;

· определять и решать конкретные воспитательные задачи, обо​снованно выбирать и использовать разнообразные методы воспи​тания учащихся, приемы педагогического воздействия на них с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

· осуществлять текущее и перспективное планирование во всех видах учебной работы;

· анализировать процесс и результаты учебно-воспитательной работы своих коллег и собственной.

В этот период формируются специфические профессионально-педагогические умения:

· определять и решать обучающие, развивающие и воспитатель​ные профессиональные задачи уроков и внеклассных занятий;

· отбирать учебный материал;

· обоснованно выбирать и использовать разнообразные формы, методы и приемы обучения, ТСО, ЭВТ.

На практике происходит глубокое ознакомление с учебно-материальной базой производственного обучения, дидактическим обеспечением изучаемой специальности по курсам.

Задачами педагогической практики на выпускном курсе являются:
· применение и углубление знаний, полученных в процессе тео​ретического обучения на занятиях в вузе;

· воспитание качеств социально активной личности мастера;

· формирование творческого подхода к педагогической деятельности, потребности в педагогическом самообразовании;

· углубление навыков учебно-воспитательной работы в старших группах учебных заведений НПО (учет закономерностей развития личности, психических состояний учащихся, взаимоотношений в коллективе, мотивов поведения, профессиональных интересов и намерений, социальных установок личности, соответствия содержания, методов и приемов воспитательной работы классного ру​ководителя возрастным и индивидуальным особенностям учащихся);

· методическая и творческая работа (по сбору материала для дипломной работы; по проблемам педагогики, психологии или мето​дики обучения предмету — для докладов на студенческих научно-практических конференциях; проведение педагогического экспе​римента по заданию и т.д.). Время прохождения педагогической практики и её продолжительность определяются учебными планами [1].
До начала педагогической практики проводятся установочные конференции, на которых студентам разъясняются задачи, содержание и порядок прохождения практики; производится распреде​ление по базовым училищам, определяются групповые руководи​тели и методисты. Здесь же назначаются старосты (из числа сту​дентов, проходящих практику в одном учреждении народного образования).

Педагогическая практика на IV и V курсах завершается итого​выми конференциями. Студенты получают по результатам прове​денной практики (при полностью сданной отчетной документа​ции) дифференцированный зачет.

Необходимо отметить, что процесс профессионального мастерства и зрелости будет гораздо выше, если в процессе подготовки будущие специалисты будут знакомы с работой не только  мастера производственного обучения, преподавателя специальной технологии, но и педагога дополнительного образования.

Следует отметить, что в целом социальное партнерство в системе НПО и СПО в периоды прохождения педагогических практик позволяет достигать достаточно высоких результатов на важнейших этапах становления специалистов.
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Дуброва Т.И.

Социальное партнёрство в системе профессионально-трудовой подготовки учащихся с нарушением интеллекта

За последние годы в системе специального образования произошли определёные позитивные перемены. Был принят ряд нормативно-правовых  документов как ведомственного, так и межведомственного характера, определяющих основные права лиц с ограниченными возможностями здоровья и регулирующих основы государственной политики применительно к ним.

По данным института коррекционной педагогики Российской академии образования в настоящее время приблизительно 1,7 млн. детей, проживающих в Российской Федерации (4,5 % от их общего числа), относятся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья. И нуждаются в специальном образовании, соответствующем их особым образовательным потребностям, а также в обеспечении их прав на трудовую занятость.

Поэтому на современном этапе развития общества внимание теоретиков педагогической науки и педагогов-практиков как у нас в стране, так и за рубежом активно обращается к рассмотрению вопросов о переосмыслении концептуальных подходов к обучению детей с ограниченными возможностями и о совершенствовании содержания этого обучения в новых социально-эконо​мических условиях.

Само содержание профессионально-трудовой деятельности человека изменилось и продолжает меняться. Сегодня в физическом труде участвуют около 10% работающих; в интеллектуальном – 22%; в сфере обслуживания, бизнесе, торговли – 60%. Для России очень сложной является проблема рынка труда: быстрая смена экономического уклада требует быстрого адаптивного работника, способного к адекватной перестройке, повышению квалификации и переквалификации.

Особая помощь нужна выпускникам специальных (коррекционных) образовательных учреждений в обеспечении их права на трудовую занятость. Без организации специальной поддержки выпускники коррекционных школ и школ-интернатов не в состоянии выдержать конкуренцию на рынке труда, часто не способны на самостоятельное трудоустройство даже на доступные им рабочие места. Традиционная система 5-летнего профессионально-трудового обучения детей с нарушением интеллекта не решает этого круга задач, 15-16-летние подростки сегодня оказываются не готовы к дальнейшей самостоятельной трудовой деятельности. Им требуется специально организованное сопровождение или в виде наставничества на рабочем месте, или как продолжение обучения в специальных (коррекционных) группах профессиональных училищ, или в условиях 10-12 классов как в особой структуре углубленной трудовой подготовки и адресной подготовки на рабочее место.

Всё вышесказанное актуализирует процесс формирования механизмов социального партнерства учреждениями системы специального образования как приоритетного направления в сфере социализации и интеграции учащихся с нарушением интеллекта в общественно-трудовое пространство.

Педагогическая реальность коррекционных школ говорит о том, что стратегия развития профессионально-трудового обучения и использование механизмов социального партнерства часто происходит бессистемно и фрагментарно, тем самым подчеркивая необходимость изменения традиционных позиций.

К основным направлениям работы по формированию механизмов социального партнерства в системе специального образования относятся:

· реализация государственной политики по отношению к лицам с ограниченными возможностями жизнедеятельности в обеспечении их прав и гарантий на трудовую занятость;

· использование интегративных технологий профессионально-трудо​вого  обучения;

· реализация реабилитационных средств как системы мер, обеспечивающих профессиональное самоопределение выпускников;

· обеспечение специальной учебно-реабилитационной технологической базы, включающей специальные средства технической поддержки учебно-образовательного процесса;

· целесообразность учета в содержании трудового обучения СКОУ учебных программ учреждений начального профессионального образования данного региона, что впоследствии даст возможность выпускникам продолжить свое обучение в ПУ;

· распространение опыта инновационных моделей и социально-педагогических комплексов: «школа – ПУ – производственные цеха», «школа – реабилитационный центр – НПО (СПО); «школа – межшкольный учебный комбинат» и т.д.

В разработке моделей социального партнерства, по-мнению, Т.В.Воло​совец, И.М.Бгажноковой, Е.Е.Чепурных, Н.Н.Малофеева, необходимо:

· провести анализ перспектив развития экономики региона с целью выбора профильного обучения и рефлексивный анализ продуктивности социально-педагогических комплексов;

· определить количество социальных партнеров, участвующих в общей системе реабилитационных мероприятий (реабилитационные центры, центры профориентации, НПО, СПО и т.д.);

· обеспечение психолого-педагогической поддержки профессионального самоопределения учащихся на всех этапах профессионально-трудового обучения. 

Идеи открытой школы, выдвинутые и апробированные в начале прошлого века в России С.Т.Шацким, В.П.Вахтеровым, В.А.Зеленко, Е.Н.Медынским, воплощаются сегодня в социально-педагогических комплексах, которые предполагают интегрированную, педагогически целесообразную организацию учебно-образовательного и профессионально-трудового обучения с профессиональным образованием.

С момента создания образовательных учреждений для детей с нарушением интеллекта решающую роль играла и играет профессионально-трудовая подготовка учащихся как основа их социализации и интеграции. Однако для профессионального обучения всегда была характерна одна черта – несоответствие между условиями обучения в мастерских и условиями работы на производстве. Использование разнообразных форм социального партнерства должно быть направлено на разрешение имеющихся несоответствий в общей системе профессионально-трудовой подготовки учащихся с нарушением интеллекта.

Но традиционная организация трудового обучения в школах и школах-интернатах VIII вида как профессионально ориентированного не всегда достигает желаемой цели – успешной адаптации выпускников, поэтому переосмысление стратегических направлений формирования механизмов социального партнерства очевидно на современном этапе.

Таким образом, преобразования в системе формирования механизмов социального партнерства служат целям гуманизации образования, созданию открытости образовательного пространства и, в конечном счете, социальной реабилитации детей, волею судьбы оказавшихся в условиях социальной депривации.

Поэтому создание особых психолого-педагогических условий осуществления профессионально-трудового обучения учащихся с нарушением интеллекта и взаимосвязь с системами начального профессионального и среднего профессионального образования можно рассматривать как условие качества обучения и воспитания, обеспечивающее решение задач становления профессионально-жизненной перспективы у воспитанников. А оптимизация процесса формирования механизмов социального партнерства позволяет прогнозировать степень развития адаптивного поведения (степень адаптированности к социальной действительности) и уровень профессионального самоопределения выпускников с нарушением интеллекта.
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Реализация социальных комплексных проектов

в системе непрерывного образования педагогов

На этапе модернизации российского образования целевая направленность, структура и содержание учебного предмета «Технология» претерпевает существенные изменения. С одной стороны, исходя из общих тенденций социальных преобразований и с другой – переход от прикладного характера преподавания к методологическому. В соответствии с этим на качественно иную ступень развития поднимается методика преподавания предмета. 

На предшествующем историческом этапе, учитывая прикладной характер предмета, недооценивалась целостность дидактических подходов к организации учебно-воспитательного процесса. Поэтому учителя технологии испытывают особые трудности в формировании конкурентного преимущества не только внутри своего предметного сообщества, но и на уровне базовых образовательных предметов, которые призвана преодолеть система непрерывного образования. Решая данную проблему, учителя технологии Саратовской области включаются в систему непрерывного образования посредством прохождения курсов повышения квалификации на базе ГОУ ДПО «СарИПКиПРО». Кафедрой общетехнических дисциплин разработано 6 дополнительных образовательных программ повышения квалификации учителей технологии, в том числе программа с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) «Инженерная графика, черчение и основы дизайна в предпрофильной подготовке, профильном обучении в рамках предмета «Технология», которая прошла успешную апробацию в 2007 – 2008 учебном году.

Системой непрерывного образования на сегодняшний день охвачено около 80% педагогического сообщества учителей технологии Саратовской области, прошедших курсы повышения квалификации.

В межкурсовой период используются такие формы, как научно-практи​ческие и методические семинары, конференции, конкурсы, выставки. Такие постоянно-действующие семинары, как: «Метод проектов в технологической подготовке школьников»; «Проектирование технологической подготовки школьников»; «Использование коммуникативных средств при выполнении творческих проектов» - способствовали развитию тьюторской сети. С 2000 года подготовлено более 120 педагогов – тьюторов, которые организуют и проводят работу в данных направлениях в районных и школьных методических объединениях учителей технологии.

По данным РАО предмет «Технология» является основным предметом, формирующим социальные компетенции учащихся, поэтому одним из актуальных направлений работы кафедры считается формирование соответствующих профессиональных компетенций у педагогов. 25 апреля 2008 года проведена областная научно–практическая конференция «Профессиональное мастерство педагога как фактор успешного формирования социальных компетенций школьников». На конференции были подведены итоги первого областного конкурса социальных проектов, организованного кафедрой общетехнических дисциплин, победителями которого  стали педагоги, учащиеся и родители общеобразовательных учреждений Балаковского, Озинского, Воскресенского, Хвалынского районов Саратовской области, а также г.г. Саратова и Энгельса. Участники конкурса продемонстрировали социальную активность при решении общественно-значимых проблем, нестандартность предлагаемых способов решения. Проблема формирования социальных компетенций школьников всесторонне исследуется. Так, например, на базе МОУ «СОШ № 21» г. Энгельса учителем технологии Ермоленковой Галиной Викторовной и учителем начальных классов Кургановой Светланой Юрьевной проблема дальнейшего развития основополагающих компетентностей необходимых человеку 21 века: ответственности и адаптивности, коммуникативных умений, творчества и любознательности, критического и системного мышления, межличностного взаимодействия и сотрудничества определила направление исследования и его тему: «Реализация совместных комплексных проектов при изучении технологии». Учителями, проводившими исследование, преследовалась следующая цель: определить возможности использования совместной проектной деятельности учащихся разных возрастных групп в системе урочной, внеурочной и внеклассной работы по технологии, способствующей развитию основополагающих компетенций, необходимых человеку 21 века.

Исследовательская работа проводилась в несколько этапов:

I. Поисковый этап.

Опираясь на образовательные стандарты, учебно-тематическое планирование, исходя из поставленной цели, учителями была обозначена область для совместной проектной деятельности - национальные культурные традиции.

Так как для исследования выбраны параллели, в одной из которых (2 класс) учащиеся начинают работу в проектной деятельности, в другой (11 класс) – заканчивают, было решено, что выпускники школы будут «запускать» проект. Это послужило дополнительной мотивацией как для старшеклассников, так и для учащихся младших классов. 

Совместный проект назвали так, как начинается большинство сказок – «Жили – были…».  Темы, по нашему мнению, должны представить информацию, наиболее полно раскрывающую особенности национальной культуры, её колорит, вызывать повышенный интерес, и при этом не быть слишком объёмными. После тщательного анализа были выбраны три основных направления: одежда, жилище, традиции.

Следует отметить, что сроки выполнения и длительность проекта в начальной и старшей школе разные. По плану учащиеся 11 класса приступили к выполнению раньше. Они разработали и подготовили сценарий, «запустили» проект для учащихся 2 класса, которые, в свою очередь, вовлекли в совместную деятельность своих родителей.

Структура всей комплексной работы представлена в виде схемы:

	Исследование: «Реализация совместных комплексных проектов в начальной и старшей школе на уроках технологии»

	Цель исследования:  «Определить возможности использования совместной проектной деятельности учащихся разных возрастных групп в системе урочной, внеурочной и внеклассной работы по технологии, способствующей развитию основополагающих компетентностей, необходимых человеку 21 века»

	Название совместного учебного проекта:   «Жили – были …»

	Начальная школа
	Старшая школа

	Цель проекта:  Расширить систему представлений и перво​начальных понятий о национальной культуре, создать условия для фор​мирования интеллектуальных, ком​му​никативных умений учащихся, их творческого мышления, эмоцио​нально-ценностного отношения к семье, окружающему миру.
	Цель проекта:  Совершенствовать социальную и технологическую культ​уру учащихся, создать условия для развития основополагающих компе​тент​ностей, необходимых человеку 21 века, эмо​ционально-ценностного отно​шения к семье, окружающему миру.


Проект:

‑ комплексный (социальный, творческий, игровой, информационно-поисковый);

‑ интегрированный (осуществляется процесс интеграции изучаемого материала по технологии, истории, краеведению, ИЗО, литературе) и практически направленный на включение учащихся в активную творческую деятельность;

‑ долгосрочный (состоит из нескольких модулей, каждый из которых может реализовываться отдельно, в виде краткосрочных проектов);

‑ предполагает работу по интересам;

‑ совмещает урочную и внеурочную работу при изучении курса технологии;

‑ применяется в разных сферах: школа, семья, досуг.

Поскольку ранее учащиеся не участвовали в подобных проектах, было выполнено следующее: 

‑ Проведены дополнительные консультации для учащихся 11 классов учителями технологии и начальной школы. Из которых ученицы узнали о психологических особенностях детей младшего школьного возраста. Здесь же были совместно обозначены направления, сроки реализации, разработаны критерии выполнения проекта, планирование деятельности. 

‑ С учащимися начальной школы на уроках технологии проведена беседа «Я выполняю проект», в ходе которой шло обсуждение вопросов: что такое проект и как он выполняется, этапы проекта и его продукт, что значит презентация проекта.

‑ На собрании родители были ознакомлены с методикой организации проектной деятельности детей и совместными усилиями определены оптимальные формы их возможного участия: помощь советом, творческими идеями, информацией, проявление заинтересованности как важный фактор поддержки мотивации и обеспечения самостоятельности детей.

II.  Деятельностный этап.

Разработан план выполнения проекта учащимися 11 класса. При разработке плана выполнения проекта было отмечено, что под воздействием обстоятельств, в планирование могут быть внесены изменения. Учащиеся, проконсультировавшись с учителями, в праве вносить изменения в зависимости от изменившихся потребностей. Монолитными остаются только сроки выполнения, оговоренные с учителями. 

Учащимися 11 класса, исходя из возрастных особенностей учащихся 2 класса и критериев, разработаны сценарии модулей: «В чем ходили наши деды?», «Вот моя деревня», «Обереги». После совместного обсуждения и утверждения они были включены в планы уроков с аналогичным названием.

Проведенные уроки показали, что совместная деятельность позволила неоднократно создать проблемную ситуацию на уроке и курировать деятельность второклассников в мягкой, демократичной форме. При этом учащиеся 11 класса выступили в роли равноправных партнеров с учителем. 

III.  Аналитический этап.

Анализируя проведенную работу, можно сказать, что совместный комплексный проект нашел горячий эмоционально-познавательный отклик у всех его участников не зависимо от возраста. Движение проектной деятельности получило неожиданный поворот. Предполагалось, что оно будет в одном направлении от учеников 11 класса к учащимся 2–го и их родителям. Практика показала, что все участники проекта, выполняя совместную деятельность, воздействовали друг на друга.

Ученицам 11 класса совместная работа позволила наиболее ярко продемонстрировать имеющиеся знания, умения и навыки; попробовать себя в новом качестве, почувствовать свою социальную значимость. У второклассников, в данном случае, проектная деятельность повысила:

‑ интерес к семейным культурным ценностям, создала дополнительные условия для совместной деятельности с родителями;

‑ личную ответственность и гибкость в различных межличностных и социальных ситуациях; 

‑ способности к саморазвитию, применению новых идей и доведению их до других людей, открытости новым и разнообразным перспективам, точкам зрения;

‑ способности выявлять, анализировать и решать проблемы;

‑ развитие мышления, обуславливающего совершение обоснованного выбора, понимание взаимосвязей в сложных системах;
‑ способности переносить информацию и надпредметные умения из одной области знаний в другую;

‑ умение находить, анализировать, управлять, интегрировать, оценивать и создавать информацию в разных формах и различными способами; 

‑ способность продуктивно работать в команде;

‑ способность принимать на себя разные роли и обязанности; 

‑ умение сопереживать; 

‑ способность действовать в интересах сообщества.

В результате выполнения проекта учащимися 11 класса, была создана новая авторская коллекция кукол в портретно-текстильном жанре, которая имеет отличительную особенность – подвижные кисти рук, и предназначена для работы с учащимися начальной школы. Разработаны сценарии, подготовлен дидактический материал для каждого модуля. При этом ими были получены новые межпредметные и надпредметные знания, выходящие за рамки общеобразовательной программы, в частности, по краеведению, педагогике, актерскому и режиссерскому мастерству и т.п. Получен опыт общения с детьми младшего возраста. Ученицы поставили цели и нашли способ их достижения.

Учащиеся 2 класса расширили систему представлений и первоначальных понятий о национальной культуре.  

Выяснилось, что этапы проектной деятельности при совместной работе смещаются. Так, презентационный этап у учащихся 11 класса совместился с деятельностным. А у учащихся 2 класса вышел за рамки урока во внеурочное мероприятие с родителями.

Можно констатировать, что, выполняя совместный комплексный проект, учащиеся младших и старших классов проявили ответственность, творческие способности и любознательность, развили критическое и системное мышление, а так же умение ставить и решать проблемы. Проектная деятельность учащихся была направлена на саморазвитие – осознание своих потребностей, мониторинг собственного понимания и обучения; поиск и размещение соответствующих ресурсов; перенос информации и надпредметных умений из одной области знаний в другую. Она способствовала гармоничному развитию межличностных отношений - способности работать в команде, быть лидером; принимать на себя разные роли и обязанности; продуктивно работать в коллективе; уметь сопереживать; уважать различные мнения; занимать активную и ответственную социальную жизненную позицию. И в целом, способствовала дальнейшему развитию основополагающих компетенций, необходимых человеку 21 века.

Совместная проектная деятельность позволила включить в активную работу родителей учащихся, что, по их мнению, способствовало укреплению гармоничных отношений в семье.

Таким образом, данные свидетельствуют о том, что использование проектного метода при выполнении совместной комплексной работы эффективно, а в процессе реализации проекта у учащихся совершенствуется и повышается сам уровень готовности к проектной деятельности. 

Проведенное исследование показало, что при совместной проектной деятельности учащиеся более старших классов выступают в роли «тьюторов» по отношению к младшим. Они могут разработать дидактический материал и, по необходимости, участвовать в совместной проектной деятельности не только очно, но и заочно, выполняя социальный заказ младших классов. Дополнительной мотивацией может служить красочное оформление, например, стенда/уголка с побуждающим к действию названием, например «Спешите творить добро!», где будет подчеркиваться социальная значимость данного направления проектной деятельности. 

На стенде можно представить основные моменты:

· «Стол заказов». Информация о потребностях в дидактическом материале и критериями их изготовления (игры, театральные постановки, игрушки, раздаточный материал, поделки и т.д.);

· Результативный уголок. Краткий отчет о востребованных и использованных проектах от учителей и учеников начальной школы, анализ и выводы о проделанной работе, фотографии, подтверждающие использование результатов проектной деятельности, благодарности разработчикам проектов и т.д.;

· Конкурс. В нём могут участвовать проекты, используемые учителями и учащимися начальной школы.

Следует особо подчеркнуть, что именно групповая совместная проектная деятельность ведет к формированию и развитию компетенций человека 21 века, в том числе и активную социальную позицию. 

Подводя итоги этой работы можно сделать вывод, что деятельность кафедры по организации комплексной проектной деятельности способствует повышению профессионального мастерства педагогов, необходимых для успешного формирования социальных компетенций учащихся. 
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Социальное партнерство как условие повышения качества 

общего и профессионального образования

Глубокие изменения, происходящие в настоящее время в социальной сфере и в экономике, обуславливают особую роль образования, которому отводится роль стратегического средства обеспечения и поддержания необходимых структурных изменений. 

В новых социально-экономических условиях произошли серьезные изменения и в личности учащихся, интересы и потребности которых уже не ограничиваются лишь получением глубоких знаний. Сами учащиеся и их семьи требуют внести изменения в работу учреждений образования с тем, чтобы помочь выпускнику обрести умения, которые помогут ему быстрее адаптироваться в социуме в условиях рыночной экономики, получить соответствующую его способностям профессию, найти достойную хорошо оплачиваемую работу, создать счастливую семью и т.д. Иными словами, меняются требования к качеству образования со стороны потребителей образовательных услуг.

Прежними дидактическими технологиями подобные социальные запросы семьи и личности не удовлетворить потому, что образование представляет собой сферу пересечения интересов различных социально-профессиональных групп населения (учащихся, родителей, органов исполнительной власти, местного самоуправления, работодателей); при этом основные функции управления системой образования (целеполагание, планирование и контроль) продолжают оставаться исключительно государственными. 

В этих условиях особую актуальность приобретает система социального партнерства как особый тип взаимодействия образовательных учреждений с субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленного на максимальное согласование и реализацию интересов всех участников образовательного процесса.

В Законе РФ «Об образовании» (ст. 2) провозглашен один из принципов государственной политики в области образования – «демократический, государственно-общественный характер управления образованием, автономность образовательных учреждений». Концепция модернизации российского образования и Федеральная целевая программа развития образования с 2006 по 2009 гг. предусматривают развитие отечественного образования в качестве открытой и единой государственно-общественной системы, в которой должно неуклонно расширяться участие общества в выработке, принятии и реализации управленческих решений.

В данных документах четко сформулировано положение о том, что активными субъектами образовательной политики должны стать все граждане России, семья и родительская общественность, федеральные и региональные институты государственной власти, органы местного самоуправления, профессиональное, педагогическое сообщество, научные, культурные, коммерческие и общественные институты, а также подчеркнуто, что «в процессе модернизации образования предстоит обеспечить переход от патерналистской модели к модели взаимной ответственности в сфере образования, к усилению роли всех субъектов образовательной политики и их взаимодействия».

В Чувашской Республике к настоящему времени накоплен положительный опыт социального партнерства в системе начального профессионального образования (НПО).

Передача учреждений начального профессионального образования в ведение субъектов Российской Федерации создала возможность использования региональной системы НПО в качестве важнейшего фактора социально-экономического развития республики, и в первую очередь, кадрового обеспечения её социально-экономического роста. Именно поэтому профессиональное образование в последние годы стало предметом пристального внимания социальных партнеров и одной из ключевых тем социального диалога.

В рамках межрегиональной конференции «Социальное партнерство между учреждениями профессионального образования и работодателями машиностроительной и электротехнической отраслей промышленности» (6-7 октября 2005 г.) была разработана модель социального партнерства, координатором которого определена Торгово-промышленная палата Чувашской Республики в силу того, что ТПП аккумулирует сведения работодателей о перспективных потребностях в рабочих кадрах и специалистах, учреждений профессионального образования – о педагогических кадрах и материально-технических возможностях подготовки квалифицированных кадров, службы занятости населения – о текущих потребностях республиканского рынка труда [4, 18].
В целях развития системы социального партнерства Министерство образования и молодежной политики ЧР инициировало создание Чувашского Республиканского Союза попечителей образования. При Торгово-промышленной палате была организована Ассоциация учреждений профессионального образования. Во всех профессиональных училищах начали функционировать службы маркетинга образовательных услуг, которые приводят учебные программы в соответствие с требованиями работодателей к квалификации выпускников и отслеживают трудоустройство выпускников своих учебных заведений.
МОДЕЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ









На правах координатора социального партнерства в Чувашской Республике Торгово-промышленная палата провела ряд аналитических исследований рынка труда и рынка образовательных услуг, направленных на устранение следующих противоречий:

1) объёмы и перечень специальностей и профессий, по которым готовят молодых рабочих и специалистов, зачастую планируются на основе недостаточной информации об изменениях, происходящих на рынке труда; вследствие чего часть выпускников профессиональных учебных заведений рискуют получить уже невостребованные специальности; 

2) качество подготовки выпускников системы профобразования не всегда соответствует современным требованиям работодателей;

3) нарастает дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, связанный с соотнесением уровней профессионального образования: на большинстве производственных предприятий не хватает квалифицированных рабочих с начальным профессиональным образованием, в то же время спрос на специалистов с высшим образованием во многих отраслях гораздо ниже предложений на рынке образовательных услуг.
Так, в 2004 г. были исследованы количественные потребности предприятий и организаций Чувашской Республики в квалифицированных рабочих кадрах. Полученные в ходе исследования результаты позволили определить республиканские приоритеты в подготовке рабочих кадров и начать процесс оптимизации профилей и объёмов подготовки кадров по рабочим специальностям. С 2005/06 учебного года в учреждениях начального профессионального образования была прекращена подготовка по четырнадцати профессиям НПО, сокращена подготовка по семи профессиям, вновь начата подготовка рабочих по трем специальностям, заявленным работодателями [4, 21].

Модернизация системы профессионального образования одним из ключевых моментов включает корректировку содержания профессионального образования (образовательных стандартов, учебных планов и программ) в соответствии с требованиями работодателей к качеству профобразования, перспективами развития производств, квалификационными требованиями современных технологий, новых производственных отношений. Исходя из этого в 2005 г. Торгово-промышленной палатой ЧР проведено исследование требований руководителей предприятий и организаций к содержанию профессионального образования и квалификации выпускников учреждений НПО. 

Из материалов исследования установлено, что за годы социально-экономических преобразований изменились требования работодателей к интеллектуально-нравственному и трудовому потенциалу работников. В настоящее время руководители организаций пересматривают требования к персоналу с точки зрения его компетентности. Знания, умения и навыки рассматриваются ими как способность и готовность эффективно применять их на практике и соответствовать стандартам качества организаций. 

Следует особо отметить, что наряду с квалификационными требованиями возросли требования работодателей и к личностным качествам работников. Сегодня они отдают предпочтение специалистам, обладающим технологической компетентностью, готовым к постоянному обучению и развитию, социальному взаимодействию, способным быстро ориентироваться в сложных производственных ситуациях. 
По итогам исследования были сделаны определёные выводы и разработаны рекомендации, которые явились основанием для корректировки программ обучения в учреждениях начального профессионального образования Чувашской Республики. 

Важное место в деятельности органов управления профобразованием отводится развитию механизма договорных отношений с работодателями. Результат этих усилий стал ощутимым с 2005 года, когда учреждения начального профессионального образования смогли перейти к системе подготовки кадров, преимущественно на договорной основе. В настоящее время в профессиональных училищах доля обучающихся на основании прямых договоров составляет более 70 %. За последние 3 года количество предприятий и организаций различных форм собственности, с которыми заключены договора на подготовку кадров, возросло в 1,5 раза и их число составило 578. В 2007 году по договорам на рабочие места было направлено 75,7%  выпускников учреждений НПО [4, 38].

Приведенные данные свидетельствуют о позитивных тенденциях в установлении взаимодействия между системой НПО и работодателями, которое непосредственным образом сказывается на результатах деятельности системы образования, на качестве подготовки рабочих кадров.

Адаптация системы профобразования к рыночным условиям предполагает её жесткую нацеленность на конечный результат – трудоустройство выпускников.

В 2006 году 71,1 % выпускников учреждений начального профессионального образования трудоустроились по полученным профессиям (за 5 лет этот показатель улучшился на 18 %). 
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Выпуск и трудоустройство выпускников УНПО, чел.

выпушено трудоустроено по профессии продолжают учебу призваны ВС РФ

 
Соответственно принятые меры позволили уменьшить долю выпускников, состоящих на учете в службах занятости с 4,6 % в 2001 году до 3,0 % в 2006 году.
Доля выпускников учреждений НПО, 

зарегистрированных на бирже труда

(через 3 месяца по окончании учебного заведения)

	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	4,6
	4,6
	3,3
	3,0
	3,5
	3,0


Сведения о количестве выпускников УНПО, зарегистрированных на бирже труда, также свидетельствуют о положительных тенденциях в решении проблемы трудоустройства выпускников системы НПО, а, следовательно, и о повышении соответствия подготовки рабочих кадров требованиям рынка труда [4, 46].

Кроме того, в ходе аналитических исследований рынка труда и рынка образовательных услуг была изучена готовность работодателей к взаимодействию с системой профобразования. В основном предприятия готовы иметь прямые связи с учебными заведениями, ведущими подготовку специалистов по профильным специальностям [4, 51].
Полученные результаты весьма оптимистичны. Они свидетельствуют не только о заинтересованности работодателей в развитии системы образования, но и стремлении их непосредственного участия в формировании содержания образования, что, несомненно, будет способствовать повышению его качества и соответствия требованиям потребителей образовательных услуг.

Что касается системы общего образования, то в настоящее время в школах Чувашии интенсивно развивается сеть Управляющих советов, наделенных управленческими полномочиями (в отличие от Попечительских советов). Эти органы выражают, с одной стороны, политику государства (органы государственной власти, управления образованием, руководители общеобразовательных учреждений), с другой стороны, отстаивают интересы гражданского общества, населения в области образования. 
	Количество предприятий, готовых к прямым связям с учебными заведениями,

ведущими подготовку специалистов по профильным специальностям
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Около половины предприятий готовы принять участие в разработке учебных планов и программ.

	Количество предприятий, заинтересованных в разработке учебно-производственных программ и планировании профессионального обучения
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Таким образом, развитие системы социального партнерства между системой образования и субъектами рынка труда, государственными органами власти, общественными организациями позволит каждой личности удовлетворить потребности в качественных образовательных услугах, развить свой инновационный потенциал и успешно адаптироваться в социуме. Кроме того, это даст возможность внедрить рыночные регуляторы в систему образования, повысить её гибкость, согласовать спрос и предложения на образовательные услуги, сократить зоны неэффективности и устранить структурные диспропорции на рынке труда, оптимизировать использование имеющихся средств.
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Раздел IX.

Инновационная деятельность 

учителя технологии

Вишневецкий А.Г. 

Решение проблемы ТРИЗ в общеобразовательной школе

Идея научить молодое поколение мыслить логически и нестандартно по сути не ново, расцветом его можно считать середину прошлого столетия. Человечество сегодня имеет в наличии ряд систем апробированных и общепринятых в мире. Продолжительное время идея внедряется в рамках образовательной области «Технология». Это выполнение стандарта – проектное задание  и первая глава учебника В.Д. Симоненко «Технология» за 11 класс. Кажется, всё на своих местах, но воз и поныне там. Это сугубо мое личное мнение. Пять всероссийских олимпиад за спиной – были встречи, выслушивались мнения, и конечно, жаркие дискуссии коллег. Из всего этого можно сделать определёные выводы, но самое  главное  – муниципальные управления образованием на местах ещё мыслят по старинке. Директора школ стоят на позиции «гром не грянет – мужик не перекрестится».

Свои рассуждения и наработки по ТРИЗ адресую коллегам, бывшим производственникам, сейчас стоящим у доски, привыкшим без раскачки выполнять всё своими руками и головой. Цель проста – подготовить своих учащихся к прохождению программы ТРИЗ, начиная с 5 класса. Время на это можно использовать разное – 5-минутки на уроках, кружковая работа, элективные курсы и так далее. Проблема состоит в том, что учащиеся, изучая предметы общеобразовательной школы, оторваны от  практического применения своих знаний в реальности. Идея перенести в проектную деятельность ТСО (технические средства обучения), раздаточный материал, пришла в голову в 2000 году. Арсенал готовых головоломок обширен и рассчитан по сложности на различные группы учащихся. Проверены на многолетней практике размеры, материалы – хотя это не аксиома. К основным критериям систематического обучения в школе относятся, как известно:
· умение принять цель поставленной задачи, при этом выполнять не всегда приятную и интересную работу;

· умение выполнять строго последовательную работу согласно технологической карте;

· степень овладения действиями наглядно-образного мышления,

· степень формирования действий логического мышления;

· развитие моторики руки и зрительно-двигательной координации.

Первыми шагами, на мой взгляд, должны быть «китайские палочки», кубики для всех «КВ». Стоит напомнить, что всё можно выполнять на стандартном школьном оборудовании. Для китайских головоломок использую демонстрационные магнитные палочки на доске, а в качестве  раздаточного  материала можно использовать изготовленные из твердых пород древесины или школьные счетные палочки. Часто вызывает улыбку то, что многие задачи относят к дошкольному или начальному образованию. Однако это быстро проходит, если задания определяются фиксированным временем. для отсчета времени использую таймерное устройство, что позволяет учащимся мысленно нарабатывать отсчет текущего времени. Кубики «КВ», предлагаемые Б.П. Никитиным, использую во всех параллелях, в старших классах 9-11; отчет – по фиксированному времени.  Заключительным этапом этих двух логических головоломок считаю, является тот этап, когда учащиеся могут придумать свои примеры на предлагаемые им в ходе работы в течении прошедшего  времени. 

Раздаточные комплекты кубиков «КВ» мы изготовили из органического стекла размером одного элемента 14×14 (мм), склеивание производили клеем на основе дихлорэтана (операцию производить в вытяжном шкафу). Большим подспорьем  для укрепления внимательности и её развития являются  лабиринты, шифрограммы, задания для внимательных. Необходимо помнить, что нельзя переборщить – нужно уметь оценивать восприятие заданий, критерий усталости аудитории.  

В конце статьи приведу источники, где можно выбрать, увеличить до формата А 4 задания. Мне удобно  задания вкладывать в файлы или ламинировать, составлять комплекты по сложности, разделять их по параллелям. Каждый учитель может проявить в этом своё видение, как ему будет удобно. Ассортимент в предлагаемой литературе очень богат. Выгодно также использовать логические построения определёных фигур на электронном носителе, обычно об этом прошу ребят потренироваться дома на ПК перед  тем как перейти к следующей сложности плоских головоломок: «Пентамино», «Танграм», «Колумбово яйцо», «Архимедова игра». Настаиваю внимательно относиться к размерности раздаточного материала для учащихся. Не обольщайтесь готовыми изделиями, изготовленными в Китае, да и наши отечественные приводят к усталости зрения. Совет очень простой – использовать сигнальные, экспериментальные изделия и апробировать их. Ещё одна тонкость в моей практике – применяю музыкальное сопровождение – произведения должны быть мелодичными и спокойными. В параллелях 7-9 классов применяю уже наряду с плоскими заданиями более сложные объёмные – это наборы по черчению. Добиваюсь выполнения узлов по предлагаемым рисункам, затем создание новых узлов, агрегатов. Не лишним предлагать  задачи по физике, механике, в рисунках, схемах, вопросах. Эти классы уже необходимо привлекать использовать различные технические термины, понятия, правила и законы,  в технических разминках всегда использую  вопросы «на засыпку», и они проводятся в игровой форме. Неуспевающие ученики в течение семестра готовят аналогичные решения или вопросы для других. Возникает справедливый вопрос – когда введется курс технологии? Если задавшие хотят пройти мой путь (дорогу осилит идущий), вопрос будет уже неактуален.

Национальная модернизация программы образования возможно сумеет создать предпосылки или конкретно адресно займется переоснащением кабинетов и мастерских технологии. Грамотно подготовленные старшеклассники будут студентами многих технических вузов. И только производственники смогут более интенсивно реализовать экономический потенциал страны. В подготовке студентов технических специальностей не стою в стороне, а конкретно стараюсь подготовить заинтересованных учащихся к инженерно-техническим навыкам. 

Основным направлением выбрано техническое творчество, для того чтобы творить – надо уметь, знать и думать. Для этого часто использую различные технические задачи и головоломки. Мои дальнейшие разработки вы можете прочитать в других публикациях. Ниже прилагаю список литературы, в которой каждый сможет найти нужный материал. Это будет хорошая помощь для развития логического мышления.

Благодарен авторам и издательствам за то, что эти книги могут быть настольными пособиями будущего поколения студентов технических специальностей.
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Галецкая Л.В., Щербакова М.В.

Использование коллективных проектов 

в практике образовательного учреждения

В условиях модернизации современного образования при переходе на новое качество образования в педагогической практике приоритетной выделяется задача формирования ключевых компетенций обучающихся, т.е. умения применять полученные знания в жизненной практике.  В связи с этим педагогические подходы, технологии должны быть ориентированы на достижение каждым школьником определёного практического результата. 


Из множества педагогических технологий мы выделяем технологию проектной деятельности учащихся, так как эта технология решает задачу формирования у школьника стремления получать конкретный, осязаемый продукт своей  учебной и внеклассной деятельности. 


Метод проектов может быть использован при интеграции учебной и трудовой деятельности в рамках социальной практики, элективных курсов, летней трудовой практики.


В работе МОУ «Андрейковская СОШ» используются общешкольные проекты, при реализации которых объединяются школьники, родители, учителя. Таким трудовым коллективно-творческим делом стал «Проект озеленения пришкольного участка».


На этапе разработки проекта было сформулировано проблемное поле проекта:

· Способствует ли  трудовое коллективно-творческое дело формированию нравственных качеств личности, её жизнеспособности?

· Возможно ли при интеграции учебного процесса и продуктивной занятости учащихся повысить качество обучения?

· Будет ли выращивание овощей и фруктов на пришкольном участке способствовать переходу образовательного учреждения к финансовой самостоятельности? 

Мы определили цель проекта: формирование ключевых компетенций  школьников в реализации принципа связи обучения с жизнью. Составили план реализации, определили результаты деятельности поэтапно. Результаты работы оформили в проектную папку.

Ежегодно проводятся общешкольные мероприятия, на которых подводятся итоги работы школы за год, корректируются планы на будущее. Например, осенью 2007 года было проведено общешкольное мероприятие «Лучший участок», на котором каждый класс представил цветочную икебану, композицию из овощей, выращенных на пришкольном участке, материалы опытнической работы, мультимедийные презентации. Классные коллективы, учителя, родители были отмечены грамотами и ценными подарками. В 2007 году руками школьников был выращен достойный урожай капусты, картофеля, моркови, свеклы, яблок, кабачков, и многого другого. Все овощи и фрукты используются в приготовлении горячих завтраков и обедов, что значительно снижает их стоимость. В среднем по городу обед стоит 50 рублей, в школе стоимость обеда составляет 11 рублей.

Трудовое воспитание сельских школьников осуществляется непрерывно на всех ступенях образования. В реализации образовательного проекта участвуют учителя школы, родители, специалисты села и сами обучающиеся. Каждый класс представляет собой сельскохозяйственную бригаду, которая работает на определёном участке земли, занимаясь выращиванием овощей и фруктов. Дети трудятся с ранней весны до поздней осени: выращивают рассаду для пришкольного участка и для местных жителей, собирают урожай капусты, моркови, свеклы, картофеля и других овощных культур. Осенью школьные бригады оказываю помощь СПК «Пригородное». Судьбою выращенного урожая распоряжаются члены бригады и Совет школы. Овощи используются в школьной столовой, а также для обеспечения питания дошкольных групп.


Интеграция продуктивной занятости учащихся и учебного процесса заключается в следующем:

· Привлечение дошкольников к  развитию первых трудовых навыков при работе на участке.

· Проведение уроков технологии в 1-11 классах на участке.

· В связи с введением профильного обучения – организация исследовательских проектов и социальных практик. 

· Выполнение задач, связанных с проектом озеленения участка,  на предметах экологии, химии, биологии, физики, математики, экономики и др.

Например, Капустина А., ученица 8 класса,  выполняла в рамках общешкольного проекта на уроках изобразительного искусства эскиз ландшафтного дизайна для школьной клумбы, следующем уровнем её работы стало выполнение исследовательского проекта по математике, биологии и черчению (расчёт посевных площадей для ландшафтного дизайна). А эффектом переноса в жизненную практику стал практически профессиональный расчет количества семян и всхожести для приусадебного участка своей семьи.
На уроках экологии школьники совместно со специалистами агрохимической службы определяли состав почвы на наличие тяжелых металлов, качество воды для полива растений на участке.
Освещение работы школы происходило в СМИ, сети ИНТЕРНЕТ на элективном курсе «Основы журналистики» учащиеся выпускали школьную газету.   Занятость школьников в «Проекте озеленения участка» в 2007 г составила 100%.


Результатом проектной работы стало:

· Создание опыта организации продуктивной занятости учащихся.

· Установлена положительная роль трудового коллективно-творческого дела в формировании жизнеспособной личности. Опыт работы школы обобщен Институтом социально-педагогических проблем сельской школы РАО (г. Москва) в рамках комплексной программы «Системная модернизация образования как фактор социального развития села».
· Создан опыт самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности школы. Проект представлен на V Международном конкурсе имени А.С.Макаренко.
· С 2007/2008 учебного года проект озеленения пришкольного участка перерос в Инновационный образовательный проект и  стал одним из основных направлений программы развития школы.

Изменившиеся социальные и экономические условия жизни общества требуют от школы кардинальных изменений в деятельности, она должна идти в ногу со временем. Школа может и должна внести свой вклад в возрождение русской деревни, формируя жизнеспособную личность на основе использования коллективно - творческой деятельности.

Галкина Т.Г.

Дизайн-подход в преподавании технологии

Успех технологического образования во многом зависит от подготовленности учителя к реализации новых подходов в обучении.

Основу курса «Технология» во всех классах должна составлять самостоятельная практическая деятельность учащихся. Основной задачей такой деятельности является получение продукта, удовлетворяющего потребности человека. Способы получения этого продукта могут быть различные, но перед учеником всегда ставится задача, которую он должен самостоятельно решить. Наиболее эффективно такой подход решается благодаря использованию метода проектов, то есть организации целостного учебно-воспитательного процесса технологической подготовки учащихся.

Метод проектов – это комплексный обобщающий процесс рационального сочетания репродуктивной и продуктивной деятельности, позволяющий комбинировать и соединять формальные знания с практическим опытом. Систему обучения проектной деятельности очень органично поддерживает дизайн-подход  как метод.   

С педагогической точки зрения, дизайн-процесс – это целостность, единство проектирования и изготовления изделий, то есть весь процесс от идеи до реализации.   Возможности данного подхода несколько шире, чем  возможности метода проектов и, в то же время, они тесно переплетаются, так как дизайн-подход включает в себя три вида деятельности: разработку проектов, выполнение дизайн-упражнений и проведение дизайн-анализа.

К сожалению, до сих пор учителя часто знакомят учащихся с проектной деятельностью через теорию, в результате процесс дизайна истолковывается школьниками как последовательность ступеней, а выполнение проекта – как работа над изделием по определёному алгоритму. А ведь в процессе дизайна задействуются различные виды мыслительной деятельности (обдумывание, принятие решений, обоснование действий) и конкретный результат этого процесса – лишь один из возможных подходов к решению  отдельно взятой проблемы. Различные учащиеся имеют различный стиль при проектировании и изготовлении изделия. Одному достаточно бумаги и карандаша, а другому необходимо «подумать руками», почувствовать свойства того или иного материала в изделии, третий вообще мыслит посредством слов.

Процесс дизайна позволяет в одном проекте развивать различные интеллектуальные способности учащихся. А создание такой обучающей среды, которая влияет на различные интеллектуальные способности и дает возможность более глубоко развить одну или несколько из них,  и есть всестороннее развитие ребенка.  Процесс обучения технологии с использованием дизайн-подхода, в основе которого лежит проектный метод 

· развивает детское творчество;

· развивает самостоятельность мышления;

· стимулирует стремление к исследованию;

· развивает способность к принятию обоснованных решений;

· развивает навыки изготовления изделий с использованием различных материалов;

· развивает навыки работы в группе;

· дает понимание взаимосвязи технологии и общества, затрагивая в том числе экологические и этические вопросы.

Работа над содержанием технологического образования не будет плодотворной, если одновременно с ней не заняться способами передачи и освоения «общей культуры», не заботиться о том, как пробудить интерес школьников к учению, не обращать внимания на мотивацию молодых людей. Именно мотивация является ключом к обучению в течении всей жизни.

Многие выпускники, покидая школу, не имеют ни малейшего представления о характере тех требований, которые будут им предъявлены в профессиональной жизни, о том, что от них потребуется, а именно:  умение работать в группе, наличие командного духа и способности к риску, чувство ответственности и личная дисциплина, инициативность и любознательность, творческий подход, профессионализм, стремление к совершенству, способность к саморазвитию, здоровое чувство соперничества, патриотизм.
Дизайн-подход ориентирует учащихся на потребности и желания людей, готовит школьников к реалиям экономической жизни. Таким образом, два основных фактора – ориентация на человека и учет экономических требований – могут служить причинами выбора дизайн-подхода в качестве основы обучения «Технологии».

Проектирование и изготовление должны быть направлены на улучшение качества жизни людей. Дизайн-подход ориентирует учащихся на потребности и желания людей. С гуманистической точки зрения нет никакого смысла разрабатывать новое изделие, если оно не улучшает качества жизни людей. Проектный метод не только развивает самих учащихся, но и помогает учить их думать о людях, об их потребностях. Целью дизайна является улучшение качества человеческих взаимоотношений. Необходимо уделять больше внимания потребностям окружающих при создании и реализации проектов. Любой проект должен удовлетворять конкретные потребности людей, направлен на людей, а не только на приобретение навыков. 

В качестве примера можно привести проект, выполненный учащимися 9 класса, которые разрабатывали дидактические пособия для развития мелкой моторики рук у младших школьников и детей с ограниченными возможностями. Для определения проблемы учащиеся встречались с преподавателями младших классов, воспитателями дошкольных учреждений. С группой детей проводились исследования для того, чтобы ясно представить, какие потребности существуют у детей. Были разработаны разнообразные варианты пособий, изготовлены модели некоторых изделий. На этом этапе проводились испытания для того, чтобы внести необходимые изменения. Разработанные пособия были востребованы учителями, учащимися, а также некоторыми родителями. В ходе выполнения данного проекта у исполнителей и будущих пользователей сложились личные отношения, что ещё более усиливало мотивацию успешно завершить проект.  

Приведем некоторые выдержки из самооценок учащихся, работающих над данным проектом:

«Я даже не могла предположить, что будет так интересно изготавливать какое-то пособие, потому что оно действительно нужно детям и их родителям. Оказывается, технология и психология могут быть тесно связаны». (Катя К.)

«Бедные малыши, у них столько проблем в школе! А мы часто даже не можем понять, в чем они нуждаются. Очень важно научиться видеть потребности окружающих тебя людей». (Аня Р.)

Дизайн-подход позволяет учащимся освоить широкий перечень мыслительных операций, необходимых для творческой и эффективной работы. Научить школьников этим навыкам помогают различные дизайн-упражнения, нацеленные на развитие способностей учащихся в области проектирования. Практика показала, что одни и те упражнения можно использовать и как отдельные виды деятельности, и как часть проектов.

Как вид исследовательской деятельности учащихся рассматриваемый подход в обучении предполагает проведение дизайн-анализа, в процессе которого школьники анализируют, почему данное изделие было разработано именно таким образом, какие принципы лежат в основе его работы. Учащихся нужно ознакомить с различными способами проведения дизайн-анализа, но при всём различии подходов к дизайн-анализу целью остается обучение в процессе исследования изделий. Возможность самостоятельного планирования и проведения исследования открывает огромные возможности для обучающихся. При переходе из класса в класс исследования и анализ становятся более глубокими и проводятся более самостоятельно. Следует отметить, что большинству учащихся этот процесс нравится, поэтому существует опасность слишком больших временных затрат на проведение исследования. Учитель должен помочь поставить реальные цели, которые будут выполняться за определёный промежуток времени.

И упражнения и дизайн-анализ создают базу для работы над проектом. Основой же дизайн-подхода остается проектный метод.

Общим результатом при изучении разделов программы, где использовался дизайн-подход в обучении, стал заметный рост мотивации учащихся, повышение творческого потенциала их работ. Учащиеся стали чаще выбирать экзамен по «Технологии» в качестве выпускного. Они с удовольствием включаются в поисковую и исследовательскую деятельность. Отмечают положительное влияние проектов на развитие личности и родители, высказываются пожелания продолжить занятия проектной деятельностью и в старших классах. И, конечно, нельзя  не отметить рост удовлетворенности учителя результатами своей деятельности.  

Обучение технологии на основе дизайн-подхода дает школьникам дополнительный шанс исследовать, придумывать, разрабатывать новые решения проблем. Испытывать изготовленные изделия и оценивать полученные результаты в реальных ситуациях.

Подтверждением положительных  результатов обучения, в основе которого лежит дизайн-подход, являются  творческие, активные дети с широким кругозором, способные определить области человеческих потребностей, которые могут быть удовлетворены средствами проектирования и изготовления изделий, систем и т.д.Обучающиеся вырабатывают базовые навыки и знания в области дизайна и проектирования, технологии изучаемых материалов, методов изготовления и коммуникации. Они уверены в себе и способны приобретать новые навыки и знания по мере необходимости, обладают широким диапазоном таких когнитивных характеристик, как планирование, постановка задач, исследование, обработка полученных данных, экспериментирование, оценка. Они могут работать самостоятельно и обладают социальными навыками работы в группе как на основе сотрудничества, так и соревнования. 
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Начальный этап предпрофильной подготовки –
технологическому образованию младших школьников

В силу того что начала любой профессиональной деятельности закладываются в школе, именно школа должна обеспечить каждому учащемуся возможность получить необходимые знания, позволяющие решать вопросы профессионального самоопределения или дальнейшего обучения в системе высшего профессионального образования  (А.К. Самохина).

Реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося основной ступени является введение предпрофильной подготовки через организацию курсов по выбору. Основная функция курсов по выбору – профориентационная («Элективные  курсы в профильном обучении», 2004). 

По мнению А.Ж. Жафярова, «профильное обучение не является первичным, первичным является  разумный отбор, то есть в системе школьного образования должно присутствовать предпрофильное обучение. Главной его задачей является определение природных склонностей и способностей ребенка. Поиск «кто есть кто» легче проводить в 5-8 классах».

В работах Е.А. Климова, К.К. Платонова, В.В. Чебышевой и др. обосновывается мысль о том, что успешность профессионального самоопределения обусловлена не единичным опытом выбора профессионального пути, а сложным процессом формирования профессиональных намерений. Регулятором поведения при выборе учащимся профессии являются профессиональные намерения. 


В соответствии с основными стадиями профессионального становления – формирование профессиональных намерений, профессиональное обучение и воспитание, вхождение в профессию и, наконец, полная или частичная реализация личности в профессиональном труде – выделяются и основные этапы профессионального самоопределения (Т.В. Кудрявцев, В.Ю. Шегурова).

Более устойчивый и мотивированный характер носят рано сложившиеся намерения. Рано сложившийся интерес к тому или иному виду деятельности сохраняется надолго, перерастает в профессиональный интерес, который ложится в основу профессионального намерения (Т.А. Буянова). 

Воздействие общества на младших школьников по рассматриваемой проблеме чаще всего осуществляется не путем непосредственного соприкосновения личности с производством, а опосредованно, путем влияния традиций, общественных мнений о престижности и непрестижности различных профессий и сфер деятельности (мнений родителей, товарищей, учителей, средств информации). 

Проведенные исследования показали, что предмет «Технология» (с  трудоориентированной составляющей) создает условия и возможности для осуществления начального этапа  предпрофильной подготовки младших школьников (Р.Р. Главатских. Монография, 2007). Естественно, для реализации этого подхода необходима специальная подготовка самого учителя. Ниже приводится программа (учебный модуль) повышения квалификации учителя начальных классов по рассматриваемой проблеме.

Как видно, программа направлена и на получение опыта творческой, исследовательской деятельности, что отвечает требованиям подготовки педагога и  профильного образования (в частности, индустриально-технологического).

«Технологическая подготовка младших школьников

 как начальный этап  предпрофильной подготовки»
	№
	Наименование разделов и дисциплин  
	Всего час.

	В том числе

	
	
	
	Лек.
	Пр.

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2
	Понятие технологической культуры, её ха​рактеристики. Содержание компонентов техноло​ги​ческой культуры  (когнитивного, эмоционально-ценностного, практико-действенного).
Особенности предпрофильной подготовки в современном образовании.
	2

2
	1

1
	1

1


	1
	2
	3
	4
	5

	3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

   4
	Овладение технологической культурой в условиях технологического образования.
Технологическая подготовка – совокупность элементов трудового обучения,  политехнического образования, профессиональной ориентации.

Осуществление политехнической подготовки на основе соединения обучения с производительным трудом, решения практических задач, отвечающих требованиям, приближенным к требованиям к работникам производства, организации планирования своего труда, контроля и самоконтроля в процессе выполнения задания. Методы, приемы и формы политехнического обучения. 
Трудовое обучение и его аспекты (профессиональный, профориентационный, воспитательный, развивающий).
Ручной труд и труд в природе как средство формирования практической готовности к труду, развития личности будущего профессионала.
Создание условий в технологической подготовке по профессиональному самоопределению младших школьников.
Выбор учениками типа человеческой деятельности, выявления склонностей и способностей, нахождение любимого дела.
Творческая деятельность младших школьников в технологическом образовании как основа формирования   технологической культуры.
Использование учебно-творческих заданий, педагогических технологий, направленных на развитие творческих качеств личности.
	13

4
	7
2
	6
2

	   5

5.1

5.2

5.3

5.4
	Проектная деятельность в технологической подготовке учащихся.
Выполнение проектов как средство осуществления начального этапа предпрофильной подготовки.
Проектно-технологические задачи и задания на  этапах выполнения проекта.
Место и роль дизайна в проектной деятельности.
Критерии оценки проектов. Защита проектов.
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Гордеева Н.А.

Нравственное воспитание школьников в процессе 
творческой  проектной деятельности учащихся

Духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения придавалось важное значение во все времена. 

Задача духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения имеет чрезвычайную значимость; её, без преувеличения, необходимо осмыслить сегодня как одну из приоритетных в деле обеспечения национальной безопасности страны. Приобретая сумму знаний, но не имея представлений о духовности, о добре и зле, о любви и милосердии, человек не может чувствовать себя счастливым. 

Возрождение России связано не только с решением политических, экономических, социальных проблем, но, прежде всего, с воспитанием человека, формированием у него духовно-нравственных качеств, исторически сложившейся российской ментальности.

Современный этап развития российского общества, связанный с интенсивными изменениями в политико-экономической и социокультурной жизни, происходящими под воздействием рыночных реформ, существенно сказывается на выявлении акцентов и приоритетов в развитии системы образования. В настоящее время главные направления её развития связаны со сменой педагогических парадигм, обновлением содержания образования, вхождением в мировое образовательное пространство.

Среди тенденций развития образования важнейшей является интеграция образовательных систем, основывающаяся на формировании единых подходов к обязательной передаче опыта, общих ценностных ориентиров, в качестве которых на первый план выходят духовно-нравственные ценности, связанные со становлением мировоззрения подрастающего поколения. 

Появление и стремительное развитие высоких технологий, рост уровня технической оснащенности производств, обеспечение высоких темпов развития науки и техники, обусловленные необходимостью конкурентоспособности отечественного производства и сферы услуг, требуют наличия квалифицированных специалистов, обладающих высокими духовно-нравственными качествами. 

Повышенного внимания сегодня требуют такие вопросы, как формирование у подрастающего поколения целостной и многогранной картины мира и человека в нем, включая представления о национальных и общечеловеческих ценностях, воспитание чувства гражданственности и ответственности за всё происходящее, поддержка вхождения молодежи в глобализованный мир, открытое информационное сообщество.

Мудрая природа дала человеку два оружия – интеллектуальное и нравственное. Просвещенный ум облагораживает, укрепляет и усиливает нравственные чувства человека. Нравственность человека проявляется только в одном – в его поступках, а поступки происходят от характера помыслов, поэтому  нравственное воспитание молодежи является неоспоримой и важнейшей опорой всякого общества.  

Русский просветитель Н.И. Новиков считал, что предмет воспитания состоит из трех частей: воспитание телесное, нравственное, разумное. 

Нравственное воспитание имеет своим предметом «образование сердца», т. е. образование и управление чувствами детей, если человек не может напрягать свою волю, если не может подчинить волевой регуляции свои действия, то это приводит  к неуправляемости эмоций и чувств, что неприемлемо для благовоспитанного и добросердечного человека. Образование сердца состоит в развитии духа, воспитании чувства доброты и справедливости. 

Разумное воспитание имеет своим предметом просвещение, интеллектуальное развитие, вооружение основами наук. Разумное воспитание предполагает развитие у детей любопытства, внимательности, способности к обобщениям, практическому применению знаний и т.п. 

Содержание нравственного образования и воспитания в современной школе претерпевает существенные изменения в связи с тем, что возникла острая необходимость возродить общечеловеческие ценности. 

Реформирование школьного образования и внедрение новых педагогических технологий в практику обучения следует рассматривать как  важнейшее  условие интеллектуального, творческого и нравственного  развития  учащегося.
Задача, стоящая перед школой, заключается  в  первую  очередь  во внедрении  и  эффективном  использовании  новых  педагогических  технологий, какой является проектная методика.
Проектное обучение базируется на самостоятельной активности учащихся, так как истинное обучение идет через деятельность. Учитель должен не столько учить, сколько подавать мысль, и не столько излагать, сколько наводить, не столько навязывать, сколько отвечать на призыв к руководству. Метод проектов совершенно уничтожает казенное отношение к делу, позицию учеников, приходящих в класс, чтобы послушать определёные темы в изложении учителя. Внимание учащихся всё время держится напряжённым, от них требуется постоянная активная работа, они должны сами намечать себе программу занятий и интенсивно выполнять её для того, чтобы, успешно проработав одно задание, приниматься за другое. Таким образом, использование проектной  деятельности позволяет сблизить учебную работу с исследовательской.

В основу метода проектов положена идея о направленности учебно-познавательной деятельности школьников на результат, который получается при решении той или иной  практически значимой проблемы.

На долю учителя остается трудная задача выбора проблем для проектов. Для того чтобы ученик воспринимал знания как действительно нужные ему, личностно значимые, требуется проблема, взятая из реальной жизни, знакомая и значимая для ребенка, для решения которой ему предстоит применить уже полученные знания и умения, а также и новые, которые ещё предстоит приобрести. «Решить проблему» значит применить в данном случае необходимые знания и умения из различных областей жизни, получив реальный и ощутимый результат.

Выполнение проекта начинается с планирования действий по разрешению проблемы, иными словами – с определения вида продукта и формы презентации.

Каждый проект обязательно требует исследовательской работы учащихся. Таким образом, отличительная черта проектной деятельности – поиск  информации, которая затем будет обработана, осмысленна и представлена участниками проекта.

Результатом работы над проектом, иначе говоря,  выходом проекта, является продукт. В общем виде это средство, которое разработал каждый участник для решения поставленной проблемы.

Образовательные, воспитательные и развивающие функции обучения в комплексе могут быть реализованы на фоне высокой эмоциональной активности учащихся. В этом смысле целесообразно всеми методами привлекать внимание к человеческим факторам преобразовательной деятельности, к её мотивации, жизненной необходимости, удовлетворяемым потребностям, эстетическим составляющим.

Я считаю, что одним из  эффективных методов привлечения внимания учащихся к проектной деятельности  является демонстрационный метод. Традиционно средствами для демонстрационного метода служат карты, макеты, фотографии и т.д. Вместе с тем, в моей практике значительное место занимает метод театрализованного представления результатов проектных наработок, включающий в себя элементы ИКТ.

Наработки в области проектного метода обучения учащихся позволяют мне высказать утверждение, что для наиболее эффективной подачи материала необходимо введение публичного предъявления результатов проекта в виде  презентации. Использование ИКТ при изучении предмета «Технология» диктуется необходимостью приобщения учащихся к использованию современных технологий и применения их в своей практической деятельности.

Презентация результатов проектной деятельности одна из самых сложных частей работы над проектом. Поэтому планирование способа презентации результатов проекта необходимо начинать  на этапе постановки цели и задачи проекта. 

Например, дать возможность любому ученику, независимо от возраста и одаренности, почувствовать вкус к творчеству процессу, побывать в роли автора идеи, реализовать её, попробовать себя в роли актера, сочинителя, костюмера, бутафора и т.д.

«Оживить» свои проекты, превратить их в маленькие новеллы на сцене, используя весь доступный арсенал (музыка, движение, костюм, свет…). Превратить зрителя в активного союзника, соучастника действа.

Найти взрослых единомышленников для совместного творчества. Для ребенка очень важно почувствовать, что мир объединяется вокруг него, его радует участие взрослых в его творческих поисках. Опыт показывает, что презентация должна как можно полнее рассказать о работе над проектом. Во время презентации продолжается поиск истины, продолжается процесс познания, приобретаются навыки публичного выступления.

Конечно, приходится учить школьников общим методам, алгоритмам, классифицировать задачи по типам. Тем более именно проектная деятельность позволяет приобщить детей к азам научной исследовательской работы, подвигнуть их на поиск, который рождает всё новые вопросы и ощутить радость открытия, пусть когда-то кем-то сделанного. Но сегодня, на нынешнем уроке – их собственного.

Содержание презентации проекта во многом зависит от имеющихся у учащихся знаний, умений, навыков и жизненного опыта. Для создания презентации проекта нет необходимости в наличие богатого учебно-методического обеспечения, учебников и учебных пособий, всевозможных руководств и методичек, которые нужны для создания самого проекта. Здесь необходимы наличие программного обеспечения и необходимых материальных средств, которые будут участвовать в демонстрации проекта.

Форма проведения презентации определяет вид продукта работы, для наглядной демонстрации своих результатов. Форма презентации выбирается так же с учетом индивидуальных особенностей учащихся и предпочтений. Продукт помогает наглядно представить замысел решения проблемы, то есть форма продукта определяется уже при постановке цели и задачи проекта. Форма также заранее предполагает и способ представления презентации перед аудиторией.

Способ представления результатов зависит от основной идеи проекта, от используемых наглядных  материалов и т.д. В самой презентации заложен большой учебно-воспитательный эффект, обусловленный самим методом: дети учатся аргументировано излагать свои мысли, идеи, анализировать свою деятельность, предъявляя результаты рефлексии, анализа групповой и индивидуальной самостоятельной работы, вклада каждого участника проекта. Ход демонстрации проекта дополнительно, на практике, покажет и ученикам, и учителям, достигнуты ли основные цели  творческого развития при разработке проекта или нет. 

Эффективная реализация этого подхода позволяет добиваться следующих результатов в направлении формирования творческих способностей. Так у учащихся изменяется в положительную сторону отношение к проектной деятельности, а следовательно к собственному творчеству:

‑ они учатся ставить творческую цель и достигать её;

‑ учатся  планировать свою деятельность;

‑ учатся  защищать свои убеждения;

‑ выше оценивают свои возможности и способности;

Кроме того, проектная  деятельность воспитывает и развивает самостоятельность учащихся в проявлении себя. Ведь в процессе групповой совместной деятельности они, во-первых, учатся высказывать свое мнение, слышать других, не входить в конфликт, если собственное мнение не совпадает с мнением товарища, учатся поиску согласия, выработке общего мнения о том, что и как надо делать. Частью подведения итогов работы над проектом является презентация проекта перед аудиторией. Где, в какой момент нашего традиционного образовательного процесса мы имеем столь благоприятную ситуацию для того, чтобы учить этому и воспитать коммуникабельность, заинтересованность в достижении цели? Бесспорно, это те навыки, которые нужны для последующей успешной работы, для самореализации личности как профессионала.

Проектная деятельность по изготовлению изделия запланирована программой по технологии для среднего звена общеобразовательной школы по каждому разделу программы на конец обучения.

Опыт моей работы в Гуманитарном лицее предлагает несколько иной подход в освоении метода проектов:

1.  С элементами проектной деятельности считаю целесообразным начинать знакомить учащихся при изучении следующих разделов программы:  «Материаловедение», «Рукоделие», «Интерьер». Тематика проектов по данным разделам программы, как показывает мой опыт работы, наиболее востребована девочками. Деятельностная активность учащихся в процессе  выполнения исследовательских и практических  работ создает условия для развития их творческих способностей. По объёму  такие «мини-проекты» небольшие и не создают перегрузки в учебном процессе, при этом более эффективно закрепляются навыки и умения практической деятельности и приобретается опыт проектной деятельности. Примером  темы проекта по разделу «Материаловедение» может быть: «Изготовление панно в технике лоскутной пластики с использованием изучаемых материалов». В процессе работы  учащиеся закрепляют знания по свойствам волокон, из которых  ткани  изготовлены, по способам переплетения нитей, запоминают дефекты тканей. Индивидуальность в создании форм, цветовой гаммы панно развивает у детей исследовательские навыки, активизирует познавательную деятельность и творческую направленность в учебе.

2. Вся проектная деятельность учащихся требует строгого учета их возраста, спектра интересов. Это важно и при выборе темы проекта, и при организации работы по его выполнению. Учащиеся средних классов хотя и тяготеют к выбору знакомых и «нужных» объектов, нацелены на успешный результат, но уже проявляют и попытки добиться оригинальности. Считаю, необходимо обратить внимание на отражение в тематике проектов специфику учебного заведения, особенно его традиций. В Гуманитарном лицее, где я работаю вот уже более десяти лет, есть замечательные традиции, одной из которых является театральная деятельность учащихся. Наш любимый театр «Пигмалион» видел на своих подмостках не одно поколение учеников, говорящих на этой сцене на трех языках и знакомящих всех любознательных детей с классиками мировой драматургии. Принимать участие в спектаклях театра – большая честь для каждого ученика. Ещё более почётно – быть соучастником процесса создания спектакля. Наши ученики вместе с преподавателями  конструируют,  моделируют и шьют костюмы к спектаклям, придумывают оригинальные декорации. Театральная деятельность находит отражение в темах проектов, которые предлагают сами ученики. Я приветствую инициативы такого  рода, так как считаю, что востребованность таких работ, умноженная на заинтересованность и энтузиазм, – самый эффективный путь к развитию творчества. Традицией театра  в лицее является сотрудничество с международным клубом  Антуана  де  Сент-Экзюпери. Спектакль по произведению его всемирно известного произведению « Маленький принц» ставился пять раз – в нем участвовали лицеисты разных поколений. В 2005году  в честь 60 – летия со дня победы человечества над фашизмом учащиеся Гуманитарного лицея  вместе с преподавателями в очередной раз поставили «Маленького принца». Изучение творчества великого французского писателя сподвигло лицеистов  на  выполнение проекта, посвященного памяти А. Экзюпери. Учащиеся не только были артистами – они принимали активное участие в разработке  и изготовлении костюмов,  декораций, звукового оформления. По приглашению председателя клуба А. Экзюпери  Н.И Яценко дети приняли участие в фестивале, посвященном творчеству А. Экзюпери в г. Екатеринбурге. Масса впечатлений, эмоций, новых знаний. Возникла идея продолжить изучение этой темы. Итогом творческого поиска стал проект с поэтическим названием «Сага о розе». В пояснительной записке проекта дети смогли провести исследование в различных направлениях (о жизни, творчестве  писателя; осмысление философской глубины и мудрости сказки; поиск способов практического воплощения Розы как символа нежности, верности и красоты). Результатом проделанной совместной работы учащихся стала публичная защита проекта всеми участниками в городском музее перед участниками конкурса работ, посвященных А. Экзюпери. Защита прошла очень эмоционально, я надеюсь, надолго запомнится детям, а диплом лауреатов конкурса в номинации «За глубину и поиск исследования» - предмет гордости за труд! Продолжением этого масштабного  проекта стала коллективная работа уже другого потока учащихся по выполнению и защите проектной темы, посвящённой 360-летию г. Симбирска-Ульяновска. Творческий проект учащиеся посвятили замечательным людям нашего города, одним из которых является председатель единственного в мире международного клуба Антуана де-Сент Экзюпери – Яценко Николая Ильича. Ребята преподнесли Николаю Ильичу свой подарок – во время защиты проекта пригласили его и рассказали всем присутствующим, какой замечательный человек живёт рядом с нами, и показали новую версию спектакля, посвящённого А.Экзюпери. Разработка театральных костюмов к этому спектаклю, их изготовление и представление в красочном и ярком танце во время спектакля запомнилось участникам конкурса защиты проектов, а результат работы всех её участников  –  1 место первого городского конкурса защиты проектов по предмету «Технология». Считаю, подобного рода деятельность учащихся имеет множество положительных аспектов  – образовательных и воспитательных; способствует развитию их творческих способностей. 

3.    Разнообразные формы защиты проектов стали  ещё одной традицией нашего лицея. Так младшим школьникам девочки 7–х классов представили свой проект «История моды с улыбкой» в виде кукольного спектакля. Все персонажи в нем, их одежда как объект исследования были созданы в процессе проектной деятельности. Групповой проект «История  юбки в Европейской моде»  защищался перед всей школой и на районном конкурсе проектов. Девочки провели большую исследовательскую работу по изучению истории моды, и практическим её результатом была демонстрация одежды различных  исторических  стилей, созданной в эскизах, авторском раскрое и пошиве участников проекта. Мальчики также приняли участие в защите – они создали пары в танцах, которые красочно передавали атмосферу соответствующей эпохи.

4.  Особым предметом гордости нашего кабинета технологии является альбом творческих работ, где я вместе с учащимися собираю фотографии лучших практических работ по проектам. Альбом является своего рода дидактическим средством по предмету «Технология» и одновременно выполняет воспитательные функции.    

Постоянный поиск различных методов, способов и средств проектной деятельности позволяет заинтересовать учащихся в получении знаний и умений технологического характера с последующим использованием их в самостоятельной творческой работе, повысить мотивацию детей к предмету «Технология».
Применение метода проектов на уроках способствует  творческому развитию учащихся, осознанию общечеловеческих духовно-нравственных ценностей: добра, любви, терпимости, отзывчивости, творчества, созидания, гуманизма, человека,  позволяет удовлетворять потребность в добротворчестве подрастающего поколения и открывать путь обретения смысла деятельности, жизни.

Гаруля Н.А., Гаруля Ф.А.

Развитие творческих способностей у учащихся 
при изучении трудового обучения

Трудовое обучение является одним из примеров проблемного обучения, основная задача которого состоит в формировании поисковой, творческой деятельноти, в развитиии самостоятельного продуктивного мышления, что также является обязательным условием при обучении. Так же как и проблемное обучение трудовое обучение должно способствовать реализации двух основных целей: развивать способность творческого отношения к работе на основе индивидуального восприятия; сформировать у школьников необходимую систему знаний, умений и навыков. Причем, занимаясь развитием творческих способностей, не следует принижать роль и значение умений, технических навыков  работы, а рассматривать их как необходимые условия развития, поскольку навыки включаются во все виды деятельноти, в том числе и творческой.

В приобретении технических навыков и умений решающее значение имеет мышление человека, его целенаправленность, воля. Однако задача обучения навыкам и умениям состоит не только в том, чтобы усвоить основы технической грамоты и совершенствовать технические приемы работы, но и свободно ими оперировать во время учебно-творческой работы, совмещать выполнение учебных и творческих задач.

Таким же необходимым условием является постоянное приобретение знаний и творческого опыта. Между техническими возможностями, знаниями учащегося и его творческими способностями существует прямая связь. Новые технические возможности и творческий опыт дают в сумме новую возможность для решения очередных творческих задач, т.е. для дальнейшего развития творческих способностей.

Педагогическая проблема заключается в том, чтобы соединить интересы учащихся с объективными закономерностями учебного процесса, но сознательное творческое отношение каждого школьника к учебной работе, в ходе которой возможно развитие творческих способностей, не может быть достигнуто путем разового воздействия или чисто  административными мерами. Только благодаря постоянному руководству со стороны педагогического коллектива в течении всего обучения при специальных условиях возможен этот процесс. Необходимо умелое сочетание методов развития творческих способностей и условий, в которых данные методы смогут оказать свое воспитательное  и развивающее действие.

В организации восприятия творческой направленности работы учащихся роль педагога должна быть определяющей. Основной формой воздествия на сознание учащихся в трудовом обучении является форма педагогической установки. Создание потребностей школьников в творческой работе, а также руководства ими в соответсвии с этапными задачами работы над учебно-творческим заданием – важнейшее условие развития творческих способностей.

Как известно, повседневное обыденное восприятие человека отличается от восприятия творческой личности. В каждом отдельном случае характер восприятия определяется его целями. Цель восприятия творческого человека заключается в отображении увиденного и прочувствованного. Наблюдая объект будущей творческой работы, учащиеся под руководством педагога замечают гораздо больше выразительных признаков и качеств предмета. Основная заслуга такого наблюдения, то есть организованного педагогом восприятия, заключается в том, что оно упорядочено, систематизировано и точнее отражает истинное состояние предметов. В сознании учащихся уточняется формирующий образ, они приобретают опыт наблюдений и отрабатывают индивидуальную методику восприятия, основанную на знании законов восприятия с учетом учебных и творческих задач. 

Характер работы школьников определяется в значительной степени уровнем технических возможностей и качеством развития творческих способностей. Однако и технические возможности, и изобразительные способности школьников различны даже в пределах одной группы. Существенное различие наблюдается и в темпах развития творческих способностей, что объясняется уровнем подготовки и индивидуально-типологическими особенностями человека. Необходимо ещё одно важное условие – индивидуальный подход к обучению и воспитанию учащихся, использование метода индивидуального обучения стимулирует учебную и творческую активность учащихся. К условиям развития творческих способностей следует также отнести задачи по воспитанию волевых качеств школьников. Обучая школьников такому сложному предмету, каким является трудовое обучение, у них эту необходимую черту характера важно воспитать. Учащиеся должны быть готовы к преодолению объективно существующих трудностей, связанных с решением учебных и творческих задач обучения. Однако развитие творческих способностей не может и не должно протекать самостоятельно как главная, единственная задача обучения и воспитания. Творческие способности упешно развиваются лишь в том случае, если одновременно активно усваиваются знания, техника и приемы работы различными материалами, приобретаются необходимые умения и навыки, постоянно обогащаются знания и творческий опыт, то есть буквально в процессе учебы, неразрывно и наравне  с учебными задачами.

Необходимо учитывать, что в восприятии, изучении и практической работе постоянно присутствуют творческие моменты. Развитие проходит параллельно и одновременно с приобретением научных знаний и практических умений, обогащая и дополняя друг друга. Сами по себе учебно-аналитические задачи должны предпологать и развивать творческие способности учащихся, готовить их к самостоятельной творческой работе. Вместе с тем, накопление творческого опыта стимулируется благодаря изучению и усвоению приемов работы, народного творчества.

Необходимо отметить глубокую индивидуальность развития творческих способностей учащихся, основанного на психофизических свойствах личности. Поэтому уровень развития творческого мастерства находится в прямой зависимости от уровня развития свойств личности, взятых в соотвествии с уровнем её технических возможностей и развитием творческих способностей.

Представляя творческие способности как результат развития индивидуальных свойств человека в трудовом обучении, следует видеть основное направление решения проблемы творческого развития в воспитании психических свойств личности школьников на занятиях. Наибольший интерес в этом отношении представляют психические свойства, относящиеся к эмоционально-интеллектуальной структуре личности. От них зависит уровень решения вопросов творческого характера в ходе учебной деятельноти. Развитие творческих способностей необходимо понимать как задачу совершенствования отдельных способностей учащихся в их функциональном единстве, и создания системы устойчивых связей между ними, определяемой самой изобретательной деятельностью.

Развитие творческих способностей учащихся должно опираться на опыт их деятельности, приобретенной ранее. Это было основой нашего исследования,  которое проводилось на базе школ №9, № 8 г. Мозыря. 

В экспериментальной группе в течении учебного года проводили интегрированные уроки, давали специальные задания, игры, дидактические материалы, способствующие развитию творческих способностей. После первых занятий по трудовому обучению в 5, 6 классах мы определили три уровня развития творческих способностей учащихся: 1) высокий; 2) средний; 3) низкий. В группу с высоким уровнем творческих способностей вошли дети, которые с удовольствием выполняли работы по теме, стремились самостоятельно разобраться в трудных заданиях, активно отвечали на поставленные вопросы, внимательно рассматривали предметы старины, быта  и старались делать то, что видят и чувствуют, делали много и с большим желанием, как в классе, так и дома без принуждения взрослых. В группу со средним уровнем творческих способностей включали детей, которые выполняли работы с удовольствием творческие или декоративные (один-два вида) и в трудных вопросах не всегда разбирались самостоятельно, часто обращались за помощью к учителю; на поставленные вопросы отвечали охотно; работу выполняли внимательно и не глядя на нее; иногда работали дома, но требовали побуждения со стороны взрослых. К группе с низким уровнем творческих способностей были отнесены дети, которые имели интерес только к отдельным, занимательным и эффектным заданиям, а другие задания выполняли пассивно, без желания и только по побуждению учителя, пытались использовать запрещенные для трудового обучения инструменты; не имели склонности к трудовой деятельности.

Получены следующие результаты:

· в начале учебного года: ответы 15% детей соответствовали высокому уровню, 40%  –  среднему уровню, 45% –  низкому уровню;

· в конце учебного года: 65% – высокому уровню, 25% – среднему уровню, 10% – низкому уровню.

Следовательно, индивидуальная работа, дифференцированный подход, решение дидактических и творческих задач способствуют развитию творческих интересов у учащихся на уроках трудового обучения. Также нами выявлено, что дети в начале учебного года пассивно относящиеся к работе и не имевшие творческого интереса, перешли на более высокий уровень развития творческих способностей. Индивидуальная работа и дифферинцированный подход способствовали воспитанию устойчивого интереса к трудовому обучению, формировали потребность в систематическом преодолении трудностей у средних по успеваемости учащихся и удовлетворяли высокие познавательные потребности хорошо успевающих школьников, повышали уровень обучаемости. 

Теоретическое и практическое значение проведенного исследования заключается в том, что нами была доказана развивающая функция трудового обучения в многоуровневой структуре способностей, в формировании  как интеллекта, так и творческого потенциала личности. Обнаруженные связи между трудовой и научно-теоретической деятельностью школьников подтверждают исходную позицию исследования: развитие творческих способностей в одной области достигается не только за счет достижений личности, но и за счет разностороннего, многогранного проявления личности в других областях.

Также выявлено, что важнейшей предпосылкой развития творческих способностей учащихся на уроках трудового обучения является широта и разносторонность их интересов. Учащиеся, отличающиеся содержательными интересами, независимо от того связаны или не связаны их увлечения с трудовым и техническим творчеством, характеризуются близкими результатами в уровне творческого развития.  

Дементьев В.А., Илюшина Г.А., Боброва Г.Г.

«Обучение действием» – наш подход в привитии 

ИКТ-компетентности учителям технологии МУК

Организация будет процветать до тех пор, пока темпы обучения её  сотрудников будут больше или хотя бы равны темпам изменний во внешней среде.
Рег Реванс,

разработчик  технологии «обучение действием»

В современном информационном обществе качество образования во многом определяется  компетентностью и уровнем профессиональной деятельности учителя. В этой связи в рамках реализации проекта ИСО (информатизации системы образования) на первый план выдвигаются требования информационно-коммуникационной компетентности современного педагога, что предполагает активное использование в его профессиональной деятельности современных информационных технологий. Вопросы обучения педагогических кадров на сегодняшний день весьма актуальны.

Одним из самых результативных и активно применяемых в организациях мира способов обучения и повышения квалификации сотрудников без отрыва от производства, по мнению специалистов, является обучение действием.

Этот метод имеет свои особенности, так в условиях  нашей организации (Межшкольного учебного комбината) можно выделить следующие:

‑ весь педагогический коллектив и в то же время индивидуально каждый учитель работает над реальными задачами, а не  над обобщенными призывами (на данном этапе  – это освоение компьютерных технологий, их активное включение в образовательный процесс и проектирование); 

‑ участники педагогического процесса (учащиеся, учителя и администрация МУК) учатся друг у друга, обмениваясь своим уникальным опытом; 

‑ весь педагогический коллектив вовлекается в активную, творческую деятельность по освоению компьютерных технологий (не только разрабатывают планы и рекомендации, но и внедряют полученные результаты).

Методика обучения действием основывается на механизме регулярных встреч администрации и педагогов, которые взаимодействуют между собой. В процессе встреч вырабатываются индивидуальные планы действий, которыми члены педагогического коллектива  руководствуются в повседневной работе. Процессы обучения и действия сопровождаются консультационной поддержкой и специальными обучающими мероприятиями. 

Реализация метода происходит постоянно, когда коллектив организует свою профессиональную деятельность. Так при подготовке любого семинара, педсовета или совещания администрация всегда использует  видеоролики и презентации, которые помогают легче донести информацию, более наглядно её представить. В свою очередь, педагоги, используя информационные технологии, работают с учащимися как для их мотивации, так и изложения, закрепления материала. При организации внутримуковских, районных, городских мероприятий методикой  обучения действием вовлекаются все члены коллектива. 

Учитель технологии в современных условиях  должен быть способен к работе с информацией  и знаниями, чтобы осмыслить  воспитательные (образовательные) результаты и теоретическую базу и к  работе с детьми, коллегами и другими партнерами по образованию. Осознавая включенность  системы образования в глобальные информационные процессы, важно у каждого учителя технологии сформировать готовность к освоению эффективного доступа к практически неограниченному объёму информации, стремление к развитию личных творческих качеств.

Методика обучения действием  может активно использоваться и в условиях системы дистанционного обучения. Так, в условиях учебного комбината учителя во главе с директором прошли курсы  повышения квалификации педагогических работников в рамках проекта «Профильное обучение в старшей школе, обеспечивающее реализацию индивидуальных образовательных запросов» по учебно-методическим комплексам «Методическое обеспечение профильного обучения», разработанным специалистами Российского государственного педагогического университета имени Герцена (г. Санкт-Петербург). Педагоги не только повысили свою профессиональную компетентность, но изучили возможности сетевого взаимодействия и переписки по Интернет, общения в режиме  on-lain и т.п.

Обучение действием проявляется и в участии педагогического  коллектива учебного комбината  в Международных конференциях (г. Москва, г. Липецк, г. Тамбов) по проблемам технологического образования, межрегиональных конференциях (г. Кострома), международных заочно-практических конференциях (г. Ульяновск). 

Ежегодное участие в Интернет-педсоветах позволяет обмениваться опытом с коллегами (коллектив отмечен Благодарственным письмом МО и Н РТ за активность в работе республиканских  Интернет-педсоветов в 2006  и 2007 г.г.). Большая работа в плане обмена опытом и информирования деятельности МУК  проводится  администрацией и учителями МУК в образовательной среде района, города, когда каждый учитель  технологии презентует свой профиль. 

Активное участие педагогов в самых различных конкурсах как с детьми, так и индивидуально («Все дети талантливы», «Использование информационных технологий в образовательной деятельности», «Юный программист» и др.),  так же одна из сторон методики обучения действием. А наличие призовых мест, грамот и дипломов способствует активному вовлечению в конкурсные мероприятия учителей различных профилей. Сегодня в МУК создана творческая группа из числа бывших  учащихся,  учителей технологии и информатики по разработке и созданию образовательного ресурса дистанционного обучения проектированию в условиях профильного обучения учащихся «Project-center», где принимают участие все учителя технологии. 

Конечно, данная методика – это не панацея решения всех инновационных направлений сегодняшнего дня, но необходимо отметить её эффективность при решении определённого круга задач, так в условиях нашего межшкольного учебного комбината это:

‑ дальнейшее перспективное развитие учебного комбината на основе компетентного владения всеми членами педагогического коллектива основами информационно-коммуникационных технологий;

‑ внедрение новой деловой культуры учителей технологии,  администрации МУК;

‑ развитие качеств самообучающейся организации;

‑ внедрение «системы тотального качества».
Преимущества технологии обучение действием в конкретно наших условиях обеспечиваются прежде всего тем, что не  затруднен обмен практическим опытом между руководителями и учителями, нет жестких границ между подразделениями и это, в свою очередь,  позволяет организовать передачу знаний, обмениваться опытом в освоении компьютерных технологий. 

Анализируя результаты использования данной методики, можно на сегодняшний день выделить следующие достигнутые результаты:

‑ активизировалось  сотрудничество между учащимися, учителями и администрацией МУК;

‑ появились новые возможности в решении часто возникающих проблем;

‑ повысилась самооценка сотрудников  (как личностная, так и профессиональная);

‑ проявляется тенденция  качественного преобразования учебного комбината;

‑ формируется устойчивая команда.

Таким образом, применение методики обучение действием способствует индивидуальному развитию педагогов, которое, в свою очередь, влияет на конкурентоспособность учебного комбината. Сегодня  практически все члены педагогического коллектива учебного комбината готовы  к активному использованию современных интерактивных телекоммуникационных технологий и, самое главное,  считают это важным аспектом  профессионального роста  в условиях непрерывного образования  в постоянно меняющимся информационном обществе.

Ермолаева Н.В.

Проектирование современного урока «Технологии», 
обеспечивающее качественные изменения 

образовательного процесса

Урок –  это логически законченный, целостный, ограниченный определёными временными рамками этап учебно-воспитательного процесса.

В нем предоставлены все основные элементы учебно-воспитательного процесса: цели, содержание, средства, методы, организация. Качество урока зависит от правильного определения каждого из этих компонентов и их рационального сочетания.

Строя урок, необходимо определить не только то, какие знания должны быть усвоены на уроке, но и на каком уровне может быть усвоено  основное его содержание для ученика:

· на уровне восприятия, осмысления и запоминания;

· на уровне применения знаний по образцу;

· на уровне применения знаний в новой ситуации.

Современное содержание образования и закономерности процесса обучения, в целом, и усвоения, в частности, определяют ряд непременных требований к современному уроку, которые необходимо учитывать при его проектировании, которые я стараюсь соблюдать при проектировании цикла уроков для раздела «Интерьер жилого дома»,  5-7 класс:

1. Урок должен предусматривать не только изложение материала, содержания, но и знания, предполагающие применение усвоенных знаний на практике. 

2. Часть этих знаний должна быть получена учащимися в процессе самостоятельного поиска путем решения поисковых задач, насколько поиск таких знаний доступен для учащихся соответствующего возраста, настолько важны способы деятельности, которыми ученик овладевает в процессе поиска.

3. Изложение учебного материала на современном уроке может и должен быть вариативным по своей структуре. В одних случаях излагается готовая информация в форме объяснения и с помощью иллюстраций. В других случаях материал изучается путем постановки учителем проблемы и раскрытия им путей её доказательного решения. Изложение знаний возможно в форме рассказа, лекции, конечно, с применением современных средств обучения (компьютера, интерактивной доски). Характер изложения определяется внутренней структурой, способом построения – объяснительно-иллюстративным или проблемным.

4.  Одно из основных требований к современному уроку предусматривает его научность, непременным условием научности содержания урока является ознакомление учащегося с доступными им методами науки. 

5. На уроке должно осуществляться закрепление знаний посредством воспроизведения знаний учащихся, причём необходимо добиться обратной связи с учеником. И путём упражнений в навыках и умениях, путем выполнения заданий на применение знаний в измененной ситуации.

6. Учебный процесс немыслим без однократного повторения содержания знаний и умений. Форма повторения может быть различной, в зависимости от цели урока и содержания. На уроках должен быть систематический и планомерный контроль за качеством усвоения знаний учащимися. Главный критерий качества урока – не применение тех или иных видов работы, а обученность учащихся, достижение цели урока.

7.  Культура учителя, его интеллектуальный и нравственный облик являются одним из главных условий эффективности современного урока.

8. При проектировании урока необходимо соблюдать структуру урока, целесообразность его этапов, соотношение их по времени, поэтому я использую памятку «Проект урока». 

Жбанникова О.А.

Развитие самостоятельности учащихся 
на уроках технологии

В новых экономических условиях перед школой встала задача – формировать активных, предприимчивых людей, готовых к принятию самостоятельных решений, умеющих отстаивать свои позиции и точку зрения, ответственных за результаты и последствия своей деятельности.

Всё актуальнее становится проблема поиска форм обучения, которые способствовали бы не только качественной подготовке учащихся, но и активизаций их мыслительной деятельности.

Вопросы активизации обучения активно разрабатываются в современной науке многими учёными.

Нас интересует конкретная сторона обучений, а именно развивающая функция. При этом под активизацией развивающей функции обучения, вслед за Н.Ф.Талызиной, понимается запуск механизмов саморазвития личности учащихся на основе повышении рефлексивности обучения и самостоятельности школьников в учебном процессе. Одним из таких механизмов является организация самостоятельной деятельности учащихся. Поэтому одной из целей моей педагогической деятельности является развитие у учащихся умения самостоятельно решать учебные задачи.

Достижение цели обеспечивается решениям следующих задач:
· формирование устойчивой учебной мотивации;

· развитие мышления учащихся;

· формирование и развитие к рефлексии.

Исходя из цели развития у учащихся самостоятельности, свою работу в системе выстраиваю следующим образом:

· Представление планируемых результатов обучения.

· Диагностика текущего состояния и прогнозирование тенденций ближайшего развития.

· Развитие мотивации к самостоятельной деятельности, создание условий для самомореализации и самовыражения.

· Применение методов и форм организации учебной деятельности, направленных на развитие самостоятельности в процессе познания и творчества.

· Включения заданий развивающего характера, способствующих развитию основных психологических процессов.

· Развитие контрольно-оценочных способностей. 

Остановимся на этом подробнее.

Современные приоритеты развития личности, установка на самоактуализацию, поощрение неповторимости человека, требуют формирования у учащихся качеств творчески думающей, активно действующей и легко адаптирующейся личности. Поэтому считаю, что результатом обучения должно стать развитие умения самостоятельно решать учебные задачи: умение определять цели деятельности, выбирать средства достижения, планировать деятельность, использовать знания и умения в нестандартной ситуации.

Для того чтобы проследить динамику развития индивидуальных особенностей учащихся в работе над формированием способностей школьников самостоятельно решать учебные задачи на уроках технологии, на основе полученных данных корре​ктировать программу действий учителя и учащихся, изучить результативность образовательного процесса, проводится диагностика текущего состояния.

Для оценки динамики развития используются следующие критерии:

· Мотивация учебной деятельности.

· Интеллектуальное развитие учащихся.

· Отношение к самостоятельным видам работ.

· Объективность самооценки.

Учебным трудом, подготавливающим к самостоятельной деятельности, то есть способствующим, наряду с усвоением учебной информации, формированию у обучаемого самостоятельности, является самостоятельная работа. Большое значение для повышения эффективности самостоятельной работы учащихся имеет своевременно и правильно сформированная мотивация учебного труда.

Формируя у учащихся мотивы выполнения заданий для самостоятельной работы, нужно учитывать, что хотя мотивационная сфера учебной деятельности и характеризуется большой совокупностью мотивов, определяющими выступают три их группы:

1 группа – социальные мотивы. Они могут включать показ необходимости осознания учащимися жизненных потребностей в приобретении знаний высокого качества. Усиливать мотивы этой группы можно путём превращения их из понимаемых в действенные за счёт прикладного характера, усвояемой учебной информации.

2 группа –  мотивы, направленные на развитие познавательных интересов к учебному предмету.

3 группа – мотивы реакции учащихся на ряд внешних факторов, организующих учебную деятельность. Для усиления мотивов этой группы важно четко проводить мероприятия, необходимые для организаций работы учащихся по предлагаемым заданиям (своевременно выдавать задание, консультировать, контролировать, оценивать и т. п.). А так же стараться показать учащимся престижность их хорошей работы; посредством выставок работ учащихся, использование на уроках лучших работ учащихся, привлечения учащихся, успешно усваивающих учебный материал, для организации взаимообучения.

Эффективность развития самостоятельности учащихся зависит во многом от выбора и применения методов и форм организации учебной деятельности. Важно, организуя самостоятельную работу учащихся, предварительно научить их методам организации познавательной деятельности.

Перемещая акцент с передачи готовых знаний на способы действия с ними. Для этого я применяю следующие методы:

· метод самоорганизации. Он включает в себя работу учащихся с учебником, допо​лнительной литературой, выполнение практических работ. Например: изложить материал параграфа в виде таблицы, схемы; подготовить сообщение, провести мини-исследование;

· метод нормотворчества. Учащиеся разрабатывают различные памятки, технологические карты, образцы изделий;

· метод конструирования понятий. Сначала организуется актуализация имеющихся представлений об изучаемом объекте, затем обсуждение и достраивание до общепринятых форм.

Недостаточный уровень развития основных психических процессов затрудняет овладение предъявляемыми знаниями и умениями. Поэтому возникает необходимость в специально организованной работе по развитию основных психических процессов.

На своих занятиях я использую приемы, предложенные психологами для коррекции развития основных психических процессов. Такие, как «Поиск лишнего», «Отпечатка», «Разрезание фразы», «Так и не так».
Содержание упражнений составляются на основе предметного материала, Например: «Так и не так»:
Учащимся предлагается изготовить по определёной теме набор карточек, содержащих, например, правильное или неправильное определение, изображение.

Для повышения продуктивности самостоятельной работы учащихся необходимо обучать умениям самоконтроля и самоанализа.

Важно побуждать учащихся к самоконтролю на всех этапах самостоятельной деятельности, обучать приёмам предварительного, текущего и заключительного самоконтроля. Этому способствуют следующие рефлексивно-оценочные методы:

Метод рецензий: критическая оценка устного ответа, результатов практической деятельности одноклассницы. Первоначально работа по рецензированию ведется по схемам, памяткам.

Метод рефлексии: Текущая рефлексия связана с остановкой предметной деятельности и возврат внимания детей к основным элементам предметной деятельности.

Например, при выполнении практических работ раздела «Кулинария» остановку предметной деятельности можно осуществить на следующих этапах: после первичной обработки, подготовке блюда к тепловой обработке, после окончания тепловой обработки.

Итоговая рефлексия проводится в конце урока, недели, четверти, учебного года. Учащимся специально отводится время для того, чтобы они могли осуществить оценку своей деятельности, отвечая на вопросы: 
· Какой самый большой успех при изучении данной темы?

· Почему и как его достиг?

· Что было самым трудным? Как я преодолел эти трудности?

· Что получилось не сразу?

· Что узнал нового?

· Что научился делать?

Работая по данной системе, я получаю следующие результаты:

· постоянное пополнение оснащения учебной мастерской творческими работами учащихся;

· рост интереса к предмету «Технология». Исследование психолога школы конста​тировало, что у 80% учащихся на первом месте в сфере интересов сохраняет своё стабильное положение предмет «Технология», и повысились показатели уровня учебной мотивации у всех детей, максимально повысились показатели учебной и позиционной мотивации;

· овладение технологическими процессами; все учащиеся справляются с работами на «хорошо» и «отлично»;

· повышение уровня самооценки;

· положительная динамика мыслительных процессов; уменьшился процент уча​щихся с низким уровнем, и увеличивается процент учащихся с высоким уровнем интеллектуального развития;

· изменилось отношение к самостоятельным работам. 90% учащихся относятся к самостоятельной работе положительно, и 80% учащихся хотели бы увеличить количество самостоятельных работ на уроке;

· неоднократные победы в районных конкурсах детского творчества.
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Заббарова М.Г.

Инструкционно-технологические карты как эффективное

средство наглядности при овладении практическими 
действиями

Скажи мне, и я забуду,
Покажи мне, и я запомню,

Дай мне действовать самому – и я научусь.

               Древнекитайская мудрость  

Инструкционно-технологическая карта, являясь графическим документом,  относится к документам письменного инструктирования учащихся во время проведения практических работ. 

Письменное инструктирование дает наибольший эффект в том случае, если у каждого учащегося на рабочем месте будет находиться такая инструкция, а на классной доске или на плакате эта инструкция будет представлена в увеличенных размерах. Эффек​тивность использования письменных инструкций во многом зави​сит также и от систематичности их применения. Если учитель из урока в урок учит школьников работать с ИТК, постоянно обращает внимание на необ​ходимость правильных действий, то учащиеся приучаются к каче​ственному выполнению работ, самостоятельному поиску и устра​нению ошибок в своей деятельности (Кальней В.А. 1987, с.104).
Письменный инструктаж не отменяет показа трудо​вых процессов, а лишь дополняет его, являясь хорошим средством приобщения школьников к самостоятельному выполнению заданий; он делает процесс обучения более гибким, лучше управляемым (Батышев С.Я. 1981, с.78).
Примене​ние ИТК на занятиях в качестве раздаточного материала, облегчает учащимся понимание и усвоение теоретического материала и овладение практи​ческими действиями, а также помогает определить технологическую последовательность операций и правильно спланировать выполнение практической работы.

Использование графических документов на занятиях будет эффективным лишь в том случае, если учащиеся умеют их читать, хорошо разбираются в условных обо​значениях, сами умеют составлять простейшие из них (эти умения необходимы будут учащимся для самостоятельной работы по составлению ИТК при выполнении творческого проекта) (Лында А.С. 1973, с. 333).
При подготовке к своим урокам и при  проведении консультаций со студентами по написанию конспектов зачетных уроков я уделяю большое внимание на разработку ИТК и использование их на уроках. 

В колонке «Эскиз, рисунок или чертеж», где возможно, вместо зарисовок использую образцы поузловой обработки, поэтапного выполнения практической работы. Считаю, что такие ИТК для учащихся более наглядны (см. рис 1). 

Перед введением в учебный процесс данного вида ИТК я провела мини- эксперимент. Поделила класс на две группы. Одной подгруппе раздала ИТК с эскизами, другой – с образцами. Наблюдая за ходом практической работы, заметила, что девочки из второй подгруппы быстрее справились с заданием и практически не нуждались в текущем инструктаже.

За последние годы произошло изменение роли и места персональных компьютеров в жизни общества. Без информационных технологий невозможно представить современную школу и современного школьника. 

Роль компьютера при составлении ИТК велика, они приобретают совершенно иной вид. 

В творческих проектах учащиеся, хорошо владеющие компьютером, имеющие сканер, цифровой фотоаппарат, составляют образцовые ИТК (см. рис.2). На уроках мы фотографируем выполнение каждого этапа работы, а затем дома девочки вставляют снимки в таблицу.

Такого вида ИТК, с заменой эскизов или рисунков на фотографии, мы тоже можем использовать при подготовке к урокам. 

Хочется ещё раз отметить, что инструк​ционно-технологические карты -  один из видов графической наглядности, используемой при проведении практической работы. Их применение является существенным фактором повышения качества обучения технологии.
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Рис. 1. Образец инструкционно-технологической карты

Инструкционно-технологическая карта

«Изготовление   березы из бисера»

	№

п/п
	Технология выполнения 

неделимой операции
	Графическое 

изображение, фото
	Материалы и 

инструменты 

	1
	Изготовить каркас из проволоки диаметром 1 мм, с четырьмя ветками
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	Проволока, щипчики

	2
	Сплести 37 листочков по схеме
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	Бисер, проволока диаметром 0,2 мм, щипчики

	3
	Прикрепить листочки к веткам
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	Каркас березы, листочки

	4
	Обвить ветки и ствол березы нитками
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	  Нитки, ножницы

	5
	Раскрасить ствол березы
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	Фломастер


Рис. 2. Образец инструкционно-технологической карты,  выполненной учащимися

Зудова Р.Н.

Система работы по  использованию на уроках технологии

принципа развивающего обучения

(теоретическая интерпретация опыта)

Основные перспективы развития как экономической сферы, так и всей России, прежде всего, связаны с использованием новейших технологий и людьми, способными не только их применять, но и продуцировать. 

В 21 веке стремительно возрастает роль образования как нынешнего фактора образования не только экономики, но и общества в целом. Изменились требования к жизни, ученик должен вписаться в эту жизнь.

Современная действительность отличается тем, что практически все сферы экономики переориентируются на использование высоких технологий и творческого потенциала человека. Если ещё недавно, в период плановой экономики, основная доля затрат в про​изведенном продукте приходилась на использованное сырье, мате​риалы и другие ресурсы (до 70%), то сейчас в готовом продукте более 80% затрат обусловлено новыми идеями и технологиями. Труд стано​вится более емким интеллектуально.

Кроме того специалист XXI века, получив образование, вынужден повышать квалификацию и даже переучиваться в течение всей жизни. Поэтому в современных условиях я на уроках   технологии   ставлю задачу – обеспечить условия для развития у учащихся умений самостоятельно добывать знания, навыки постановки задач и принятие решений.

Необходимость её разработки была обусловлена рядом внешних и внутренних факторов. В условиях рыночной экономики остро встает проблема формирования качеств конкурентоспособной, социально активной личности, которая может рассчитывать на успех в той или иной сфере деятельности.
 Для решения этой проблемы учитель должен стараться быть не просто специалистом в преподава​нии учебного предмета,  а педагогом, умеющим работать с личностью ученика.
Учитель на уроке должен создать обстановку для создания условий развития ученика, обладающего высоким уровнем сформированности личностного, конкурентоспособного начала, умеющего брать ответственность за свое образование и духовно-нравственное развитие, не просто приспосабливаясь к изменчивым реалиям социума, а активно участвуя в позитивном преобразовании общества, максимально раскрывая свой творческий потенциал.

Но для этого необходимо подобрать такое содержание образования, которое не должно ограничиваться предметной областью, а включать способы деятельности и ценностно-смысловые компоненты и  технологии обучения и воспитания, ориентированные на субъект-субъектные отношения, на диалогическое взаимодействие, активное включение учащихся в процесс целеполагания, отбор содержания образования, экспертизу своих результатов, которые не ограничиваются только знаниями, умениями и навыками по предмету, а проявляются в сформированное  качество конкурентоспособной личности.
Исследования в области психологии мышления показывают, что поздно начинать учить человека заниматься исследовательской и проектной деятельностью, когда он является студентом или аспирантом. Начинать этот процесс следует гораздо раньше – в детском возрасте. Уже в школе и даже в дошкольных учреждениях закладываются главные умения и навыки исследовательской деятельности. Детям свойственна склонность к проведению исследований, ибо её движущими силами являются любознательность, стремление экспериментировать, самостоятельно искать истину. Под исследовательской деятельностью понимается деятель​ность, связанная с поиском ответа на творческую, исследовательскую задачу с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие основных этапов, характерных для исследования в научной сфере:   постановка проблемы, изучение разной информации по данной проблематике, выбор методов исследования и практическое овладение ими, сбор собственного материала, анализ и обобщение, формулировка выводов.

Анализ передового педагогического опыта показывает, что одним из педагогических условий эффективного проведения ученических исследований является организация проблемного обучения, которое содержит элементы исследовательского поиска. Одной из технологий моделирования проблемного обучения может быть метод проектов, созданный ещё в начале прошлого века американским философом и педагогом Дж. Дьюи, а также его учеником В.Х. Килпатриком.
Именно этот метод совместно с методом презентации я использую на уроках технологии. Над темой «Развивающее обучение. Творческие проекты и презентации на уроках технологии» я работаю на протяжении семи лет. При изучении разных тем я включаю элементы презентаций, выполненных мной и  учащимися.  

Проектная деятельность – это совместная  учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы и на формирование у учащихся определёной системы интеллектуальных и практических умений. Являясь активным участником обучения, ученик производит знания сам, причем в подходящей для себя форме, а потому использует их в жизни.

Несколько лет  используя  проектный метод, я заметила, что он позволяет не только углубленно изучать материал и демонстрировать учащимся необходимость и целесообразность использования информационных технологий, но и формировать общеучебные умения, системы научных знаний, мировоззрение.

По прошествии некоторого  времени я могу сделать следующие выводы:

1.  Проектная деятельность учит формулировать проблему, планировать её  решение, формирует навыки работы с информацией, способствует активному освоению компьютерных технологий, без чего в современном мире трудно обойтись. Она делает учащихся активным участниками процесса обучения, а потому полученные знания долго сохраняются и успешно используются.

2.   Учебная мотивация вырастает от получения удовлетворения от реализации своего проекта и личностных успехов и достижений. После окончания работы учащиеся продолжают совершенствовать свой проект, «жить в проекте».

3.   Учащиеся получают понятие о возможности компьютера, а в дальнейшем  ресурсов-Интернет и навыки работы с информацией.

4.   Ну и как учитель я заинтересована в выполнении проекта, т.к. проектная работа – хороший способ пополнения методических пособий.

Цель развивающего обучения – воспитать из каждого ученика субъекта учения, субъекта собственной жизни, т.е. человека,  готового сделать осознанный выбор жизненного пути и нести ответственность за свой выбор, способного самостоятельно ставить перед собой те или иные задачи и находить оптимальные средства и способы их решения.

1 Расширение знаний учащихся   с помощью новейших технологий и Интернет-технологий.

2. Обучение целенаправленному  поиску информации, выделять из общей массы наиболее актуальные с точки зрения рынка товары и услуги для  возможного производства и предложения, подбирать наиболее оптимальные технологии изготовления, рационально планировать весь цикл производства и реализации товаров и услуг. 

3. Обучение систематизации информации.

4. Развитие чувств, эмоций, образно-ассоциативного мышления и художественно-творческих способностей с помощью методов презентации  и творческого проекта. 

5. Овладение умением анализировать полученную информацию,  высказывать о ней собственное сужде​ние  и уметь отстоять свою точку зрения при защите творческого проекта и выполнения презентаций.
Целесообразность применения проектной технологии обусловлена следующими условиями:

· существует какая-либо значимая проблема, требующая исследовательского решения;
· предполагаемые результаты имеют субъективную или объективную новизну;
· при работе над проектом применяются исследовательские методы;
· имеется ситуация выбора, требующая самостоятельной дея​тельности учащихся.
Последствия реализации целей:

1. Постоянное оснащение кабинета методическими и наглядными пособиями, презентациями, изготовленными учащимися.

2. Устойчивый интерес к урокам технологии.

3. Повышение  учебной мотивации не только на уроках технологии, но и на других уроках.

4. Приобретение учащимися навыка владения аудиторией.

5. Превращение ученика в учащегося, в человека, заинтересованного в самоизменении и способного к нему.

Характерные черты субъекта учения:

· внутренняя свобода личности ученика;

· умение свободно объяснить свои действия;

· умение критически их оценивать; 

· способность при известных условиях отказываться от сложившихся правил и догм;

· умение оценивать свои возможности, рефлексировать свои действия;

· способность самостоятельно решать учебные задачи;

· способность делать личностную оценку;

· интерес к учению.

1. Принцип развивающего обучения – это принцип полноценного творческого межличностного общения, построенного на уважении к чужому мнению, на доверии, на освобождении учеников и учителя от взаимных подозрений, недоброжелательства, неискренности, страха.

Например, на уроках технологии мы с ребятами выступаем чаще всего не в роли учителя и учеников, а  как СОбеседники, СОучастники, СОтрудники, СО товарищи, СОавторы, СОбратья.

2. Принцип взаимной зависимости и ответственности, осознание цели  коллективной деятельности,   взаимное уважение и доверие,   стремление к успеху, формирование коллективизма.

Так как ребята чаще всего выполняют коллективные  творческие проекты, то этот принцип просто необходим, без него невозможно выполнения задания. К концу выполнения проекта становится заметным, насколько сплочённым становится классный коллектив, как у ребят появляется необходимость помочь слабым ученикам,  подсказать какую-то идею, предложить дополнительны материал.

Ни один из принципов реализовать невозможно, если у учеников не сформировано чувство ответственности за свою учебную деятельность и за дела всего коллектива. Поэтому урок стараюсь построить на ответственном отношении учеников к достижению его цели.

3.  Принцип ролевого участия. Для того чтобы вся учебная деятельность учащихся приобрела коллективный характер, они сами выбирают определёные роли на короткий или длительный срок. Но я всегда помню, что выполнение ролей должно приносить ученикам определёное эмоциональное удовлетворение, чтобы роль была посильна для ученика и в тоже время требовала бы от него определёных усилий и давала простор для проявления творчества и инициативы.

4.  Принцип психологического обеспечения. Т.е. деятельность учащихся организовываю так, чтобы обеспечить мотивацию учения и положительное эмоциональное отношение к нему у каждого ученика.

При планировании работы я руководствуюсь и другими дидактическими принципами, а именно: 

· самодеятельность учащихся в ходе урока, т.е. деятельность учеников выполняется без расчета на какую-то выгоду или награду; деятельность, в которой они находят удовлетворение своих наиболее глубоких потребностей;

· самоорганизация учащихся в ходе урока, т.е. я должна помогать ученикам учиться самим, обучать рациональной самоорганизации своей самостоятельной и учебной деятельности;

· развитие личности. При организации проведения урока учитываю и опираюсь на возрастные и индивидуальные особенности учеников, строю урок таким способом, чтобы учащиеся всегда испытывали необходимость в преодолении посильных трудностей, в овладении новыми знаниями, новыми способами действий, умениями и навыками, направляю уроки на формирование социально зрелой личности.             

Суть метода проектов составляет идея «проекта», который в точном переводе с латинского означает «брошенный вперед». Существуют разные типы проектов и разные подходы к их сис​тематизации. Типология проектов, предлагаемая доктором педагогических наук, профессором Е.С. Полат, составлена по следующим признакам:
· Число участников проекта (индивидуальный, парный, групповой).
· Предметная область проекта (монопредметный, межпредметный, надпредметный).

· Продолжительность проекта.
· Метод, доминирующий в проекте (исследовательский, творческий, игровой и др.).
· Характер контактов (среди участников одного класса, школы, города, региона и д.т.).
· Характер координации проекта (непосредственный, скрытый).
За основу типологизации проектов, предлагаемую доктором педагогических наук А.И. Савенковым, взята степень самостоятельности ученика при реализации проекта. Исходя из этих позиций, автор выделяет три типа проектов.
Первый тип – взрослый предлагает учащимся готовую формулировку проблемы, сам намечает стратегию и тактику её решения. Ученик только самостоятельно ищет решение проблемы.
Второй тип – взрослый ставит проблему, но уже метод её решения ученик ищет самостоятельно. При этом допускается коллективный поиск.
Третий тип – постановка проблемы, поиск методов её исследования и разработка решения осуществляются учеником самостоятельно.
Работа над проектом начинается с попыток учащихся описать в форме изложения ситуацию, в которой надо решить предложенные проблемы. Работа по каждому проекту предусматривает: предварительное инструктирование группы из нескольких учащихся; индивидуальные задания; чтение исторических источников и изучение библиографии для понимания темы; стимулирование индивидуальной исследовательской деятельности.
«Направляемый проект» поощряет взаимодействие, терпимость к чужому мнению, обсуждение ценностных приоритетов, способствует развитию индивидуальной позиции при ответе на предлагаемые исследовательские проекты.

В моей практике наиболее удачно поставлена работа над творческими проектами с использованием презентаций. Подготовка к коллективному творческому проекту начинается с творческих домашних заданий.  

Иногда мы работаем  и по более узким темам. При изучении темы «Мода и экология»  в 7 классе  мы совместно с ребятами разрабатывали презентацию, используя ранее полученные знания, они самостоятельно подбирали иллюстрации, предлагали разделы, оформление таблиц.  Полученное целостное представление по определёной теме  способствует формированию у школьников навыков самостоятельного анализа материала, экологических проблем, исторического момента. 
Проектная деятельность в доступной для учащихся форме может быть использована на любом уровне и в любом возрасте. У школьника, самостоятельно обдумывающего и отбирающего нужную информацию, ненавязчиво происходит закрепление необходимого материала. Использование метода проектов при изучении технологии показало свою эффективность. Это связано с повышением интереса учащихся к изучению предмета, развитием у них навыков самостоятельной, поисковой и творческой работы.
Кочетова Л. В.

Использование оригами в лоскутной технике 
на уроках технологии и во внеклассной работе
 Одной из основных задач, которые ставит современная школа перед воспитательным процессом, является развитие всесторонне развитой, творческой  личности. Это невозможно без введения новых видов деятельности, новых форм работы. 

Моя задача как учителя – не только обучить школьников основным трудовым навыкам, но и способствовать их комплексному развитию, практической реализации ими знаний, полученных по основам различных наук, осознанному формированию профессионального выбора, готовности к самостоятельной трудовой жизни. Учитель не только открывает мир перед учеником, но и утверждает ребенка в окружающем мире как активного творца, созидателя, испытывающего чувство гордости за свои успехи.

Когда ученицы 5-го класса приходят на уроки технологии, у них горят глаза, они полны желания освоить основные приёмы работы, научиться делать оригинальные подарки родным и близким своими руками, стать мастерицами в полном смысле этого слова. Но на практике, как правило, сталкиваемся с тем, что ручки девочек не готовы к сложным приёмам работы, мелкая моторика развита недостаточно, усидчивости хватает только на 10-15 минут, а затем даже самые интересные виды работ вызывают утомляемость, потерю концентрации, и, как результат, в конечном итоге потерю интереса к предмету. Бороться с этим можно и нужно, каждый учитель ищет свои пути решения проблемы, много идей и находок рождается вследствие таких поисков. Главное –  заинтересовать девочек, доказать, что каждая из них талантлива, что творческие способности существуют параллельно и независимо от знаний и умений, приобретенных на других уроках.

 Всё начинается на первых занятиях, когда учащиеся знакомятся с ручными швами, широко используемыми на уроках и в повседневном быту. Выполнив основные из них: сметочный, петельный, крестообразный «козлик», тамбурный, стебельчатый, – предлагаю познакомиться с интереснейшими видами  рукоделия – аппликацией на ткани и лоскутной техникой.  Первые упоминания об искусстве соединения различных тканей встречаются в исторических описаниях, датированных 11-м веком. Ткань – материал недолговечный, поэтому место и время возникновения лоскутной техники и аппликации весьма условны.   Причиной их появления  явилась бедность. Именно она заставляла женщин из остатков старой одежды делать новую,  создавать различные изделия окружающего быта. Неслучайно повышенный интерес к технике лоскутного шитья в разных странах возникал именно в периоды кризисных ситуаций. С годами отношение к такому виду рукоделия как к вынужденному выходу из трудных жизненных ситуаций постепенно отошло в прошлое.

 В настоящее время художественные изделия из лоскута по праву заняли достойное место среди произведений декоративно-прикладного творчества многих стран, отражаясь самобытностью, национальным колоритом, используя последние достижения науки и технологии производства, оставаясь при этом именно народным видом искусства.

Творческий человек, как правило, не ограничивается изучением какого-либо  одного вида рукоделия. Ведь существует огромное количество направлений, обогащающих и дополняющих друг друга. Для меня таким «дополнением» стало оригами – искусство складывания из бумаги, зародившееся много веков назад в Японии. 

 В России одним из первых оригами увлекся Лев Николаевич Толстой. И не только увлекся, но и активно пропагандировал его. Он говорил, что у этого искусства большое будущее, и сравнивал его с классическим произведением. Но если классическим искусством наслаждаются избранные, то оригами сближает все социальные слои общества –  взрослых и детей, старых и молодых, богатых и бедных. 

Идея совместить в одном изделии лоскутную технику, вышивку, аппликацию и оригами возникла  после освоения всеми  этими видами искусства, ведь, используя их в комбинации, можно получить необычно эффектные вещи, пластика и податливость ткани могут сочетаться с объёмом и формой, дополненной изяществом линий и цвета. Практическое воплощение этой идеи дало даже больший эффект, чем мы ожидали.

Актуальность данной темы обусловлена необходимостью возрождения народных промыслов, рукоделия с целью приобщения к народной культуре, развития творческого потенциала молодёжи, дополнения традиционных техник выполнения изделий современными материалами, приемами и технологиями.

Не каждый красивый дом бывает уютным. Необычным теплом и особым уютом наполнен тот дом, где хозяева не только приветливы и гостеприимны, но и мастера на все руки, умеют с любовью и со вкусом украсить его изделиями, которые привлекают выдумкой и неповторимостью. Каждую такую вещь хочется потрогать и обласкать. Для работы на уроках технологии и в кружковой работе предлагаю своим воспитанницам удобные, комфортные домашние «мелочи», которые смогут не только согревать его владельцев, но и радовать взор своей оригинальностью и неповторимостью. Гармоничное и контрастное сочетание цветов развивае художественный вкус и цветоощущение, особенно, если в доме есть маленькие дети. Этот аспект работы приобретает особую значимость в районах севера, где  длительный зимний период преподносит только серо-белые краски. Важной особенностью данных изделий является то, что их можно изготовить, используя бывшие в употреблении  ткани, что решит проблему: куда девать маленькие и вышедшие из моды вещи. 

В объёмных лоскутных композициях можно с успехом применять различные фигурки оригами. Для складывания нужно выбирать лишь такие, в которых необработанные края ткани будут незаметны на лицевой стороне. Также при выборе схем для изделий нужно помнить о том, что последовательность складывания не должна включать очень сложные операции. 

Хочу дать несколько советов тем, кто заинтересовался возможностью применения оригами в лоскутной технике. Ткань может приобрести способность сохранять форму изгибов (важное свойство бумаги, используемое в оригами), если её накрахмалить. Крахмал разводят в небольшом количестве холодной воды, затем вливают тонкой струйкой в кипяток, постоянно помешивая (на один литр воды – 1 столовая ложка крахмала). Лучше сначала ткань накрахмалить, а затем уже высохшую раскраивать. Для более четкой фиксации изгибов используется горячий утюг.  

Чтобы воспитанницам легче было в работе, использую инструкционные  и технологические карты. Современные компьютерные технологии позволяют предлагать различные варианты карт, ведь кому-то легче «прочитать» схему, а для кого-то необходим  наглядный поэтапный пример выполнения изделия.

 Учителю нужно учитывать и материальные возможности кабинета. Так как  выполнение модулей невозможно без постоянного применения утюга, в классах с большим количеством учениц можно использовать только самые простые схемы, требующие минимальной влажно-тепловой обработки. Изделия, для выполнение которых  необходимо длительное влажно-тепловое воздействие, рекомендую выносить на кружковую или индивидуальную работу, чтобы эффективность  занятий была максимальной.

Размер раскроенных деталей (чаще всего в оригами основной фигурой является квадрат) не должен быть слишком маленьким. Так для цветов лучше брать квадраты со стороной 11-15 см. При складывании некоторых модулей потребуются припуски по сторонам выкроенных квадратов, чтобы на лицевой стороне готовой фигурки не было видно необработанных краев ткани. Заутюженные на изнаночную сторону припуски лучше всего заметать. 

Сложнее всего добиться точного сгиба в тех местах, где много слоев ткани, например, в острых углах с заметанными припусками, поэтому для работы советую использовать тонкие ткани такие, как ситец, батист. 

Полученные модули соединяют друг с другом различными способами. Можно вставлять детали в «карманы», как в оригами,  закрепляя их в таком положении, можно стачать на машинке или вручную, складывая детали лицом к лицу и прокладывая шов в канавку имеющегося сгиба. Иногда настрачиваем отдельные модули на уже выполненные детали. Необходимо также учитывать, что одно и то же изделие, выполненное различными способами сборки, может выглядеть совсем по-иному. 

Применяемые мною технологии по объединению оригами и лоскутной техники относятся к здоровьесберегающим, носят профилактический и психокорректирующий характер. Мы знаем, что когда человек нервничает, часто комкает, рвет бумажки, воздействуя на нервные окончания пальцев, массируя их и – успокаивается. Работая с бумагой или тканью  в технике оригами, мы сознательно воздействуем на чувствительные зоны пальцев рук, успокаивая ребенка, переводя его в состояние творческого поиска.

У каждого из нас есть свои любимые и нелюбимые цвета,  люди с похожими проблемами, переживаниями и взглядами часто предпочитают одни и те же оттенки.  Выбирая цвет для работы, мы учитываем проверенные тысячелетним опытом характеристики. И, конечно же, ориентируемся на собственную интуицию, – ведь как приятно чувствовать себя комфортно именно дома.  Так голубой цвет эффективен при невралгических болях, мигренях, снижает кровяное давление, успокаивает. Интенсивные голубые тона положительно влияют на область головы в целом. Жёлтый стимулирует умственную деятельность.  Зелёный позитивно воздействует на сердце и кровообращение, понижает кровяное давление, расширяет капилляры, благотворно влияет на нервную систему, он болеутоляющий, гипнотизирующий. В психотерапии применяется при бессоннице, раздражительности и усталости; поднимает тонус, создает ощущение тепла, облегчает невралгии, мигрени.  Синий самый угнетающий цвет, потому что он понижает кровяное давление и одновременно снижает пульс и ритм дыхания. Он успокаивает и расслабляет, иногда даже чрезмерно. При долгом воздействии вызывает усталость, утомление.  Красный стимулирует мозговую деятельность, убыстряет все процессы организма. При его созерцании усиливается мышечное напряжение, учащается дыхание и повышается кровяное давление. Он является одновременно физическим и психологическим стимулятором. Длительное воздействие красного цвета может привести к нарушениям психики. 

Грамотно подобранная цветовая гамма для работы может успокоить возбужденных детей, расслабить уставших, поднять настроение расстроенным.

Прихватки, подставки под горячее, грелки для чайника, фартуки, детские вещи, наволочки, кашпо, коврики, одеяла – вот далеко не полный перечень изделий, украшенных моими воспитанницами при помощи вышивки, аппликации, объёмных элементов. И каждое из них несет в себе частичку  сердца, души учениц, согревает особым теплом и любовью. Дом, в котором есть вещи, выполненные руками хозяев, всегда выгодно отличается от других уютом, самобытностью, неповторимостью.

Я уверена, что каждая девушка должна познакомиться с волшебным миром рукоделия, развивать в себе чувство прекрасного, изучать культурное наследие наших предков, чтобы стать в будущем заботливой мамой и хорошей хозяйкой. 
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Куваева М. М.

Профессиональная готовность будущих 
учителей технологии и предпринимательства к осуществлению  
здоровьесберегающих образовательных технологий

Необходимость изменения системы образования в целом и высшего профессионального образования в частности обусловлена стремительными изменениями, происходящими в современном обществе. В политике, науке, экономике и во многих других сферах деятельности возрастают требования к профессиональной подготовке, к фундаментальности образования. 

Профессиональная подготовка – это система организационных и педагогических мероприятий, обеспечивающих формирование профессиональной направленности, знаний, умений, навыков и профессиональной готовности [6].

Готовность к чему-либо, по А.Н. Леонтьев, – это процесс формирования определёных умений, которые в свою очередь проходят такие этапы становления: процесс, наблюдаемый извне; овладеваемые способы деятельности; готовность личности самостоятельно выполнить действия.  

Профессиональная готовность – субъективное состояние личности, считающей себя способной и подготовленной к выполнению определёной профессиональной деятельности и стремящейся её выполнить [6].

Профессиональная готовность студента в психологическом словаре авторов М.И. Дьяченко и Л.А Кандыбович определяется как личностное качество и существенная предпосылка эффективности деятельности после окончания вуза. 

Профессиональная готовность к педагогической деятельности кроме профпригодности включает в себя уровень умений и навыков. Исследования в области педагогики указывают на то, что в её составе можно выделить, с одной стороны, психологическую, психофизиологическую и физическую готовность (то есть профпригодность), а с другой стороны, научно-теоретическую и практическую подготовку учителя [3].

Под профессиональной готовностью будущих учителей технологии и предпринимательства к осуществлению здоровьесберегающих образовательных технологий мы понимаем научно-теоретическую и практическую подготовку учителя.

Анализ исследований по проблеме готовности показывает разнообразие подходов к трактовке этого понятия, которые сводятся, прежде всего, к пониманию как важнейшего условия выполнения профессиональной деятельности. Понятийный смысл термина готовность исходит из понятия подготовки. А именно говоря о подготовки учителей, отмечается их готовность к чему-либо. Так профессиональная подготовка учителей технологии и предпринимательства осуществляется согласно государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по специальности «Технология и предпринимательство». В квалификационной характеристике выпускника в государственном образовательном стандарте говорится, что  выпускник, получивший квалификацию учитель технологии и предпринимательства, должен быть готовым осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета; способствовать социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ; использовать разнообразные приемы, методы и средства обучения; обеспечивать уровень подготовки обучающихся, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, быть готовым участвовать в деятельности методических объединений и в других формах методической работы, осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся в образовательном процессе [1].
Последнее требование к готовности, а именно готовность будущего учителя технологии и предпринимательства к обеспечению охраны жизни и здоровья учащихся в образовательном процессе, на сегодняшний день имеет весомое и актуальное значение. Ведь среди проблем современного общества в числе первых стоит проблема здоровья населения страны в целом  и подрастающего поколения особенно, что становится основанием педагогической проблемы по сохранению  здоровья детей в образовательном процессе.
Статистические данные, полученные разными специалистами в последние годы, говорят о том, что практически здоровыми можно признать не более 10% нынешних школьников.

Во многих исследованиях ученых говорится о плохом состоянии здоровья учащихся школ, называя конкретно-обоснованные  причины. Как сообщает официальный сайт Общественной палаты РФ, по мнению Л. Рошаля, "состояние здоровья школьников в России было хуже только в годы революции и Великой Отечественной войны. Особенно оно ухудшилось за последнее десятилетие". 

К основным причинам неблагополучного здоровья учащихся относятся:

1. Неблагоприятное  состояние окружающей природной и социальной среды.

2. Нездоровый образ жизни родителей и детей.

3. Низкая генетическая конституция человека.

4. Воздействие негативных факторов обучения на здоровье учащихся (стрессогенные (дидактогенные) технологии проведения урока и оценивания знаний учащихся; недостаток физической активности учащихся, приводящий к гиподинамии и другим нарушениям; чрезмерная интенсификация образовательного процесса, перегруженность учебных программ фактологической информацией, вызывающей у учащихся переутомление и дистресс; несоблюдение элементарных гигиенических и физиологических требований к организации учебного процесса) [7].

5. Низкий уровень готовности педагогов к обеспечению здоровьесбережения учащихся как следствие снижения объёма знаний, получаемый будущим педагогом в педагогических вузах (Безруких М.М., Смирнов Н.К., Тверская Н.В., Кожина О.А.).

6. Неправильное питание детей в целом, в том числе неправильная организация питания учащихся в школе.

7. Недостаточно  сформированный уровень подготовки культуры здоровья учащихся и их родителей.

8. Недостаток работы органов здравоохранения.
Учитель может блестяще знать свой предмет, но может не знать ребенка, его возрастные и индивидуальные особенности, его возможности, а, следовательно, практически не использовать в своей профессиональной деятельности столь необходимые здоровьесберегающие образовательные технологии. 

Здоровьесберегающие образовательные технологии можно рассматривать и как качественную характеристику любой образовательной технологии, и как совокупность принципов, методов педагогической работы, которые, дополняя традиционные технологии обучения, наделяют их признаком здоровьесбережения [8].
Здоровьесберегающие образовательные технологии – это психолого-педагогические приемы и методы работы, технологий, подходов к реализации возможных проблем и постоянное стремление самого педагога к самосовершенствованию. Учебно-позавательный процесс осуществляется по здоровьесберегающим образовательным технологиям, если при реализации используемой педагогической системы решается задача сохранения здоровья учащихся и педагогов [4].

Учитель технологии и предпринимательства является учителем-предметником, который в процессе обучения на уроках технологии в первую очередь должен знать и применять здоровьесберегающие образовательные технологии. Уроки технологии состоят из практической и теоретической части, они многоаспектные и разносторонние (программа по образовательной области «Технология» состоит из десяти основных разделов), включают работу с материалами различного происхождения и работу в мастерских на специальном оборудовании. Поэтому уроки технологии в отличие от других наиболее подвержены опасному риску нанесения вреда здоровью субъектам образовательного процесса. Учитель технологии и предпринимательства практически и теоретически должен быть готов к применению здоровьесберегающих образовательных технологий в профессионально-педагогической деятельности.

Необходимые базовые знания и умения здоровьесберегающих образовательных технологий  будущие учителя технологии и предпринимательства должны приобретать в процессе профессионально-педагогической подготовки в высшем учебном заведении, вследствие чего должны быть готовы к их осуществлению. А для этого необходима реализация следующих мероприятий:

1. Внесение корректив в государственный образовательный стандарт с целью расширения, углубления здоровьесберегающих технологий по дисциплинам предметной подготовки и общепрофессиональным дисциплинам.

2. Разработка рабочих программ, лекционных курсов, практических занятий с элементами здоровьесберегающих образовательных технологий.

3. Разработка и внедрение курсов (системные, обязательные курсы) по здоровьесберегающим образовательным технологиям.

4. Предметная интеграция образовательной области «Технология», связанная с элементами здорового образа жизни, формированием целостного представления о здоровьесберегающих образовательных технологиях.
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Курзакова О.П.

Инновационные технологии в формировании 

нравственно-эстетической культуры студентов 

Стремительное распространение инновационных процессов в развитии и преобразовании общества, новые приоритеты в образовании определяют необходимость совершенствования подготовки студентов педагогических колледжей к профессиональной деятельности в школе. Наряду с потребностью  в новом типе личности, качествами которой являются практичность, инициативность, динамичность, постоянное стремление к развитию, одной из главных задач среднего профессионального образования на современном этапе является формирование личности будущего специалиста, обладающего не только глубокими знаниями, разнообразными умениями и навыками, но и богатым духовным потенциалом. Существенная роль в решении этого вопроса отводится процессу формирования  нравственной и эстетической культуры личности.

Культура личности – это уровень её знаний, творческих сил и способностей, выраженный в содержании, типах и формах организации жизни и деятельности, проявляющийся в создаваемых ею материальных и духовных ценностях, раскрывающийся во взаимоотношениях с людьми и в отношении к самому себе. Одними из составляющих культуры личности являются эстетическая и нравственная культуры. Эстетическая культура личности предполагает такую систему взаимоотношений человека с окружающим миром, результатом которой служит духовное наслаждение [4]. 

Нравственная культура представляет собой совокупность и меру развитости нравственного сознания, нравственных качеств, полноту и последовательность их проявления в поведении, общении и деятельности личности. Нравственный – значит духовный, согласный с совестью, законами правды, достоинством человек. Поступки, поведение человека раскрывают нравственную составляющую его личности. Никакие высокие показатели эстетической культуры не смогут оправдать безнравственный поступок. Нравственность как часть  духовности  проявляется как красота в поведении человека [6].

Исходя из этого, мы считаем,  что в формировании общей культуры личности целесообразно рассматривать эстетическую и нравственную составляющую в совокупности. Главная цель формирования нравственно-эстетической культуры у будущего учителя технологии – это формирование культурно образованной, нравственно и эстетически развитой личности, способной создавать условия для нравственно-эстетического развития подрастающего поколения. 

Рассматривая понятия нравственной и эстетической культуры в тесной взаимосвязи, можно сделать вывод, что нравственно-эстетическая культура личности выражается в виде сознательной, духовно развитой, гармоничной личности, имеющей положительный морально-нравственный облик, способной к эстетическому восприятию окружающей действительности по «законам красоты», самосовершенствованию. Воспитать в ученике нравственно и эстетически развитую личность может лишь тот учитель, который сам является человеком, обладающим духовной и эстетической культурой. В связи с этим возникает необходимость совершенствования нравственно-эстетической готовности будущего учителя технологии, формирование которой может осуществляться не только в рамках воспитательной работы колледжа и непосредственном повседневном общении преподавателя со студентом, но и в ходе учебного процесса посредством использования инновационных технологий при изучении ряда дисциплин предметной и дополнительной подготовки.   
В Канском педагогическом колледже на факультете «Технология» осуществляется подготовка будущего учителя технологии, в процессе которой можно выделить комплекс инновационных технологий.  Это новые приемы и способы, позволяющие организовать самостоятельную деятельность студентов по освоению содержания дисциплин предметной и дополнительной подготовки, включая их в различные виды деятельности. В рамках осуществления этой деятельности приоритетными являются технологии модульного обучения, рейтинговой оценки учебных достижений студентов, информационные технологии, проектная и исследовательская деятельность студента. Рассмотрим их реализацию в образовательном процессе факультета.

В условиях нарастающих объёмов информации, в том числе и учебной, важным является поиск педагогических средств и технологий, позволяющих сжимать информацию. К таким технологиям относят технологии модульного обучения и рейтинговой оценки знаний и умений. При реализации технологии модульного обучения достигается гибкость и мобильность в формировании  знаний и умений обучающихся, развивается их творческое и критическое мышление [3].

Модульно-рейтинговая система – это система организации процесса освоения дисциплин, основанная на модульном построении учебного процесса. В целях усовершенствования образовательного процесса на факультете по ряду дисциплин предметной подготовки обучение студентов организовано на основе модульно-рейтинговой системы подготовки студентов. При такой организации обучения осуществляется структурирование содержания учебной дисциплины на дисциплинарные модули и проводится регулярная оценка знаний и умений студентов с помощью контроля результатов обучения по каждому модулю и дисциплине в целом. Данная система организации позволяет осуществлять дифференцированный, индивидуальный подход в обучении студентов.

Успешной реализации и освоению модульных программ способствуют разработанные учебно-методические комплексы дисциплин (УМКД), которые включают:

· рабочую модульную программу, раскрывающую содержание учебного материала каждого базового модуля;

· технологическую карту дисциплины, в которой указаны формы текущей работы и рейтинг-контроля в каждом дисциплинарном модуле, количество баллов как по дисциплине в целом, так и по отдельным формам работы и рейтинг-контроля;

· карту самостоятельной работы студента, раскрывающую формы и содержание самостоятельной работы, сроки её выполнения, формы контроля;

· карту литературного обеспечения дисциплины и обеспечения дисциплины оборудованием;

· методические рекомендации для студентов, раскрывающие особенности выполнения практических работ;

· рабочую тетрадь для студента, которая содержит ряд заданий и предназначена для работы во время аудиторных и внеаудиторных занятий;

· электронные образовательные ресурсы и видео-материалы, используемые в качестве дополнительных учебных материалов для самостоятельной подготовки студентов.

Используемые технологии модульного обучения и рейтингового контроля знаний и умений в процессе подготовки будущего учителя позволяют развивать у него познавательную активность, самостоятельность, организованность, ответственность за выполнение результатов обучения. При этом студент приобретает определёный опыт работы в реализации принципа модульности в обучении, на который он может опираться при разработке программ элективных курсов, факультативных занятий и творческих объединений учащихся при прохождении педагогической практики в школе. Кроме этого, образовательная среда, в которой осуществляется подготовка специалиста, способствует развитию его нравственного отношения к учебной, трудовой деятельности, формирует потребность в самовоспитании и самообразовании, своих творческих способностей, педагогический такт, педагогическую технику, культуру речи [5].

Профессионализм учителя технологии во многом определяется  уровнем его специальной и методической подготовки. Такая подготовка даёт основу для эффективной работы с детьми, позволяет будущему учителю осуществлять педагогическое руководство формированием личности учащегося. Для учебного заведения, готовящего будущих педагогов, очень важно, что традиционные аудиторные формы работы наполнены новым содержанием, благодаря применению информационных и коммуникационных технологий. Для этих целей были созданы электронные учебно-методические комплексы, охватывающие разнообразные предметные области, в частности: «Оборудование швейного производства», «Основы технологии швейных изделий», «Банк методических идей», «Русский народный костюм: традиции и современность» и другие.  Электронные образовательные ресурсы (ЭОР) предназначены для эффективного преподавания и изучения дисциплин предметной подготовки. Кроме этого ЭОР активно используются для подготовки студентов – к выполнению практических работ, самостоятельной работы на аудиторных и внеаудиторных занятиях, сдаче зачётов и экзаменов, а преподавателя –  к предстоящим занятиям. Включение информационных технологий в образовательный процесс позволяет «на системной основе организовать оптимальное взаимодействие между преподавателем и обучающимся с целью достижения гарантированного педагогического результата» [2].

Включение студентов в данную деятельность способствует качественной подготовке  выпускников, компетентных в области информационных технологий, что требует школа от современного учителя. Это исключает проблему в необходимости переподготовки данного специалиста на курсах повышения квалификации по  применению компьютерных технологий в учебном процессе, что происходит сейчас повсеместно. 

Электронные образовательные издания отличаются художественно-эстетическим оформлением, полнотой информации, качеством методического инструментария, качеством технического исполнения, наглядностью, логичностью и последовательностью изложения. Применение данных средств обучения способствует не только повышению эффективности  и качества подготовки специалистов с современным типом мышления, но и формированию нравственно-эстетической культуры будущего учителя. 

Включение студентов в проектную и исследовательскую деятельность осуществляется в течение трех лет обучения, начиная с первого курса, в процессе изучения таких дисциплин, как «Основы проектной деятельности», «Основы технологической культуры», «Основы творческо-конструкторской деятельности». Основная задача этих дисциплин направлена на развитие творческих способностей обучающихся, на формирование умений ставить и решать проблемные задачи, направленные на совершенствование окружающего предметного мира, других людей и самого себя и, прежде всего, в нравственно-эстетическом аспекте.

Одним из аспектов воспитательно-педагогической деятельности колледжа является  воспитание исторического национального самосознания, что послужило основанием для начала работы в области формирования представлений о народных традициях, особенностях народной культуры. 
Изучение и приобщение студентов к культурным народным традициям в рамках освоения дисциплин дополнительной подготовки  мы рассматриваем как один из способов приобретения ими знаний о различных видах декоративно-прикладного искусства, народном костюме, традициях и обрядах, культурных ценностях, на основе которых формируются ценностные ориентации личности студента, складываются устойчивые образцы поведения.  

Таким образом, на факультете «Технология» сложилась своеобразная система подготовки специалистов, в которой важную роль играет интеграция  инновационных составляющих. Такая подготовка предоставляет возможность студенту   в период педагогической практики, при подготовке к итоговому государственному междисциплинарному экзамену и при защите выпускной квалификационной работы грамотно осуществлять отбор содержания образования, его интерпретацию, использовать комплекс визуальных объектов и наглядных изобразительных материалов.  Это определяется, прежде всего, педагогической этикой и тем, насколько сам будущий педагог понимает культуру, какую картину прошлого и настоящего стремится описать подрастающему поколению. Рассматривая воспитание и образование ребенка как передачу ему культурных традиций, можно утверждать, что работа в данном направлении способствует формированию нравственно-эстетической культуры   будущего учителя, готового к работе в современной школе. Так как «современная школа моделируется как школа диалога с прошлым, настоящим и будущим через культурную преемственность, через понимание языка времени на его образном, эмоциональном уровне» [1].
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Лапенко Е.В.

Инновационная деятельность

 в работе педагога дополнительного образования

В современных условиях наблюдается тенденция сближения систем школьного и дополнительного образования в области технологической подготовки школьников. Это дает возможность учащимся не только углубленно изучать программный материал, но и удовлетворить потребность в творческой технологической деятельности, в общении, а также ориентации в выборе будущей профессии.

В Центре дополнительного образования «Родник» поселка Придонской города Воронежа одно из направлений деятельности - это декоративно-прикладное творчество. Центр сравнительно молодой и существует в условиях конкуренции. Наряду с ЦДО «Родник» подобные образовательные услуги предоставляют художественная школа и Дом культуры. 

Средства массовой информации зачастую пропагандируют спорт, фигурное катание, бальные и современные танцы, эстрадное пение и незаслуженно обходят стороной прикладные направления деятельности. В итоге  детские объединения декоративно-прикладного направления зачастую сталкиваются с серьезной проблемой - нежеланием детей трудиться руками. Как же поднять престиж ручного труда? Как вызвать интерес у детей, желание творить и создавать?  

Изменение социокультурной ситуации в образовании требует совершенствования традиционных подходов в обучении учащихся. На педагога дополнительного образования ложится большая ответственность за воспитание и становление личности ребенка, который добровольно или по совету родителей  посещает  детское объединение. Поэтому роль педагога должна заключаться в организации таких естественных видов деятельности детей как декоративно-прикладное творчество, а также умении педагогически грамотно управлять системой  взаимоотношений в этой деятельности, обеспечивая качество технологической подготовки учащихся. 

Повышение качества подготовки воспитанников в области декоративно-прикладного творчества неразрывно связано с использованием инноваций в учебном процессе. Инновационное обучение создает новый тип учебно-вос​питательного процесса, раскрепощающий личность педагога и обучаемого. Инновации касаются, прежде всего,  изменения содержания технологической подготовки учащихся. Воспитанники в течение учебного года хотят менять вид деятельности, они устают заниматься чем-то одним, например, только вязанием или бисероплетением. Возникают пропуски, переход из одного детского объединения в другое. Были проведены  экспериментальные занятия, на которых кардинально менялся вид деятельности:  у детей повышался познавательный интерес, и возникало желание научиться чему-то новому. Нашли решение: необходимо изменить образовательные программы с учетом потребности воспитанников, выстраивать программы в виде отдельных модулей по разным видам прикладной деятельности. Например, образовательная программа «Дизайн аксессуаров и украшений» может включать  дизайн аксессуаров и украшений из кожи, бисера, ткани, в технике макраме. В программе «Мир дизайна» могут быть соединены дизайн интерьера, ландшафта, фитодизайн и т.д.  

Инновационная деятельность положительно сказывается не только на качестве учебного процесса, но и решает проблему набора и сохранения контингента воспитанников. У детей появляются большие возможности для саморазвития, творчества, повышается мотивация в обучении. Важнейшая способность, которую приобретают учащиеся, – это способность самостоятельно получать знания, которая положительно скажется не только на их обучении в творческом объединении, в школе, но и на будущем профессиональном становлении.  В процессе педагогической деятельности происходит взаимодействие и взаимовлияние педагога и ребенка. Развивается не только личность ребенка, но и личность педагога.

Педагоги дополнительного образования в своей работе используют инновационные формы занятий. Хорошо зарекомендовали себя  занятие-викторина, занятие-игра, занятие-ярмарка, занятие-экскурсия, занятие-путешествие, занятие-соревнование,  занятие-сказка и другие, поддерживая интерес воспитанников к декоративно-прикладному творчеству. С использованием инновационных форм занятий преподаватель старается создать вокруг каждого ребенка ситуацию успеха; помочь в удовлетворении его потребностей в познании, утверждении, самовыражении; отвечать на все вопросы, даже «взрослые»; поощрять творчество; способствовать сплочению коллектива; формировать у детей стремление радовать окружающих на доступном их уровне.

В век информационных технологий педагоги ЦДО «Родник» всё активнее включают в образовательный процесс компьютеризацию обучения. Технологические карты, карты-схемы, видеофрагменты, демонстрируются с помощью цифровых информационных ресурсов. Просматриваются слайды, формируется банк выполненных воспитанниками работ. Это дает возможность повысить качество обучения и отслеживать динамику роста мастерства воспитанника, а также повышает престиж педагога, что очень важно в непрерывном  взаимодействии педагог-ребенок. Большое внимание педагоги уделяют работе с одаренными детьми. Как правило, с такими детьми ведется индивидуальная работа, учащиеся выполняют задания повышенной сложности, с учетом их возможностей и потребностей. Главным руководством в работе является  принцип «не навреди». 

Следует отметить методическое сопровождение инновационных процессов. Методическая служба и педагоги образовательного учреждения в тесном взаимодействии находят решение проблем профессиональной деятельности. Для педагогов проводятся теоретические семинары, методические семинары, семинары-практикумы. Хорошо зарекомендовали себя мастер-классы, творческие мастерские. Наибольший интерес у педагогов вызвали семинары: «Самообразование, как необходимое условие совершенствования педагогического мастерства педагога ЦДО», районный семинар на базе Центра «Игра – дело серьезное» с мастер-классом «Игра в учебном процессе как один из видов познавательной деятельности воспитанника ЦДО»; открытые заседания научно-методического совета: «Компетентностный  подход в дополнительном образовании»; «Проблемы толерантности в образовательной среде»;  педагогический совет в форме диспута «Проблемы Центра – чьи они?». Педагоги декоративно-прикладного направления на заседаниях методического объединения рассматривали волнующие их темы: «Творческая личность: как её формировать на занятиях»; «Значение декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства в формировании гармоничной личности ребенка»; «Досуг как средство развития личности» и другие. Много полезного для себя педагоги почерпнули на городских семинарах «Анализ и самоанализ учебного занятия» (Городской дворец детей и юношества); «Современные педагогические технологии в образовательном процессе (МОУ ДОД ЦДОД «Реальная школа»)».  

Профессионализм и мастерство - это основа работы преподавателя. Непрерывное самообразование, анализ и самоанализ педагогической деятельности, использование инноваций повышают профессионализм и мастерство педагога. Формируется облик современного педагога-прикладника, который своим авторитетом, своим отношением к работе воспитывает подрастающее поколение, прививая ему любовь к декоративно-прикладному искусству, любовь к труду и желание передавать будущим поколениям национальные традиции.  

Лебедева Л.Г.

Инновационный проект «Нить из прошлого в настоящее»

 Инновационный процесс представляет собой совокупность процедур и средств, с помощью которых педагогическое открытие или идея превращаются в социальное, в том числе образовательное нововведение. Из многообразия педагогических явлений, возникающих в ходе инновационного процесса в сфере воспитывающего обучения, представленных Заславской О.В.[3], наибольший интерес для нас представляют новшества, реализующие идею культуросообразности обучения, направленные на формирование культуры личности, мировоззрения учащихся средствами учебных предметов. Именно  в этом направлении в нашей школе сложились благоприятные условия зарождения новшеств на уровне отдельных компонентов учебного процесса – его целей, содержания, технологий, организации.

Существует несколько причин появления инноваций в системе образования. В статье Пугачевой Н.Б. [5] выделено несколько видов источников инноваций. Назовем только три, сопроводив их собственными комментариями. 

 Первый источник: потребности жизнедеятельности школы. Обучение и воспитание в условиях учреждений интернатного типа имеет специфические особенности. В первую очередь это связано с психологическими особенностями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Наши воспитанники часто обнаруживают целый ряд свойств, свидетельствующих о значительных эмоциональных нарушениях. Они, как правило, раздражительны, агрессивны, конфликтны, что затрудняет их общение с окружающими и создает значительные трудности с точки зрения их обучения и воспитания.

С целью психологической поддержки и социальной адаптации воспитанников нужно выбирать такие направления коррекционной работы, которые бы способствовали формированию у детей новых стереотипов поведения, воспитанию позитивных чувств по отношению к окружающим, повышению уверенности в себе. Приобщение воспитанников к традициям своего народа через формы современного декоративно-прикладного искусства могут сделать эту работу более результативной. Большинство наших воспитанников испытывают трудности при изучении общеобразовательных дисциплин, но каждый из них хотел бы проявить себя успешно в каком-нибудь виде деятельности. Занятие ремеслом, рукоделием дает нашим детям такой шанс.

Второй источник: внутреннее событие – успех в творческой деятельности детей (в статье успех назван неожиданным, но в нашем случае успех был ожидаемым, мы к нему стремились). Погружение в этнокультуру родного края осуществляются на основе изучения образовательной программы предмета «Технология» и программы дополнительного образования творческого объединения «Рукодельница». Например, в 10 классе структура программы построена по принципу элективных курсов на темы «Народная вышивка» и  «Народные костюмы». Самый эффективный путь приобщения к народным традициям – самостоятельное изготовление детьми декоративных изделий, имеющих практическое применение. В произведениях декоративно-прикладного искусства дети выражают свои чувства, мысли, эмоции. В течение нескольких лет мы участвуем в конкурсах и выставках детского творчества как городского, республиканского, так и всероссийского уровня и занимаем призовые места. 

Третий источник предполагает личное продуцирование идей (придумывание, догадку). В педагогических технологиях личностный фактор имеет большое, а иногда и определяющее значение. Здесь уместно привести слова В.Г. Белинского, который заметил, что «даже самое старое может выглядеть и быть новым, если вы человек со своим мышлением, подходом, ваш способ выражения и самому старому может придать характер новости». 

Занятие ремеслом и рукоделием старо как мир. Но не зря говорят, что новое – это хорошо забытое старое. Отрадно, что со временем к нам пришло понимание того, что произведения народного искусства – это не просто сувенирная продукция: в произведениях народных мастеров таится образное мировосприятие и высокая духовность. Народное искусство, таким образом, представляет собой одновременно материальную и духовную культуру.  Догадка и осознание этого факта, конечно, пришли не сразу. Для этого потребовался многолетний опыт работы по использованию этнокультурной тематики в образовательном процессе. В тоже время следует отметить, что накопление этого опыта пришло с решением проблем, возникших в результате педагогической деятельности.

Приведем примеры некоторых проблем, для решения которых самому педагогу пришлось изучить большой объём дополнительного материала, выходящего за рамки образовательной программы, приобрести новые технологические навыки, но самое главное, обеспечить образовательный процесс необходимыми средствами обучения.

Проблема 1.   Несколько лет тому назад на городской олимпиаде по технологии был задан простой на первый взгляд вопрос: «Какая часть растения лен используется для производства волокна?». Из трех возможных вариантов ответа некоторые ученицы выбрали «корень». Ошибка казалась невероятной, так как строение растения лен рассматривалось не только в  технологии, но и в естествознании. 

Последовал вывод: знания, не получившие должного практического подкрепления, были усвоены на детском  уровне ассоциации – корень состоит из корешков, похожих на ниточки, значит волокно можно получить из корня. Проблему можно было решить одним способом: подготовить такой наглядный материал, благодаря которому ребенок смог бы проследить всю последовательность безотходной переработки льна от сырья до готового продукта. Так возникла идея выполнить исследовательскую работу на тему «Льняные смотрины». Для этого нужно было добыть в сельской местности образцы растения лен, как на стадии цветения, так и на стадии созревания коробочек, на льнозаводе получить образцы продуктов переработки льна. Затем эти материалы оформить в виде наглядных пособий. 

Так в результате коллективной работы учителя и учащихся был подготовлен комплект пособий, в состав которого вошли:

· стенд в виде трехстворчатого окна, демонстрирующий  основные этапы переработки льна от сырья до готового продукта – ткани;

· комплект раздаточного материала в поддержку этого стенда;

· образцы декоративных изделий  из льняных материалов;

· сборник литературных и этнографических материалов, содержащих информацию о народных традициях и обрядах, связанных со льном.    

Исследовательская работа стала дипломантом Всероссийского конкурса ученических экологических проектов «Человек на Земле», г. Москва, март 2005 г.

Проблема 2. В последние годы у воспитанниц нашей школы-интерната снизился интерес к швейным изделиям собственного изготовления. В своем гардеробе девочки отдают предпочтение готовым изделиям ограниченного ассортимента: джинсы, трикотажные изделия. Но в тоже время, интерес и положительное отношение к предмету сохранились за счет того, что девочки получили возможность заниматься различными видами рукоделия. В прежние годы выбор видов рукоделия был ограничен. Это было связано не только с материальными возможностями школы, но и с недостаточной профессиональной компетентностью в рукоделии бывших учителей технологии. 

Интерес девочек к рукоделию можно было поддержать, если только сам учитель смог достичь достаточного уровня знаний и умений. Для этого самостоятельно и на специальных курсах при городском центре ремесел были освоены новые виды декоративно-прикладного творчества например, такие как лоскутное шитье в более широком объёме, различные виды народной вышивки и др.

Результаты самообразования учителя воплотились в ученических творческих проектах и исследовательских работах на темы «Лоскутная мозаика», «Свой дом украшу я сама» учащихся 9 класса, «О чем рассказывает нитка», «Подарки на все случаи жизни» учащихся 10,11 классов. О последней работе хотелось бы сказать более подробно.

Во все времена существовала семейная традиция – дарить близким людям подарки. Оказывается, в прошлом существовала целая теория подарка, забытая нами сегодня. Девочки 11 класса решили познакомиться с этой теорией, в результате появилась учебно-исследовательская работа «Подарки на все случаи жизни». Оригинальность этой работы заключается в том, что в практической части представлен комплект, состоящий только из небольших вышитых сувениров. Используя основные положения психологии подарка, авторам проекта удалось доказать, что эти сувениры действительно можно использовать на все случаи жизни. Заслуживают внимания следующие особенности работы: все сувениры изготовлены из ткани «двунитка» и оформлены орнаментальными вышитыми мотивами, имеющими символический смысл. Благодаря этому сувениры становятся оберегами, талисманами. В работе использованы только два вида вышивки: «набор», как традиционный вид вышивки удмуртов, и «простой крест», который стал использоваться удмуртскими мастерицами благодаря влиянию русской материальной культуры. Этот проект был представлен на Республиканском конкурсе «Моя Удмуртия» в октябре 2007 г. и посвящен 450-летнему юбилею добровольного вхождения Удмуртии в состав России. (Работа получила диплом за первое место). 

Изученные  виды рукоделия были представлены во время проведения мастер-классов на темы: «Лоскутное шитьё», «Народная вышивка», «Народная кукла».

Проблема 3.   Проблему, связанную с закреплением швейных навыков, мы решили за счет изготовления сценических вариантов народных костюмов. С младшими девочками при изучении темы «Народная игрушка» мы не только учимся «вертеть» кукол-самоделок, но и наряжаем их в народные костюмы. Для того чтобы на должном уровне проводить занятия на тему «Народная игрушка», учителю пришлось не только собрать теоретический материал, но и пройти курс обучения на семинарах-практикумах при городском центре декоративно-прикладного искусства. 

Подготовка учебно-исследовательской работы «Сравнительная характеристика русских и удмуртских народных костюмов» дала возможность учителю и ученикам 10-11 классов подробно познакомиться с особенностями национальных костюмов народов, населяющих республику. Результаты исследований были использованы при изготовлении сценических народных костюмов, а также народных костюмов для этнографических кукол. Работа стала дипломантом городской научно-практической конференции по технологии «Навеки с Россией» в апреле 2008 г.

Проблема 4.  В настоящее время в российских школах компьютеры используются при изучении различных учебных дисциплин, в том числе и технологии. Для разработки уроков с компьютерной поддержкой учителю важно знать функциональные возможности программных средств. Основы «компьютерной грамотности» можно изучить не только на специальных курсах, но и с помощью самообразования, используя самоучители. Автору статьи удалось самостоятельно освоить некоторые компьютерные программы, с помощью которых разработаны конспекты уроков и методические пособия. 

Надо заметить, что автор статьи является приверженцем принципа передачи мастерства «из рук в руки», но, несмотря на это, не отказывается от применения современных компьютерных средств обучения, помогающих повысить эффективность проведения отдельных занятий. В первую очередь это касается знакомства с различными видами декоративно-прикладного творчества, где требуется высокое качество наглядности. Комплект, состоящий из методических пособий и конспектов уроков, оформленный в виде брошюр, дополненный слайд-фильмами на электронном носителе, был представлен на Республиканском конкурсе «Планета открытий» в апреле 2008 г. и получил диплом I степени в номинации «Педагогическое ассорти». 

Именно эти главные обстоятельства привели к возможности оформить многолетний опыт работы использования этнокультурной тематики в образовательном процессе в виде инновационного проекта под названием:  «Приобщение воспитанников школы-интерната к народной культуре родного края средствами современного декоративно-прикладного искусства» (неофициальное название «Нить из прошлого в настоящее»). 

3адачи проекта: создание условий для развития творческого потенциала воспитанников, развития культуры межнационального общения (воспитание этнической толерантности); патриотическое воспитание обучающихся через формирование  ценностного отношения  к народному искусству; повышение профессиональной компетентности педагогов.   

Любой инновационный процесс имеет три составляющие: создание, освоение и применение новшеств. В настоящее время проект находится на этапе применения новшеств, т.е. уже можно говорить о результатах реализации проекта.

Наша школа, как и Удмуртия в целом, многонациональная. Поэтому так важно знакомить детей с культурой, историей, бытовым укладом, обычаями народов, населяющих нашу республику. Необходимо помочь детям увидеть нечто, присущее только одному народу, и то общее, что появилось в результате тесных соседских взаимоотношений. Познание истоков культуры своего народа приводит к пониманию духовных ценностей, эмоционально-нравственных слоев народной культуры. Приобщение к народным обычаям и традициям способствует формированию у воспитанников чувства Родины [1] .

В содержании общего среднего образования предусмотрен национально-региональный компонент, который позволяет организовать занятия, направленные на изучение народной культуры. Образовательной области «Технология» в большей степени, чем другим школьным дисциплинам, присущ практико-ориентированный характер труда (в том числе и ручного), что предполагает освоение и преобразование материальных ценностей, а значит, является действенным фактором развития культуры межнациональных отношений у учащихся. К тому же здесь заметней проявляется и эмоционально-чувственное познание, которое более доступно учащимся.

Данные особенности образовательной области «Технология» являются, несомненно, положительными в деле воспитания этнической толерантности у учащихся. Развитие культуры межнациональных отношений на уроках и внеклассных занятиях происходит как на уровне вербального восприятия информации, так и на уровне эмоционально-чувственного восприятия (восприятие красоты изделий декоративно-прикладного творчества разных народностей родного края) [2] .

Ещё один путь приобщения воспитанников к народным традициям – это знакомство с народными праздниками и обрядами через изготовление декоративных изделий для тематических выставок. Изготавливая панно «Коляда», «Рождественский сапожок», «Рождественские каникулы», дети смогли познакомиться с рождественскими традициями разных стран и народов. Участие в Республиканской выставке «Весенние мотивы» стало поводом для знакомства с пасхальными традициями: украшать жилище веточками вербы; угощаться крашеными яйцами; освящать в церкви пасхальные куличи; дарить вышитые салфетки. Каждая из этих традиций отображена в декоративном изделии. Праздник Пасхи не только главный религиозный праздник, но и первый весенний праздник, не случайно объединяющим элементов всех экспонатов явилась веточка цветущей яблони как символ Весны, возрождения природы. Экспозиция «Пасхальные традиции», в которую вошли эти изделия, получила диплом за I место.  

Возрождая народные традиции, мы находим сведения о забытых обрядах и праздниках. Примером может служить праздник «Починки». В старину 16 февраля по русскому обычаю устраивали починки – латание дыр в одежде. Вроде бы проза жизни, но наши предки умели из всего делать праздник, праздник будничного бабьего труда.    Оказывается, в старину латание дыр в одежде приравнивалось к лоскутному шитью – традиционному виду рукоделия  многих народов мира, которое в наше время возродилось в новых современных формах. На основе исторического материала был разработан сценарий конкурса мастериц «Народный праздник Починки». Здесь старый обряд представлен на новый лад.

 Ещё об одном забытом обряде стоит упомянуть. Это удмуртский детский обряд «Чача куран» (собирание лоскутков). Девочки накануне Пасхи в чистый четверг ходили в гости к своим крестным, собирали лоскутки, а затем в доме одной из подружек начинали «вертеть» кукол. Наши девочки узнают об этом обряде при изучении темы «Народная игрушка». Мы не только учимся делать кукол, но и наряжаем их в национальные костюмы. Национальная одежда – это книга, научившись читать которую, можно много узнать об истории и традициях народа.

Результаты реализации проекта были представлены руководителем проекта: 

· на Республиканской научно-практической   конференции   «Национально-региональный   компонент. Традиции. Опыт», г. Ижевск, декабрь 2007 г.;
· на Зональном форуме «Образование без границ – 2008», г. Глазов, февраль 2008 г.;
· на Межрегиональной выставке-ярмарке инновационных проектов,  г. Ульяновск, март 2008 г., диплом II степени.

Учитывая запросы сегодняшнего дня, мы стараемся искать новые пути приобщения воспитанников к традициям народной культуры. На своем опыте мы убедились в том, что, используя средства декоративно-прикладного искусства, можно добиться ощутимых результатов. При этом мы не ставим перед собой цель создания монументальных высокохудожественных произведений. Мы создаем условия для развития творческого потенциала воспитанников через понимание ценности и мудрости народного искусства, создаем атмосферу принятия народной культуры, радости сотворчества, свободы выбора. 

Из опыта предков, их умения приспособиться к внешней среде и себя в ней утвердить, черпают люди знания и навыки, прибавляя к ним и достигнутое своим умом-разумом. Постепенно в народной жизни накапливается огромный практический опыт. Всё приобретённое народом и отдельными людьми может и должно стать предметом не только изучения, но и практического освоения и использования.
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Активизация познавательной деятельности 
на уроках технологии  (раздел «Домашняя экономика»)

Подчас учителям и родителям приходится с сожалением констатировать: «не хочет учиться», «мог бы прекрасно заниматься, а желания нет». В этом случае мы встречаемся с тем, что у ученика не сформировались потребности в знаниях,   нет интереса к учению. Поэтому я считаю, что важно изучить познавательный интерес, определить пути формирования интереса на уроках технологии.

Что поможет сформировать активных, предприимчивых, готовых к принятию самостоятельных решений людей? Познавательная деятельность личности всегда связана с каким-нибудь объектом, задачей, всегда направлена, в первую очередь, на те объекты и явления, которые жизненно значимы и интересны для личности. 

Разная степень заинтересованности личности в объекте или явлении порождает  разное отношение к деятельности, а, следовательно, и уровень познавательной активности и самостоятельности.

Познавательный интерес – это интерес к учебной деятельности, к приобретению новых знаний и науке. Возникновение познавательного интереса зависит, в первую очередь, от уровня развития ребенка, его опыта, знаний, той почвы, которая питает интерес, а с другой стороны, от способа подачи материала. Интерес школьников к учению является определяющим фактором в процессе овладения ими знаниями.

Для активизации познавательной деятельности учащихся использую различные приемы, которые направлены на создание благоприятной психологической атмосферы:

1. Включение учеников в коллективные формы деятельности.

2. Привлечение учеников к оценочной деятельности и  формирование адекватной самооценки.

1. Сотрудничество ученика и учителя, совместная учебная деятельность.

2. Поощрение познавательной активности, создание  творческой атмосферы.

3. Занимательность изложения учебного материала (необычная  форма преподнесения материала, эмоциональность речи учителя, познавательные игры, занимательные приемы и опыт).

4. Использование на уроках слайдовой презентации.

5. Применение в качестве контроля карты пооперационного контроля. 

6. Выбор задания по сложности.

7. Использование на уроках  деловых игр, практических работ (к примеру, «НОТ в домашней экономике» и др.), исследовательских работ (к примеру,  «Составление бюджета семьи»).

8. Умелое применение поощрения и наказания.

В своей работе применяю методы, в основном они связаны с приемами, которые зависят от цели и задач, поставленных учителем в ходе учебного процесса. Например:

· метод проблемного обучения в разделе « Домашняя экономика» на уроке «Бюджет   семьи», задание даётся по группам. Создаётся проблемная ситуация создать бюджет семьи у каждой группы, задания для разного социального типа семьи: многодетная, полная семья, неполная семья и семья-мини-детский дом;

· метод эвристического обучения в теме «Рацион питания», теоретический материал дается учителем, а ученикам дается материал по д вум группам с последующим заданием:

1. Составить меню на один день с общим рационом питания.
2. Составить меню на один день с диетическим рационом питания.

· метод исследовательского обучения  в теме «Реклама» – проанализировать рекламы по различной тематике (связанная со строительством, с коммуникационными связями). Составить рекламу по заданию учителя.

Для раздела «Домашняя экономика» разработала карты пооперационного контроля (КП): самоконтроля учащегося (С), контроля учителем (У). Из практики использования КП сделала  следующий вывод, что содержание КП должно быть одинаковым. Это поможет ученикам в формировании адекватной оценки.

Пример КП тема «Потребности  семьи»:

Первый вариант:

Д – 1 – С. Карта пооперационного контроля  № 1

Фамилия,   имя


Организация рабочего места


Выбор  сложности задания


Полнота  учёта ресурсов


Аккуратность


Общий балл: 0,75; 2; 1,5; 0,75.

 Д – 1 – У. Карта пооперационного контроля  № 1

Фамилия, имя


Выбор  сложности задания


Правильность анализа 


Полнота учёта ресурсов


Аккуратность


Общий балл:  2; 1,5; 1,0; 0,5.


 Второй вариант:

Д – 1 – С, В, У. Карта пооперационного контроля  № 1

Фамилия, имя


Выбор  сложности задания


Правильность анализа 


Полнота учёта ресурсов


Организация  рабочего места


Аккуратность


Общий балл: 1,5; 1,5; 1,0; 0,5; 0,5.

Из опыта работы с картами пооперационного контроля стало видно: 

· оценка для учащегося становится «прозрачной»,

· ученик учится анализировать свою работу,

· ученик выбирает уровень сложности для выполнения домашнего задания, 

· позволяет активизировать познавательную деятельность у учащихся.

Познавательный интерес не всегда и необязательно развивается в склонности. Ценность его для развития личности состоит в том, что познавательная деятельность в данной предметной области под влиянием интереса к ней активизирует психические процессы личности, где познавательный интерес выступает как важный мотив активности личности, её познавательной деятельности.

В интеллектуальной деятельности, протекающей под влиянием познавательных процессов: активный поиск, догадка, исследовательский поиск, готовность к решению задачи.

Эмоциональные проявления, вложенные в познавательный интерес: эмоции и удивления; чувство ожидания нового, чувство интеллектуальной радости, чувство успеха.

Интеллектуальная, волевая и эмоциональная стороны познавательного интереса составляют не его части, а единое, взаимосвязанное целое.

Познавательный интерес выступает как ценнейший мотив учебной деятельности, пытливость, любознательность, готовность к познавательной деятельности –  всё это различные выражения познавательной направленности личности, в основе которой лежит познавательный интерес, определяющий активное отношение к миру и к процессу его познания.

Мамаева Е. И. 

Исследовательские задания в процессе преподавания 

методики математического развития  как способ активизации познавательной деятельности студентов

Одно из направлений подготовки специалистов дошкольного возраста в учебном заведении заключается не только в овладении данными педагогической науки, но и в развитии способности быть созидателем, то есть исследователем.
Преподаватель зачастую предстает всезнающим оракулом, излагающим истины, а процесс познания и открытия этих истин остается часто за рамками учения. Вот тут-то и возникает проблема необходимости развития творческого мышления студентов и, как  обязательное условие реализации этого на практике, – устранение доминирующей роли педагога в процессе присвоения знаний и опыта.
Введение в педагогические технологии элементов исследовательской деятельности студентов позволяет преподавателю не только и не столько учить, сколько помогать учиться, направлять познавательную деятельность.
Интеллектуальный воспитатель сможет стать более конкурентоспособным в условиях рынка образовательных услуг. Его погружение в интеллектуальную деятельность может повлечь  за собой ряд психологических изменений, касающихся отношения к себе, личностного и  профессионального роста, стабилизации психики, увеличения интеллектуального ресурса.
Воспитатель, имеющий навык интеллектуальной деятельности, сможет развить и трансформировать психологические качества ребенка (пытливость, любознательность, восприимчивость) в устойчивые свойства развивающейся личности. Сформированность у выпускников педагогического колледжа исследовательских качеств может стать основой для приобщения их  к научной работе. 
Необходимым условием  развития исследовательского творчества студентов является поэтапное включение в исследовательскую деятельность на основе формирования потребности в работе этого типа и осмысления её роли в процессе саморазвития и самосовершенствования.
Определяются этапы включения студентов в исследовательскую работу:

· выполнение  учебных творческих заданий;

· рефератов;

· курсовых проектов;

· выпускных квалификационных работ.

В качестве важного условия развития  исследовательского творчества студентов является  организация внеаудиторной исследовательской  деятельности,  так как  развитие  исследовательского творчества не должно замыкаться в рамках аудиторной учебной деятельности.
Значимость исследовательской деятельности значительно возрастает,  если  она становится средством самовыражения и персонолизации.
Можно выделить специальные формы деятельности,  используемые в процессе опытно-экспериментальной работы, – включение студентов в проблемные группы:

· творческие мастерские;

· экспериментальные площадки;

· НСО;

· участие в конференциях разных видов;

· формирование новых традиций (неделя науки,  презентация творческих работ);

· предоставление возможности для публикаций (издание рукописного журнала, студенческих сборников, соавторство с руководителем  в центральных изданиях).

Отсюда возникает необходимость повышения исследовательского потенциала преподавателей.  Для этого в колледже создана атмосфера, в которой  каждый преподаватель, имеющий стремление к исследовательской деятельности, может раскрыть свою творческую индивидуальность. 
В развитии исследовательского творчества студентов преподавателю, руководителю следует учитывать,  что при поступлении  в педагогическое учебное заведение каждый абитуриент имеет уже  сформированный образ «Я», в котором умственная деятельность и уровень  интеллектуальной  успешности  определёным образом оценены.  Этот образ  оказывает влияние на самоопределение студента относительно успешности его учебной деятельности и ведет к соответствующему прогнозу. Основная часть студентов прогнозирует стать «среднеуспевающими», у них нет  высоких уровней притязаний на успех в  интеллектуальной деятельности.
Следовательно, уже на «входе» в учебное заведение самими студентами заданы уровни и параметры их потенциального развития  и неразвития. Суть работы заключается в том, чтобы разбить сложившийся образ «Я». Вся система взаимодействия в учебном процессе должна быть направлена на изменение представлений студентов об их умственных возможностях. Система работы выстраивается таким образом, чтобы студенты имели возможность изменить устойчивый образ  «среднего» студента  (не одержимого, не увлеченного исследовательской деятельностью, относящегося к ней скептически и даже негативно) на «успешного».
При такой установке исследовательская деятельность будет нормой учения. 

Преподаватель должен научиться выращивать... таланты! Есть великая формула К.Э.Циолковского, приоткрывающая завесу над тайной рождения творческого ума: «Сначала я открывал истины, известные многим, затем стал открывать истины, известные некоторым, и, наконец, стал открывать истины, никому ещё неизвестные». Это и есть путь становления творческой стороны интеллекта, путь развития изобретательского и исследовательского таланта. В процессе изучения дисциплины творческие способности студентов я развиваю, используя данную формулу. Первоначально будущий воспитатель должен изучить всё то, что найдено, многократно сделано другими людьми, затем он должен  научиться применять полученные знания на практике, и, наконец, создать свой, отличный от других опыт.
Таким образом,  человек,  получивший опыт исследовательской практики, способен изменить  учебные установки и мотивацию, оценку учебной деятельности по наличию в ней  «исследовательской компоненты»,  возможность   транслировать и прививать   своим воспитанникам отношение к творческой, исследовательской работе.
В развитии  исследовательского  творчества студентов  в процессе  изучения дисциплины можно выделить 4 этапа:

1 этап – информационно-изучающий –  предполагает  организацию работы, направленную на выявление  и формирование психологической готовности  к развитию точек интеллектуального роста.  К этому этапу относятся: задания и упражнения, развивающие у студентов сообразительность, находчивость, фантазию, нестандартность мышления. Решение занимательных задач – лучший способ развития интеллекта, они учат наблюдать, сравнивать, логически мыслить и рассуждать. Первоначально задания подбирает преподаватель, а затем студенты. Для того чтобы все студенты активно участвовали в этой работе, организуется дежурство по столам к каждому уроку. Творческая задача умственной разминки может соответствовать изучаемой теме (например, перед изучением темы «Методика работы над геометрическими фигурами в старшей группе» студентам предлагается задание нарисовать предмет, используя в качестве составных фигур круг, квадрат, треугольник). Периодически в течение учебного года  студенты выпускают газету «Жар холодных чисел». «Нескучная математика» является приемом в развитии у студентов интереса к самому предмету, используются эти задания в начале урока в виде умственной разминки: головоломки, задания на нахождение закономерностей, сходства и отличия; нестандартные задачи, упражнения на фантазирование; задачи – шутки, задачи – загадки, творческие задания.
2 этап – адаптационно-дидактический – предполагает формирование устойчивой мотивации и стимулирование проявлений интеллектуальной активности -  презентация  проблемных групп, педагогических мастерских, НСО,  дискуссионного клуба. На этом этапе включаются  задания и упражнения, требующие от студентов творческого применения полученных знаний в разных ситуациях. 
Это могут быть задания типа: 

· придумать свой вариант пособия к изучаемой теме;

· разработать фрагмент занятия с использованием  произведения детской литературы;

· выполнить задание по картинкам;

· составить или решить педагогическую задачу;

· придумать интересную игровую ситуацию к предложенному наглядному материалу;

· составление занятий-путешествий.

Большой интерес у студентов вызывают задания, составленные по произведениям детской литературы. Такие задания могут быть индивидуальными, групповыми, коллективными и использоваться при изучении разных тем. 

Например, студентам предлагается считалка «Апельсин»:
Мы делили апельсин.

Много нас, а он один.

Эта долька для ежа,

Эта долька для стрижа,

Эта долька для утят,

Эта долька для котят,

Эта долька для бобра,

А для волка –
Кожура.

Он сердит на нас –
Беда!!!

Разбегайтесь –
Кто куда!

Далее они отвечают на вопросы-задания:

1. Какие математические представления можно развивать у детей, используя считалку?

2. Придумайте фрагмент занятия с использованием считалки. Инсценируйте.

Или при изучении порядковых числительных  студенты, прочитав отрывок из произведения К. Чуковского «Тараканище» (или «Мойдодыр»), отвечают на вопросы:

1. Какие программные задачи можно повторить с детьми, используя данный отрывок?

2. В какой возрастной группе?

3. Назовите другие произведения, которые можно использовать с такой же целью.

Аалогичные задания разработаны по сказкам «Три медведя», «Колобок», «Рукавичка», «Репка», «Теремок» и другим произведениям. Необходимо отметить, что студенты сами находят произведения и приносят их в класс. Ценность подобных заданий в том, что они учат видеть литературное произведение под новым углом зрения. 
Решение педагогических задач – задание, безусловно, творческое. Этот вид заданий использую при повторении и закреплении материала, но наиболее интересным является составление педагогической задачи самими учащимися.
3 этап – организационно-деятельностный ​– позволяет стимулировать активность студентов в достижении интеллектуальной свободы и самостоятельности, развивать интерес и потребность в научном поиске, в научном объяснении фактов, создает условия для интеллектуального совместного роста преподавателей и студентов через выстраивание партнерских взаимоотношений, основанных на их взаимовлиянии, взаимостимулировании. Задания ставят студентов в положение исследователя, экспериментатора, творца, первооткрывателя истин, никому ещё неизвестных, чтобы каждый, выйдя на самостоятельную работу, умел активно, творчески организовать её.
Это сочинение рассказов и сказок,  в которых  персонажами являются числа, геометрические фигуры,  части суток; самостоятельная  разработка  конспектов занятий, сценариев  математических  досугов,  проектов  по ознакомлению с правилами дорожного движения, создание эскизов «Уголка занимательной математики», изготовление книжек – малышек по занимательной математике, создание  развивающих пособий по математике («Страна Цифирия», «Фигурландия», «Математический аквариум», электронная игра «Узнай-ка»!) представляют конечный  результат  изучения дисциплины, и эти работы  являются  показателем поисковой  и исследовательской работы студентов.
4 этап – рефлексивно-обобщающий – предполагает развитие интеллектуальных сил студентов через  построение  стратегий  собственной жизнедеятельности, развитие способности  адаптироваться в профессиональном сообществе, находить свое место в нем. На этом этапе идёт выполнение курсовых проектов и выполнение квалификационных работ.
Таким образом, в процессе предлагаемых исследовательских заданий студенты систематически и  последовательно  включаются   преподавателем в процесс поиска доказательного решения новых для них проблем,  благодаря чему они научаются самостоятельно добывать знания, применять ранее усвоенные, овладевают опытом общения и творческой деятельности, развивают способность  к нестандартным творческим решениям. Только самостоятельная деятельность позволяет каждому сделать свое маленькое открытие, сближает преподавателя и студента,  создает  атмосферу сотрудничества,  соответствует сущности науки,  личности преподавателя и способностям студента.
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Традиции православных праздников как средство воспитания творческой духовно-нравственной личности

Мы переживаем сегодня далеко не простое время. Не возобновив традиционных начал жизни, можно только растратить окончательно и бесповоротно все  плоды многовековых трудов предшествующих поколений.

Чтобы остановить культурную и духовную деградацию, нужно обратиться к созидающим началам жизни. В этом может помочь только подлинное обращение к тем ценностям, которыми на протяжении веков жил наш народ, благодаря которым были пережиты все трудности исторического пути. Наши предки сложили всемирно признанное культурное наследие. Поэтому невозможно дух и смысл русской жизни отделить от высоких идеалов, рожденных христианской верой. «Русь выбрала себе святость, как высшее задание своей истории и своей культуры» (А.В. Карташов).

Жизнь русского народа изначально строилась на святоотеческом наследии. Вернуть эту бесценную сокровищницу духовных богатств в нашу жизнь, органично связать её с современностью и раскрыть во всей полноте – вот одна из основных задач учителя, воспитателя и педагога современной этнокультурной школы.

Решая проблему воспитания творческой духовной личности, общепринятый программный материал был обогащен разделами, изучающими православные обряды, традиции и быт. Учащиеся получили возможность прикоснуться к духовности через изготовление изделий в различных техниках декоративно-прикладного искусства. Только творчество приносит радость, не причиняя вреда здоровью. Оно развивает глаза и пальцы, будит фантазию, создает позитивный эмоциональный фон, расширяет кругозор. Творческий процесс является лекарством от уныния, стресса, усталости. Он служит эликсиром для умиротворения души. Такие изменения приводят к большей заинтересованности учащихся и раскрытию нового уровня их творческих способностей. Следствием данного шага стало  адаптирование образовательного курса «Технология» к условиям и материальной базе гимназии. К изучению были предложены теоретические и практические разделы, обогащенные сведениями о культуре славян, а также виды рукоделия, получившие второе рождение после длительного забвения. 

Пути решения данных жизненных противоречий вижу в необходимости составления такого плана работы, в процессе реализации которого развивался бы не только творческий потенциал учащихся, но и духовно полноценная личность; в индивидуальном и дифференцированном  подходе к личности учащихся; в различных формах проведения уроков (лекция, семинар, практикум, славянский праздник и др.), а также в процессе организации проектной деятельности школьников, тем более, что образовательная область «Технология» представляет для этого широкие возможности. В этой работе есть ряд трудностей, о которых нельзя промолчать.

1. На протяжении многих лет навязывались однобокие стереотипы и штампы, многие из которых глубоко засели в сознании людей и продолжают кочевать по учебникам, даже самым новейшим.

2. Мы не должны избегать задач, которые ставит перед нами современная жизнь. Православие подразумевает перемену прежде всего в самом себе. И это не может не накладывать величайшей ответственности.

3. Драгоценное время детства и отрочества дано для того, чтобы человек не только обогатился знаниями, но и нашел свой собственный путь к духовным ценностям, нашел свое призвание, открыл бы таланты, сокрытые в нем.

Вот почему на своих уроках я стремлюсь приобщить детей к тому лучшему, что сохранил наш народ на протяжении тысячелетий.

Для реализации перечисленного необходимо правильно распределить отводимое учебное время на изучение теоретического и усвоение практического материала. Основная часть предусмотренного программой времени (около 70 %) отводится на практическую деятельность, направленную на овладение трудовыми умениями и навыками. При этом значительная доля практических работ реализуется методом творческих проектов, как индивидуальных, так и коллективных.

Цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия, при которых учащиеся самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников, учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач.

Таблица 1.

	к
	Тематика проекта
	Выполнение изделия

	
	Блюда древнерусской кухни (обрядовые угощения)
	Изготовление одного блюда по старинным рецептам русской кухни

	6
	Украшение дома к Рождеству (также любой христианский праздник)
	Изготовление изделий для украшения интерьера к любому зимнему христианскому празднику

	7
	Украшение дома к Пасхе (также любой весенний праздник).
	Изготовление изделий для украшения интерьера к любому весеннему христианскому празднику.

	8
	Христианские посты (традиции, обряды, назначение, кухня).
	Изготовление одного постного блюда, его защита и дегустация.

	9
	Православные праздники (история, обряды, традиции).
	Изготовление праздничных подарков по выбору.


Поэтому при выполнении творческих проектов учащиеся пользуются правом свободного выбора тематики. Охват возможностей очень широк. Для примера представлю узкое направление в связи с освящаемой темой опыта.

Рассмотрим технологию преподавания на примере раздела «Праздник Рождества в нашем доме». Этот раздел занимает всю вторую четверть и имеет теоретическое и практическое содержание. Теоретическим формам работы отводится время на отдельных уроках, иногда на творческих занятиях, а практически в каждом классе готовятся подарки к Новому году и Рождеству. 

При изучении  этого раздела учащиеся должны:

· теоретически знать традиции празднования православного Рождества, его исторические корни;

· практически уметь подготовить быт своей семьи к празднику (жилье, блюда, подарки).

Условием достижения этой цели является система уроков, содержание которых тесно взаимосвязано, постепенно усложняется и неотделимо от изучения других предметов.

Таблица 2.

	№
	Изучаемая тема
	часы

	
	«Праздник Рождества в нашем доме»
	16

	1.
	Что означает праздник Рождества? (история, традиции, символика)
	2

	2.
	Рождественский пост (законы, обычаи, блюда).
	2

	3.
	Подарки к Рождеству, их изготовление и оформление.
	10

	4.
	Праздничный дизайн интерьера  гостиной.
	2


Тема данного опыта является приоритетным направлением не на отдельно взятых уроках, а во всём комплексе обучения и воспитания. Так или иначе её можно проследить в разных разделах, казалось бы не имеющих никакого отношения к православным традициям и обрядам. 

К православным праздникам мы проводим ряд мероприятий, например:

	Пасха
	Открытый урок в 7 классе «Дизайн пасхальных яиц», выставка работ учащихся в холле гимназии, изготовление подарков в различных техниках, изучение законов Великого поста.

	Рождество
	Открытый урок в 9 классе «Праздничные рождественские блюда», выставка работ учащихся в рамках недели творчества, изготовление подарков к Рождеству, приготовление праздничных блюд, их дегустация.

	Масленица
	Внеклассное мероприятие «Проводы зимы», ярмарка блинов, изучение традиций и обрядов каждого дня масленицы, сожжение чучела зимы.


Результаты изучения учащимися тем этнокультурного компонента трудно переоценить. Их можно рассмотреть в различных направлениях:

· Духовно-нравственное совершенствование личности учащихся. В гимназии отсутствуют сквернословие, курение, воровство, драки. На переменах общение детей протекает в спокойной, умиротворенной атмосфере, часто играет музыка.

· Учебно-методическая база кабинета технологии ежегодно пополняется новыми изделиями и наглядными пособиями, которые учащиеся по своему желанию оставляют школе. В кабинете за пять лет собрана библиотека лучших творческих проектов.
· Кабинеты начальных классов, кабинет православия, коридоры гимназии оформлены вышитыми иконами и храмами, которые на память о себе оставили учащиеся 10-11 классов прошлых лет обучения. Изделия высокого качества являются достойными образцами вышивального промысла и оформлены в дорогих рамах под стеклом.
Представленный мною опыт работы – результат ежедневной кропотливой подготовки к урокам, анализа достигнутых результатов и допущенных ошибок, которые неизбежны при непрерывном развивающемся творческом процессе. Обучая, я постоянно совершенствуюсь сама. По сути – это только начало пути в выбранном мною направлении. Мы возвращаемся к своим истокам, стремимся познать заложенное в нас природой и предками, поэтому путь к самосовершенствованию духа не имеет границ.

Для меня каждый ученик – неповторимая личность, требующая особенного отношения, поэтому я продолжаю искать новые пути организации учебного процесса.
Патяева Е.И.

УМК как условие качественной работы педагога

 Организация трудовой деятельности школьников, их эстетическое воспитание на традиционных видах народного искусства – наиболее эффективная форма приобщения детей к национальной культуре нашего народа. В связи с усилением внимания к трудовому обучению, эстетическому воспитанию учащихся, к организации их досуга, создание профилей и элективных курсов декоративно-прикладного направления в системе школ и МУК представляется полезным и необходимым.

Технология  по сравнению с другими школьными предметами хуже обеспечена как методическими, так и учебными пособиями. Каждая учебная дисциплина имеет свои существенные особенности. На уроках технологии, например, только 20% времени отводится на  овладение теоретическими знаниями, а остальное – на практическую работу учащихся. Поэтому теоретический материал не должен занимать в учебных пособиях по технологии основного места, как по другим предметам. 

Хотя содержание практической деятельности учащихся на занятиях определяется программой, но многое зависит от условий в образовательном  учреждении. Кроме того, по технологии не предусмотрены домашние задания, поэтому вся учебная работа проводится в школе. Учитывая особенности трудового обучения, целесообразно создание УМК для каждого курса.

Понятия «комплекс» и «учебный комплекс» в педагогике сформировались в последние 25-30 лет.  До середины 70-х годов вопрос о создании учебно-методического комплекса ни в теории, ни в практике не ставился. Внимание большинства ученых, методистов, работников управленческих структур разного уровня было сосредоточено на подготовке отдельных учебных и методических пособий разных авторов. 

В конце 70-х годов началась активная разработка учебных и учебно-методических комплексов. С 1974 года регулярно стали выходить сборники «Проблемы школьного учебника», которые освещали многие вопросы построения и издания учебной книги. Заслуга в этом принадлежит Д.Д.Зуеву и проблемной группе при издательстве «Просвещение».

 В первых сборниках в основном рассматривались общие проблемы, а в последующих изданиях преобладали конкретные рекомендации и разработки частных аспектов по отдельно взятым учебникам.

Современный этап  развития теоретических и прикладных исследований по проблемам УМК  связан со становлением новых социально-экономических отношений, прогрессивных тенденций в области образования [3, с. 55].

Проблема  реализации стандарта в образовании выдвинула проблему  сочетания федерального, регионального и школьного компонентов через учебно-методические комплексы. Очевидно, федеральный компонент, включающий в себя базовое содержание, должен пополняться дополнительными учебными материалами, отражающими специфику и условия городских и сельских школ. Эти учебные материалы должны быть достаточно мобильны и оперативны и не требовать больших затрат на издание.

Многовариативность содержания и организационных форм обучения  представила возможность решения проблемы разработки относительно новых и перспективных типов учебных книг: 

· учебники-энциклопедии;

· учебники-конспекты;

· учебники и УМК по интегрированным курсам;

· оперативные учебные материалы;

· разноуровневые УМК;

· УМК в системе дополнительного образования;

· УМК для семейного образования;

· УМК для заочного образования и самообразования;

· «профильные» учебники и УМК по направлениям дифференциации;

· учебники и УМК с программным обеспечением.

В связи с компьютеризацией образования появляются возможности использования в школьном образовании новых информационных технологий. [3, с. 55]

Рассмотрев определения сущности понятий УМК таких ученых, как Бабанский Ю.К., Беспалько В.П., Татур Ю.Г., Иванов А., Панчешникова М.М., Скакун В. А., можно прийти к выводу, что «УМК – это система учебных и методических пособий».

Основные элементы учебного комплекса по трудовой и профессиональной подготовке учащихся можно классифицировать по-разному: по их техническому осуществлению, характеру восприятия и т.п. Наиболее целесообразна группировка элементов учебного комплекса по их функциям в учебном процессе [4, с. 254-258].
Каждый элемент учебного комплекса  включает отдельные компоненты (названия), которые, в свою очередь, могут подразделяться на более мелкие единицы.

Рассмотрев различные подходы к классификации УМК   таких авторов, как Д.Д. Зуев, А.А. Кыверялг, А.А. Таррасте, В.А. Скакун, Л.М. Панчешникова, О.В. Атаулова, К.О.  Антоненко, В.Кривошеев, Л.Ю.  Киреева, Д.А. Тхоржевский и В.Я. Колодяжный, считаю, что наиболее удачна структура комплекса у А.А. Кыверялг и А.А. Таррасте, в которую входят директивные документы для организации обучения, методические материалы для преподавания, печатные пособия для учащихся и наглядные материалы обучения. 

Художественно-прикладные виды труда имеют большое значение для трудового, нравственного и эстетического воспитания подрастающего поколения.

Обучение школьников техническим приемам изготовления художественных изделий получило особенно широкое развитие в тех местах, где расположены предприятия народных художественных промыслов. Кроме того, в школах и МУК, чаще всего городских, ведется обучение по многочисленным другим видам художественно-технологической обработки материалов.

При обучении художественно-прикладным видам искусства в полном объёме могут быть реализованы все основополагающие принципы трудового обучения. Стержнем учебных программ по художественно-прикладным видам искусства должно стать усвоение учащимися традиционных приемов художественно-технологической обработки материалов с обязательным формированием интереса к поиску их новых видов и способов на основе достижений научно-технического прогресса.

В межшкольном комбинате №1 Засвияжского района с 1991 года на профиле «Прикладное искусство» обучаются школьники 9-11 классов кружевоплетению в технике фриволите, основам бисероплетения, аппликации из растительных материалов, вышивке крестом и лентами, изонити и плетению салфеток на рамках. С 2006 года учащимся 9 класса предлагается элективный курс «Плетение на рамках».

Курс рассчитан на учащихся общеобразовательных средних школ и ставит своей целью предпрофильную художественно-эстетическую, технологическую и гуманитарную ориентацию школьников.  Объём курса – 12, 24 и 34 часа.

Основные задачи курса:

· предоставить возможность пополнения знаний, умений и навыков в народно-прикладном творчестве;

· уточнить способность и готовность учеников к выбору профессий, связанных со сферой культуры и искусства;

· воспитание патриотизма, чувства гордости и причастности к национальной культуре;

· воспитание уважения к труду.

Содержание курса реализуется по следующим принципам:

· последовательность и систематичность изучения материала;

· доступность изложения;

· соединение теоретических и практических занятий.

Данный курс может быть реализован в основном с помощью специально разработанных авторских учебно-методических пособий с использованием компьютерных технологий.

Для курса «Плетение на рамках» практически нет литературы.  В последнее время в периодике изредка встречаются небольшие статьи по этому виду прикладного искусства. Статьи, как правило, очень похожи друг на друга и затрагивают лишь азы этого вида рукоделия, т.е. по этой теме нет ни учебника, ни каких-либо серьезных разработок или методик. Для реализации курса необходимо создание УМК.

При отсутствии учебников приходится диктовать учащимся теоретические сведения, на что уходит много времени. Выход из создавшегося положения я вижу в создании страниц учебника, где каждый лист соответствует одному уроку.

На странице учебника  обязательно указывается тема занятия, далее идут познавательные сведения, краткое описание практической работы и контрольные вопросы для закрепления темы.

Схема УМК курса «Плетение на рамках» выглядит следующим образом:













Кроме того, для УМК курса «Плетение на рамках» необходимы методические рекомендации для учителя, в которые входят: 

· программа курса на 12, 24 и 34 часа;

· тематическое планирование («темник» и развернутый учебно-те​ма​тический план);

· планы конспектов.

Необходимость плакатов известна всем, поэтому приходится самостоятельно разрабатывать и выполнять нужные для этого курса плакаты. Для курса  «Плетение на раме» мною выполнены семь плакатов.

Карточки-задания нужны для закрепления новых знаний и повторения пройденного материала. Наряду с карточками-заданиями удобно использовать на уроках компьютерные тесты. Задания в тестах сгруппированы по темам и разделены на два варианта.

На практических занятиях необходимо использовать такие документы, как технологическая последовательность и инструкционно-технологические карты (ИТК). Нужно научить школьников пользоваться ИТК, чтобы в дальнейшем они могли самостоятельно разобраться в изготовлении изделия любой сложности.

УМК курса «Плетение на рамках» состоит из УМК тем этого курса. В свою очередь УМК темы состоит из УМК уроков. Набор компонентов, входящих в УМК курса, может меняться в зависимости  от вида урока.
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Пряжникова Е.Ю. 

К  вопросу о мотивации профессионального
развития  обучаемых
В контексте данных тезисов под мотивацией  понимается всё, что так или иначе ориентирует и побуждает человека (обучающегося студента, и, в частности, будущего педагога) на собственное развитие. И в этом смысле изначальная мотивация есть у всех студентов: ведь почему-то они поступили в данное учебное заведение и почему-то продолжают его посещать…

Главная проблема в том, что мотивация у всех – разная, она постоянно меняется (т.е. мотивация также развивается) и часто мотивация самих студентов не совпадает с официальной (декларируемой, ожидаемой) мотивацией со стороны администрации, преподавателей  и общества в целом.

Мы исходим из того, что в формировании мотивации участвуют следующие основные субъекты, влияющие на образовательный процесс: 1) сам студент (и часто его мотивация прагматичная, обусловленная стремлением «выгодно продать себя на рынке труда»); 2) преподаватели и администрация вузов (нередко они ожидают от студентов выполнение формальных требований учебного процесса); 3) рынок труда ожидает выпускников, способных больше к исполнительскому труду (даже активность и предприимчивость понимаются как «усердие» при выполнении поставленных руководством задач, но не в постановке самих этих задач); 4) официальная власть (через существующую кадровую политику) больше призывает выпускников вузов самостоятельно решать свои карьерные вопросы, т.е. больше поощряется не столько высокая образованность и квалификация, сколько умение заниматься «самоменеджментом», «самомаркетингом», «самопрезентацией», «самопро​дажей» на рынке труда. Как это ни парадоксально, но часто мотивация самих студентов во многом совпадает с ожиданием от выпускников вузов со стороны властей, которые фактически устранились от выявления наиболее талантливых выпускников и их трудоустройства. 

Можно было бы выделить и такой субъект, как психолого-педагогическая наука, где выдающимися мыслителями обозначена сущность и главное предназначение профессионального образования – формирование личности будущего специалиста, когда сами знания рассматриваются лишь как условие и возможность реализации общественно полезных идей. К сожалению, такие идеи и смыслы образования многим студентам, преподавателям, админи​страторам, потенциальным работодателям и, тем более, государственным чиновникам кажутся не понятными и ненужными…

Таким образом, многие субъекты образовательного процесса по-разному понимают учебно-профессиональную мотивацию. В немалой степени это связано также с разным пониманием сущности развития. Для кого-то развитие – это карьерный рост, для кого-то – реальные профессиональные достижения (иногда даже без высокой зарплаты и статуса), дл кого-то – это просто приятное времяпрепровождение в вузе, когда на фоне молодежных развлечений (и реального свободного времени у многих студентов) удаётся  не спиться и не деградировать и т.п. В целом же, развитие предполагает стремление  к лучшему. Но проблемы возникают тогда, когда у человека нет даже образа этого лучшего, т.е. он не может для себя разобраться, что есть лучшее (развитое), а что есть худшее (примитивное).

В условиях разновариантного понимания сути учебно-профессиональной мотивации и самого вектора профессионального развития у разных субъектов образовательного процесса возникает вопрос согласования различных представлений и точек зрения. Это порождает и другой вопрос: кто должен быть инициатором такого согласования? – В идеале это должно инициироваться и координироваться на уровне государства (власти) через продуманную государственную кадровую политику. 

Само государство должно (через  четкий и понятный социальный заказ) не только обозначить образ востребованного на данном этапе развития общества  профессионала, но и создавать условия для того, чтобы действительно талантливые специалисты могли реализовать свой потенциал на благо всего общества и, главное, были бы соответственно поощряемы обществом (через достойную зарплату и моральную поддержку). Но, к сожалению, государство во многом устранилось от такой инициативы, сделав главную ставку на инициативу на местах и, по сути, бросив образование в стихию рынка (пусть вузы и преподаватели сами себе зарабатывают, и пусть выживают при этом наиболее «сильнейшие»)…  

К сожалению,  существующий в РФ рынок труда во многом стихиен. Каждая фирма больше думает о своем собственном благополучии (прибыли), но не о развитии общества. Соответственно, на фирмах больше ждут работников,  которые готовы на всё ради процветания фирмы и ради собственного карьерного успеха. Но часто деятельность таких фирм мало что дает обществу (что выражается в необоснованном посредничестве, росте цен, монополизации многих производств и т.п.). И наоборот, работник, мотивированный не только на развитие своей фирмы или собственной карьерный рост, но и на качество выпускаемой продукции на благо всего общества, часто оказывается «неадекватным» ожиданиям со стороны работодателя (многих работодателей мало волнуют судьбы страны). И это понимают многие студенты, соответственно выстраивая свое отношение к обучению (это отношение очень прагматично), и к своему развитию (поменьше думать о политике, об экономике и  о своем духовном росте – всё это может не понравиться начальству и помешает карьере)…

Сами студенты часто не готовы  разобраться в том, что способствует их реальному профессиональному и личностному развитию, а что, наоборот,  ведет к серьезной деградации. Студент очень нуждается в помощи. И часть студентов готовы обсуждать сложные проблемы как профессионального и личностного развития, так и развития общества. Главная проблема в том, что эти темы часто не включены в обязательную программу подготовки самых разных специалистов, хотя, возможно, именно это и является основой всей их профессиональной подготовки. В тех же вузах, где в программу включены курсы «Психология профессионального развития»  наблюдается не только интерес к этим проблемам, но и готовность студентов включаться в дискуссии на данные темы.  Замечено также, что пока, к сожалению, общая культура таких дискуссий не высока. Это объясняется недостатком опыта преподавания подобных курсов. Но этот недостаток будет быстро преодолен, если подобные курсы станут неотъемлемой частью учебного процесса в вузах и колледжах.

Размышляя над вопросом, кто же должен выступать реальным инициатором обсуждения проблем профессионального развития и мотивировать  студентов на поиск идеалов такого развития, мы неизбежно обращаемся к преподавателям вузов. Сам преподаватель станет таким инициатором при соблюдении следующих условий:

1. Понимание важности обсуждения проблемы поиска идеала профессионального и личностного развития. Ещё Г.Мюнстенберг писал о том, что самое больше, что может дать учитель ученику – это «воодушевленная вера в ценность человеческих идеалов». Какой бы курс ни читал преподаватель, он всегда может найти немного времени на обсуждение этой проблемы и хотя бы обозначить свою позицию по этому вопросу. Давно замечено, что в памяти обучающихся часто остается не то знание, которое необходимо «усвоить по программе», а  то, что дается сверх программы и что отражает личную позицию преподавателя. Если университетский преподаватель не отвлекается иногда на своих занятиях на значимые научные и общественные темы, то это плохой преподаватель, ведь то, что положено усвоить по программе студент может и в учебнике почитать самостоятельно. И тогда извращается суть «живого общения» преподавателя с аудиторией. Ещё в 20-гг. выдающийся отечественный педагог Сергей Иосифович Гессен писал о том, что «пересказ учебника – это наихудший метод преподавания».

В мировой истории университеты выступали как центры свободомыслия, где обсуждались не только чисто научные проблемы,  но и проблемы развития всего общества. При этом личность только тогда развивается сама,  когда она соотносит себя с данным обществом и со всей мировой историей. В этом смысле,  «узкая специализация», т.е. ограниченность только рамками  своей профессии,  ведёт к деградации личности. Ещё К.Маркс называл узких специалистов «профессиональными кретинами» и «профессиональными идиотами», а С.И.Гессен отмечал, что «цели образования тесно связаны с целями жизни данного общества». 

2. Сам преподаватель должен быть готов выступить в качестве образца для подражания, как пример человека, сумевшего добиться определёных успехов в данной профессии. К сожалению, далеко не все преподаватели готовы к такой роли. Мешает здесь реально не высокий социальный статус преподавателей вузов: невысокая зарплата,  распространенное во многих вузах вымогательство, сильная конкуренция со стороны средств массовой информации (СМИ), где также обсуждаются проблемы карьерного успеха и буквально навязываются стереотипы «успешной карьеры» и соответствующие «герои» (идеалы) и т.п.… 

Но даже при невысокой зарплате и явно «опущенном» социальном статусе преподавателя вуза в последние годы всё-таки сохраняется возможность продемонстрировать образец увлеченности своей наукой, образец определёной стойкости против «соблазнов рынка» (против взяток или  против участия в сомнительных псевдо-научных исследованиях за хорошие гонорары), а также образец широкообразованной личности, интересующейся не только разнообразными научными проблемами, но и разными (наиболее острыми) проблемами развития общества… Напомним, что само слово «университет» - от латинского «универсалис», означающего разносторонний…

3. Важнейшим условием развития мотивации и её влияния на профессиональный и личностный рост является увлеченность (воодушев​ленность) значимой научной  проблемой. К сожалению, часто и преподаватели, и особенно студенты больше ориентированы не на проблемы, а на «позитивное» знание, т.е. на то, что уже изучено наукой и где получены конкретные результаты и разработаны эффективные методы, которые можно использовать на практике и этим зарабатывать большие деньги… 

Нередко аудитории высказывают недовольство тем преподавателям, которые слишком много говорят о нерешенных в науке проблемах. При этом забывают, что «величие ученого часто и определяется тем, насколько ему удалось затормозить развитие своей науки», т.е. насколько он привлек внимание и обосновал постановку таких проблем, которые не решены до сих пор. Недаром, здесь часто вспоминают Аристотеля, и даже есть анекдот, согласно которому, отвечая на вопрос, кто первым обозначил данную проблему, студенту на экзамене рекомендуется отвечать – Аристотель, и тогда он редко ошибется в своем ответе); 

Задача преподавателя – выделять для себя наиболее важные проблемы, попытаться в них разобраться, и уже потом, в аудитории постараться увлечь этими проблемами обучающихся. При этом каждая такая проблема может рассматриваться как своеобразная драма (и конкретных исследователей, посвятивших ей часть своей жизни, и науки в целом). Ещё известный историк науки М.Г.Ярошевский писал о том,  что преподавание истории психологии должно разворачиваться как «драма идей», что предполагает готовность обучающихся сопереживать ученым, разрабатывающим и отстаивающим эти идеи,  и стремиться самим в своей будущей деятельности преодолевать препятствия на пути реализации этих или уже новых идей. 

Такие ученые (или выдающиеся практики), демонстрирующие воодушевленность значимыми идеями и готовые на определёную жертвенность в служении этим идеям, как раз и должны выступать образцами для подражания. К сожалению, пока многие студенты стараются ориентироваться на удачливых бездарей, которые, не обладая особыми талантами, тем не менее ловко устраиваются на рынке труда. Их жизнь не направлена на решение значимых производственных или научных проблем, но они хорошо живут, много зарабатывают и с высоты своего положения презирают тех, кто слишком серьезно воспринимает свой профессиональный труд, ориентируясь не столько на получаемые блага, сколько на сам процесс труда и ту пользу, которые они несут людям и всему обществу. Но таких людей часто называют «лохами» и для многих они не выступают образцами для подражания. Скорее они вызывают жалость. 

Как изменить отношение к людям, воодушевленным значимыми проблемами, пока ещё остается нерешенной проблемой. Заметим, что сама эта проблема может стать темой для дискуссии в студенческой аудитории. И такое занятие, на наш взгляд, дало бы студентам гораздо больше, чем пересказ целых  нескольких учебников…

Можно условно обозначить идеальную ситуацию, когда студент, увлеченный (воодушевленный) преподавателем на размышления над какой-то научной или производственной проблемой, не может заснуть всю ночь, а потом ищет любую возможность, чтобы хоть немного разобраться с этой проблемой. И тогда он сам будет читать учебники, знакомиться с историей вопроса, обращаться к преподавателям, провоцировать обсуждение этой проблемы в своих компаниях и т.п. К сожалению, пока до этого далеко. Но вектор развития учебно-профессиональной мотивации обозначен. Заметим, что при такой мотивации и вся жизнь наполняется особым смыслом.

Рапоцевич О.С.

Опыт внедрения модульной и интегративной технологий

 в образовательный процесс
Программа мониторинга внедрения модульной и интегративной  технологий в образовательный процесс учреждений НПО, СПО в 2007/2008 учебном году предполагала   участие 12 профессионально-педагогических работников учреждений профессионального образования Кемеровской области. Данная программа мониторинга позволила оценить эффективность и функциональность технологий, готовность педагогов к их использованию, определить степень влияния технологий на сформироованность  надпро​фессиональных компетенций обучающихся.

Реализация процесса педагогического взаимодействия педагогов – апробаторов на теоретическом этапе освоения технологий модульного и интегративного обучения началась с изучения методических рекомендаций, подготовленных кафедрой педагогики и психологии профессионального образования ГОУ «Кузбасский региональный институт развития про​фессионального образования». 

На этапе проектирования и планирования деятельности осуществлялся:

· отбор и композиция материалов для апробации технологий;  

· проводилась процедура выдвижения  и конкретизации  педагоги​ческой цели, задач по апробации  технологий;

· корректировались учебные программы и календарно-тематические планы по дисциплинам; 

· определялись этапы работы творческих групп в педагогических коллективах по апробации  выбранных технологий; 

· выявлялись педагогические условия (материальные – техническое обеспечение учебного процесса; организационные –  создание развивающей среды; психологические – построение межличностных и деловых отношений, адекватных заданной педагогической цели, задачам);

· определялись функционально-эффективные способы апробации педагогических технологий. 

На  этапе функционирования и организации деятельности обучающихся выполнялись процедуры по формированию мотивации  обучающихся к предстоящей деятельности по освоению педагогических технологий;  интеграции и адаптации учебного материала к уровню теоретической и практической подготовленности обучающихся, возрастным и личностным особенностям,  жизненному опыту;  организации совместной деятельности обучающихся и профессионально-педагогических работников с помощью разнообразных форм и методов, приемов, средств; стимулирования познавательной самостоятельности и активности обучающихся.

Многообразие использованных педагогических методов и вариативность реализуемых приемов обучения,  соответствие методов обучения реальной материально-технической базе, отведенному учебному времени, обеспечение принципов наглядности и доступности обучения, функциональное соответствие дидактическим задачам, содержанию и избранным методам обучения, комплексность применения; универсальность использования и удобства эксплуатации средств обучения  позволили отметить положительное влияние модульной и интегративной технологий на эффективность процесса профессионального обучения.

В течение 2007/2008 учебного года систематически проводились консультации, организовано сетевое взаимодействие для преподавателей,  осуществляющих внедрение технологий в учебный процесс  учреждений профессионального образования. Педагоги – апробаторы проходили обучение на курсах повышениях квалификации по теме «Современные технологии обучения в профессиональном образовании» в течение года.

Обсуждение результатов деятельности по реализации технологий модульного и интегративного обучения осуществлялось  на практико-ориентированных, проблемных, методических семинарах, педагогических советах, конференциях различного уровня, выставках-ярмарках. Опубликованы статьи в сборниках материалов конференций, описывающие опыт использования технологий в учебном процессе учреждений профессионального образования. Опыт использования технологий обсуждался также   в работе педагогических мастерских, организованных в ГОУ «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования». Видео-материалы  уроков по  общеобразовательным и специальным дисциплинам с опорой на  модульно-компетентностный  и интегративный подходы  позволили определить эффективность создания педагогических условий для успешной реализации выбранных технологий.

За период 2007/2008 учебного года в рамках ВНИКа «Мониторинг внедрения современных образовательных технологий и передовых педагогических методик в образовательный процесс учреждений НПО,СПО» были разработаны:

· спецификация  базового модуля «Общая электротехника» по курсу «Электротехника и основы промышленной электроники» для обучающихся 1-го курса и сводно-тематическое планирование на академический кредит 70 часов; 

· спецификации трех модулей по специальной дисциплине «Правовая информатика» для обучающихся 3-го курса и сводно-тематическое планирование на академический кредит 54 часа; 

· спецификации шести модулей по предмету профессионального цикла «Технология одежды» и сводно-тематическое планирование на 266 часов для обучающихся первого курса; 

· спецификации четырех модулей по предмету профессионального цикла «Технология столярно-плотничных работ» и сводно-тематическое планирование на 130 часов для обучающихся первого курса.  

В  модульных программах имеются пояснительные записки, результаты обучения, критерии оценки деятельности, требования к доказательствам, уровни освоения, разработаны  оценочные  и учебные материалы. Составлены рейтинговые таблицы оценки компетенций обучающихся.

По общеобразовательным дисциплинам «История» (80 часов), «Химия» (40 часов), «Физика» (114часов), «Русский язык» (40часов), «Латинский язык и античная культура»(34 часа) составлены  модульные образовательные программы, имеющие методические, информационные, практические, оценочные пакеты дидактических материалов.  Выделены графы учебных элементов,  составлены технологические карты по учебным элементам дисциплин.

Методический пакет учебных материалов являлся самым сложным и гибким из всех. Он описывает структуру модуля, последовательность изложения информации и способы её представления, целеполагания той или иной методики изучения материала и рекомендации к изучению дисциплины.  В методическом  пакете  определены объём учебного материала, способы получения информации, рекомендации по организации учебного процесса, контроля усвоения знаний, умений.

Информационный пакет содержит основной массив информации. Он включает конспект учебной дисциплины, ссылки на учебную и справочную литературу, дидактические материалы, содержит большое количество печатной информации, информацию на видео- и аудиокассетах, электронных носителях.

В лабораторно-практическом пакете содержится дидактический, раздаточный материал, сборники и пособия по выполнению лабораторно-практических работ, примеры решения задач.

Оценочные материалы  позволили увидеть результаты обучения в целом. Они состоят   из набора тестов, контрольных работ различных уровней, творческих заданий, разрабатывающихся на основании нормативных документов, содержащих требования к знаниям и умениям, компетенциям. Оценочные материалы являются ведущими при аттестации обучающегося. Применение стандартизированного подхода к заполнению оценочных материалов позволило педагогам-апробаторам объективно оценить знания обучающихся по данным  учебным  дисциплинам.

Рефлексивно-аналитический этап или этап оценки результатов деятельности педагогического коллектива  по подведению итогов деятельности по апробации   педагогических технологий включал:

· контроль результатов учебного процесса;

· анализ и оценку полученных результатов с точки зрения их соответствия педагогическим условиям;

· выяснение причин неуспехов и неудач по апробации технологий;

· определение направлений коррекции и профессионального совершенствования деятельности педагогического коллектива по внедрению технологий. 

Диагностика начальной и итоговой эффективности внедрения образовательных технологий выявила типичные затруднения, которые испытывают педагоги-апробаторы при реализации технологий. Во-первых, недостаток времени на подготовку дидактических материалов, во-вторых, низкий уровень интеллектуального развития обучающихся, но большинство педагогов-апробаторов считают, что применение технологий обеспечивает увеличение основных показателей эффективности педагогической деятельности, способствует профессиональному росту.

Рванина В.М.

Ориентированное обучение на уроках технологии

В жизни нужно стремиться обгонять

не других, а самого себя. 

М.Бэбкок

В социально-экономической сфере общества на современном уровне изменились ценностные ориентации в социальной жизни, экономическое развитие страны перешло на рыночные условия. Это потребовало внедрения новых технологий в производственной сфере и кадров с соответствующей подготовкой. Сегодня работодатель заинтересован в работнике, который обладает следующими качествами:

· думать самостоятельно;

· решать разнообразные проблемы через полученные знания и опыт;

· творчески мыслить и брать на себя ответственность за принятие решений;

· обладать богатым словарным запасом, основанным на глубоком понимании гуманитарных знаний;

· быть профессионалом в своем деле.

Чтобы удовлетворить заказ общества, школа должна сформировать у старшеклассников интерес к массовым профессиям, познакомить с миром труда, экономики и общественного производства. Поставленную задачу можно решить через наш предмет «Технология».

Рассматривая, с одной стороны, требования современного производства, а, с другой, существующую материальную базу, необходимо изменить формы и методы организации технологической подготовки школьников. В создавшихся условиях главное стратегическое развитие образования - в компетентностно-ориентированном обучении, где ученик сам отвечает за собственное «продвижение», а учитель-организатор, консультант. 

Основные принципы компетентностно-ориентированного обучения: научность, природосообразность, последовательность и систематичность, доступность, прочность, сознательность и активность, наглядность, принцип связи теории и практики. Обучение в КОО – это процесс приобретения опыта решения практико-ориентированных проблем, результатом которого является готовность к продуктивному самостоятельному и ответственному действию на следующем этапе обучения по решению нестандартных задач.

Строя процесс обучения по схеме разрешения проблем на уроках технологии, мы (учитель и ученик) занимаемся проектной деятельностью, предпрофильной и профильной подготовкой, внеклассной работой. Сущность метода проекта при ориентированном обучении состоит в том, чтобы решить некоторую задачу, выполнив все необходимые этапы, начиная от сбора информации, анализа, выполнения теоретической и практической части, и заканчивая оформлением результата. Темой проекта может быть объект исследования, выбранный учащимся по желанию, но имеющий практическую направленность, например «Создание образа для выпускного вечера» (5-ое место во Всероссийском конкурсе учебных проектов 2006-2007 учебный год), «Моделирование стиля» или «Виды оформления интерьера». Выполнение данных проектов ведет к развитию навыков решения реальных проблем, так как умение думать, фантазировать, анализировать, ставить задачи и решать их (пусть даже с учителем), с использованием информационных технологий поможет в дальнейшем при адаптации во взрослой жизни.

В нашей школе используются следующие виды неурочной формы занятий: факультатив, предпрофильное и профильное обучение, индивидуальные консультации, самостоятельная работа с литературой, компьютером способствуют развитию творческого мышления ребенка, приобретению исследовательских навыков, умению интегрировать знания, представлять и защищать их. Исследовательская работа ученицы 8 «Г» класса Корякиной Надежды по теме «Роль северной куклы в воспитании девочки» заняла 3 место на VI городской конференции «Юность Архангельска» в 2006 году. Вешнякова Яна, ученица 10 «Б» класса, принимала участие в научно-практической конференции ГОУВПО «Поморского государственного университета имени М.В.Ломоносова» и выступала с сообщением по теме исследовательской работы «Достижения М.В.Ломоносова в моде» в 2007 году. Брызгунова Наталья, ученица 8 класса, принимала участие в VII (2007 год) и VIII (2008 год) городских конференциях «Юность Архангельска» с темами исследования «Нужна ли школьная форма?», «Использование народных мотивов в моделировании одежды XXI века». Чертовская Дарья, ученица 9 класса, представляла тему исследования «Художественная роспись ткани».

Ежегодно девочки принимают участие в областном и городском конкурсах профессиональных и непрофессиональных портных «Королева выпускного бала», «Фасон», «Маскарад календаря», «Исторический костюм». Их выступления отмечаются грамотами и призами.

Коллектив школьного театра моделей совместно с учащимися эстетического направления являются участниками выступлений в музее изобразительных искусств, выставочном зале, на празднике «Неделя США в Архангельске», на школьном празднике «Формулы и музы».

 Мною разработаны, опубликованы (2005, 2006 года) и используются в обучении программы факультатива «Основы швейного дела», программы  электив​ных курсов «Имидж современной девушки», «Кулинарные рецепты здоровья». Они помогают девушкам ознакомиться с рядом профессий  (портной, швея, закройщик, конструктор, дизайнер, имиджмейкер, диетолог, повар) и получить первоначальные знания, начать предпрофильную подготовку.

Результатом работы детей является участие их в школьных, городских, региональных, российских мероприятиях: 

· конференциях научно-исследовательских работ;

· конкурсах учебных проектов и моделей одежды (исторических, карнавальных, выпускных);

· Ломоносовских чтениях;

· олимпиадах по предмету;

· выставках творческих работ учащихся («Рождественские традиции» (победитель 2007 года), «Символ года», «Головной убор снеговика», «Елочная игрушка», «Зимняя сказка», «Неделя США» (конкурс поделок-скульптур), «Мой подарок»;

· демонстрациях моделей театра моды школы. 

Процесс познавательной и преобразовательной деятельности дает «толчок» для осознанного, ответственного выбора жизненного профессионального пути, возможность самореализоваться.

Достижения в данных видах деятельности влияют на углубление общенаучных знаний по технологии, расширению кругозора, выявлению способностей и дарований учащихся, профессиональной ориентации. Учитель, используя компетентностно-ориентированное обучение в образовательной области «Технология», должен систематически повышать свой профессиональный уровень через самообразование и обучение на курсах повышения квалификации при ГОУ «АО ИППК РО», факультета «Технологии и предпринимательства» ГОУ ВПО «Поморского государственного университета им. М.В. Ломоносова». Мной пройдена профессиональная переподготовка по программам: 

· «Современные подходы к преподаванию ОО «Технология», 2005 год, 74 часа;

· «Правила электробезопасности в муниципальных учреждениях», 2006 год, 18 часов;

· «Современные информационные технологии», 2006 год, 82 часа;

· «Информационные технологии в деятельности учителя-предмет​ника», 2007 год, 72 часа.

В целях повышения квалификации я систематически работаю над темой «Использование современных технологий при обучении учащихся проектной деятельности», «Использование новых педагогических технологий для развития творческих способностей учащихся», «Новые педагогические технологии – переход на предпрофильное и профильное обучение». Опыт обобщен и распространен на муниципальном и региональном уровнях через:

· выступления на семинарах и конференциях («Проблемное обучение на уроках технологии» 2005 год, «Цели, содержание и организация предпрофильной подготовки в выпускных классах основной школы» 2005 год, «Организация внеклассной работы» 2006 год, «Портфолио как средство подготовки педагога к аттестации», 2006, 2007, 2008 года);

· публикации в информационно-методическом журнале «Северная Двина», 2006 год («Проект как форма аттестации учащихся»);

· банк педагогической информации, 2005, 2006 год. Представлены программы элективного курса в сборник АО ИППК;

· мастер-класс по методике преподавания занятий в 9 классе по теме «Технология обработки деталей легкой одежды», 2008 год;

· практикум для руководителей методических объединений учителей-предметников и классных руководителей «Создание презентации и составление портфолио учителя-предметника», 2007, 2008 года.

Редькина А. С.

Дифференцированный подход  в обучении технологии

Проблема обучения и воспитания способных детей и испытывающих трудности в обучении уже давно приобрела не только психологическую и педагогическую актуальность, но и политическую. В условиях научно-технической революции ощущается острая потребность в талантливых специалистах. Все они учатся в общеобразовательной школе. Каким образом найти, выявить и усилить потенциальные возможности детей на этой стадии их развития – главная задача школы.

В связи с этим совершенствование системы образования требует внедрения в практику общеобразовательных учреждений комплекса мер, направленных на своевременное обеспечение каждому ребёнку адекватных условий для его развития, формирование полноценной личности, получения образования. Особую социальную и педагогическую активность приобретает внедрение в образовательный процесс форм активного дифференцированного обучения.

 Однако, в настоящее время отсутствуют методические пособия для учителя технологии по внедрению в образовательный процесс форм активного дифференцированного обучения.

Всё вышесказанное создает  определённые трудности у учителей при организации учебного процесса  и актуализирует проблему методической разработки дифференцированного подхода в обучении технологии. 

Рассмотрим сущность понятия «Дифференцированное обучение».

Дифференциация в переводе с латинского «diffrence» означает разделение, расслоение целого на различные части, формы, ступени [1, с.79].

Дифференцированное обучение – группы с учётом  особенностей и возможностей этой педагогической технологии. С этой целью выделяются дифференцированные группы в классе, и организуется дифференциация их обучения, выделяются классы по уровню их подготовки и способностей: классы углублённого обучения, коррекционно -развивающие классы и пр. [2, с. 177].

[image: image34]

[image: image35]

[image: image36]
Дифференцированное  обучение – это система  образования, обеспечивающая  развитие личности  каждого школьника с учетом  его возможностей, интересов, склонностей, оно предполагает открытость  и вариативность образования, и  многообразие методов, средств, форм организации учебной  и воспитательной работы [3, с. 5]. 

Проведя  сравнительный анализ разных научных подходов, мы сделали вывод, что наиболее приемлемым при организации обучения  школьников малокомплектных классов в настоящее время является всё же  вариант обучения на основе внутриклассной дифференциации. 
К  методам дифференцированного обучения относятся: метод проектов, метод модульного обучения, метод разноуровневого обучения, метод обучения  в сотрудничестве. Среди рассмотренных методов дифференцированного обучения  остановимся на разноуровневым методе и методе проектов, т. к. в условиях  существующей у нас классно-урочной системы  занятий они наиболее легко вписываются в учебный процесс, могут не затрагивать содержание  обучения,  которое определено образовательным стандартом для базового уровня.

Под разноуровневым обучением мы понимаем такую организацию учебно-воспитательного процесса, при которой каждый ученик имеет возможность овладевать учебным материалом по отдельным предметам школьной программы на разных уровнях («А», «Б», «С»), но не ниже базового, в зависимости от его способностей и индивидуальных особенностей личности. При этом за критерий оценки деятельности  ученика  принимаются его усилия по овладению этим материалом творческому его применению [9, с, 116].

Цель: создание педагогических условий для обучения каждого ученика в зоне его ближайшего развития.

Сущность: построение модели обучения с уровневой дифференциацией, организованной путем деления класса на подвижные и относительно стабильные по составу группы, каждая из которых овладевает программным материалом на разных уровнях сложности.

Уровни обучения:  «С» – минимальный (в соответствии с требованиями к минимуму содержания); «Б» –  базовый (основной);  «А» –  творческий (повышенный). 

Схема разноуровневого обучения: опрос на разных уровнях; предъявление  нового материала на высоком  уровне (не ниже  2); закрепление на всех уровнях (кроме урока – изучение нового материала); контрольный срез на всех уровнях (кроме урока – изучение нового материала) [9, с, 117].

На основании анализа психолого-педагогической специальной литературы по исследуемой проблеме, опыта коллег, эффективно реализующих  вышеназванную педагогическую технологию в учебном процессе была разработана и апробирована методика  дифференцированного обучения учащихся на примере изучения раздела «Машиноведение» в МОУ Красноборской  СОШ. Из рассмотренных методов дифференцированного обучения  были использованы  метод разноуровневого обучения и метод проектов, средства дифференцированного обучения –  раздаточный материал: карточки-задания различной сложности и с дозировкой помощи  школьникам в учении; инструкционные и инструкционно-технологические карты. 

Суть методики дифференцированного обучения заключается в следующем.
Класс разбивается на три группы, по результатам успеваемости изучения образовательной  области «Технология»: 1. группа уровня «С» –  слабоуспевающие; 2 группа уровня «Б» –  среднеуспевающие; 3 группа уровня « А» –  хорошо успевающие.

Группы относительно стабильные по составу, хотя частные переходы  из  группы в группу возможны  в случае, если ученик(ца) стал заниматься лучше или, наоборот, хуже. На разных этапах учебной работы для каждой группы учащихся дифференциация учебных заданий может проходить   двумя путями:

  1. Всем учащимся предлагаются одинаковой трудности задания, но для каждой группы дифференцируется количество информации, указывающей, как его выполнять.

В этом случае учитель,  применяя многовариантные задания одинаковой степени трудности, написанные на карточках-заданиях, указывает для сильных учащихся только цель задания, для средних  –  некоторые факты или частичный алгоритм выполнения задания, для слабых – более подробный план рассуждений, необходимых для выполнения заданий. Учитывая учебные возможности учащихся в каждой группе, учитель постепенно может уменьшить  количество  информации о ходе выполнения задания, давая тем самым возможность учащимся подняться на более высокую ступень.

2. Выполнение учащимися разных по трудности заданий; сильным учащимся предлагаются задания, направленные на глубокое изучение темы, слабым – задания облегченные, но соответствующие требованиям программы. При этом учитель может предложить для выполнения задания несколько степеней трудности. Учащиеся могут выбирать задания сами или выполнять предложенные учителем. Учитель должен учитывать, что степень сложности задании из урока в урок должна повышаться, ибо если слабые учащиеся будут выполнять только облегченные задания, то у них не будет повышаться уровень познавательных способностей, а наоборот, ещё более будут усугубляться недостатки в развитии мышления. Применение дифференциации вырабатывает у слабых учащихся уверенность в своих силах и помогает им подняться до уровня средних и сильных. Устная проверка знаний требует также дифференциации: первыми необходимо вызывать слабых учащихся и средних, сильные же должны «исправлять ответы и дополнять, используя различные источники».

Поэтапное дифференцирование:  Первый этап – дифференцированная домашняя работа. Для хорошо успевающих учеников домашнее задание должно быть направлено на дальнейшее углубление и расширение знаний. С этой целью им можно предложить подготовить домашнее задание, используя энциклопедию, справочники, источники СМИ и компьютерной телекоммуникации. Средним и слабым учащимся даются задания по преодолению пробелов не только в знаниях, умениях и навыках, но и пробелов в системе приемов мыслительной деятельности. Очень хороший результат в повышении уровня самостоятельности учащихся дают домашние задания, рассчитанные на длительный срок (7 - 10 дней). Сюда входят задания на выполнение творческого проекта.

Второй этап – учет знаний учащихся на уроке. На этом этапе работу учителя облегчает так называемый планшет учета знаний. Перед уроком каждый ученик, подойдя к планшету, заполняет в строке возле своей фамилии клетки в графах «П» и «Д». Остальные клетки таблицы заполняет учитель во время урока. Причем он пользуется специальной символикой, чтобы учащиеся не отвлекались на занятии обсуждением оценок. К таким урокам относится урок приобретения учащимися новых знаний.
Третий этап – проверка усвоения пройденного материала. Она может проводиться в трех режимах: режим «самоконтроль» предлагается учащимся всех групп (карты пооперационного контроля); учащиеся рассаживаются по группам: первые две парты в каждом ряду – группа «С», затем – «Б» и последние – группа  «А»; члены групп  проводят взаимоконтроль, работая с картами пооперационного контроля. В течение урока к работе у доски привлекаются все учащиеся класса или в конце урока учитель  предлагает учащимся работу с разноуровневыми тестами.
Четвертый этап –  изучение нового материала. Особую сложность представляет дифференциация в процессе восприятия новых знаний, когда учитель фронтально излагает материал для всего класса. В этом случае необходимо дифференцировать учебную деятельность учащихся поэтапно. 

Сначала учитель фронтально излагает материал всему классу; по мере того, как хорошо успевающие учащиеся овладевают содержанием нового материала, им дается самостоятельное задание (работа с книгой, выполнение тренировочных упражнения и т.д.). В это время учитель продолжает отрабатывать материал с остальными учащимися, после  чего дает самостоятельное  задание среднеуспевающим ученикам  с  целью закрепления и углубления полученных знаний, умении и навыков; с остальными учащимися  проводиться работа до полного усвоения ими нового материала. К концу урока учащиеся 1-й и 2-й групп отчитываются о результатах проведенной работы перед классом; все, так или иначе, участвуют в проверке выполнения работы. 

Пятый этап: самостоятельные работы (практические работы). Самостоятельные работы мы обычно разделяем на три вида: выполнение работы по образцу, при этом используются инструкционные карты, инструкционно-технологические карты с дифференциацией количества информации, указывающей, как выполнить то или иное задание (для группы «С.»); содержание  работы при этом соответствует базовому уровню стандарта среднего (полного) общего образования по данному разделу. Самостоятельные работы (практические работы) для учащихся уровня «Б» имеют содержание с небольшим количеством дополнительной информации, расширяющей  или углубляющей изучение  данного раздела образовательной области «Технология». В инструкционных картах меньше количества информации, указывающей, как выполнить то или иное задание. Содержание практических (самостоятельных) работ для учащихся уровня «А» дополняется большим объёмом дополнительного материала по изучаемой теме, в заданиях меньше (или отсутствует) информации, указывающей, как выполнить  то или иное задание.

Был проведен эксперимент по апробации методики дифференцированного обучения на разделе «Машиноведение» в 5 классе (девочки) с помощью  разработанного методического и диагностического инструментария. Опираясь на  статистические методы [10, с.105], получили в эксперименте распределение Стьюдента t=3.9, сравнивая с табличным значением t=2.1 (при df=14), 2.10<3.9, откуда следует вывод об эффективности методики дифференцированного обучения учащихся, используемой на уроках технологии  в Красноборской школе Теренгульского района Ульяновской области. 

Поэтому, учитывая положительные результаты эксперимента, автор ставит перед собой задачу дальнейшего активного внедрения дифференцированного обучения через метод проектов.
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Групповая игра как форма социального обучения 
личности педагога

Психолого-педагогическая подготовка будущего педагога предполагает достаточно широкий спектр знаний методологических основ педагогики, включающий: закономерности развития личности; цели и технологии воспитания и обучения; законы возрастного анатомо-физиологического и психического развития личности и т.д. С этих позиций психолого-педагогическая подготовка в первом приближении должна моделировать и реализовывать систему педагогической деятельности, основанную на гуманистически-ориентированном мышлении личности педагога. 

Следовательно, сегодня педагогическая деятельность, предъявляя новые требования (четкость социальной и профессиональной позиций педагога, расширение сферы общения предполагающей высокий уровень культуры общения, коммуникативная компетентность, обеспечение социализации личности и т.д.), должна стать инструментом, посредством которого индивид усваивает групповые нормы через формирование собственного «Я - коллективное», проявление уникальности конкретного индивида как личности, овладение образцами поведения, соблюдение социальных норм и ценностей, способствующих его успешному функционированию в данном социуме.

Анализ психолого-педагогической и другой литературы показывает, что многие исследователи отмечают, что процесс социализации продолжается в течение всей жизнедеятельности человека, указывая при этом на отличие социализации детей и взрослых по нескольким моментам.

Во-первых, социализация взрослых скорее меняет внешнее поведение, в то время как у детей она формирует ценностные ориентации.
Во-вторых, социализация взрослых ориентированна на то, чтобы помочь личности приобрести определёные умения и навыки, а детская в большей мере имеет дело с мотивацией поведения.
Следует отметить, что активное социальное обучение студентов осуществляется в процессе общения через особым образом организованное интенсивное взаимодействие участников группы, представляющее собой по своей сути групповое обучение. При этом успешной социализации необходимы три позиции: 

· позиция ожидания;

· позиция изменения поведения; 

· позиция стремления соответствовать ожиданиям; 

При этом, процесс социализации, по нашему мнению, протекает по различным стадиям:

· стадия подражания и копирования молодежью поведения взрослых, способствующая перениманию социального опыта;

· игровая стадия, когда обучающиеся осознают поведение как исполнение роли;

· групповых игр стадия, в ходе которой обучающиеся учатся понимать, что от них ждет группа.

Групповые игры рассматриваются формой обучения, в которой одновременно действуют учебно-познавательное и игровое (занимательное) начало, несмотря на сложность для руководства групповыми играми. Чтобы групповая игра не превратилась в учебное занятие, в ней должны присутствовать следующие в скрытом или явном виде структурные элементы: обучающая задача, игровое действие (игровой элемент) и правила игры. В определёных обстоятельствах в качестве структурных элементов выделятся  содержание игры и её окончание (заключение).

Важнейшей задачей групповой игры выступает отбор познавательных задач, осуществляемый в соответствии с разделами программы подготовки и с учетом возрастных особенностей. При этом формами реализации игрового действия выступают:

· «зачин», предполагающий создание у  будущих педагогов игрового настроения через использование сказок, сюжетов фильма, легенд, рассказов, внесения секретного письма и т.д.;

· разнообразные игровые манипуляции;

· выполнение определёной роли;

· соревнование (индивидуальное или коллективное);

· имитация действий.

Групповые игры реализуются в основном через: подготовительный, игровой и заключительный этапы. При этом, на подготовительном этапе участники игры знакомятся с игровыми материалами, проходят вводный инструктаж и тестирование, участвуют в игротехнических упражнениях , направленных на «погружение» в игру. 

В отличие от подготовительного игровой этап состоит из отдельных периодов, каждый из которых соответствует выбранному циклу управления (год, квартал, месяц, декада, сутки). Следует отметить, что в перерывах между игровыми периодами (например, когда проводятся расчеты на компьютере) для участников игры могут быть прочитаны лекции, проведены тренинги, семинары и т. д.

На заключительном этапе осуществляется межгрупповая дискуссия, на которой каждая команда участников игры предлагает и защищает свой проект или вариант решения рассматриваемой в игре проблемы.

Обобщая вышеизложенное, следует отметить, что игра в группе отличается рядом специфических принципов, среди которых:

· наглядность, позволяющая сэкономить время за счёт максимальной визуализации информационной базы;
· «открытость» игровой модели, согласно которой при организации первых игр необходимо предусмотреть свободные входы в модель, типизация отдельных её модулей, составление обобщенных инструкций для участников игры и т.д.;
· сбалансированность игровой деятельности, от которой зависит эффективность групповых игр, так как именно в процессе игровой деятельности обеспечивается реализация цели, через воспроизведение по цепочке: формулирование цели проведения игры – формирование деятельности по поводу игры – конструирование игровой деятельности и т.д.
· автономность, где отдельные сюжеты и эпизоды игровой модели позволяют «настраивать» игру для конкретного состава участников, обеспечивает возможность построить учебный курс таким образом, чтобы игра становилась стержнем изучаемой дисциплины, реализация которого означает, что отдельные блоки игры проводятся самостоятельно, что достигается разработкой нескольких вариантов информационного обеспечения игры;
· сбор, систематизация и обработка экспертной информации, которая позволяет активизировать исследовательскую деятельность участников за счет группового взаимодействия.
Приведенные принципы не являются окончательными, поскольку опыт проведения игр показывает, что каждая игра по-своему «высвечивает» те или иные конкретные аспекты реализации любого из рассмотренных игровых принципов.

С этих позиций в системе подготовки педагогов могут быть использованы интерактивные, интеллектуальные имитации (моделируемая организацией авторов игры среда обитания), в которых в результате игрового взаимодействия принимаются разнообразные профессиональные или управленческие решения. При этом в качестве основной специфики групповых игр следует выделить то, что они построены на общении играющих, коллективном принятии решений в условиях неопределёности, экстремальности, отсутствии полной информации, вследствие чего происходит формирование личности, то есть осознание своего «Я».

Рассматривая возможность использования групповой игры как формы организации в подготовке будущего педагога, следует отметить, что процесс социализации личности педагога протекает в основном под влиянием группового опыта, при котором происходит формирование своего образа «Я» на основании восприятия того, как о нем думают, оценивают другие и т.д. Для того чтобы такое восприятие было успешным, личность принимает на себя определёные роли и их глазами смотрит на личное поведение и свой внутренний мир. Следует признать, что формирование своего образа «Я», социализирует личность педагога.

Таким образом, применение групповых игр, разработанных и совершенствуемых в зависимости от особенностей конкретных учебных ситуаций, аудиторий, дают возможность синтезировать в подготовке педагога два основных компонента: личностное и межличностное, межгрупповое и групповое, синтез которых расширяет палитру групповых и индивидуальных эффектов, интегрирует арсенал форм организации педагогического процесса.
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Формирование внимания учащихся 

специальных коррекционных классов VII вида

Внимание учащихся – одно из основных условий успешного усвоения учебного материала. Внимание учащихся часто зависит от внешних обстоятельств, характеризуется неустойчивостью, слабым распределением и переключением.

Начиная урок в специальном коррекционном классе VII вида, учитель чаще всего видит невнимательные, несосредоточенные лица. Им надо время для переключения от занятий на предыдущем уроке, на перемене. Если же затянуть паузу ожидания, то можно потерять внимание части детей. Только владея особым искусством, учитель может сразу мобилизовать внимание всех учащихся [1].

Что же мобилизует внимание? Санитарно-гигиеническое состояние класса, его оформление, подготовленность оборудования, наглядные пособия, ТСО к началу урока. 

Яркие, красочные наглядные пособия привлекают непроизвольное внимание детей. На протяжении урока следует чаще менять виды работ, использовать игровые моменты, проводить физкультминутки. Но возрастающая сложность материала требует от учителя развития произвольного внимания на разных этапах урока.

Если во время опроса учитель использует различные формы контроля: следит за ответом ученика, элементы состязания, совместная деятельность, индивидуальные задания, то перед объяснением нового материала учитель стремится создать сознательную установку на восприятие: занимательная информация об изучаемом материале, установление связи с пройденным, практическая значимость изучаемой темы [ 2].  

Учителя, работающие в специальных коррекционных  классах VII вида, заметили, как часто дети переспрашивают  одно и то же: « А какая страница? », например, хотя она записана на доске. Это объясняется недоразвитостью зрительного и слухового внимания. Причём зрительное внимание развито сильнее, чем слуховое. Поэтому задание, записанное на доске, даёт возможность ученику выполнять его в темпе. Но если учитель приучает детей к многоразовому повторению, то он воспитывает невнимательность.

Формировать слуховое внимание помогают словарные диктанты, проводимые с помощью магнитофона, который повторяет только один раз, что способствует сосредоточенности внимания.  Хотя первое время дети испытывают некоторую возбуждённость [4].

Встречая трудности и неудачи, эти дети волнуются, допускают элементарные ошибки. Если сделать резкое замечание, то качество работы ученика ещё больше снижается. Поэтому очень важно, чтобы до начала работы дети усвоили порядок её выполнения (алгоритм на доску!).

Следует учитывать, что дети в специальных коррекционных  классах VII вида не могут в течение всего урока удерживать достаточную работоспособность, поэтому бесполезно оставлять трудные вопросы, требующие напряжённого внимания, на вторую половину урока [5]. Если даже мы сосредоточим внимание учащихся, и они активно включаются в работу, то вскоре у них наступит утомление, появятся нелепые ошибки, неадекватные реакции, одни становятся весёлыми, другие – возбуждёнными.

И эти же дети на протяжении всего урока могут быть вполне работоспособными, если поставленные задачи не требовали большого напряжения мысли. Однообразная, монотонная работа в конце урока оказывает на них положительное воздействие. Дети долго и много могут вышивать.

Эффективным способом управления вниманием является нестандартная  форма подачи учебного материала [3]. Это может быть введение игровых ситуаций в учебный процесс, нестандартная форма представления информации (например, тематические кроссворды, шарады, ребусы, выступления учащихся в качестве учителя и т.п.).

Результативным приёмом управления вниманием в практической деятельности является взаимоконтроль учащихся хода и результатов работы одноклассников. При этом достигается концентрация внимания как того, кто контролирует, так и того, кого контролируют. В педагогике накоплено достаточно большое число приёмов управления вниманием аудитории. Некоторые из них весьма эффективны в работе с учащимися специальных коррекционных классов VII вида. Например: 

Приём неожиданности. В процессе изложения нового материала учитель использует неожиданную для учеников, неизвестную им информацию, относящуюся к изучаемой теме.

Приём сопереживания. При изложении какого-либо информационно-познавательного материала учителю следует преувеличенно эмоционально описывать события, которые могут связывать его с учениками. При этом желательны такие подробности, которые заставляют учащихся сопереживать. Это, в частности, могут быть случаи из жизненной и трудовой практики учителя.

Приём внесения неформальности. С учётом содержания учебного материала можно рассказать учащимся о собственных заблуждениях, ошибках, промахах и их последствиях, о том, как удалось их преодолеть, избежать одностороннего подхода. Это позволит учащимся не считать учителя «безнадёжным теоретиком», «чистым практиком от сохи», «стариком».

Приём драматизации. Учитель может наглядно, увлекательно и в то же время сознательно драматизировать излагаемые события (например, в материале по безопасности труда). 

Приём экспрессии. При изложении нового материала учитель может использовать различные лексические средства выразительности (метафоры, сравнения, интонации и громкость голоса, ритм речи и др.). Средства должны быть такими, чтобы необходимый материал «бросался в глаза».

Приём мимического сопровождения. Выразительная мимика учителя, соответствующая семантике излагаемого материала, способствует концентрации внимания учащихся и на учителе, и на том, что он излагает.

Приём-выступление ученика.  В начале или в ходе занятия учебный материал излагается заранее подготовленным учащимся. При этом остальным ученикам может быть предложено оценить качество изложения.

Приём смысловой паузы. В процессе устного изложения материала учитель, видя, что внимание учащихся рассеивается, может сделать паузу, длительностью 10-15 сек. Такая пауза заостряет внимание учащихся на сказанных педагогом последних фраз, а главное, акцентирует внимание школьников на восприятии последующего материала [5].

Использование данных приёмов управления вниманием учащихся специальных коррекционных классов VII вида способствует пробуждению активности ребёнка на уроке, формирует потребность в познавательной деятельности, что в конечном итоге ведёт к прочному усвоению необходимых знаний, умений и навыков.
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Столярова Т.К.

Возможности использования музейной педагогики

 на уроках технологии 

Музейная педагогика располагает специальными методами и средствами приобщения человека к культурному наследию через музей и его фонды, а также через  окружающий предметный мир.

Психологи, педагоги, этнографы едины во мнении о том, что постижение, наследование народных традиций наиболее успешно происходит в самом юном возрасте, когда мир познается с большим интересом, любопытством и удивлением перед его многообразием. Известный русский этнограф Г.Ф. Виноградов писал о том, что ребёнок всегда чувствует свою связь с родным краем, он склонен любить и чувствовать его очарование и подчеркивает, что именно ребёнок является той нитью, которая связывает уходящие  и будущие поколения.

Культура родного края богата и разнообразна по своему содержанию: в ней находят свое отражение устное и музыкальное народное творчество, бытовые обряды, традиции, обычаи, а также художественные промыслы и ремёсла.

Каждая грань национальной культуры способствует расширению кругозора, культурных интересов, формирует навыки выполнения творческих заданий, развивает мышление, активизирует интерес, учит воспитанию у детей чувства любви к «малой» Родине, через неё – гордости за великую страну, чувства патриотизма.

У каждого народа Земли – своя собственная история. Она создаётся каждым народом не обособленно, а во взаимодействии с народом-соседом. Долгое историческое развитие научило народы навыкам совместного проживания и сотрудничества, взаимного уважения, доверия и терпимости. Патриотизм – одна из главнейших черт наших людей.

«Малая» родина  – это то место, где человек родился, где жили его деды, прадеды, его предки. Изучение традиций, обычаев даёт возможность познать свой народ, его талант, его культуру, общаясь непосредственно с людьми разных национальностей. Чувство «малой» родины обогащает, питает наш патриотизм,  поэтому  очень важно напитать душу, сердце, ум  растущего человека пониманием красоты всего того, что его окружает: полей и лесов, родного дома, предметов быта, традиций, рукоделия и ремесла, национальных костюмов, сказок, игр.

Сохраняя свою популярность у миллионов людей, музей в последние годы обогащает себя новым смыслом. Не случайно его называют информационно-коммуникативной системой. С первых шагов своего профессионального существования музеи выполняют педагогические функции. Там человек не просто получает знания, а учится быть человеком. Включение музея в общеобразовательный процесс способствует формированию у подрастающего поколения представления об окружающем мире в процессе общения с историей и культурой родного края.

Судьба каждого человека неразрывно связана с судьбой родины – России. Воспитывая Человека духовно чистого, как родниковая вода, мы, как малый ручеёк, который впадает в большую речку, помогаем детям найти своё достойное место в жизни.

Что может быть выше любви к Родине, своему краю, традициям, людям, в ней живущим? Российского человека всегда отличали преданность своей стране, гордость за принадлежность к ней, уважение прошлого и искренняя вера в будущее. Наверное, именно эти качества и спасли нашу страну от врагов на протяжении её многовековой истории; прославляли великими достижениями в самых разных сферах деятельности человека: науке, искусстве, спорте;  заставляли весь мир восхищаться Россией и уважать её.

В наше сложное время, характеризующееся духовным кризисом, натиском фальшивой культуры, нравственной бедностью, очень важно сохранить в сознании молодежи то, что действительно является непроходящей ценностью – наша глубокая любовь к стране.

Задача музея – создать  у детей  представление об окружающем мире в процессе общения с историей  и культурой родного края. Сохранение и изучение традиций, обрядов и уклада жизни народов Поволжья.

Это и послужило импульсом к созданию на базе нашей Тимирязевской средней школы в октябре 2001 года музея «Живая старина». Он создан силами учителя технологии, учащихся, родителей, учителей-предметников. В настоящее время музей включает в себя четыре раздела «Вводный», «Живая старина», «Национальный», «Декоративно-прикладное искусство».

Первый раздел – «Вводный» –  знакомит детей с рядом культурологических понятий и терминов.

Такие сложные и многозначные понятия, как окружающий мир, время, вещь музейного значения, копия, народное искусство, фольклор, традиции, ремесло, изба, горница, красный угол, сарафан, рубаха требуют специального разъяснения и размышления. Без этого детям трудно понять значение этих слов, и это существенно обедняет понимание материала.

Разные проблемы, связанные с понятиями и терминами, раскрываются  на занятиях, уроках, экскурсиях  в музее по темам: «Живая старина», «Из бабушкиного сундучка», «Мир старинных вещей», «Национальная вышивка»,  «Национальный фартук» (русский, чувашский, мордовский, татарский), «Народный праздничный костюм», «Народные праздники, обряды, традиции», «Полотенца росписные» и т.д.

Большой интерес представляют самостоятельные исследования, проводимые  детьми, такие, как «Моя родословная», «Памятник в моём доме», «Путешествие по квартире», «Культуры, которые живут в моём доме». Занятия проводятся  в разнообразных формах в зависимости от темы, Это урок-путешествие, когда учитель вместе с детьми отправляется  в соседние деревни  за новыми предметами для музея, урок- экскурсия в музей, где дети знакомятся с историей родного края, с предметами быта, национальной одеждой, культурными традициями, урок-практическое занятие.

Второй раздел «Живая старина» (убранство насчитывает около ста подлинных предметов быта, вышивок и полотенец). Эпиграфом к этому разделу являются общеизвестные слова Козьмы Пруткова: «Отыщи всему начало, и ты многое поймёшь». Перед детьми открываются двери в мир русской избы. Крестьянский дом рассматривается как образ, отражающий взаимосвязь большого космоса и мира человека. Информация о трёхчастной структуре избы, в которой отражена вся Вселенная (крыша, фронтон – небо; часть сруба ниже фронтона – земля, подклет, или подклеть (подпол), – подземный мир), может стать для детей важным открытием. Такие экскурсии в мир крестьянской избы проводятся для детей детского сада «Берёзка», учащихся начальных классов, среднего и старшего звена. Они дают возможность увидеть быт крестьянина, соприкоснуться с теми вещами в крестьянской избе, которые сделаны своими руками.

Учащиеся с интересом узнают о том, что процесс прядения нити в мифологических представлениях не только древних славян, но и других народов, воспринимался как священное действо, работа, смысл которой – творение жизни. В связи с этим женщины- пряхи как бы становились богинями, прядущими жизненную нить, вплетая в неё всё то, что должно совершаться с человеком на земле.

В экспозиции «Из бабушкиного сундучка», которая насчитывает около 50 подлинных старинных работ – это вышивка крестиком, вышивка гладью (чувашская, татарская, мордовская, русская), вязание крючком, вязание спицами и  другие виды рукоделия, которыми владели наши бабушки.

Третий раздел «Национальный». Народ жив, пока жива его национальная культура: язык, искусство, обычаи, традиции, легенды и литература. Нашей главной задачей является обогащение учащихся разносторонними и глубокими знаниями о своём народе, его прошлом, традициях, обрядах, национальных костюмах. В этом разделе представлены четыре национальных костюма: русский, чувашский, мордовский, татарский. О национальных костюмах собран богатый материал, есть подлинники национальной одежды. Элементы мордовского костюма датируются XVIII веком, чувашский костюм передан в дар музею от жительницы Чувашии. 

Культура, традиции народов, населяющих Поволжье, формировались в сложных исторических условиях. В течение многих тысячелетий создавалась уникальная и неповторимая культура народов. Мы ещё не до конца осознали ту истину, что людей притягивает к друг другу не только сходство, но и различия. Наша задача донести до детей то, что надо не стирать эти различия, а развивать и совершенствовать дальше.

На уроках технологии и внеклассной работе используется культурологический аспект преподавания. Внедрение в учебный процесс национального компонента пробуждает у учащихся яркие представления о народе и быте.

Четвёртый раздел «Декоративно-прикладное искусство»  представлен разнообразными работами, работами наших бабушек, выпускниц школы, учащихся. Это вышивка крестиком, вышивка гладью, мягкая игрушка, соломка, изонить, бисер, глина, вязание крючком, вязание спицами, фриволите и т.д.

Декоративно-прикладное искусство  – самое древнее искусство: оно возникло ещё в первобытные времена. И в то же время оно молодое, потому что по - прежнему необходимо человеку в его жизни, быту, оно создаёт среду, в которой живут люди, украшает повседневный быт, помогает сделать жизнь более привлекательной. Но самое главное, это искусство помогает общению людей, строит их отношения.

Декоративно-прикладное искусство огромно и разнообразно, как окружающий нас мир. У каждого народа складывались свои формы предметов, орнаменты, образы и мотивы, цветовые сочетания.

В искусстве, созданном народом, переплелись воедино верность традициям, коллективный опыт, природное начало. Народное искусство, собранное в музее, даёт возможность детям соприкоснуться с особым складом мышления наших предков, которое во многом отличается от нашего, с особым складом познания и освоения ими окружающего мира через созидательно-творческую деятельность, связанную с созданием жизненно необходимых предметов.

Знакомство детей с народным творчеством и современным декоративно-прикладным искусством даёт возможность сопоставлять два склада мышления – народный и профессиональный, связанный с максимальным проявлением творческой индивидуальности, с поиском новых форм, с широкими возможностями экспериментирования в том или ином материале.

Проводя уроки по рукоделию в разделе «Вышивка», главной задачей является освоение языка орнамента на материале не только русской народной вышивки, но и мордовской, чувашской, татарской.

Музей даёт огромные возможности и во внеклассной работе – активом музея составлены экскурсии для детей детского сада «Малышкина школа», для младших школьников, для среднего и старшего звена. Были проведены экскурсии для семинаров завучей, вожатых, родителей.

В планах развития музея – дальнейшее накопление материала по всем разделам и открытие новых разделов таких, как научно-исследовательский, методический.

Признанием достижений музея в нашей школе является занятое 2-е место в областном конкурсе музеев в номинации «Школьные музеи», 2-е место в районной краеведческой конференции. В музее имеется книга отзывов, в которой находятся отзывы посетителей музея: бывшего губернатора области Шаманова В.А., администрации Научно-исследовательского института сельского хозяйства, родителей, учащихся и других посетителей, также благодарственные письма, которые говорят о его необходимости и значимости.

Музейная педагогика значительно расширяет возможности учителя в решении задач, связанных с историческим, культурологическим образованием. Она направлена на повышение внимания детей к окружающей действительности, помогает обнаружить вокруг себя предметы музейного значения, ценить подлинные вещи ушедших эпох, семейные реликвии. Всё это делает жизнь ребёнка более насыщенной и интересной, поднимает его культуру, развивает интеллект, даёт ему в руки инструмент для познания мира.
Файзова В.М.
Профессиональная ориентация учащихся 
на уроках технологии

Главной целью обучения в образовательной области  «Технология» является подготовка учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, развитие и воспитание широко образованной, культурной и творческой, инициативной и предприимчивой личности. Предмет «Технология» наиболее связан с практической деятельностью учащихся (примерно 70% времени уделяется практической работе), способствует подготовке к активному участию обучающихся в жизни общества, в организации и работе трудовых коллективов и в семье как основной ячейке общества. Что предполагает:

· политехническое развитие молодёжи, ознакомление её с основами техники, современными перспективными технологиями преобразования мате​риалов, энергии и информации с учётом экономических, экологических и предпринимательских знаний, социальных последствий использования техно​логий;

· творческое и эстетическое развитие обучающихся, в частности, в процессе выполнения проектов и художественной обработке материалов;

· овладение обучающимися общетрудовыми умениями и навыками, в том числе культуры труда, человеческих отношений и бесконфликтного общения, необходимых для жизни в коллективе, семье;

· обеспечение учащимся возможностей самопознания, изучения мира профессий, приобретение практического опыта элементов профессиональной деятельности с целью обоснованного профессионального самоопределения.

Предметная направленность обучения – учить качественному труду по созданию потребительской продукции и услуг в виде проектов от идеи до её воплощения с учётом требований дизайна, экономики и экологии, расширить политехнический кругозор учащихся, способствовать развитию их творческих способностей и помочь их профессиональному самоопределению.

Учителю технологии принадлежит важная роль в подготовке учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, требующей от каждого работника профессионального отношения к труду, компетентности, непрерывного повышения квалификации, способности быстро приспосабливаться к новым жизненным ситуациям, мобильности и готовности к перемене труда. Свобода профессионального самоопределения предполагает адекватную оценку своих возможностей и ответственный выбор сферы приложения сил и способностей, места в жизни.

Профориентация – это научно обоснованная система социально-эко​номических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспита​тельный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

С позиции современного подхода профориентация – это система равноправного взаимодействия личности и общества (различные социальные институты, ответственные за решение данной проблемы) на определённых этапах развития человека, оптимально соответствующая особенностям личности и запросам рынка труда в конкурентоспособных кадрах.

Цель профориентации – выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учётом требований рынка труда.

 Задачи профориентации: 

· научить объективно выявлять специфику и уровень развития своих психических качеств и соотносить их с требованиями различных сфер трудовой деятельности к человеку;

· вооружить методами диагностирования своих интересов, склонностей и профессиональных намерений при выборе профессии;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности человека и новыми формами организации труда в условиях рынка, развития многообразия форм собственности, предпринимательства и общественного труда.

По сравнению с недавним прошлым, когда в профессиональной работе интересы личности практически отодвигались на второй план, а приоритетными считались потребности государства и общества, сегодня профориентация приобретает личностноориентированный характер, и её главной целью становится профессиональное становление и наиболее полная самореализация человека в труде.

 В образовательной области «Технология» имеются особо благоприятные условия для проведения целенаправленной систематической  профориентационной работы с учащимися. Содержание этой работы обогащается и конкретизируется от класса к классу. Профориентация эффективна в том случае, если её материал тесно связан с темой урока, содержит сведения о значении той или иной профессии, её распространённости, о требованиях профессии к человеку, об условиях труда и возможностях профессионального роста.    
Профессиональная ориентация – это целостная система, состоящая из взаимосвязанных компонентов, объединённых общностью цели и единством управления.

Систему профессиональной ориентации молодёжи можно представить в виде схемы:  

	Система профессиональной ориентации.


	Профессиональное просвещение.


	
	Профессиональное воспитание.
	
	Профессиональная активизация.
	
	Профессиональная психодиагностика.
	
	Профессиональная консультация.
	
	Профессиональный отбор (подбор).
	
	Профессиональная адаптация.


Готовясь к занятиям, учитель наряду с основными целями, которые ему предстоит реализовать на каждом из них, должен обязательно сформулировать и конкретные задачи профориентации учащихся. Исходить при этом надо, прежде всего, из их возраста и уровня технико-технологических знаний, умений и навыков. Объём и сложность профориентационных сведений год от года возрастают. Примерное распределение их по этапам обучения может быть следующим. 

 I – IV классы. Первоначальные сведения о наиболее распространённых профессиях: название, выполняемая работа, основные инструменты, приносимая польза обществу. Школьникам предлагается рассказать о работе своих родителей, других членов семьи. 

V – VIII классы. Содержание труда по профессиям изучаемых видов обработки материалов, о предметах и орудиях их труда, о выпускаемой продукции, о значении конкретных профессий в общественном производстве. Рекомендуется использовать сведения по истории профессий, о перспективах их развития, о гениях-самоучках, изобретателях, новаторах производства. 

IX – XI классы. Об условиях труда по основным типам профессий: какими специальными, общетрудовыми и общетехническими знаниями, умениями и навыками необходимо владеть работнику; гигиеническая характеристика профессии; психофизиологические требования, предъявляемые профессией к человеку; система оплаты труда; система профессиональной подготовки и повышения квалификации. Учащиеся знакомятся с конкретными профессиограммами. Они могут быть оформлены в виде каталога профессий, стендов-вертушек, книжек-раскладушек, снабжённых иллюстрациями. Составляется список рекомендательной литературы.

С 1993 года Россия вступила в эпоху стандарта. В 1996 году внедряется программа «Технология». В «Методических рекомендациях по внедрению стандарта общего образования по «Технологии» (Атаулова О.В) говорится, что учебный предмет «Технология» в соответствии с новым стандартом в старшей школе планируется изучать на базовом и профильном уровнях. Для подготовки учащихся к выбору профиля в 9 классах предусматривается организация предпрофильной подготовки, что также является частью профориентационной работы в школе и создаёт условия для осознанного и успешного выбора будущей профессии учащимися.

  Правильный выбор учащимся его будущей профессии в значительной степени зависит от того, насколько он осведомлён в профессиях. 

 В соответствии с содержанием программы образовательной области «Технология» в содержание календарно-тематического плана и конспекты уроков наряду с формированием образовательных элементов, технических и специальных знаний и умений необходимо включать овладение определённым объёмом общетрудовых и профессиографических сведений (название профессий, описание результатов профессиональной деятельности людей, связанных с обработкой используемых учащимися материалов, инструментами, владение специальными умениями и т.д.).

Основываясь на вышеизложенный материал, мной составлен примерный перспективный план профориентационной работы в процессе технологического образования с учащимися V – VIII классов. 
	№ п./п.
	Раздел.
	Возможные приёмы и методы работы
	Краткое содержание работы по профориентации

	
	
	
	V класс
	VI класс
	VII класс
	VIII класс

	1.
	Элементы ма-териа-ловедения.
	Рассказ, беседа, наблю​дение. Показ таб-лиц, кол-лекций, слайдов.
	Ознакомление с профессия​ми прядильного и ткацкого производства: прядильщиц и ткачих (выполняемая работа, характер и условия труда).
	Ознакомле-ние с про-фессией худож​ника по ткани.
	Ознакомление с про-фессиями заклю​читель-ной отделки ткани. 
	


	2.
	Элементы ма-шинове-дения.
	Рассказ, беседа, наб-людение. Показ таб-лиц, альбомов. Де-монстрация приёмов работы на швейной машине. 
	Организация рабочего места, перво-начальные знания, необходимые в работе слесаря по ремонту швейных машин и швеи-мото-ристки.
	Воспитание качеств лич-ности, присущих швее. Выявление и развитие профессиональ​ных качеств личности: коорди​нации движений рук; ловкости пальцев.
	Углубление знаний о про-фессиях швеи-мото-ристки, сле-саря по ре-монту швей-ных машин.
	

	3.
	Техно-логия обработки ткани, из-готовление из-делий.
	Рассказ, беседа, наблюдение. Демонстра-ция кон-струирования, приёмов пошива. Показ таблиц, выкроек изделий. Встреча с пере-довиками производ-ства.  
	Воспитание уважения к работникам швейной промышленности, внимания, чуткости и отзывчи​вости. Изучение опыта работы лучших производ-ственников.
	Ознакомление с про-фессиями закрой​щика, художника-модельера. Воспитание качеств, присущих закрой​щику, портному, гладильщику: требовательность к работе, аккуратность, экономность.
	Углубление знаний о про-фессиях закрой​щика, швеи-мото-ристки, гла-дильщика. Воспитание бережливости, трудолюбия, внима-тельности, аккуратности.
	Углубление знаний о профессии художника-модельера. Оз-накомление с профессиями технолога, контролёра ОТК: условия труда, санитарно-ги​гиеничес-кие требования. Воспитание творчества и высокой культуры труда.


	4.
	Технология кули​нарной обработки продук-тов.
	Рассказ, беседа, наблю​дение, демонстрация кино и диафильмов, приёмов работы по приготов​лению блюд и консервированию продук​тов, демон​страция таблиц.
	Первоначальные сведения о профессии повара, официанта (вы-полняемая работа, ха-рактер и ус-ловия труда). Формирование некоторых профес-сиональных качеств повара, официанта.
	Ознакомление с профес​си​ями работников крупозавода и молокоза-вода, с профес​сиями работников пекарни, хлебо-завода, кон-дитерской фабрики. 
	Углубление знаний о професси​ях повара, официанта, кондитера (условия труда, характер выполняемой работы). Воспитание профессио​нально важных качеств, присущих повару, кулинару, официанту.
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Хайрутдинов Ж.Д.

Проектная деятельность как способ создания
 благоприятного взаимодействия и сотрудничества учителя, учащихся и их родителей

Образовательная область «Технология» открывает большие возможности для развития творческого потенциала учащихся. Одним из основных методов обучения, который способствует этому, является метод проектов. Этот метод можно успешно использовать и на уроках технологии, и во внеклассной работе, и,  что немало важно, в работе над проектом в домашних условиях. И здесь имеется уникальная возможность для тесного взаимодействия учащихся с их родителями. 

На самом деле этот аспект в деятельности ребёнка над проектом почти нигде не рассматривается. И напрасно! Ведь именно здесь, как правило, кроется причина выбора объекта труда. Чаще всего на этот выбор влияют внешние факторы, к  наиболее значимым относятся:

· побуждающие мотивы со стороны учителя посредством пропаганды перечня тем, которые представляются им как наиболее интересные для конкретного возраста;
· практические достижения сверстников в образовательной области «Технология», где можно почерпнуть не до конца реализованные возможности предшественников, что даёт школьнику толчок к новым вершинам; 

· практическая помощь и поддержка со стороны родителей. 

Как показывает практика, именно родители ученика самым серьёзным образом включаются в проектную деятельность, помогая своему ребёнку не только в выборе объектов труда, но и в реализации выбранного проекта. Колоссальная значимость этого фактора в том, что родители, чаще всего, компетентно и обстоятельно вводят ребёнка в суть выбранного, показывая азы конкретных дел, что в результате приводит к постижению навыков и умений и осознанию того, что труд является основой жизни. Следовательно, можно говорить об огромной воспитательной значимости такого взаимодействия. 

В своей практике я сознательно подвожу ученика именно к более тесному контакту с родителями. Примеров этому огромное множество.

· Ученик выбрал в качестве проектной работы пчелиную рамку для улья. В своей документации он гордо заявлял, что в работе ему помогал дедушка – страстный пчеловод, показавший суть данного объекта труда: его назначение, устройство, из какого материала изготавливается, какие способы обработки предпочтительнее и многое другое, не говоря уже о, собственно, пчёлах. Непременное упоминание о том, что они с дедом – друзья и что тот всегда чему-то учит интересному. 

· Другой ученик с воодушевлением принялся мастерить скворечник. Работа велась с папой ученика, который помогал ребёнку правильно, с точки зрения родителя – биолога, выбрать элементы скворечника. Например, каким должен быть оптимальный диаметр входного отверстия, на какой высоте располагаться; что предпочтительнее: козырёк или жёрдочка? Как относятся птицы к угловым щелям? Какой материал использовать? И т.д. Всякий раз указывая в своей документации этапы работы, ребёнок мог легко аргументировать любые действия, что означает осмысленность каждого шага. 

Безусловно, работая над проектом, учащиеся широко ведут самостоятельную поисковую работу, учитывая и разрабатывая новые подходы в своей деятельности, отражая их в описательной части проекта, где учитель всегда готов помочь, в случае необходимости скорректировать действия. 

Некоторые родители отводят для своих детей специальные места, где бы их ребёнок мог безопасно что-то мастерить (пилить, сверлить, выпиливать и т.д.), не опасаясь последствий.

Очень важно для учителя создавать условия для того, чтобы родители почувствовали необходимость обязательности включения ребёнка в проектную деятельность, которая поможет раскрыть его лучшие качества, заставит поверить в свои силы и даст дополнительную возможность родителям быть ближе с ребёнком. Всё это учитывать в педагогической деятельности нужно с одной целью – стимулировать  это взаимодействие.

Для мальчиков особо значимым является взаимодействие с их отцами. Там где оно есть, наблюдается приученность демонстрировать свои интеллектуальные достижения и способности. Очень развитой у таких ребят является волевая сфера. Уже с раннего детства они могут быть очень дисциплинированными и инициативными, проявляют такие качества, как общительность, уверенность в себе, самоконтроль и добросовестность. В целом, дети в таких семьях вырастают любознательными и активными, умеющими работать без понуканий, у них сформирована познавательная мотивация.

Проектная работа, если она выполняется серьёзно, приносит огромное моральное удовлетворение школьнику. Ребёнок осознаёт собственную значимость в глазах одноклассников, родителей. Для нас, учителей, самая большая награда – видеть  в их глазах гордость за сделанное.         
Чалкина Л.Н.

Дифференцированный подход в обучении  учащихся

 на уроках технологии  как средство повышения качества 
технологического образования

Современная школа находится в процессе поиска подходов, путей и способов образования молодого поколения, необходимость которых определяется стремительным изменением социально-экономической ситуации, общемировыми тенденциями развития образования. Происходит смена образовательной парадигмы: отказ от концепции «энциклопедизма», когда основным показателем образованности человека считался объём его знаний: ориентация на развитие личности школьника, овладение им способами умственной и практической деятельности, помощи в личностном и профессиональном самоопределении, самореализации. Гуманистическая направленность педагогического процесса требует дальнейшей разработки личностноориентированных теорий и технологий обучения [18, c.2]. 

В течение многих десятилетий НИИ физиологии детей и подростков выступал в печати и ставил перед правительством страны вопросы, связанные с необходимостью строгой регламентации учебной нагрузки, требовал её рационального снижения. Однако все попытки в этом направлении были мало успешны. С переходом на новое содержание образования, широкое распространение получает концепция дифференцированного обучения. Введение дифференциации в учебный процесс, считают физиологи, оздоровит школу и положительно скажется на состоянии здоровья школьников [4, c.24].

Известно, что все дети разные – и по способностям, и по темпам продвижения, по интересам и потребностям. В условиях классно-урочной системы учитель ориентируется на среднего ученика, не давая достаточную нагрузку «сильному», не успевая доступно объяснить и добиться усвоения  материала «слабыми» [21, c.68].  И здесь большая роль отводится  идее дифференцированного обучения, которая предполагает учет индивидуальных способностей и потребностей и проявляется в конкретизации целей, задач, содержания и способов организации учебно-воспитательного процесса и требует разнообразия, вариативности обучения.

В последнее время данная технология обучения стала активно применяться в учебном процессе  современной школы в рамках различных предметов. Но, на мой взгляд, ещё не достаточно применяется в образовательной области «Технология». На то есть свои причины. Во-первых,  до недавнего времени трудовое обучение в школе считалось предметом «несерьезным» и прикладным; во-вторых, специфичность данного предмета – до 80% времени урока отводится на практическую часть. С появлением новой программы «Технология»  и введение в нее большого объёма материала на изучение  учитель стал искать новые пути повышения эффективности обучения учащихся на уроке. 

Дифференциация в переводе с латинского  «difference» означает разделение, расслоение целого на различные части, формы, ступени, в переводе с французского «differentiation» –  разница [25, c.78; 2, c.276].

В  педагогической литературе  разными авторами даются разные понятия      дифференциации обучения. Рассмотрим их.    

1. Дифференциация обучения  – это форма организации учебной деятельности школьников, при которой учитываются их склонности, интересы и проявившиеся способности [23, c.276].
2. Дифференциация – это разделение учащихся на группы на основании каких-либо индивидуальных способностей для отдельного обучения [28, c.2].
3. Дифференциация – это средство индивидуализации обучения [18, c.2].

4. Дифференциация обучения – это группировка учащихся на основе учета их индивидуальных способностей для обучения по несколько иным учебным планам, программам, технологиям [6, c.8].
5. Дифференциация обучения – это учет индивидуальных особенностей учащихся в той форме, когда учащиеся группируются на основании каких- либо особенностей для отдельного обучения; обычно обучение в этом случае происходит по нескольким различным учебным планам и программам [15, c.3; 14, с.39].
6. Дифференциация обучения – это способ организации учебного процесса, при котором учитываются индивидуально-типологические особенности личности в форме специального создания различий в процессе и результатах обучения [21, c. 67].
7. Дифференциация обучения (дифференцированный подход в обучении) – это:

1) создание разнообразных условий обучения для различных школ, классов, групп с целью учета особенностей их контингента;

2) комплекс методических, психолого-педагогических и организационно-управленческих мероприятий, обеспечивающих обучение в гомогенных группах [26, c. 79].

8. Дифференциация обучения – это дидактический принцип, согласно которому для повышения эффективности создается комплекс дидактических условий, учитывающий типологические особенности учащихся (их интересы, творческие способности, обученность, обучаемость, работоспособность и т. д.), в соответствии с которыми отбираются и дифференцируются цели, содержание образования, формы и методы обучения  [3, c. 59].

В педагогической литературе приводится понятие и дифференцированного обучения. 

Дифференцированное обучение это: 

1) форма организации учебного процесса, при котором учитель работает с группой учащихся, составленной с учетом наличия у них каких-либо значимых для учебного процесса общих качеств (гомогенная группа);

2) часть общей дидактической системы, которая обеспечивает специализацию учебного процесса для различных групп обучаемых [26, c.78].

В ряде педагогических систем дифференциация учебного процесса является приоритетным качеством, главной отличительной особенностью, и такие системы могут быть названы «технологиями дифференцированного обучения». 

Технология (педагогическая) – это совокупность определёных подходов, приемов, способов в работе учителя на уроке, направленная на обязательное достижение дидактической цели и задач [24, c.98].

Технология дифференцированного обучения представляет собой совокупность организационных  решений, средств  и методов дифференцированного обучения, охватывающих определёную часть учебного процесса  [26, c. 79].

Одним из основных видов дифференциация  является индивидуальное обучение, поэтому все  авторы  понятие  «дифференциация обучения» связывают с понятием «индивидуализации» (учет каких-либо качеств учащихся), но дают различные определения этому понятию (способ, форма, учет, комплекс, условия, группировка, средство и т. д.). 

Я же склонна считать, что дифференциация обучения  - это дидактический принцип, и понятие, данное Андреевым В.И., с моей точки зрения,  наиболее верно.

В педагогической теории и практике наметились следующие основные формы реализации дифференциации обучения: внутренняя (без выделения стабильных групп) и внешняя (с выделением стабильных групп). 

Анализ реальных возможностей различных форм дифференциации детей по уровню их обучаемости и умственного развития показывает, что они по отдельности не решают всех задач, которые стоят перед современной школой как адаптивной педагогической системой. Но, на мой взгляд, лучше всего эти задачи решает внутренняя дифференциация.

Дадим ей характеристику:

· различное обучение детей в достаточно большой группе учащихся (классе), подобранной по случайным признакам;

· основана на возможно более полном учете индивидуальных и групповых особенностях учащихся;

· предполагает вариативность темпа изучения материала, дифференциацию учебных заданий, выбор разных видов деятельности, определение характера и степени дозировки помощи со стороны учителя;

· возможно разделение детей на группы (мобильные, гибкие, подвижные) внутри класса с целью осуществления учебной работы с ними на разных уровнях и разными методами;

· особенность внутренней дифференциации на современном этапе – её направленность не только для детей, испытывающих трудности (что традиционно для школы), но и на одаренных детей [15, c.4].

Внутренняя дифференциация может осуществляться в форме:  
Дифференцированного подхода к учащимся, который состоит в применении форм и методов обучения, которые индивидуальными путями, с учетом психолого-педагогических особенностей ведут школьников к одному и тому же уровню овладения программным материалом.[там же с.5]

Уровневой дифференциации, которая предполагает такую организацию обучения, при которой школьники, обучаясь по одной программе, имеют право и возможность усваивать её на различных планируемых уровнях, но не ниже уровня обязательных требований [там же  c.5].

Внутреняяя дифференциация осуществляется посредством:

· вариативности темпа изучения материала;

· дифференциации учебных заданий;

· выбора различных видов деятельности;

· определение характера и степени дозировки помощи со стороны учителя [18, c.5].

Рассмотрим, каких целей позволяет достичь внедрение дифференцированного обучения в школе:

1. Создание оптимальных условий для выявления задатков, развитие интересов и способностей каждого ученика.

2. Удовлетворение познавательных потребностей, совершенствование мыслительной деятельности, развитие интересов учащихся, выявление способностей и задатков, формирование профессиональных качеств.

3. Целенаправленно воздействовать на формирование творческого индивидуального, профессионального потенциала общества в целях рационального использования возможностей каждого члена общества в его взаимоотношениях с социумом.

4. Решение назревших проблем школы путем создания новой методической системы дифференцированного обучения учащихся, основанной на принципиально новой мотивационной основе [6, c.8].

Хорошо продуманное внедрение дифференциации в учебный процесс позволяет решить следующие задачи:

1. предотвратить пробелы в знаниях, умениях и навыках учащихся, выровнять степень подготовки всего класса;

2. развить способности и интересы учащихся;

3. повысить качество знаний;

4. более рационально использовать учебное время каждого;

5. вовлечь всех учащихся в активную, напряженную умственную деятельность;

6. устранить разрыв между фронтальными методами преподавания и индивидуальным характером знаний [15, c. 10].

 При этом реализуется центральная идея базового образования – познание учеником себя как человека, индивида, личности, как субъекта отношений с миром [14, c. 39].

Как же осуществлять дифференциацию обучения? 

Необходимо:

· уточнить и конкретизировать по каким критериям, способностям, знаниям, умениям будет осуществляться дифференциация обучения;

· разработать или использовать уже готовые задачи, задания, тесты, позволяющие осуществить дифференциацию учащихся по избранному вами критерию;

· использовать дифференцированные задачи, задания, упражнения с учетом результатов предварительной диагностики учащихся; 

· в случае. если отдельные учащиеся с дифференцированным заданием явно не справляются или оно для них оказалось слишком простым и легким, перевести ученика в более сильную или, наоборот, более слабую группу;

· при успешном выполнении учащимся определёных целей задач, заданий, упражнений, пониженного уровня трудности, сложности, перевести его в другую группу. При этом отметить его успехи и достижения;

· создать, систематизировать и непрерывно совершенствовать «банк дифференцированных заданий» по выделенному критерию, способности, умению, используя для этого карточки-задания, слайды, компьютерные программы.

 Итак, оставаясь в рамках классно-урочной системы и используя при этом дифференциацию обучения, мы можем приблизиться к личностной ориентации образовательного процесса.
Хорошо продуманное внедрение дифференциации в процесс обучения на уроках технологии позволило мне решить основные задачи образования: выровнять степень подготовки учащихся, повысить качество технологического образования, развить интерес учащихся к учебе.

Применение дифференцированного подхода к учащимся связано с учетом их индивидуальных особенностей, поэтому в начале каждого учебного года я делю детей на три группы: 1 группа (А) – «сильные» дети, 2 группа (Б) – «средние», 3 группа (В) – «слабые». Распределение по группам провожу по результатам обучения предыдущего года, также учитываю результаты входящего тестирования учащихся. Деление на группы очень условно, так как группы подвижны, поэтому каждый ученик может в процессе своей учебной деятельности продвинуться на более высокую ступень или наоборот перейти на ступеньку ниже.

Дифференцированный подход к учащимся осуществляю на всех этапах урока.

1. Опрос.   При письменном опросе использую карточки различной степени сложности, тесты трех уровней (использую готовые или разрабатываю сама). Часто использую для опроса нетрадиционные формы: кроссворды, ребусы, чайнворды различной степени сложности. Если при письменном опросе предлагаю всем задание одинаковой трудности, то для каждой группы дифференцирую количество информации, указывающей, как его выполнять: для 1 группы – только цель,  для 2 группы – некоторые пункты, на которые следует обратить внимание, для 3 группы – подробная инструкция выполнения задания.

Устная проверка знаний: первыми вызываю учащихся  групп Б и В, сильные же дети исправляют и дополняют ответы. Часто для этого даю задания учащимся  группы А - найти дополнительные сведения по тому или иному вопросу (элементы исследовательской деятельности).   Или детям 3 группы даю материал для сообщения каких-то интересных сведений, в качестве дополнения ответов детей.  

В конце изучения раздела провожу контрольные работы с дифференцированными заданиями, а в конце года итоговое контрольное тестирование по трем уровням.

2. Объяснение нового материала. При объяснении нового материала ставлю проблемные вопросы, стараюсь, чтобы на них отвечали сильные дети, детям групп Б и В предлагаю ответить на вопросы известные из раннее изученного, при чем слабых прошу повторить за сильными. Детям группы   Б часто даю подготовить дополнительный материал в виде сообщений. Детей  же группы  А иногда прошу подготовить самостоятельно некоторые вопросы нового материала и самим рассказать об этом одноклассникам, при этом они готовят наглядные пособия (рисунки, таблицы, схемы и т. д.). Очень часто дети группы Б помогают учителю подготовить наглядный материал к следующему уроку для объясненения нового материала. А детям группы В –  найти толкование новых слов.  

3. Закрепление нового материала. При закреплении нового материала дифференцирую вопросы на закрепление. Для детей группы А  сразу же предлагаю выполнить практическое задание. Для детей групп Б предлагаю работу с технологической картой или учебником. Со слабыми детьми повторяю основные моменты, останавливаясь подробно на каждом. Часто при закреплении нового материала провожу самостоятельные работы. Количество заданий, а также время для их выполнения, для разных групп даю различное. Сильным детям сообщаю цель задания, а средним и слабым – задания описываю более  подробно. Со временем задания во всех группах усложняю, что способствует развитию мыслительной деятельности.

При работе с учебником детям группы Б даю задание составить план ответа по прочитанному, в это время с учащимися группы В ищем в учебнике ответы на заранее поставленные к тесту вопросы, дети группы А делают обобщения и выводы.

Если материал сложный, то формирую пары, куда входит один из учеников  групп А или Б, и провожу работу в парах сменного состава. Вначале материал проговаривает сильный ученик своему партнеру, второй слушает его и поправляет, затем материал проговаривает слабый учащийся, сильный его контролирует и поправляет.

При закреплении материала с целью выработки навыков решения практических задач для учащихся подбираю задания с постепенно увеличивающейся степенью трудности.

Осуществляю дифференциацию и при проведении практических работ. Использую взаимопомощь, когда дети сильные помогают справиться с практическим заданием слабым. Практикую коллективные проекты с различным комплектованием групп.

5. Домашнее задание. Детей группы А учу работать с дополнительной литературой, выполнять дополнительные задания творческого характера (например: придумать сказку «О том, как колосок на стол попал в виде хлеба»  или «О том, как нити прядут и ткани ткут»), а также провести небольшие исследования, наблюдения, составить кроссворд, ребус и т. д. Эти дети часто выступают с дополнительными сообщениями, докладами. Средним и слабым тоже предлагаю выступить, но для подготовки даю литературу или указываю источник. Объём материала для изложения регламентирую. Для преодоления пробелов в знаниях детям групп Б и В даю небольшие дополнительные упражнения и прошу, чтобы их оценили родители.

Применение в своей работе с учащимися дифференцированного подхода на уроках технологии позволило мне разнообразить формы и методы работы с детьми, повысить интерес учащихся к учебе, но самое главное, повысить качество технологического образования школьников.
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Шульпина Т.А.

Реализация межпредметных связей при обучении технологии
Почему многие школьники плохо учатся? Нет, наверное, ни одного педагога, который не задумывался бы над этим вопросом, не переживал, не пытался помочь таким ученикам.

На поставленный вопрос может быть дано множество ответов. Но одной из самых главных причин, порождающих низкую успеваемость, является неумение учащихся учиться. Именно это неумение превращает учебу в бессмысленную зубрежку, делает учебный труд непосильно тяжелым, безрадостным, малопродуктивным.

Формирование знаний лишь тогда оказывается плодотворным, когда осуществляется в неразрывной связи с выработкой учебно-познавательных умений. Между тем, второй из этих задач в школе уделяется мало внимания.. «Диспропорция между умениями и знаниями заключается в том, что у школьника ещё нет умений, представляющих инструмент овладения знаниями, а ему учитель преподносит всё новые и новые знания: усваивай, не зевай. Такой ученик – всё равно, что человек без зубов: вынужденный глотать непережёванные куски он сначала чувствует недомогание, а потом заболевает, ничего не может есть…» [1].

Важным условиям повышения уровня обучения школьников предмету «Технология» является его тесная связь с основами наук. Связь труда со знаниями и умениями, полученными на уроках по другим предметам, способствует осмысленному выполнению трудовых заданий, активизирует мыслительную деятельность учащихся, помогает воспитывать у них пытливость, любознательность, творческое отношение к работе. Межпредметные связи помогают повысить научность и доступность обучения, добиться глубоких, прочных знаний и умений у школьников.

Использование межпредметных связей – одна из наиболее сложных методических задач учителя технологии. Она требует знаний содержания программ и учебников по другим предметам. Реализация межпредметных связей в практике обучения предполагает сотрудничество учителя технологии с учителями математики, химии, биологии, истории, рисования, литературы и других предметов: взаимопосещения и обсуждения открытых уроков, взаимных консультаций, совместного планирования уроков, взаимопомощи при подготовке комплексных семинаров, экскурсий, предметных недель по межпредметной тематике.

Наблюдения и передовой опыт учителей показывает, что на тех уроках, на которых широко осуществляются межпредметные связи, учащиеся проявляют особенно высокий интерес к изучаемому материалу и активность в его усвоении. Это объясняется переосмысливанием роли знаний по отдельным предметам в изучении новых вопросов, их обобщением на уроках. Этот синтез знаний сопряжен с формированием оценочных суждений учащихся, что подтверждается их мотивировками роста интереса. 

Вместе с тем учителя ещё испытывают значительные затруднения в реализации межпредметных связей на практике. Причины этих затруднений  заключаются в отсутствии у них опыта такой работы; в недостаточном знании содержания предметов, с которыми необходимо устанавливать связи, в отсутствии методических рекомендаций по конкретным темам и урокам, требующим межпредметных связей; в недостаточной педагогической подготовке; в отсутствии руководства, координации работы учителей в этом направлении.

Проблема межпредметных связей относится к числу сложных педагогических проблем, требующих коллективного опыта работы учителей над этой проблемой. При этом целесообразно соблюдать последовательность следующих этапов:

1. Возбуждение интереса учителей к проблеме межпредметных связей, показ значимости межпредметных связей в обучении, стимулирование к их использованию на уроках и во внеклассной работе (доклад на педсовете, собеседования на методическом объединении). Выбор и распределение методических тем.

2. Изучение учителями педагогической литературы по проблеме, обучение их методическим приемам осуществления связей между предметами, обобщение опыта учителей.

3. Организация экспериментальной работы учителей с привлечением всего педагогического коллектива к изучению их опыта.

4. Организация комплексного, всестороннего использования межпредметных связей во всех звеньях учебно-воспитательного процесса, по всем предметам.

5. Конкретизация методических тем и сочетание индивидуальной и групповой работы учителей над общими темами в целях решения общих учебно-воспитательных задач.  

 При работе над этой проблемой можно использовать различные средства обучения, организующие учебно-познавательную деятельность учащихся по осуществлению межпредметных связей. К таким средствам относятся наглядные пособия, помогающие учащимся осуществлять перенос и синтез знаний из смежных предметов. Это комплексные таблицы, схемы, диаграммы, рисунки, динамические плакаты, дидактические карточки с наглядными изображениями и межпредметными познавательными задачами. На  уроках можно использовать инструкционные предписания – памятки. Они помогают осуществлять мыслительные, учебные операции (расчленять их на составные элементы). Применение памяток вооружает учащихся обобщенными знаниями об умственных действиях, способствует переносу освоенного интеллектуального приема из одной учебной ситуации в другую.  Памятка вводится или одновременно с определением, или в ходе последующего процесса обучения, после того, как определение учениками уже усвоено. Все памятки должны быть как можно более краткими и состоять из уже известных учащимся терминов. Памятки пишут на плакатах (планшетах), которые входят в оборудование учебных кабинетов; кроме того учащиеся переписывают их в тетради, чтобы пользоваться ими при выполнении домашних заданий. Специально заучивать памятки не надо, их   непроизвольное запоминание достигается благодаря многократному использованию в учебном процессе. 

С первыми памятками ученики знакомятся уже в начальных классах. В средних и старших классах могут использоваться межпредметные памятки  для формирования приемов логического мышления.

Предметные памятки применяются в преемственной связи с памятками межпредметными. Например, при изучении злаковых культур можно использовать памятку « Как делать сравнение» для сопоставления ботанических объектов (связь технологии с биологией) (см. таблицу №1).
Таблица №1
	                         Памятка: «Как делать сравнение».

1. При сравнении дай ответ на вопрос, что сравнивается (органы, растение).
2. Реши, в чем их основное сходство.
3. Проведи мысленно анализ каждого предмета и выдели его существенные части.
4. Сопоставь эти части у одного органа с такими же частями другого органа.
5. Отметь, что в них сходного.
6. Отметь, что в них различного.
7. Сделай заключение, чем похожи и чем различны эти органы или растения.
8. Попробуй объяснить, почему сходны или различны эти органы или растения.


Кроме этого, могут быть использованы на уроках наглядные пособия из других учебных предметов (приборы, инструменты, материалы, макеты, муляжи, модели, карты и др.). К средствам, способствующим осуществлению межпредметных связей, относятся учебники и учебные программы по другим предметам, сборники задач и упражнений, хрестоматии, книги для чтения, справочники, дополнительная научно-популярная литература, а также методическая литература, методические разработки, рекомендации по реализации межпредметных связей в конкретных учебных темах, на уроках и во внеклассной работе, на факультативных занятиях. Учитель, анализируя учебные программы, создает вспомогательные методические материалы (см. таб. 2), которые помогают ему осмыслить многообразие рекомендуемых связей в курсе, в учебной теме, на отдельных уроках. На обратной стороне карточек по урокам могут быть выписаны определения опорных понятий из других предметов, помогающие учителю воспроизводить необходимый учебный материал и контролировать знания учащихся, применяемые ими при осуществлении межпредметных связей.

Методическая карточка

Таблица № 2

	                                    Межпредметные связи на уроке 

                  «Блюда из круп, бобовых и макаронных изделий».

 Биология, 6 класс,  темы: «Семейства класса Однодольные»

              «Семейства двудольных цветковых растений».

              «Семя. Внешнее и внутреннее строение семени».

Окружающий мир, 2 кл., тема: «Культурные растения».

     Вопросы: строение семени, зерновые культуры: рис, овес, пшеница, 

     просо, ячмень, рожь; бобовые культуры; их выращивание,                               пищевые ценности.          


Эффективным средством контроля и оценки влияния межпредметных связей на усвоение знаний и умений учащихся являются межпредметные самостоятельные работы и зачеты, проводимые по связанным между собой вопросам и темам. Например, изучив темы по кулинарии, можно провести самостоятельную работу по трем вариантам, в каждом из них по три вопроса: 1 вопрос – на связь с технологией, 2 вопрос - на связь с биологией, 3 вопрос - на связь с географией. Такие самостоятельные работы проверяют учителя технологии, биологии, географии. Оценки учащимся могут быть поставлены сразу по трем предметам.

Богатое в учебно-воспитательном отношении содержание курса технологии позволяет учителю использовать не только разные формы педагогического процесса, но и многие их варианты. Благодаря этому обеспечивается единство научности, доступности и наглядности обучения, а также связь теории с практикой, активизирующая познавательную деятельность школьников. Обучение становится развивающим и воспитывающим.
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Формирование профессиональных компетенций учащихся 

профильных  педагогических классов в условиях МУПК

Развитие способности к жизненному и профессиональному самоопределению в настоящее время становится ядром содержания общего среднего образования.

В традиции общего среднего образования с середины XX века была тенденция экстенсивного увеличения информации, когда её спонтанный (можно сказать, искусственный) рост отождествлялся с ростом квалификации.

Можно допустить, что в информационном обществе объективно снижается ценность знаний, которые современные пользователи легко получают с помощью компьютера. Зато возрастает ценность умения понимать, какие именно знания нужно заполучить, как их обработать и как использовать в решениях актуальных задач, как сформулировать запрос на информационную и интеллектуальную поддержку решений нестандартных задач.

Содержание общего образования, закрепляемое образовательными стандартами, до сих пор ориентировано на передачу «основ наук», а не на конструирование целостной мировоззренческой картины бытия. Психологическая  и социальная  невостребованность знаний, потеря престижности квалифицированного сложного труда стали следствием разрыва между фундаментальными знаниями, необходимыми малой части практических работников, и технологическими (процессуальными) знаниями, необходимыми большинству. А именно эти знания являются гарантией конкурентоспособности на рынке труда и успешности профессиональной карьеры [4].
Большая часть генерации старших школьников ещё в конце XX века исчерпала кредит доверия всеобщему обязательному среднему образованию. Общее (школьное) образование обеспечивает, в основном, приобщение растущего человека к культуре и весьма слабо ориентировано на жизненное и профессиональное самоопределение растущей личности. 

В первую очередь, это связано с системными изменениями, которые произошли в мире труда и управления в экономике в последние десятилетия. «Информационный взрыв», возникший вследствие использования информационных технологий, привёл не только к увеличению объёма потребляемой информации в десятки раз, но и к необходимости её постоянного обновления. Это касается и научных разработок, быстрое внедрение которых в производство приводит к принципиальным изменениям не только в экономической деятельности, но и в повседневной жизни людей. Список профессий обновляется более чем на 50 процентов каждые семь лет и, чтобы добиться успеха, человеку приходится менять не только место работы, но и квалификацию в среднем 3-5 раз в жизни. 

Поэтому назрела необходимость более эффективной подготовки выпускников к сознательному выбору будущей профессии и профессиональному самоопределению.

В Концепции профильного обучения на старшей ступени образования (от 18.07.02) говорится о том, что «профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории». Также одной из целей перехода к профильному обучению декларируется необходимость создания «условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ». При этом расширяются возможности социализации учащихся, обеспечивается «преемственность между общим и профессиональным образованием, для более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования».

Однако, содержание общего среднего образования информационно не обслуживает самоопределение школьников, предоставляя им возможность методом проб и ошибок, часто на эмоциональном уровне принимать ситуационные  решения. Из преподавания школьных предметов не формируются представления о профессиональной деятельности, например, математиков и химиков, географов и историков. Практически ничтожны представления школьников о характере и особенностях профессиональной работы инженеров и квалифицированных рабочих, журналистов и медицинских работников, учёных и даже школьных учителей.

Через интерес учащихся к выбору своей будущей профессии происходит реальная социализация личности растущего человека, которая предполагает актуализацию и психолого-педагогическую поддержку проектирования жизненных планов, включающих отношения к различным параметрам собственной уникальной жизни.

К сожалению, профориентационную работу сегодня «перекладывают» друг на друга школы, училища, техникумы вузы, промышленные предприятия. Очевидно, что профориентационная работа будет вестись совместными усилиями, когда промышленные предприятия и учреждения образования, здравоохранения, культуры возьмут дело подготовки кадров под свою ответственность, станут действительными «заказчиками» необходимых кадров.

Известно, что первые профессиональные планы появляются в раннем детстве, когда ребёнок охотно отвечает на вопрос, кем он хочет быть. Ответы возникают под влиянием семьи и близких, поверхностных знакомств с некоторыми профессиями (милиционер, пожарный, врач, учитель, водитель и др.) и доступных СМИ. Понятно, что это скорее фантазии, чем осознанное восприятие информации и размышление. Профессиональные планы опережают жизненные планы, что вполне можно расценивать как некоторые издержки воспитания. Если угодно, такое положение характеризует отставание воспитания духовности от создания мысленной прагматической (материалистической) картины мира и собственного будущего. Однако социализация личности растущего человека предполагает уже на школьной скамье актуализировать проектирование именно жизненных планов, которые должны включать отношения к таким параметрам собственной жизни, как:

‑ личное и семейное благополучие;

‑ здоровье личное и близких;

‑ стремление к полноценной жизни и приобщение к культуре;

‑ качество жизни (достаток, отдых, досуг);

‑ праведность, добропорядочность и опрятность жизни;

‑ законопослушность и социальная бесконфликтность;

‑ сохранение и приумножение материальных духовных и культурных ценностей семьи и рода;

‑ эффективность личности как работника;

‑ общественное и культурное предназначение;

‑ воспитание будущих детей [1].
Отсюда можно сделать вывод, что достойная жизнь предполагает постоянное активное проектирование жизненных планов. Одно из средств их реализации и достижения – проектирование профессиональных планов, ибо в современном обществе жизненный уровень любого человека в значительной мере определяется успешностью профессиональной карьеры выбором профессии. 

Постоянные изменения стали нормой жизни современного общества. В современном индустриальном, постиндустриальном мире реальностью стала многократная смена за трудовую жизнь профессий и специальностей, видов деятельности.

В подобных обстоятельствах продуктивность профессиональной деятельности зависит не от обладания какой бы то ни было раз и навсегда заданной специальной информацией, а от умения ориентироваться в информационных потоках, инициативности, умения справляться с проблемами, искать и использовать недостающие знания или другие ресурсы для достижения поставленной цели. 

Необходимость обучения подобным качествам (компетенциям), по существу, и является ответом образования на вызовы современного общества, которое характеризуется всёвозрастающей сложностью и динамизмом. Отсюда и компетентный подход в обучении сосредотачивается на том, чтобы не увеличить объём информированности человека в различных предметных областях, а помочь людям самостоятельно решать проблемы в незнакомых ситуациях.
Т.е. компетентность – это характеристика, даваемая человеку в результате оценки эффективности/результативности его действий, направленных на разрешение определённого круга значимых для данного сообщества задач/проблем. Знания, навыки, способности, мотивы, ценности и убеждения рассматриваются  как  возможные составляющие компетентности, но сами по себе ещё не делают человека компетентным. 
Исторически в европейском образовании компетентностный подход появился не в самой школе, а стал ответом на конкретный заказ профессиональных сообществ. Так как общее образование традиционно оперировало одними основными смысловыми единицами – знаниями, умениями и навыками, а профессиональная сфера – другими, а именно компетенциями, то сформулировать свои претензии к общему образованию  удалось, сопоставив их.
В середине 1990-х годов Совет Европы принял список компетентностей, которыми должны владеть все выпускники европейских образовательных учреждений. Однако, в этом списке не выделены профессионально значимые компетентности обучающихся. Вместе с тем, в отдельный способ деятельности выделена «способность учиться всю жизнь».
Формирование ключевых компетентностей в числе других задач определяет повышение готовности подростка к социально востребованной деятельности, к принятию решения о выборе направления продолжения образования. 

В середине 1990-х годов Совет Европы принял список компетентностей, которыми должны владеть все выпускники европейских образовательных учреждений. Однако в этом списке не выделены профориентационно значимые компетентности обучающихся. Вместе с тем, в отдельный способ деятельности выделена «способность учиться всю жизнь».

Формирование ключевых компетентностей в числе других задач определяет повышение готовности подростка к социально востребованной деятельности, к принятию решения о выборе направления продолжения образования.

Профориентационно значимые компетентности могут рассматриваться как результат оказания подростку педагогической, психологической и информационной поддержки в ситуации выбора по окончании школы.

Мы выделяем ключевые, профориентационно значимые компетентности:

‑ информированность о значимости вопросов самоопределения и выбора профессиональной будущности;

‑ опыт продуктивной деятельности, выполнения профессиональных проб;

‑ освоение тезауруса по проблеме самоопределения и выбора профессиональной будущности;

‑ знания некоторых алгоритмов действия при решении ситуационных задач жизненного и профессионального самоопределений;

‑ расширение круга профориентационно направленного чтения;

‑ представления о своих склонностях, способностях и устремлениях.

Предметная область «Технология» более других должна воспитывать способность к самоопределению, так как её предметом является деятельность людей в производстве материальных и нематериальных ценностей. Профильное обучение включает мощный социально-педагогический и психологический диагностический блок, предоставляющий школьникам возможность не только выяснить своё отношение к тому или иному виду профессиональной деятельности, но и познать свои профессионально важные качества, степень и потенциал их развития. Таким образом, профильное обучение, по сути, должно быть личностно ориентированным.

Компенсаторную функцию уточнения выбора не только направления, но и специализации образования берут на себя факультативные курсы по выбору (так называемые элективные курсы). Эти курсы направлены как на внутрипрофессиональную дифференциацию, так и на компенсацию профессиональной однонаправленности; они способствуют углублению индивидуализации будущего профессионального образования, расширению мировоззренческих представлений учащихся. 

В России уже существуют попытки разработки компетентных моделей в рамках разработки Государственных стандартов нового поколения для высшего, профессионального образования бакалавра и магистра для технических и гуманитарных специальностей. Для примера приведу компетентную модель специалиста для сферы техники и технологии, которая включает в себя следующие группы компетенций:

1)   социально-личностные:

‑ компетенции здоровьесбережения (знание и соблюдение норм здорового образа жизни: физическая культура);

‑ компетенции ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности культуры, науки производства);

‑ компетенции гражданственности (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина: свобода и ответственность);

‑ компетенции самосовершенствования (сознание необходимости и способность учиться на протяжении всей жизни);

‑ компетенции социального взаимодействия (способность использования когнитивных, эмоциональных и волевых особенностей психологии личности; готовность к сотрудничеству; расовая, национальная, религиозная терпимость, умение погашать конфликты);

‑ компетенции в общении: устном, письменном, межкультурном, иноязычном;

2)
экономические и организационно-управленческие:

‑ способность к оценке затрат и результатов деятельности организации;

‑ знание организационно-правовых основ управленческой и предпринимательской деятельности;

‑ способность организовывать работу людей ради достижения поставленных целей;

‑ знание и готовность к использованию инновационных идей;

‑ готовность идти на умеренный риск;

3)
общенаучные:

‑ компетенции познавательной деятельности (привычка к абстрагированию; критическое мышление; исследование окружающей среды для выявления её возможностей и ресурсов; поиск и использование обратной связи; способность к принятию нестандартных решений; разрешение проблемных ситуаций);

‑ компетенции интеграции (умение структурировать знания: способность к приращению накопленных знаний);

‑ компетенции профессионального развития (способность обучаться самостоятельно; готовность решать сложные вопросы);

4)
общепрофессиональные (инвариантные к профессиональной деятельности):

‑ знание и готовность к использованию основных прикладных программных средств; умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; владение современными средствами телекоммуникации;

‑ умение проводить измерительный эксперимент и оценивать результаты измерений;

‑ способность оценить риск и определить меры по обеспечению безопасности разрабатываемой техники и технологий;

‑ умение разрабатывать и использовать графическую техническую документацию;

‑ умение выбирать материалы для применения в аппаратуре с учётом влияния внешних факторов и требований технологичности и стоимости:

‑ знание и готовность к использованию методов анализа и синтеза электрических цепей и устройств;

‑ способность к обоснованному выбору и проектированию машин и механизмов применительно к избранной области профессиональной деятельности;

5) специальные (владение алгоритмами деятельности, связанными с моделированием, проектированием, научными исследованиями) [2].

Первое, что обращает на себя внимание в представленной модели, — это использование терминов в контексте ставшего нам привычным традиционного обучения и преподавания, где знание рассматривается как информированность. Второе: если сравнивать эту модель с её западными аналогами, то такие формулировки компетенций не позволяют судить об их результативности, т.е. остаётся неясным, на достижение каких результатов они ориентированы.

Мы познакомились с работой Армавирского межшкольного учебно-производственного комбината (МУПК).  Армавирский МУПК действует в соответствии с Положением о муниципальной сети предпрофильной подготовки и профильного обучения, локальных и нормативных актах, регламентирующих организацию учебного процесса, работу педагогов и учащихся.   При этом межшкольный учебно-производственный комбинат выполняет функции ресурсного центра, обеспечивает реализацию задач профильного обучения в профориентации, психологическом консультировании учащихся старшей ступени общеобразовательной школы, в предпрофильной подготовке девятиклассников, профподготовке старшеклассников, молодежи из числа незанятого населения.

Реализация в общеобразовательных школах профильного обучения в рамках профориентационной работы подкреплена положением о психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса, утвержденным экспертным советом методического объединения МУПК, программой профориентации старшеклассников, утвержденной методическим объединением психологов и социальных работников города.

Профессиональная подготовка учащихся старшей ступени общеобразовательных школ ведется в МУПК по востребованным на региональном рынке труда специальностям: «Социальный работник»; «Бухгалтер»; «Оператор ЭВМ»; «Младшая сестра милосердия»; «Слесарь по ремонту автомобиля»; «Водитель автомобиля категории "В"»; «Водитель автомобиля категории "С"»; «Секретарь-машинистка»; «Портной».

В проведенном исследовании нами был сделан анализ работы профильного педагогического класса в МУПК.

Основная работа направлена на формирование компетенций учащихся, необходимых для овладения в будущем профессией педагога - межличностными компетенциями. Нами выделены следующие компетенции:  способность к критике и самокритике, способность работать в команде, межличностные навыки, способность работать в междисциплинарной команде, способность взаимодействовать с экспертами в других предметных областях, способность воспринимать разнообразие и межкультурные различия, способность работать в международном контексте, приверженность этическим ценностям.

Основываясь на результатах работы в педагогическом классе и анализе возникших трудностей, а также из бесед с педагогами практиками, нами были сделаны выводы о необходимости: 

·  совместно с вузом доработать теоретические основы и программу ориентации школьников на педагогические профессии,

· определить критерии склонности к педагогической профессии и методы их оценки. Самим школам сделать это явно не по силам.

· педагогам МУПК включить в свой учебно-воспитательный процесс совместно разработанную программу действий с вузом, так, например, привлечь лучших студентов вуза к кружковой работе в школе, организовать системы экскурсий для школьников 7– 9-х классов на факультетах, организовать при факультетах кружки для учащихся этих классов;

· требует серьезного переосмысления совместная работа вуза и образовательного учреждения по использованию наиболее эффективных приемов и методов в организации и проведении педагогической практики студентов АГПУ.

В перспективе появится качественно новый уровень развития системы непрерывного педагогического образования в рамках взаимодействия «МУПК - вуз», когда профильный класс становится частью образовательной системы вуза, а вуз – частью образовательной системы профильной подготовки учащихся.

Целью подобного объединения является: повышение качества высшего педагогическою образования путем развития довузовского этапа подготовки абитуриента, усиления практической направленности самого содержания образования студентов и активного использования совместного опыта в последипломном повышении квалификации учителей.

Условием достижения подобной цели является наличие объединения, решения которого носили бы не рекомендательный, а обязательный характер, как для школы, так и для вуза.

Оптимальным, в свете этой проблемы, видится организация обучения в педагогических классах по индивидуальному учебному плану, составляемому для каждого учащегося с учетом его способностей и интересов.

В этом случае перспективной видится модель организации системы дополнительного образования в виде нескольких отделений, занятия в которых выбирает сам учащийся. При этом, безусловно, сохраняется инвариантное ядро программы, изучаемое в рамках занятий с целым классом. Особенностью этого ядра является изучение дополнительно таких предметов, как педагогика и психология.
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инструционно-технологические карты





учебные пособия








карточки-задания





тесты





плакаты








тематическое планирование








методические рекомендации для учителей





страницы учебника





УМК


“Плетение на рамках”





планы


конспектов





учебно-методическая база





кабинет





материалы
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ручные инструменты и приспособления





программа  курса





дидактические средства


обучения





Совет по 


профориентации и профдиагностике





Учебные заведения профобразования





Попечительские


советы учреждений 


профобразования





Службы занятости населения ЧР





Кадровый рынок





Торгово-


промышленная 


палата ЧР





Ассоциации 


работодателей





Ассоциации


работодателей





Межведомственная комиссия по 


планированию подготовки кадров для организаций ЧР





Правительство


Чувашии





Органы местного


самоуправления





Союз попечителей


образования





Попечительские советы


муниципальных 


образований





Рис.1. Схема образовательной траектории подготовки учителя технологии по В.П. Овечкину





Проектирование технологий средств обучения





Основы проектирования педагогических технологий 





Основы проектирования технических систем 





Современная технологическая культура 





Основы творчества и проектной деятельности 





Общая 


технология 





Введение в специальность
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Схема 3





ВИДЫ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОБУЧЕНИЯ 





По проектируемой профессии





Классы с углубленным изучением 


предмета: вся система дополнительного


образования





По интересам





Классы с углубленным изучением 


различных предметов





По способностям





Общие





1. Учет общего уровня обученности.


2.  Развития учащегося.


3. Отдельных особенностей психического  развития (память, мышление, познавательная деятельность).





По не способностям





По способностям к тем 


или иным предметам





Проблема одаренных детей (дифферен-


цированный подход, учитывающий  их 


индивидуальные способности и воз-


можности).





Классы 


коррекции





Частные
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		Численность выпускников, состоящих на учете в отделах служб занятости, в разрезе учебных заведений  по состоянию на 1 октября

				II. Средние специальные учебные заведения

						Наиенование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Чебоксарский политехнический техникум		экономист		1		1		1

						юрист				4		8

						техник-электромеханик		3		2		2

						бухгалтер		48		23		15

						бухгалтер-юрист		5

						техник-механик		5		1		1

						финансист				15		12

						техник-стандартизатор						10

		2		Чебоксарский экономико-технологический колледж		технология хранения и переработки зерна		8		4		6		4		3

						Технолог по переработке хлебопродуктов				3		9		15		3

						экономист - бухгалтер		21

						организатор делопроизводства		2		2		2		4		2

						архивист		1		2		2		1		5

						бухгалтер		1		18		49		40		45

						экономист								9

						специалист банковского дела		1

						технолог брод. производ. и виноделия								3		1

		3		Чебоксарский электротехникум связи		техник электросвязи		15		12		2		4

						техник радиосвязи				1		6

						техник почтовой связи				1						2

						техник электромеханик				1

						техник-телекоммуникаций						7		5		13

						менеджер										3

						бухгалтер				3		4		8		4

						экономист - бухгалтер		9

						юрист								3		3

		4		Чебоксарский строительный техникум		техник – строитель		2		4		6

						бухгалтер		17		21		7				38

						специалист по гос. и муницип. управлению.								8		5

						специалист по стандартизации и сертификации								5		4

						техник строитель								7		3

						техник-электрик								2		3

						финансист								4		10

						юрист								2		2

						техник автотранспортник						1

		5		Чебоксарский механико-технологический техникум		техник прядильного производства		5				2				1

						техник - технолог ткани и трикотажа		10				1				1

						техник - механик		3

						техник-монтажник пром. оборудования						2				1

						техник по автоматизированным системам				13		3		4		5

						техник ИВЦ										1

						бухгалтер				2		2

						менеджер				4		3		7		8

						специаист по рекламе								7

						техник автотранспортник						2		4		7

		6		Чебоксарский педагогический колледж		воспитатель		14		4		2		4

						учитель начальных классов		3		1		1		1

						учитель рисования				2		2		2		1

						учитель музыки		6								1

						учитель иностранного языка										1

						социальный педагог										1

		7		Чебоксарский машиностроительный техникум		техник-технолог машиностроительного производства		7		14		3				2

						бухгалтер		7		2		4		6		7

						техник автотранспортник								1		2

						техник-литейщик						1		1

						техник-эколог						6		12		6

						техник-эксплуатационник пром оборудования										1

						техник-электомеханик						1		1

		8		Чебоксарский кооперативный техникум		товаровед		5		1		2		2		4

						бухгалтер		20		18		8		10		10

						юрист		15		7		10		5		8

						маркетолог										3

						экономист				4		1

						технолг пищевой промышленности				2		1		3

						продавец-коммерсант		2

						коммерческий агент						3				8

						техник хлебопекарного производства								1

		9		Чебоксарский электромеханический колледж		младший инженер (маркетинг)		7		15		7		8		11

						младший инженер (менеджмент)		19		7		14		10		12

						техник по обслуживанию вычислительных машин				2		2		4		5

						техническое обслуживание станков		3

						техник-механик		4		1

						финансист										5

						техник по электрическим машинам						3		1

		10		Чебоксарское музыкальное училище		Преподаватель		2		1		2

						руководитель творческого коллектива		3

		11		Чебоксарское медицинское училище		Акушер		1				1		3		1

						сестра медицинская		2		2		2				1

						фельдшер				1						1

						зубной техник								1

						техник-лаборант						1		2		1

		12		Чебоксарское художественное училище		Дизайнер		1		1						1

						художник				1				1		2

		13		Чебоксарский химико - механический техникум		техник – технолог химического производства		1		13		9		7		3

						техник		3

						экономист		25

						бухгалтер		5		26		33		48		29

						юрист				8		9		4		5

						техник автоматизированных систем								1

						техник-эксплуатационник промышленного оборудования								1

		14		Чебоксарское среднее училище олимпийского резерва		преподаватель физкультуры								2		1

		15		Новочебоксарский биотехнологический колледж		технолог молочного производства								5		13

						технолог мясного производства								1		6

						технолог пищевой промышленности								2

						технолог хлебопекарного производства								1

						бухгалтер										10

						технология броидильного производства										2

		16		Колледж коммерции и бизнеса		товаровед								1		4

		17		средний профессиональный колледж "Академия"		юрист										2

		18

		19		Петровский колледж		технолог пищевой промышленности				3		1		3		2

						бухгалтер				3		5		5		3

						менеджер				9		20		8		18

						маркетолог						2

						специалист по гос. И муницип. Упр.						1		4		5

						юрист						2		1		2

						организатор путешествий								4		1

		20		Канашский финансово - экономический колледж		финансист		18		37		32		14		16

						специалист банковского дела		2						1

						страховое дело		2						3		4

						бухгалтер				1		3

						экономист				9		4		5		7

		21		Канашское медицинское училище		медицинская сестра		I		15		11		9		3

						фельдшер		2		3		3		4		2

						акушер		1				2				2

		22		Канашский педагогический колледж		учитель начальных классов		12		7		17		5		5

						учитель музыки				4		2				2

						учитель физкультуры		1

		23		Алатырский сельскохозяйственный техникум		техник - коммерсант		1

						юрист		12		18

						бухгалтер		10		17		16		8		33

						юрист						10		6		16

						зоотехник						1		1		2

						техник-технолог пищевой пром						1		2

		24		Алатырский автомобильно-дорожный техникум		техник - строитель		1		11				1		3

						техник-механик		1						2		1

		25		Алатырское педагогическое училише		учитель начальных классов		9		10		6		1		1

		26		Алатырский техникум железнодорож­ного транспорта		техник - организатор перевозок		6 6

						техник-эксплуатационник				1		3		1		1

						техник-электрик				4

						техник-строитель						3

		27		Вурнарский сельскохозяйственный техникум		агроном		3		1		5

						бухгалтер				10		15		3		8

						ветеринарный фельдшер		1		4		3		1		2

						зоотехник				1				1		1

						экономист						1

						техник-технолог мясопродуктов						3				1

		28		Цивильский сельскохозяйственный техникум		техник-механик		1		2		1				5

						техник-электрик		1		1				1

						бухгалтер								2		12

						техник по организации фермерского хозяйства				1

		29		Цивильский филиал Новокуйбышевского государственного гуманитарно-технологического колледжа		технолог швейного производства								4		2

						мастер производственного обучения										1

		30		Мариинско-Посадский лесотехнический техникум		техник лесного хозяйства		6		3		4				1

						техник - технолог лесотехнического хозяйства		8

						техник-технолог деревообрабатывающей промышленности								1

						бухгалтер						5		4		6

		31		Шумерлинекое педагогическое училише		воспитатель		6		4		1		2		1

		32		Шумерлинский филиал Сарапульского механического техникума		техник-технолог деревообработки				1

						экономист				2		1				1

		33		Чувашское республиканское училище культуры		педагог-организатор		2		2						1

						библиотекарь		3		2				1

						организатор хорового коллектива						3

				Всего				415		456		480		406		514

		Численность выпускников, состоящих на учете в отделах служб занятости, в разрезе учебных заведений  по состоянию на 1 октября

				Выпускники учреждений начального профессионального образованияпрофучилиш и лицеев

				Наименование учреждений образования		Наиенование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		монтажник радиоэлектронной аппаратуры		5		1		2

						портной		1		1		1				2

						наладчик станков с программным управлением		1						2

						оператор ПЭВМ		1

						конструктор модельер		1		4				4		2

						контролер- кассир		1								1

						радиомеханик				1				2		4

						электрогазосварщик				1

						секретарь-референт						1

						коммерсант										2

		2		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		продавец		5		8		6		4		6

						портной		9		7		8		1		3

						штукатур-маляр, облицовщик		3		1						2

						коммерсант				1						1

						оператор ПЭВМ				1

						электросварщик				1

						мастер отделочных работ				2

		3		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		парикмахер		2		6		2		1		5

						портной		9		13		7		8		7

						изготовитель художественных изделий из дерева		2				1				1

						монтажник РЭА				4

						кружевница				4		3		2

						повар - кондитер		2		3

						продавец - кассир		2

						каменщик - маляр		1		2				1

						мастер строительных работ								1

						слесарь по ремонту подвижного состава		1

						штукатур-маляр						1		1

		4		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		вязальщица трикотажных изделии		3		1		4		1

						парикмахер				1

						каменщик - монтажник		1

						оператор на наборно-комп технике										2

						оператор ПЭВМ		2

						печатник		1								1

						наборщик				2		1		4

						штукатур - маляр		1		1		7				3

						швея		3		1						1

						переплетчик								1		1

		5		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		закройщик		1						4		1

						портной		4		6		5		1		3

		6		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		бухгалтер		6		6		1				1

						бухгалтер-юрист		2		1		1

						оператор ПЭВМ										2

						повар-кондитер										1

						портной, закройщик		4		1		1

						слесарь по ремонт автомобилей		1		1

						продавец				1

						электромонтер связи				1				2

						электромонтер станционного оборудования				1

						электромонтер		2						1		2

						радиомеханик		1

						автослесарь								3

		7		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		портной		1		2		2		1

						бухгалтер				5		3		2

						повар				2						2

						оператор ПЭВМ				13				1		2

						парикмахер				1

						ветеринарный фельдшер				2

						автомеханик		2		4		1

						мастер с/х производства		1

						хозяйка усадьбы		1

						коммерсант										1

		8		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		портной		5		2		5		6		1

						парикмахер		3		3		1		3		3

						секретарь-референт				2		5		4		3

						слесарь-ремонтник				1

						слесарь МСР		4

						Станочник широкого профиля						1

						автомеханик		3						1

						автослесарь				2						1

						контролер-кассир				5		3

						маляр		1		1

						монтажник сантехсистем		1

						оператор ПЭВМ				8		4		5		10

						электромонтер				1

						контролер сбербанка										3

		9		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		машинист компрессорных установок		2		2		5		6

						бухгалтер				9				1

						секретарь-машинистка				1		6		7		6

						продавец-кассир		2		3				3		3

						аппаратчик химического производства		9		7		1

						оператор ПЭВМ		14		4				5		4

						электросварщик										1

						электромонтер		3		2		3

						мастер отделочных строительных работ		5

						слесарь КИПа		1						1

						штукатур-маляр				1		1		3		1

						лаборант химического анализа						6		7		4

						лаборант -эколог								1		3

		10		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		бухгалтер		12		1		2		3

						парикмахер				3		1		1

						штукатур-маляр				1		1

						каменщик-монтажник				1						2

						мастер строительных работ				1		1		2

						повар, кондитер		3		1				2

						автослесарь										1

		11		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		Портной		4				1		2		2

						повар-кондитер		3		1				1		2

						изготовитель художественных изделий из лозы		3

						мастер по изготовлению столярно-мебельных изделий		2		1						2

						изготовитель художественных изделий из дерева						1

		12		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		глазировщик		1				1		1

						сварщик		1

						электрогазосварщик		2				1

						маляр - штукатур		I		1		2				1

						реставратор строительный		2		1

						товаровед		1

						плотник		1				1

						электромонтер		1						1

						художник				3						1

						мастер строительноых работ								1		2

						мастер молочного производства								2

		13		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		бухгалтер		4		7		2		3		2

						повар-кондитер		1		1		2				1

						продавец		1				1		1		1

						портной				1				3

						тракторист						1

		14		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		повар		8		2

						автомеханик		2								2

						автослесарь						2		5

						столяр								1		1

						штукатур-маляр						1

						мастер общестроительных работ		10		1						1

						облицовщик-плиточник										1

						каменщик						1				1

		15		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		Парикмахер		11		5		8		4

						Портной		4		7		4		4		6

						Кружевница		7		2		2		1

						кондитер				1

						штукатур-маляр				1

						продавец-кассир				1

						портной-вышивальщица		4

						художник росписи по дереву		4

						столяр-резчик по дереву		2								1

						монтажник технологического оборудования		1		3		1		1		2

						электросварщик				1						1

						автослесарь						1		1		3

		16		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		оператор ПЭВМ		12		7		6		5		2

						бухгалтер										5

						секретарь-референт		4				5		2		3

						коммерсант				1

						штукатур-маляр				2

						продавец				2		2

						каменщик				1				1

						мастер строительных работ				1		1				2

						парикмахер						1

		17		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		парикмахер		6				7		8		5

						штукатур-маляр				2				1

						электромонтер				2						1

						слесарь				1

						швея				1

						портной				8		1				3

						оператор ПЭВМ				1						2

						токарь		1

		18		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		Портной		4		1		1		3		3

						плодоовощевод		1

						швея		1

						штукатур-маляр		3								2

						автомеханик		1		3		1		1		2

						каменщик-монтажник								1

						мастер общестроительных работ		1

						слесарь		2

						штукатур-маляр						2

		19		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		автомеханик		2

						повар		1		1

						маляр - штукатур		1		1		2

						радиомеханик		1						1

						электрогазосварщик		1		1

						парикмахер		5		2				2		7

						портной		6		6				3		2

						станочник								1

						слесарь-ремонтник		1		2				1

						садовник-цветовод						2				1

		20		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		повар-кондитер		7		12		16		11		25

						повар		14		2

						кондитер				6

						официант				1		1

						продавец-кассир				2		1		1

		21		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		повар-кондитер		8		7		7		4		7

						продавец-кассир				2

						водитель				1				1

						тракторист-машинист				1		1		1		1

						машинист экскаватора				1

						мастер с/х производства		1

		22		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		изготовитель художественных изделий из дерева		8				1		2		2

						гувернер				1		2		2

						модельер головных уборов				3		1		2		1

						помощник воспитаеля				1

						портной		11		8		6		4

						социальный работник								1		1

						секретарь, секретарь-референт		3		2		3		2		3

						парикмахер		2		2		6		3

						радиомеханик		1				2				1

						модельер головных уборов		2

						помощник воспитателя		1		1

						электромонтер		1		1

						художник				1		2		2

						контролер-кассир				1

		23		Профессиональное училище № 24 с. Калинине		повар		5		2		4		2		3

						продавец-кассир								1

		24		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		повар-кондитер		2		4		3		2		4

						продавец-кассир						3		1		3

						портной										1

						водитель				2				1

						бухгалтер		1

						хозяйка усадьбы		3

						техник - механик		1

						тракторист - машинист		2						1		1

		25		Профессиональное училище № 26 с.Советское		повар-кондитер						2		1		2

						хозяйка усадьбы								1

		26		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		водитель		I		1

						автомеханик								1

						тракторист		1		1

						слесарь - ремонтник		1

						кондитер				1

						портной				3						4

						масер сельскохозяйственного производства				3

		27		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		хозяйка усадьбы		1		1

						мастер с/х производства		4

						автомеханик		1

						продавец-кассир								1

						повар		1						1		1

		28		Профессиональное училище № 29 п.Вурнары		бухгалтер с/х производства		7		10		2		4		4

						водитель				3

						мастер продавец		1		2

						плодоовощевод				1		1				1

		29		Профессиональное училище № 31 г.Чебоксары		контролер-кассир		4		3		1		1

						продавец		20		7		5		4		7

		30		ПТУ - техникум (Чебоксарский кооперативный техникуму)		повар-кондитер		2		1						3

						продавец		2		2						1

						пекарь		1		1				1		1

						кондитер-калькулятор						1

						контролер- кассир		2

				Всего				406		366		239		230		255





ДФГСЗ по НПО

		Численность выпускников, состоящих на учете в отделах служб занятости, в разрезе учебных заведений  по состоянию на 1 октября (по данным ДФГСЗ по Чувашской Республике)

				Выпускники учреждений начального профессионального образованияпрофучилиш и лицеев

				Наименование учреждений образования		Наиенование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		монтажник радиоэлектронной аппаратуры		5		1		2

						портной		1		1		1				2

						наладчик станков с программным управлением		1						2

						оператор ПЭВМ		1

						конструктор модельер		1		4				4		2

						контролер- кассир		1								1

						радиомеханик				1				2		4

						электрогазосварщик				1

						секретарь-референт						1

						коммерсант										2

		2		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		продавец		5		8		6		4		6

						портной		9		7		8		1		3

						штукатур-маляр, облицовщик		3		1						2

						коммерсант				1						1

						оператор ПЭВМ				1

						электросварщик				1

						мастер отделочных работ				2

		3		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		парикмахер		2		6		2		1		5

						портной		9		13		7		8		7

						изготовитель художественных изделий из дерева		2				1				1

						монтажник РЭА				4

						кружевница				4		3		2

						повар - кондитер		2		3

						продавец - кассир		2

						каменщик - маляр		1		2				1

						мастер строительных работ								1

						слесарь по ремонту подвижного состава		1

						штукатур-маляр						1		1

		4		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		вязальщица трикотажных изделии		3		1		4		1

						каменщик - монтажник		1

						оператор на наборно-комп технике										2

						оператор ПЭВМ		2

						печатник		1								1

						наборщик				2		1		4

						штукатур - маляр		1		1		7				3

						швея		3		1						1

						переплетчик								1		1

		5		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		закройщик		1						4		1

						портной		4		6		5		1		3

		6		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		бухгалтер		6		6		1				1

						бухгалтер-юрист		2		1		1

						оператор ПЭВМ										2

						повар-кондитер										1

						портной, закройщик		4		1		1

						слесарь по ремонт автомобилей		1		1

						продавец				1

						электромонтер связи				1				2

						электромонтер станционного оборудования				1

						электромонтер		2						1		2

						радиомеханик		1

						автослесарь								3

		7		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		портной		1		2		2		1

						бухгалтер				5		3		2

						повар				2						2

						оператор ПЭВМ				13				1		2

						парикмахер				1

						ветеринарный фельдшер				2

						автомеханик		2		4		1

						мастер с/х производства		1

						хозяйка усадьбы		1

						коммерсант										1

		8		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		портной		5		2		5		6		1

						парикмахер		3		3		1		3		3

						секретарь-референт				2		5		4		3

						слесарь-ремонтник				1

						слесарь МСР		4

						Станочник широкого профиля						1

						автомеханик		3						1

						автослесарь				2						1

						контролер-кассир				5		3

						маляр		1		1

						монтажник сантехсистем		1

						оператор ПЭВМ				8		4		5		10

						электромонтер				1

						контролер сбербанка										3

		9		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		машинист компрессорных установок		2		2		5		6

						бухгалтер				9				1

						секретарь-машинистка				1		6		7		6

						продавец-кассир		2		3				3		3

						аппаратчик химического производства		9		7		1

						оператор ПЭВМ		14		4				5		4

						электросварщик										1

						электромонтер		3		2		3

						мастер отделочных строительных работ		5

						слесарь КИПа		1						1

						штукатур-маляр				1		1		3		1

						лаборант химического анализа						6		7		4

						лаборант -эколог								1		3

		10		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		бухгалтер		12		1		2		3

						парикмахер				3		1		1

						штукатур-маляр				1		1

						каменщик-монтажник				1						2

						мастер строительных работ				1		1		2

						повар, кондитер		3		1				2

						автослесарь										1

		11		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		Портной		4				1		2		2

						повар-кондитер		3		1				1		2

						изготовитель художественных изделий из лозы		3

						мастер по изготовлению столярно-мебельных изделий		2		1						2

						изготовитель художественных изделий из дерева						1

		12		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		глазировщик		1				1		1

						сварщик		1

						электрогазосварщик		2				1

						маляр - штукатур		I		1		2				1

						реставратор строительный		2		1

						плотник		1				1

						электромонтер		1						1

						художник				3						1

						мастер строительноых работ								1		2

						мастер молочного производства								2

		13		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		бухгалтер		4		7		2		3		2

						повар-кондитер		1		1		2				1

						продавец		1				1		1		1

						портной				1				3

						тракторист						1

		14		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		повар		8		2

						автомеханик		2								2

						автослесарь						2		5

						столяр								1		1

						штукатур-маляр						1

						мастер общестроительных работ		10		1						1

						облицовщик-плиточник										1

						каменщик						1				1

		15		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		Парикмахер		11		5		8		4

						Портной		4		7		4		4		6

						Кружевница		7		2		2		1

						кондитер				1

						штукатур-маляр				1

						продавец-кассир				1

						портной-вышивальщица		4

						художник росписи по дереву		4

						столяр-резчик по дереву		2								1

						монтажник технологического оборудования		1		3		1		1		2

						электросварщик				1						1

						автослесарь						1		1		3

		16		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		оператор ПЭВМ		12		7		6		5		2

						бухгалтер										5

						секретарь-референт		4				5		2		3

						коммерсант				1

						штукатур-маляр				2

						продавец				2		2

						каменщик				1				1

						мастер строительных работ				1		1				2

						парикмахер						1

		17		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		парикмахер		6				7		8		5

						штукатур-маляр				2				1

						электромонтер				2						1

						слесарь				1

						швея				1

						портной				8		1				3

						оператор ПЭВМ				1						2

						токарь		1

		18		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		Портной		4		1		1		3		3

						плодоовощевод		1

						швея		1

						штукатур-маляр		3								2

						автомеханик		1		3		1		1		2

						каменщик-монтажник								1

						мастер общестроительных работ		1

						слесарь		2

						штукатур-маляр						2

		19		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		автомеханик		2

						повар		1		1

						маляр - штукатур		1		1		2

						радиомеханик		1						1

						электрогазосварщик		1		1

						парикмахер		5		2				2		7

						портной		6		6				3		2

						станочник								1

						слесарь-ремонтник		1		2				1

						садовник-цветовод						2				1

		20		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		повар-кондитер		7		12		16		11		25

						повар		14		2

						кондитер				6

						официант				1		1

						продавец-кассир				2		1		1

		21		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		повар-кондитер		8		7		7		4		7

						продавец-кассир				2

						водитель				1				1

						тракторист-машинист				1		1		1		1

						машинист экскаватора				1

						мастер с/х производства		1

		22		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		изготовитель художественных изделий из дерева		8				1		2		2

						гувернер				1		2		2

						модельер головных уборов				3		1		2		1

						помощник воспитаеля				1

						портной		11		8		6		4

						социальный работник								1		1

						секретарь, секретарь-референт		3		2		3		2		3

						парикмахер		2		2		6		3

						радиомеханик		1				2				1

						модельер головных уборов		2

						помощник воспитателя		1		1

						электромонтер		1		1

						художник				1		2		2

						контролер-кассир				1

		23		Профессиональное училище № 24 с. Калинине		повар		5		2		4		2		3

						продавец-кассир								1

		24		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		повар-кондитер		2		4		3		2		4

						продавец-кассир						3		1		3

						портной										1

						водитель				2				1

						бухгалтер		1

						хозяйка усадьбы		3

						техник - механик		1

						тракторист - машинист		2						1		1

		25		Профессиональное училище № 26 с.Советское		повар-кондитер						2		1		2

						хозяйка усадьбы								1

		26		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		водитель		I		1

						автомеханик								1

						тракторист		1		1

						слесарь - ремонтник		1

						кондитер				1

						портной				3						4

						масер сельскохозяйственного производства				3

		27		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		хозяйка усадьбы		1		1

						мастер с/х производства		4

						автомеханик		1

						продавец-кассир								1

						повар		1						1		1

		28		Профессиональное училище № 29 п.Вурнары		бухгалтер с/х производства		7		10		2		4		4

						водитель				3

						мастер продавец		1		2

						плодоовощевод				1		1				1

		29		Профессиональное училище № 31 г.Чебоксары		контролер-кассир		4		3		1		1

						продавец		20		7		5		4		7

		30		ПТУ - техникум (Чебоксарский кооперативный техникуму)		повар-кондитер		2		1						3

						продавец		2		2						1

						пекарь		1		1				1		1

						кондитер-калькулятор						1

						контролер- кассир		2

				Всего				405		365		239		230		255





безработные в НПО

		Численность выпускников, состоящих на учете в отделах служб занятости, в разрезе профессий и специальностей  по состоянию на 1 октября

		Выпускники учреждений начального профессионального образования

		Наименование учреждений образования		Наименование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		автомеханик		3						1

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		автомеханик		2		4		1

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		автомеханик		2								2

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		автомеханик		1		3		1		1		2

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		автомеханик		2

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		автомеханик								1

		Профессиональные училища № 28 г.Мариинский Посад		автомеханик		1

		Профессиональные училища № 7, 8, 14, 18, 19, 27, 28		автомеханик		11		7		2		3		4

		6		слесарь по ремонт автомобилей		1		1				3

		8		слесарь по ремонт автомобилей				2						1

		10		слесарь по ремонт автомобилей										1

		14		слесарь по ремонт автомобилей						2		5

		15		слесарь по ремонт автомобилей						1		1		3

		Профессиональные училища № 6, 8, 10, 14, 15		слесарь по ремонт автомобилей		1		3		3		9		5

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		аппаратчик химического производства		9		7		1

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		бухгалтер										5

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		бухгалтер		6		6		1				1

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		бухгалтер				5		3		2

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		бухгалтер				9				1

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		бухгалтер		12		1		2		3

		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		бухгалтер		4		7		2		3		2

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		бухгалтер		1

		Профессиональное училище № 29 п.Вурнары		бухгалтер с/х производства		7		10		2		4		4

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		бухгалтер-юрист		2		1		1

		Профессиональные училища № 6, 7, 9, 10, 13, 16, 29		бухгалтер		32		39		11		13		12

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		ветеринарный фельдшер				2

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		водитель автотранспортных средств				1				1

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		водитель автотранспортных средств				2				1

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		водитель автотранспортных средств		1		1

		Профессиональное училище № 29 п.Вурнары		водитель автотранспортных средств				3

		Профессиональные училища №  22, 25, 27, 29		водитель автотранспортных средств		1		7				2

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		вязальщица трикотажных изделии		3		1		4		1

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		кондитер сахаристых изделий		1				1		1

		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		закройщик		1						4		1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		изготовитель художественных изделий из дерева		2								1

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		изготовитель художественных изделий из дерева		2				1				1

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		изготовитель художественных изделий из лозы		3

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		изготовитель художественных изделий из дерева						1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		изготовитель художественных изделий из дерева		8				1		2		2

		Профессиональные училища № 3, 11, 23		изготовитель художественных изделий из дерева		15		0		3		2		4

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		каменщик						1				1

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		каменщик				1				1

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		каменщик - маляр		1		2				1

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		каменщик - монтажник		1

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		каменщик-монтажник				1						2

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		каменщик-монтажник								1

		Профессиональные училища № 3, 4, 10, 14, 16, 18,		каменщик-монтажник		2		4		1		3		3

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		коммерсант в торговле										2

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		коммерсант в торговле				1						1

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		коммерсант в торговле										1

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		коммерсант в торговле				1

		Профессиональные училища № 1, 2, 7, 16		коммерсант в торговле				2						4

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		конструктор модельер		1		4				4		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		контролер сбербанка										3

		Профессиональные училища № 3, 15		кружевница		7		6		5		3

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		лаборант химического анализа						6		8		7

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		масер сельскохозяйственного производства				3

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		масер сельскохозяйственного производства		1

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		масер сельскохозяйственного производства		1

		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		масер сельскохозяйственного производства		4

		Профессиональные училища № 7, 22,27, 28		масер сельскохозяйственного производства		6		3

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		мастер молочного производства								2

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		мастер по изготовлению столярно-мебельных изделий		2		1						2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		маляр		1		1

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		маляр - штукатур		I		1		2				1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		маляр - штукатур		1		1		2

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		штукатур - маляр		1		1		7				3

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		штукатур-маляр						1		1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		штукатур-маляр				1		1		3		1

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		штукатур-маляр				1		1

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		штукатур-маляр						1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		штукатур-маляр				1

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		штукатур-маляр				2

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		штукатур-маляр				2				1

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		штукатур-маляр						2

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		штукатур-маляр		3								2

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		штукатур-маляр, облицовщик		3		1						2

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		облицовщик-плиточник										1

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		мастер общестроительных работ		10		1						1

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		мастер общестроительных работ		1

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		мастер отделочных работ				2

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		мастер отделочных строительных работ		5

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		мастер строительноых работ								1		2

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		мастер строительных работ								1

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		мастер строительных работ				1		1		2

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		мастер строительных работ				1		1				2

		Профессиональные училища № 2, 3, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18		мастер общестроительных работ		25		17		19		9		15

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		машинист компрессорных установок		2		2		5		6

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		машинист экскаватора				1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		модельер головных уборов		2		3		1		2		1

		Профессиональные училища № 1, 3		монтажник радиоэлектронной аппаратуры		5		5		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		монтажник сантехсистем		1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		монтажник технологического оборудования		1		3		1		1		2

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		оператор на наборно-компбютерной технике										2

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		оператор ПЭВМ		1

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		оператор ПЭВМ				1

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		оператор ПЭВМ										2

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		оператор ПЭВМ				13				1		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		оператор ПЭВМ				8		4		5		10

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		оператор ПЭВМ		14		4				5		4

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		оператор ПЭВМ		12		7		6		5		2

		Профессиональные училища № 2, 4, 6, 7, 8, 9, 16		оператор ПЭВМ		27		33		10		16		20

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		парикмахер				3		1		1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		Парикмахер		11		5		8		4

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		парикмахер		2		6		2		1		5

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		парикмахер		3		3		1		3		3

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		парикмахер		6				7		8		5

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		парикмахер		5		2				2		7

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		парикмахер		2		2		6		3

		Профессиональные училища № 3, 8, 10, 15, 16, 17, 19, 23		парикмахер		29		21		25		22		20

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		наборщик, печатник, переплетчик		1		2		1		5		2

		Профессиональное училище № 18, 29		плодоовощевод		1		1		1				1

		Профессиональные училища № 12, 14		столяр, плотник		1				1		1		1

		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		кондитер				6

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		повар, кондитер				2						2

		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		повар, кондитер		8		2

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		повар, кондитер		1		1

		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		повар, кондитер		14		2

		Профессиональное училище № 24 с. Калинине		повар, кондитер		5		2		4		2		3

		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		повар, кондитер		1						1		1

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		повар, кондитер		2		3

		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		повар, кондитер		3		1				2

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		повар, кондитер										1

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		повар, кондитер		3		1				1		2

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		повар, кондитер		2		4		3		2		4

		Профессиональное училище № 26 с.Советское		повар, кондитер						2		1		2

		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		повар, кондитер		1		1		2				1

		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		повар, кондитер		7		12		16		11		25

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		повар, кондитер		8		7		7		4		7

		Профессиональные училища № 3, 6, 7, 10, 11, 13, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28		повар, кондитер		55		44		34		24		48

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		социальный работник, гувернер, пом.воспитателя		1		2		2		3		1

		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		портной		4		6		5		1		3

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		Портной		4				1		2		2

		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		портной				1				3

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		Портной		4		7		4		4		6

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		портной				8		1				3

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		Портной		4		1		1		3		3

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		портной										1

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		портной		1		1		1				2

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		портной		9		7		8		1		3

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		портной,вышивальщица		4

		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		портной		9		13		7		8		7

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		портной		1		2		2		1

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		портной		5		2		5		6		1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		портной		6		6				3		2

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		портной		11		8		6		4

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		портной				3						4

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		портной, закройщик		4		1		1

		Профессиональные училища № 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 23, 25, 27		портной		66		66		42		36		37

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		продавец				2		2

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		продавец		5		8		6		4		6

		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		продавец		1				1		1		1

		Профессиональное училище № 31 г.Чебоксары		продавец		20		7		5		4		7

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		контролер-кассир				5		3

		Профессиональное училище № 31 г.Чебоксары		контролер-кассир		4		3		1		1

		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		продавец, контролер-кассир				2		1		1

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		продавец, контролер-кассир				2

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		продавец, контролер-кассир						3		1		3

		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		продавец, контролер-кассир								1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		продавец, контролер-кассир		2		3				3		3

		Профессиональные училища № 2, 9, 16, 20, 22,  25, 28, 31		продавец, контролер-кассир		32		32		22		16		20

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		радиомеханик				1				2		4

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		радиомеханик		1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		радиомеханик		1						1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		радиомеханик		1				2				1

		Профессиональные училища № 1, 6, 19, 23		радиомеханик		3		1		2		3		5

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		реставратор строительный		2		1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		садовник-цветовод						2				1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		секретарь-машинистка				1		6		7		6

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		секретарь, секретарь-референт		3		2		3		2		3

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		секретарь-референт						1

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		секретарь-референт				2		5		4		3

		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		секретарь-референт		4				5		2		3

		Профессиональные училища № 1, 8, 9, 16, 23		секретарь-референт		7		4		14		8		9

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		слесарь				1

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		слесарь		2

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		слесарь - ремонтник		1

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		слесарь-ремонтник				1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		слесарь-ремонтник		1		2				1

		Профессиональные училища № 8, 17, 18, 19, 27		слесарь		4		4				1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		слесарь КИПА		1						1

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		токарь		1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		станочник								1

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		Станочник широкого профиля						1

		Профессиональные училища № 8, 17, 19		Станочник		1				1		1

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		техник - механик		1

		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		тракторист						1

		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		тракторист		1		1

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		тракторист - машинист		2						1		1

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		тракторист-машинист				1		1		1		1

		Профессиональные училища № 13, 22, 25, 27		тракторист-машинист сельскохозяйственного производства		3		2		2		2		2

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		хозяйка усадьбы		1

		Профессиональное училище № 26 с.Советское		хозяйка усадьбы								1

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		хозяйка усадьбы		3

		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		хозяйка усадьбы		1		1

		Профессиональные училища № 7, 25, 26, 28		хозяйка усадьбы		5		1				1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		художник				1		2		2

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		художник росписи по дереву		4

		Профессиональные училища № 12, 15, 23		художник		4		1		2		2		0

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		оператор швейного оборудования		3		1						1

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		оператор швейного оборудования				1

		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		оператор швейного оборудования		1

		Профессиональные училища № 4, 17, 18		оператор швейного оборудования		4		2						1

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		электромонтер		2						1		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		электромонтер				1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		электромонтер		3		2		3

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		электромонтер		1						1

		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		электромонтер				2						1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		электромонтер		1		1

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		электромонтер связи				1				2

		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		электромонтер станционного оборудования				1

		Профессиональные училища № 6, 8, 9, 12, 17, 23		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования		7		8		3		4		3

		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		электросварщик				1

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		электрогазосварщик				1

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		сварщик		1

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		электрогазосварщик		2				1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		электрогазосварщик		1		1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		электросварщик										1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		электросварщик				1						1

		Профессиональные училища № 1, 2, 9, 12, 15, 19		сварщик		4		4		1				2

		Всего				386		347		235		225		245





классификатор

		

				Прием и выпуск специалистов в учреждениях НПО по дневной ыорме обучения в 2004 году

																												Сосотоящих на учете ФГСЗН по ЧР

		№№		Классификатор		код		Напименование профессий и специальностей		Прием 2004 г.		Выпуск 2004 г										Контрольные цифры приема на 2005 г.		Наличие договоров на подготовку кадров				2000		2001		2002		2003		2004

		1		Профессии, общие для всех отраслей экономики		1.5		Лаборант эколог		27		23

								лаборант химического анализа																								6		8		7

						1.7		Машинист холодильных установок		0																		2		2		5		6

						1.9		Оператор электронно-вычислительных машин		255		225																27		33		10		16		20

						1.10		радиомеханик		86		109																3		1		2		3		5

						1.12		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования		195		198																7		8		3		4		3

								электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования для сельского хозяйства				26

		2		Металлообработка		2.4		Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)		398		286																4		4		1				2

						2.12		станочник (металлообработка)		321		200																1				1		1

						2.13		токарь-универсал				21

						2.17		слесарь		57		20																4		4				1

						2.18		слесарь КИПиА		32																		1						1

						2.19		слесарь по ремонту автомобилей		30		27																1		3		3		9		5

								водитель автомобиля		194

		3		Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи		6.1		монтажник РЭА и приборов		86		55																5		5		2

						6.2		регулировщик РЭА и приборов

		4		Химическое производство		15.1		Аппаратчик-оператор экологических установок				22																9		7		1

		5		Эксплуатация и ремонт оборудования электростанций и сетей		21.3		электромотер по техничскому обслуживанию электростанций и сетей

		6		Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы		22.2		Мастер отделочных строительных работ		770		617

								облицовщик-плиточник

								маляр

								штукатур

						22.3		мастер общестроительных работ		794		658																25		17		19		9		15

								каменщик																				2		4		1		3		3

								монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций																				1		3		1		1		2

								печник

								электросварщик ручной сварки

						22.4		мастер столярно-плотничных и паркетных работ		86		83

								паркетчик

								плотник

								столяр строительный																				1				1		1		1

						22.5		машинист дорожных строительных машин		52		48

								машинист бульдозера

								машинист экскаватора одноковшого																						1

						22.12		монтажник технологического оборудования		55		53

						22.11		монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования		30		53																1

		7		Деревообрабатывающее производство		24.2		мастер столярного и мебельного производства		38		70																2		1						2

						24.3		наладчик деревообрабатывающего оборудования				18

		8		Реставрационные работы		29.2		реставратор строительный		28		18																2		1

		9		Транспорт		30.20		автомеханик		615		559																11		7		2		3		4

								водитель автомобиля				684																1		7				2

						30.21		водитель городского электрического транспорта		26		30

		10		Связь		31.6		электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания				26

						31.1		оператор связи		22		32

		11		легкая промышленность		32.11		оператор вязально-швейного оборудования				3																3		1		4		1

						32.19		вышивальщица

								кружевница																				7		6		5		3

						32.20		закройщик		28		27																1						4		1

						32.21		модистка головных уборов																				2		3		1		2		1

						32.22.		оператор швейного оборудования																				4		2						1

						32.23		портной		554		749																66		66		42		36		37

		12		Полиграфическое производство		33.6		оператор на наборно-компьютерной технике				28																								2

						33.7		печатник																				1		2		1		5		2

						33.8		переплетчик

		13		Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции		34.2		повар, кондитер		858		806																55		44		34		24		48

						34.3		продавец, контролер-кассир		327		335																32		32		22		16		20

						34.10		кондитер сахаристых изделий																				1				1		1

						34.11		мастер производства молочной продукции		26		33																						2

		14		Производство художественных и ювелирных изделий		35.1.		изготовитель художественных изделий из дерева		94		82																15		0		3		2		4

						35.6		художник		14		15																4		1		2		2		0

		15		Сфера обслуживания		36.3		парикмахер		244		227																29		21		25		22		20

		16		сельское хозяйство		37.1		ветеринарный фельдшер																						2

						37.5		мастер растениеводства		25		23

								плодоовощевод																				1		1		1				1

						37.6		мастер сельскохозяйственного производства		76		161																6		3

								тракторист-машинист сельскохозяйственного производства		406		307

						37.7		мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка		60		25

								тракторист

						37.10		пчеловод		22		46

						37.13		садовник		19		22																				2				1

								рабочий зеленого хозяйства

								цветовод

						37.14		трактоист-машинист сельскохозяйственного производства																				3		2		2		2		2

								техник - механик																				1

						37.16		хозяйка усадьбы		92		89																5		1				1

		17		Должности служащих		38.5		бухгалтер		78		103																32		39		11		13		12

						38.7		делопроизводитель

						38.9		коммерсант в торговле		167		90																		2						4

						38.12		контролер сберегательного банка				27																								3

						38.14		секретарь-машинистка		31																				1		6		7		6

						38.15		секретарь-референт		21		76																7		4		14		8		9

						38.17		социальный работник		27		27																1		2		2		3		1

				СПО		2808		конструктор модельер		25		41																1		4				4		2

				СПО		2014		2014 техническое обслуживание и ремонт РЭА		31		39																387		347		236		226		246

				СПО		1201		технология машиностроения		33		22

				СПО				технология швейных изделий		20

						2914		Монтаж и эксплуатация санитарно-технических систем				12

								ИТОГО:		7475		7576





выпуск-трудоустройство-2004

		

				Прием и выпуск рабочих специалистов в учреждениях НПО по дневной форме обучения в 2004 году

										Прием				Выпуск рабочих и специалистов по дневной форме обучения								Сосотоящих на учете ФГСЗН по ЧР

		№№		Классификатор		код		Напименование профессий и специальностей		2003		2004 г.		2001		2002		2003		2004 г		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Профессии, общие для всех отраслей экономики		1.5		Лаборант эколог				27				26		24		23						6		8		7

								лаборант химического анализа

						1.7		Машинист холодильных установок				0				27		18				2		2		5		6

						1.9		Оператор электронно-вычислительных машин				255				146		201		225		27		33		10		16		20

								Программист								28		30

						1.10		радиомеханик				86				114		74		109		3		1		2		3		5

						1.12		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования				195				175		179		198		7		8		3		4		3

								ИТОГО:

		2		Металлообработка		2.4		Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)				398				251		273		286		4		4		1				2

						2.12		станочник (металлообработка)				321				237		196		221		1				1		1

						2.13		токарь-универсал

								токарь

								токарь-карусельщик

								токарь-расточник

								токарь-револьверщик

						2.17		слесарь				57				33		51		20		4		4				1

								слесарь-инструментальщик

								слесарь МСР

								слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения)

						2.18		слесарь КИПиА				32										1						1

						2.19		слесарь по ремонту автомобилей				30				30		24		27		1		3		3		9		5

								слесарь по ремонту автомобилей (кузовные работы)

								слесарь по ремонту автомобилей (моторист)

								слесарь по ремонту автомобилей (электрик)

								водитель автомобиля

		3		Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи		6.1		монтажник РЭА и приборов				86				56		54		55		5		5		2

						6.2		регулировщик РЭА и приборов

		4		Химическое производство		15.1		Аппаратчик-оператор экологических установок								22		25		22		9		7		1

		5		Эксплуатация и ремонт оборудования электростанций и сетей		21.3		электромотер по техничскому обслуживанию электростанций и сетей

								электромонтер оперативно-выездной бригады

								электромонтер по обслуживанию подстанций

								электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций

								электромонтер по эксплуатации распределительных сетей										26

		6		Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы		22.2		Мастер отделочных строительных работ				770				721		722		617

								облицовщик-плиточник

								маляр (строительный)

								облицовщик-плиточник

								облицовщик-мозаичник

								штукатур

						22.3		мастер общестроительных работ				794				432		546		658		25		17		19		9		15

								арматурщик

								бетонщик

								каменщик								6		0				2		4		1		3		3

								монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций														1		3		1		1		2

								печник

								стропальщик

								электросварщик ручной сварки

						22.4		мастер столярно-плотничных и паркетных работ				86				108		75		83

								паркетчик

								плотник

								стекольщик

								столяр строительный														1				1		1		1

						22.5		машинист дорожных строительных машин				52				58		51		48

								машинист бульдозера

								машинист катка самоходного и полуприцепного на пневматических шинах

								машинист катка самоходного с гладкими вальцами

								машинист компрессора передвижного с двигателем внутреннего сгорания

								машинист скрепера

								машинист трудоукладчика

								машинист экскаватора одноковшого																1

						22.11		монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования				30				110		24		53		1

						22.12		монтажник технологического оборудования				55				45		55		53

		7		Деревообрабатывающее производство		24.2		мастер столярного и мебельного производства				38				69		77		70		2		1						2

						24.3		наладчик деревообрабатывающего оборудования												18

		8		Реставрационные работы		29.2		реставратор строительный				28				24				18		2		1

		9		Транспорт		30.20		автомеханик				615				1471		618		559		11		7		2		3		4

								водитель автомобиля				194						612		684		1		7				2

						30.21		водитель городского электрического транспорта				26				31		52		30

		10		Связь		31.6		электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания								1		49		26

						31.1		оператор связи				22				31		31		32

		11		легкая промышленность		32.7		оператор прядильного производства								22

						32.11		оператор вязально-швейного оборудования								51		26		3		3		1		4		1

						32.19		вышивальщица								33

								кружевница										27				7		6		5		3

						32.20		закройщик				28				44		68		27		1						4		1

						32.21		модистка головных уборов								26		27				2		3		1		2		1

						32.22.		оператор швейного оборудования														4		2						1

						32.23		портной				554				819		605		749		66		66		42		36		37

		12		Полиграфическое производство		33.6		оператор на наборно-компьютерной технике								30		26		28										2

						33.7		печатник														1		2		1		5		2

						33.8		переплетчик

		13		Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции		34.2		повар, кондитер				858				711		761		806		55		44		34		24		48

						34.3		продавец, контролер-кассир				327				373		423		335		32		32		22		16		20

						34.10		кондитер сахаристых изделий								32						1				1		1

						34.11		мастер производства молочной продукции				26				0		31		33								2

		14		Производство художественных и ювелирных изделий		35.1.		изготовитель художественных изделий из дерева				94				71		29		82		15		0		3		2		4

						35.6		художник				14				27		63		15		4		1		2		2		0

		15		Сфера обслуживания		36.3		парикмахер				244				271		252		227		29		21		25		22		20

		16		сельское хозяйство		37.1		ветеринарный фельдшер										22						2

						37.2		мастер животноводства

								оператор машинного доения

								оператор свиноводческих комплексов и механизированных систем

						37.5		мастер растениеводства				25				20		24		23

								овощевод

								плодоовощевод														1		1		1				1

								хмелевод

						37.6		мастер сельскохозяйственного производства				76				380		330		161		6		3

								слесарь по ремонту и сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист-машинист сельскохозяйственного производства				406								307

						37.7		мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка				60				26		50		25

								мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парка

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист

								водитель автомобиля

						37.10		пчеловод				22				53		38		46

								водитель автомобиля

						37.13		садовник				19				22		23		22						2				1

								рабочий зеленого хозяйства

								цветовод

						37.14		трактоист-машинист сельскохозяйственного производства								28		34				3		2		2		2		2

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								водитель автомобиля

						37.15		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования для сельского хозяйства										26		26

								техник - механик														1

						37.16		хозяйка усадьбы				92				147		94		89		5		1				1

		17		Должности служащих		38.5		бухгалтер				78				121		141		103		32		39		11		13		12

								кассир

						38.7		делопроизводитель

								паспортист

								статистик

						38.9		коммерсант в торговле				167				114		157		90				2						4

						38.12		контролер сберегательного банка								29				27										3

								кассир

						38.14		секретарь

								секретарь-машинистка				31				26								1		6		7		6

								секретарь-стенографистка

						38.15		секретарь-референт				21				67		87		76		7		4		14		8		9

						38.17		социальный работник				27				25		26		27		1		2		2		3		1

				СПО		2808		конструктор модельер				25				34		45		41		1		4				4		2

						2014		техническое обслуживание и ремонт РЭА				31				25		28		39

						1201		технология машиностроения				33						22		22

								технология швейных изделий				20

						2914		Монтаж и эксплуатация санитарно-технических систем												12

								ИТОГО:				7475				7879		7572		7576		387		347		236		226		246





Вып-труд в разрезе профессий

		

				Прием и выпуск рабочих специалистов в учреждениях НПО по дневной форме обучения в 2004 году

										Прием				Выпуск рабочих и специалистов по дневной форме обучения								Сосотоящих на учете ФГСЗН по ЧР

		№№		Классификатор		код		Напименование профессий и специальностей		2003		2004		2001		2002		2003		2004 г		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Профессии, общие для всех отраслей экономики		1.5		Лаборант эколог				27				26		24		23						6		8		7

								лаборант химического анализа

						1.7		Машинист холодильных установок				0				27		18				2		2		5		6

						1.9		Оператор электронно-вычислительных машин				255				146		201		225		27		33		10		16		20

								Программист								28		30

						1.10		радиомеханик				86				114		74		109		3		1		2		3		5

						1.12		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования				195				175		179		198		7		8		3		4		3

								ИТОГО:				563				516		526		555		39		44		26		37		35

												7.5%				6.5%		6.9%		7.3%		10.1%		12.7%		11.0%		16.4%		14.2%

		2		Металлообработка		2.4		Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)				398				251		273		286		4		4		1				2

						2.12		станочник (металлообработка)				321				237		196		221		1				1		1

						2.13		токарь-универсал

								токарь

								токарь-карусельщик

								токарь-расточник

								токарь-револьверщик

						2.17		слесарь				57				33		51		20		4		4				1

								слесарь-инструментальщик

								слесарь МСР

								слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения)

						2.18		слесарь КИПиА				32										1						1

						2.19		слесарь по ремонту автомобилей				30				30		24		27		1		3		3		9		5

								слесарь по ремонту автомобилей (кузовные работы)

								слесарь по ремонту автомобилей (моторист)

								слесарь по ремонту автомобилей (электрик)

								водитель автомобиля

								ИТОГО:				838				551		544		554		11		11		5		12		7

												11.2%				7.0%		7.2%		7.3%		2.8%		3.2%		2.1%		5.3%		2.8%

		3		Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи		6.1		монтажник РЭА и приборов				86				56		54		55		5		5		2

						6.2		регулировщик РЭА и приборов

								ИТОГО:				86				56		54		55		5		5		2

												1.2%				0.7%		0.7%		0.7%		1.3%		1.4%		0.8%		0.0%		0.0%

		4		Химическое производство		15.1		Аппаратчик-оператор экологических установок								22		25		22		9		7		1

								ИТОГО:								22		25		22		9		7		1

												0.0%				0.3%		0.3%		0.3%		2.3%		2.0%		0.4%		0.0%		0.0%

		5		Эксплуатация и ремонт оборудования электростанций и сетей		21.3		электромотер по техничскому обслуживанию электростанций и сетей

								электромонтер оперативно-выездной бригады

								электромонтер по обслуживанию подстанций

								электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций

								электромонтер по эксплуатации распределительных сетей										26

								ИТОГО:										26

												0.0%				0.0%		0.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		6		Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы		22.2		Мастер отделочных строительных работ				770				721		722		617

								облицовщик-плиточник

								маляр (строительный)

								облицовщик-плиточник

								облицовщик-мозаичник

								штукатур

						22.3		мастер общестроительных работ				794				432		546		658		25		17		19		9		15

								арматурщик

								бетонщик

								каменщик								6		0				2		4		1		3		3

								монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций														1		3		1		1		2

								печник

								стропальщик

								электросварщик ручной сварки

						22.4		мастер столярно-плотничных и паркетных работ				86				108		75		83

								паркетчик

								плотник

								стекольщик

								столяр строительный														1				1		1		1

						22.5		машинист дорожных строительных машин				52				58		51		48

								машинист бульдозера

								машинист катка самоходного и полуприцепного на пневматических шинах

								машинист катка самоходного с гладкими вальцами

								машинист компрессора передвижного с двигателем внутреннего сгорания

								машинист скрепера

								машинист трудоукладчика

								машинист экскаватора одноковшого																1

						22.11		монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования				30				110		24		53		1

						22.12		монтажник технологического оборудования				55				45		55		53

								ИТОГО:				1787				1480		1473		1512		30		25		22		14		21

												23.9%				18.8%		19.5%		20.0%		7.8%		7.2%		9.3%		6.2%		8.5%

		7		Деревообрабатывающее производство		24.2		мастер столярного и мебельного производства				38				69		77		70		2		1						2

						24.3		наладчик деревообрабатывающего оборудования												18

								ИТОГО:				38				69		77		88		2		1						2

												0.5%				0.9%		1.0%		1.2%		0.5%		0.3%		0.0%		0.0%		0.8%

		8		Реставрационные работы		29.2		реставратор строительный				28				24				18		2		1

								ИТОГО:				28				24				18		2		1

												0.4%				0.3%		0.0%		0.2%		0.5%		0.3%		0.0%		0.0%		0.0%

		9		Транспорт		30.20		автомеханик				615				1471		618		559		11		7		2		3		4

								водитель автомобиля				194						612		684		1		7				2

						30.21		водитель городского электрического транспорта				26				31		52		30

								ИТОГО:				835				1502		1282		1273		12		14		2		5		4

												11.2%				19.1%		16.9%		16.8%		3.1%		4.0%		0.8%		2.2%		1.6%

		10		Связь		31.6		электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания								1		49		26

						31.1		оператор связи				22				31		31		32

								ИТОГО:				22				32		80		58

												0.3%				0.4%		1.1%		0.8%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		11		легкая промышленность		32.7		оператор прядильного производства								22

						32.11		оператор вязально-швейного оборудования								51		26		3		3		1		4		1

						32.19		вышивальщица								33

								кружевница										27				7		6		5		3

						32.20		закройщик				28				44		68		27		1						4		1

						32.21		модистка головных уборов								26		27				2		3		1		2		1

						32.22.		оператор швейного оборудования														4		2						1

						32.23		портной				554				819		605		749		66		66		42		36		37

								ИТОГО:				582				995		753		779		83		78		52		46		40

												7.8%				12.6%		9.9%		10.3%		21.4%		22.5%		22.0%		20.4%		16.3%

		12		Полиграфическое производство		33.6		оператор на наборно-компьютерной технике								30		26		28										2

						33.7		печатник														1		2		1		5		2

						33.8		переплетчик

								ИТОГО:								30		26		28		1		2		1		5		4

												0.0%				0.4%		0.3%		0.4%		0.3%		0.6%		0.4%		2.2%		1.6%

		13		Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции		34.2		повар, кондитер				858				711		761		806		55		44		34		24		48

						34.3		продавец, контролер-кассир				327				373		423		335		32		32		22		16		20

						34.10		кондитер сахаристых изделий								32						1				1		1

						34.11		мастер производства молочной продукции				26				0		31		33								2

								ИТОГО:				1211				1116		1215		1174		88		76		57		43		68

												16.2%				14.2%		16.0%		15.5%		22.7%		21.9%		24.2%		19.0%		27.6%

		14		Производство художественных и ювелирных изделий		35.1.		изготовитель художественных изделий из дерева				94				71		29		82		15		0		3		2		4

						35.6		художник				14				27		63		15		4		1		2		2		0

								ИТОГО:				108				98		92		97		19		1		5		4		4

												1.4%				1.2%		1.2%		1.3%		4.9%		0.3%		2.1%		1.8%		1.6%

		15		Сфера обслуживания		36.3		парикмахер				244				271		252		227		29		21		25		22		20

								ИТОГО:				244				271		252		227		29		21		25		22		20

												3.3%				3.4%		3.3%		3.0%		7.5%		6.1%		10.6%		9.7%		8.1%

		16		сельское хозяйство		37.1		ветеринарный фельдшер										22						2

						37.2		мастер животноводства

								оператор машинного доения

								оператор свиноводческих комплексов и механизированных систем

						37.5		мастер растениеводства				25				20		24		23

								овощевод

								плодоовощевод														1		1		1				1

								хмелевод

						37.6		мастер сельскохозяйственного производства				76				380		330		161		6		3

								слесарь по ремонту и сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист-машинист сельскохозяйственного производства				406								307

						37.7		мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка				60				26		50		25

								мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парка

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист

								водитель автомобиля

						37.10		пчеловод				22				53		38		46

								водитель автомобиля

						37.13		садовник				19				22		23		22						2				1

								рабочий зеленого хозяйства

								цветовод

						37.14		трактоист-машинист сельскохозяйственного производства								28		34				3		2		2		2		2

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								водитель автомобиля

						37.15		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования для сельского хозяйства										26		26

								техник - механик														1

						37.16		хозяйка усадьбы				92				147		94		89		5		1				1

								ИТОГО:				700				676		641		699		16		9		5		3		4

												9.4%				8.6%		8.5%		9.2%		4.1%		2.6%		2.1%		1.3%		1.6%

		17		Должности служащих		38.5		бухгалтер				78				121		141		103		32		39		11		13		12

								кассир

						38.7		делопроизводитель

								паспортист

								статистик

						38.9		коммерсант в торговле				167				114		157		90				2						4

						38.12		контролер сберегательного банка								29				27										3

								кассир

						38.14		секретарь

								секретарь-машинистка				31				26								1		6		7		6

								секретарь-стенографистка

						38.15		секретарь-референт				21				67		87		76		7		4		14		8		9

						38.17		социальный работник				27				25		26		27		1		2		2		3		1

								ИТОГО:				324				382		411		323		40		48		33		31		35

												4.3%				4.8%		5.4%		4.3%		10.3%		13.8%		14.0%		13.7%		14.2%

				СПО		2808		конструктор модельер				25				34		45		41		1		4				4		2

						2014		техническое обслуживание и ремонт РЭА				31				25		28		39

						1201		технология машиностроения				33						22		22

								технология швейных изделий				20

						2914		Монтаж и эксплуатация санитарно-технических систем												12

								ИТОГО:				109				59		95		114		1		4				4		2

												1.5%				0.7%		1.3%		1.5%		0.3%		1.2%		0.0%		1.8%		0.8%

								ВСЕГО:				7475		0		78.79		7572		7576		387		347		236		226		246





в % по отраслям

		

				Прием и выпуск рабочих специалистов в учреждениях НПО по дневной форме обучения

										Прием				Выпуск рабочих и специалистов по дневной форме обучения								Сосотоящих на учете ФГСЗН по ЧР

						код				2003		2004		2001		2002		2003		2004 г		2000		2001		2002		2003		2004

		1		Профессии, общие для всех отраслей экономики		1.5		Лаборант эколог				27				26		24		23						6		8		7

								лаборант химического анализа

						1.7		Машинист холодильных установок				0				27		18				2		2		5		6

						1.9		Оператор электронно-вычислительных машин				255				146		201		225		27		33		10		16		20

								Программист								28		30

						1.10		радиомеханик				86				114		74		109		3		1		2		3		5

						1.12		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования				195				175		179		198		7		8		3		4		3

				Профессии, общие для всех отраслей экономики				ИТОГО:				563				516		526		555		39		44		26		37		35

				В процентах от общего количества								7.5%				6.5%		6.9%		7.3%		10.1%		12.7%		11.0%		16.4%		14.2%

		2		Металлообработка		2.4		Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)				398				251		273		286		4		4		1				2

						2.12		станочник (металлообработка)				321				237		196		221		1				1		1

						2.13		токарь-универсал

								токарь

								токарь-карусельщик

								токарь-расточник

								токарь-револьверщик

						2.17		слесарь				57				33		51		20		4		4				1

								слесарь-инструментальщик

								слесарь МСР

								слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного назначения)

						2.18		слесарь КИПиА				32										1						1

						2.19		слесарь по ремонту автомобилей				30				30		24		27		1		3		3		9		5

								слесарь по ремонту автомобилей (кузовные работы)

								слесарь по ремонту автомобилей (моторист)

								слесарь по ремонту автомобилей (электрик)

								водитель автомобиля

				Металлообработка				ИТОГО:				838				551		544		554		11		11		5		12		7

				В процентах от общего количества								11.2%				7.0%		7.2%		7.3%		2.8%		3.2%		2.1%		5.3%		2.8%

		3		Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи		6.1		монтажник РЭА и приборов				86				56		54		55		5		5		2

						6.2		регулировщик РЭА и приборов

				Производство радиоаппаратуры и аппаратуры проводной связи				ИТОГО:				86				56		54		55		5		5		2

				В процентах от общего количества								1.2%				0.7%		0.7%		0.7%		1.3%		1.4%		0.8%		0.0%		0.0%

		4		Химическое производство		15.1		Аппаратчик-оператор экологических установок								22		25		22		9		7		1

				Химическое производство				ИТОГО:								22		25		22		9		7		1

				В процентах от общего количества												0.3%		0.3%		0.3%		2.3%		2.0%		0.4%		0.0%		0.0%

		5		Эксплуатация и ремонт оборудования электростанций и сетей		21.3		электромотер по техничскому обслуживанию электростанций и сетей

								электромонтер оперативно-выездной бригады

								электромонтер по обслуживанию подстанций

								электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций

								электромонтер по эксплуатации распределительных сетей										26

				Эксплуатация и ремонт оборудования электростанций и сетей				ИТОГО:										26

				В процентах от общего количества								0.0%				0.0%		0.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		6		Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы		22.2		Мастер отделочных строительных работ				770				721		722		617

								облицовщик-плиточник

								маляр (строительный)

								облицовщик-плиточник

								облицовщик-мозаичник

								штукатур

						22.3		мастер общестроительных работ				794				432		546		658		25		17		19		9		15

								арматурщик

								бетонщик

								каменщик								6		0				2		4		1		3		3

								монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций														1		3		1		1		2

								печник

								стропальщик

								электросварщик ручной сварки

						22.4		мастер столярно-плотничных и паркетных работ				86				108		75		83

								паркетчик

								плотник

								стекольщик

								столяр строительный														1				1		1		1

						22.5		машинист дорожных строительных машин				52				58		51		48

								машинист бульдозера

								машинист катка самоходного и полуприцепного на пневматических шинах

								машинист катка самоходного с гладкими вальцами

								машинист компрессора передвижного с двигателем внутреннего сгорания

								машинист скрепера

								машинист трудоукладчика

								машинист экскаватора одноковшого																1

						22.11		монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования				30				110		24		53		1

						22.12		монтажник технологического оборудования				55				45		55		53

				Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы				ИТОГО:				1787				1480		1473		1512		30		25		22		14		21

				В процентах от общего количества								23.9%				18.8%		19.5%		20.0%		7.8%		7.2%		9.3%		6.2%		8.5%

		7		Деревообрабатывающее производство		24.2		мастер столярного и мебельного производства				38				69		77		70		2		1						2

						24.3		наладчик деревообрабатывающего оборудования												18

				Деревообрабатывающее производство				ИТОГО:				38				69		77		88		2		1						2

				В процентах от общего количества								0.5%				0.9%		1.0%		1.2%		0.5%		0.3%		0.0%		0.0%		0.8%

		8		Реставрационные работы		29.2		реставратор строительный				28				24				18		2		1

				Реставрационные работы				ИТОГО:				28				24				18		2		1

				В процентах от общего количества								0.4%				0.3%		0.0%		0.2%		0.5%		0.3%		0.0%		0.0%		0.0%

		9		Транспорт		30.20		автомеханик				615				1471		618		559		11		7		2		3		4

								водитель автомобиля				194						612		684		1		7				2

						30.21		водитель городского электрического транспорта				26				31		52		30

				Транспорт				ИТОГО:				835				1502		1282		1273		12		14		2		5		4

				В процентах от общего количества								11.2%				19.1%		16.9%		16.8%		3.1%		4.0%		0.8%		2.2%		1.6%

		10		Связь		31.6		электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания								1		49		26

						31.1		оператор связи				22				31		31		32

				Связь				ИТОГО:				22				32		80		58

				В процентах от общего количества								0.3%				0.4%		1.1%		0.8%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		11		легкая промышленность		32.7		оператор прядильного производства								22

						32.11		оператор вязально-швейного оборудования								51		26		3		3		1		4		1

						32.19		вышивальщица								33

								кружевница										27				7		6		5		3

						32.20		закройщик				28				44		68		27		1						4		1

						32.21		модистка головных уборов								26		27				2		3		1		2		1

						32.22.		оператор швейного оборудования														4		2						1

						32.23		портной				554				819		605		749		66		66		42		36		37

				легкая промышленность				ИТОГО:				582				995		753		779		83		78		52		46		40

				В процентах от общего количества								7.8%				12.6%		9.9%		10.3%		21.4%		22.5%		22.0%		20.4%		16.3%

		12		Полиграфическое производство		33.6		оператор на наборно-компьютерной технике								30		26		28										2

						33.7		печатник														1		2		1		5		2

						33.8		переплетчик

				Полиграфическое производство				ИТОГО:								30		26		28		1		2		1		5		4

				В процентах от общего количества								0.0%				0.4%		0.3%		0.4%		0.3%		0.6%		0.4%		2.2%		1.6%

		13		Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции		34.2		повар, кондитер				858				711		761		806		55		44		34		24		48

						34.3		продавец, контролер-кассир				327				373		423		335		32		32		22		16		20

						34.10		кондитер сахаристых изделий								32						1				1		1

						34.11		мастер производства молочной продукции				26				0		31		33								2

				Общественное питание, торговля и производство пищевой продукции				ИТОГО:				1211				1116		1215		1174		88		76		57		43		68

				В процентах от общего количества								16.2%				14.2%		16.0%		15.5%		22.7%		21.9%		24.2%		19.0%		27.6%

		14		Производство художественных и ювелирных изделий		35.1.		изготовитель художественных изделий из дерева				94				71		29		82		15		0		3		2		4

						35.6		художник				14				27		63		15		4		1		2		2		0

				Производство художественных и ювелирных изделий				ИТОГО:				108				98		92		97		19		1		5		4		4

				В процентах от общего количества								1.4%				1.2%		1.2%		1.3%		4.9%		0.3%		2.1%		1.8%		1.6%

		15		Сфера обслуживания		36.3		парикмахер				244				271		252		227		29		21		25		22		20

				Сфера обслуживания				ИТОГО:				244				271		252		227		29		21		25		22		20

				В процентах от общего количества								3.3%				3.4%		3.3%		3.0%		7.5%		6.1%		10.6%		9.7%		8.1%

		16		сельское хозяйство		37.1		ветеринарный фельдшер										22						2

						37.2		мастер животноводства

								оператор машинного доения

								оператор свиноводческих комплексов и механизированных систем

						37.5		мастер растениеводства				25				20		24		23

								овощевод

								плодоовощевод														1		1		1				1

								хмелевод

						37.6		мастер сельскохозяйственного производства				76				380		330		161		6		3

								слесарь по ремонту и сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист-машинист сельскохозяйственного производства				406								307

						37.7		мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка				60				26		50		25

								мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парка

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								тракторист

								водитель автомобиля

						37.10		пчеловод				22				53		38		46

								водитель автомобиля

						37.13		садовник				19				22		23		22						2				1

								рабочий зеленого хозяйства

								цветовод

						37.14		трактоист-машинист сельскохозяйственного производства								28		34				3		2		2		2		2

								слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

								водитель автомобиля

						37.15		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования для сельского хозяйства										26		26

								техник - механик														1

						37.16		хозяйка усадьбы				92				147		94		89		5		1				1

				сельское хозяйство				ИТОГО:				700				676		641		699		16		9		5		3		4

				В процентах от общего количества								9.4%				8.6%		8.5%		9.2%		4.1%		2.6%		2.1%		1.3%		1.6%

		17		Должности служащих		38.5		бухгалтер				78				121		141		103		32		39		11		13		12

								кассир

						38.7		делопроизводитель

								паспортист

								статистик

						38.9		коммерсант в торговле				167				114		157		90				2						4

						38.12		контролер сберегательного банка								29				27										3

								кассир

						38.14		секретарь

								секретарь-машинистка				31				26								1		6		7		6

								секретарь-стенографистка

						38.15		секретарь-референт				21				67		87		76		7		4		14		8		9

						38.17		социальный работник				27				25		26		27		1		2		2		3		1

				Должности служащих				ИТОГО:				324				382		411		323		40		48		33		31		35

				В процентах от общего количества								4.3%				4.8%		5.4%		4.3%		10.3%		13.8%		14.0%		13.7%		14.2%

				СПО		2808		конструктор модельер				25				34		45		41		1		4				4		2

						2014		техническое обслуживание и ремонт РЭА				31				25		28		39

						1201		технология машиностроения				33						22		22

								технология швейных изделий				20

						2914		Монтаж и эксплуатация санитарно-технических систем												12

				СПО				ИТОГО:				109				59		95		114		1		4				4		2

				В процентах от общего количества								1.5%				0.7%		1.3%		1.5%		0.3%		1.2%		0.0%		1.8%		0.8%

												100.0%		0.0%		100.0%		100.0%		100.0%

								ВСЕГО:				7475				7879		7572		7576		387		347		236		226		246





Диаграмма1

		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006



выпушено

трудоустроено по профессии

продолжают учебу

призваны ВС РФ

Выпуск и трудоустройство выпускников УНПО, чел.

4526

7879

4526

1220

1076

7572

4740

1005

1165

7576

4912

984

1068

7404

5136

667

980

6238

4214

761

586
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		Трдоустройство

				2002		2003		2004		2005		2006

		выпушено		7879		7572		7576		7404		6238

		трудоустроено по профессии		4526		4740		4912		5136		4214

		продолжают учебу		1220		1005		984		667		761

		призваны ВС РФ		1076		1165		1068		980		586





Лист3

		

		Наименование учреждений образования		Наименование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

		Профессиональные училища № 7, 8, 14, 18, 19, 27, 28		автомеханик		11		7		2		3		4

		Профессиональные училища № 6, 8, 10, 14, 15		слесарь по ремонт автомобилей		1		3		3		9		5

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		аппаратчик химического производства		9		7		1

		Профессиональные училища № 6, 7, 9, 10, 13, 16, 29		бухгалтер		32		39		11		13		12

		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		ветеринарный фельдшер				2

		Профессиональные училища № 22, 25, 27, 29		водитель автотранспортных средств		1		7				2

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		вязальщица трикотажных изделии		3		1		4		1

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		кондитер сахаристых изделий		1				1		1

		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		закройщик		1						4		1

		Профессиональные училища № 3, 11, 23		изготовитель художественных изделий из дерева		15		0		3		2		4

		Профессиональные училища № 3, 4, 10, 14, 16, 18,		каменщик-монтажник		2		4		1		3		3

		Профессиональные училища № 1, 2, 7, 16		коммерсант в торговле				2						4

		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		конструктор модельер		1		4				4		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		контролер сбербанка										3

		Профессиональные училища № 3, 15		кружевница		7		6		5		3

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		лаборант химического анализа						6		8		7

		Профессиональные училища № 7, 22,27, 28		масер сельскохозяйственного производства		6		3

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		мастер молочного производства								2

		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		мастер по изготовлению столярно-мебельных изделий		2		1						2

		Профессиональные училища № 2, 3, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18		мастер общестроительных работ		25		17		19		9		15

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		машинист компрессорных установок		2		2		5		6

		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		машинист экскаватора				1

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		модельер головных уборов		2		3		1		2		1

		Профессиональные училища № 1, 3		монтажник радиоэлектронной аппаратуры		5		5		2

		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		монтажник сантехсистем		1

		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		монтажник технологического оборудования		1		3		1		1		2

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		оператор на наборно-компбютерной технике										2

		Профессиональные училища № 2, 4, 6, 7, 8, 9, 16		оператор ПЭВМ		27		33		10		16		20

		Профессиональные училища № 3, 8, 10, 15, 16, 17, 19, 23		парикмахер		29		21		25		22		20

		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		наборщик, печатник, переплетчик		1		2		1		5		2

		Профессиональное училище № 18, 29		плодоовощевод		1		1		1				1

		Профессиональные училища № 12, 14		столяр, плотник		1				1		1		1

		Профессиональные училища № 3, 6, 7, 10, 11, 13, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28		повар, кондитер		55		44		34		24		48

		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		социальный работник, гувернер, пом.воспитателя		1		2		2		3		1

		Профессиональные училища № 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 23, 25, 27		портной		66		66		42		36		37

		Профессиональные училища № 2, 9, 16, 20, 22,  25, 28, 31		продавец, контролер-кассир		32		32		22		16		20

		Профессиональные училища № 1, 6, 19, 23		радиомеханик		3		1		2		3		5

		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		реставратор строительный		2		1

		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		садовник-цветовод						2				1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		секретарь-машинистка				1		6		7		6

		Профессиональные училища № 1, 8, 9, 16, 23		секретарь-референт		7		4		14		8		9

		Профессиональные училища № 8, 17, 18, 19, 27		слесарь		4		4				1

		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		слесарь КИПА		1						1

		Профессиональные училища № 8, 17, 19		Станочник		1				1		1

		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		техник - механик		1

		Профессиональные училища № 13, 22, 25, 27		тракторист-машинист сельскохозяйственного производства		3		2		2		2		2

		Профессиональные училища № 7, 25, 26, 28		хозяйка усадьбы		5		1				1

		Профессиональные училища № 12, 15, 23		художник		4		1		2		2		0

		Профессиональные училища № 4, 17, 18		оператор швейного оборудования		4		2						1

		Профессиональные училища № 6, 8, 9, 12, 17, 23		электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования		7		8		3		4		3

		Профессиональные училища № 1, 2, 9, 12, 15, 19		сварщик		4		4		1				2

		Всего

						387		347		236		226		246





Лист4

		Численность выпускников, состоящих на учете в отделах служб занятости, в разрезе учебных заведений  по состоянию на 1 октября

				Выпускники учреждений начального профессионального образования

				Наименование учреждений образования		Наиенование профессий и специальностей		2000		2001		2002		2003		2004

						изготовитель художественных изделий из лозы		3

						контролер-кассир		2

						автомеханик		3						1

						автомеханик		2		4		1

						автомеханик		2								2

						автомеханик		1		3		1		1		2

		19		Профессиональное училище № 19 г.Чебоксары		автомеханик		2

						автомеханик								1

						автомеханик		1

						автослесарь								3

						слесарь по ремонт автомобилей		1		1

						автослесарь				2						1

						автослесарь										1

						автослесарь						2		5

						автослесарь						1		1		3

						аппаратчик химического производства		9		7		1

						бухгалтер										5

		6		Профессиональное училище № 6 г.Шумерля		бухгалтер		6		6		1				1

						бухгалтер				5		3		2

						бухгалтер				9				1

		10		Профессиональное училище № 10 г.Шумерля		бухгалтер		12		1		2		3

		13		Профессиональное училище № 13 с.Порецкое		бухгалтер		4		7		2		3		2

						бухгалтер		1

		28		Профессиональное училище № 29 п.Вурнары		бухгалтер с/х производства		7		10		2		4		4

						бухгалтер-юрист		2		1		1

						ветеринарный фельдшер				2

						водитель				1				1

						водитель				2				1

		26		Профессиональное училище № 27 п. Кугеси		водитель		I		1

						водитель				3

		4		Профессиональное училище № 4 г.Чебоксары		вязальщица трикотажных изделии		3		1		4		1

		12		Профессиональное училище № 12 г.Чебоксары		глазировщик		1				1		1

						гувернер				1		2		2

		5		Профессиональное училище № 5 г. Цивильск		закройщик		1						4		1

						изготовитель художественных изделий из дерева		2				1				1

						изготовитель художественных изделий из дерева						1

		22		Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары		изготовитель художественных изделий из дерева		8				1		2		2

						каменщик						1				1

						каменщик				1				1

						каменщик - маляр		1		2				1

						каменщик - монтажник		1

						каменщик-монтажник				1						2

						каменщик-монтажник								1

						коммерсант										2

						коммерсант				1						1

						коммерсант										1

						коммерсант				1

						кондитер				1

						кондитер				6

						кондитер				1

						кондитер-калькулятор						1

						конструктор модельер		1		4				4		2

						контролер- кассир		1								1

						контролер сбербанка										3

						контролер-кассир				5		3

						контролер-кассир				1

		29		Профессиональное училище № 31 г.Чебоксары		контролер-кассир		4		3		1		1

						кружевница				4		3		2

						Кружевница		7		2		2		1

						лаборант химического анализа						6		7		4

						лаборант -эколог								1		3

						маляр		1		1

						маляр - штукатур		I		1		2				1

						маляр - штукатур		1		1		2

						масер сельскохозяйственного производства				3

						мастер молочного производства								2

						мастер общестроительных работ		10		1						1

						мастер общестроительных работ		1

						мастер отделочных работ				2

						мастер отделочных строительных работ		5

						мастер по изготовлению столярно-мебельных изделий		2		1						2

						мастер продавец		1		2

						мастер с/х производства		1

						мастер с/х производства		1

						мастер с/х производства		4

						мастер строительноых работ								1		2

						мастер строительных работ								1

						мастер строительных работ				1		1		2

						мастер строительных работ				1		1				2

		9		Профессиональное училище № 9 г. Новочебоксарск		машинист компрессорных установок		2		2		5		6

						машинист экскаватора				1

						модельер головных уборов				3		1		2		1

						модельер головных уборов		2

		1		Чебоксарский профессиональный лицей № 1 г.Чебоксары		монтажник радиоэлектронной аппаратуры		5		1		2

						монтажник РЭА				4

						монтажник сантехсистем		1

						монтажник технологического оборудования		1		3		1		1		2

						наборщик				2		1		4

						наладчик станков с программным управлением		1						2

						облицовщик-плиточник										1

						оператор на наборно-комп технике										2

						оператор ПЭВМ		1

						оператор ПЭВМ				1

						оператор ПЭВМ		2

						оператор ПЭВМ										2

						оператор ПЭВМ				13				1		2

						оператор ПЭВМ				8		4		5		10

						оператор ПЭВМ		14		4				5		4

		16		Профессиональное училище № 16 г.Канаш		оператор ПЭВМ		12		7		6		5		2

						оператор ПЭВМ				1						2

						официант				1		1

						парикмахер				1

						парикмахер				1

						парикмахер				3		1		1

		15		Профессиональное училище № 15 г. Новочебоксарск		Парикмахер		11		5		8		4

						парикмахер						1

		3		Профессиональное училище № 3 г.Алатырь		парикмахер		2		6		2		1		5

						парикмахер		3		3		1		3		3

		17		Профессиональное училище № 17 г.Канаш		парикмахер		6				7		8		5

						парикмахер		5		2				2		7

						парикмахер		2		2		6		3

						пекарь		1		1				1		1

						переплетчик								1		1

						печатник		1								1

						плодоовощевод				1		1				1

						плодоовощевод		1

						плотник		1				1

						повар				2						2

		14		Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск		повар		8		2

						повар		1		1

						повар		14		2

		23		Профессиональное училище № 24 с. Калинине		повар		5		2		4		2		3

						повар		1						1		1

						повар - кондитер		2		3

						повар, кондитер		3		1				2

						повар-кондитер										1

						повар-кондитер		3		1				1		2

		24		Высшее профессиональное училище № 25 г.Ядрин		повар-кондитер		2		4		3		2		4

		25		Профессиональное училище № 26 с.Советское		повар-кондитер						2		1		2

						повар-кондитер		1		1		2				1

		20		Профессиональное училище № 20 г. Чебоксары		повар-кондитер		7		12		16		11		25

		21		Профессиональное училище № 22 г.Канаш		повар-кондитер		8		7		7		4		7

		30		ПТУ - техникум (Чебоксарский кооперативный техникуму)		повар-кондитер		2		1						3

						помощник воспитаеля				1

						помощник воспитателя		1		1

						портной		4		6		5		1		3

		11		Профессиональное училище № 11 г.Мариинский Посад		Портной		4				1		2		2

						портной				1				3

						Портной		4		7		4		4		6

						портной				8		1				3

		18		Профессиональное училище № 18 г. Чебоксары		Портной		4		1		1		3		3

						портной										1

						портной		1		1		1				2

						портной		9		7		8		1		3

						портной		9		13		7		8		7

		7		Профессиональное училище № 7 с.Батырево		портной		1		2		2		1

		8		Профессиональное училище № 8 г. Чебоксары		портной		5		2		5		6		1

						портной		6		6				3		2

						портной		11		8		6		4

						портной				3						4

						портной, закройщик		4		1		1

						портной-вышивальщица		4

						продавец				1

						продавец				2		2

		2		Профессиональное училище № 2 г.Канаш		продавец		5		8		6		4		6

						продавец		1				1		1		1

						продавец		20		7		5		4		7

						продавец		2		2						1

						продавец - кассир		2

						продавец-кассир				2		1		1

						продавец-кассир				2

						продавец-кассир								1

						продавец-кассир						3		1		3

						продавец-кассир								1

						продавец-кассир		2		3				3		3

						продавец-кассир				1

						радиомеханик				1				2		4

						радиомеханик		1

						радиомеханик		1						1

						радиомеханик		1				2				1

						реставратор строительный		2		1

						садовник-цветовод						2				1

						сварщик		1

						секретарь, секретарь-референт		3		2		3		2		3

						секретарь-машинистка				1		6		7		6

						секретарь-референт						1

						секретарь-референт				2		5		4		3

						секретарь-референт		4				5		2		3

						слесарь				1

						слесарь		2

						слесарь - ремонтник		1

						слесарь КИПа		1						1

						слесарь МСР		4

						слесарь по ремонт автомобилей		1		1

						слесарь по ремонту подвижного состава		1

						слесарь-ремонтник				1

						слесарь-ремонтник		1		2				1

						социальный работник								1		1

						станочник								1

						Станочник широкого профиля						1

						столяр								1		1

						столяр-резчик по дереву		2								1

						техник - механик		1

						токарь		1

						тракторист						1

						тракторист		1		1

						тракторист - машинист		2						1		1

						тракторист-машинист				1		1		1		1

						хозяйка усадьбы		1

						хозяйка усадьбы								1

						хозяйка усадьбы		3

		27		Профессиональное училище № 28 г.Мариинский Посад		хозяйка усадьбы		1		1

						художник				3						1

						художник				1		2		2

						художник росписи по дереву		4

						швея		3		1						1

						швея				1

						швея		1

						штукатур - маляр		1		1		7				3

						штукатур-маляр						1		1

						штукатур-маляр				1		1		3		1

						штукатур-маляр				1		1

						штукатур-маляр						1

						штукатур-маляр				1

						штукатур-маляр				2

						штукатур-маляр				2				1

						штукатур-маляр						2

						штукатур-маляр		3								2

						штукатур-маляр, облицовщик		3		1						2

						электрогазосварщик				1

						электрогазосварщик		2				1

						электрогазосварщик		1		1

						электромонтер		2						1		2

						электромонтер				1

						электромонтер		3		2		3

						электромонтер		1						1

						электромонтер				2						1

						электромонтер		1		1

						электромонтер связи				1				2

						электромонтер станционного оборудования				1

						электросварщик				1

						электросварщик										1

						электросварщик				1						1

				Всего				406		367		239		230		255





Лист5

		

				2002		2003

		ВСЕГО окончили учреждения НПО		7879		7572

		лаборант-эколог		26		24

		оператор ЭВМ		146		201

		радиомеханик		114		74

		электромонтер по ремонту и обсл.электрооб.		175		179

		электромонтер по ремонту и обсл.электрооб.в сельском хозяйстве				26

		электромонтажник эл.сетей и электрооборудования				26

		сварщик		251		273

		станочник (металлообр.)		217		171

		токарь-универсал		20		25

		слесарь		33		51

		монтажник р/а и приборов		56		54

		аппаратчик-оператор		22		25

		мастер столярного и меб. пр-ва		69		77

		изготовитель худ.изд.из дерева		71		29

		художник		27		63

		оператор на наборно-компьют.технике		30		26

		оператор вязально-швейного оборуд.		51		26

		закройщик		44		68

		модистка головных уборов		26		27

		оператор швейного оборудования		0		0

		портной		819		605

		мастер отделочных строительных абот		721		722

		мастер общестр. работ		432		546

		мастер столярно-плотн. и паркет. работ		108		75

		машинист дорожных и стр.машин		58		51

		монтажник технолог. оборуд.		45		55

		автомеханик		1471		618

		водитель автомобиля				612

		водитель город. электротранспорта		31		52

		оператор связи		31		31

		повар, кондитер		711		761

		продавец, контролёр-кассир		373		423

		машинист крана		0		0

		парикмахер		271		252

		мастер растениеводства		20		24

		мастер с/х производства		380		330

		пчеловод		53		38

		хозяйка усадьбы		147		94

		ветеринарный фельдшер				22

		бухгалтер		121		141

		коммерсант в торговле		114		157

		контролёр сберегат. банка		29

		Секретарь-машинистка		26

		секретарь-референт		67		87

		монтаж и экспл.сан.техн.систем		110		24

		кружевница				27

		садовник		22		23

		социальный работник		25		26

		электромонтер оборуд.электросвязи и провод. вещан.		1		49

		слесарь по ремонту автомобилей		30		24

		мастер по тех.обсл.и ремонту МТП		26		50

		машинист технологических насосов и компрессоров		27		18

		мастер производства молочной продукции		0		31

		программист		28		30

		каменщик-печник		6		0

		тракторист-машинист с/х производства		28		34

		наладчик швейного  оборудования		0		0

		наладчик деревообрабатывающего оборудования		0		0

		вышивальщица		33

		кондитер сахаристых изделий		32

		реставратор строительный		24

		оператор прядильного производства		22

		1201 технология машиностроения				22

		2014 техническое обсл. и ремонт РЭА		25		28

		2808 конструктор-модельер		34		45

				7879		7572
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